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واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم 
 الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم

(Blackboard)  "واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا 
 

* محمد بن ناصر سميمان السبيعي/ د  
 الممخص:

ستيدف البحث الحالي تَعرّف واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة ا
 الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم

(Blackboard)  واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا". وتكونت عينة البحث
ي حكميم الموجودين عمى ( عضوًا من أعضاء ىيئة التدريس ومن فٗٚٔمن )

رأس العمل بجامعة الطائف، جرى اختيارىم بالطريقة العشوائية. وقد اعتمد البحث 
عمى المنيج الوصفي التحميمي في إعداد الإطار النظري وأداة البحث. واستخدم 

؛ ىي: استبانةواقع استخدام أعضاء -من إعداد الباحث -البحث أداة بحثية مقننة 
دوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة لأ  ىيئة التدريس

واتجاىيم نحوىا. ومن أىم النتائج التي توصل إلييا  (Blackboard) التعَمّم
البحث: أن أكثر أنواع التقويم الإلكتروني التي استخدميا أعضاء ىيئة التدريسفي 

التقويم )الأولي، البنائي،  المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد؛ ىي: جميع أنواع
%(. وأكثر أساليب التقويم ٕٕ.ٖٙالختامي( في الجمسة الافتراضية بنسبة )

الإلكتروني استخدامًا؛ ىي: الأساليب التفاعمية التزامنية واللبتزامنية معًا بنسبة 
%(. جاء أكثرأدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد استخدامًابواسطة ٜ٘ٚ.ٛٙ)

ة التدريس خلبل فترات التقييمات الخمس المحدّدة: اختبارات قصيرة، أعضاء ىيئ
حمقات النقاش، بحوث عممية، مشاركات في أثناء المحاضرات، اختبارات نيائية، 
عروض تقديمية، مشاريع تخرج، اختبارات شفوية، الأداء العممي، عروض عممية، 

. وبالنسبة لنتائج البعد وممف إنجاز إلكتروني، تقارير ذاتية، تقارير دراسة حالة
                                                           

أستاذ تكنولوجيا التعميم المساعد، الكمية الجامعية  :محمد بن ناصر سميمان السبيعيد/ *  
 .جامعة الطائف، برنية
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الثاني للبستبانة: الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 
الافتراضية عبر بلبك بورد، اتفق أفراد عينة البحث عمى البعد الثاني ككل 

( وىو ٖمن  ٕٙ.ٕام )%(، وبمتوسط حسابي عٖٖ.٘ٚللبستبانة بنسبة مئوية )
لة إحصائيًا في أبعاد الاستبانة والمجموع الكمي للبستبانة دا ووجود فروق)متوسط(. 

)حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 
التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة 

استخدام أدوات  "كورونا"(؛ تعزي لمتغير )الدرجة العممية، درجة التمكن من ميارات
التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد، حضور دوات تدريبية وورش عمل تضمنت 

 تنمية ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد(. 
أدوات التقويم الإلكتروني، المقررات الافتراضية، نظام إدارة  الكممات المفتاحية:

 جامعة الطائف، جائحة "كورونا". التعَمّم، بلبك بورد، الاتجاه،
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 مقدمة البحث:
، (COVID-19)في ظل انتشار الجائحة العالمية فيروس"كورونا" الجديد 

قررت كثير من الدول تعميق العممية التعميمية، التي تتم داخل المدارس والمعاىد 
مة والجامعات؛ لمنع تفشيالعدوى داخل المجتمع وبين أفراده، ووفقًا لما رصدتو منظ

اليونسكو، فإن أعداد الأطفال والشباب والكبار الذين انقطعوا عن الذىاب إلى 
المدارس أو الجامعات بسبب انتشار فيروس "كورونا" الجديد آخذة في الازدياد. فقد  

( بمدًا في جميع أنحاء العالم عن إغلبق المؤسسات التعميمية لمواجية ٓٓٔأعمنت)
 أ(.ٕٕٓٓ، )اليونسكو ىذه الجائحة العالمية

وفي إطار مساعي المممكة العربية السعودية لمواجية فيروس"كورونا" الجديد، 
فقد حرصت عمى اتخاذ التدابير الاحترازيةالمناسبة عمى كافة الأصعدةوالمستويات 

( وتاريخ ٕٗٚٛٗلمنع انتشاره، وفى ضوء ما قضى بو الأمر السامي الكريم رقم )
 ميق الدراسة في أي مناطق أو مدن المممكة.ىـ( باتخاذ قرارات تعٔٗٗٔ/ٚٓ/ٔٔ)

ىـ( ٔٗٗٔ/ٚٓ/ٖٔ( وتاريخ )ٖٜ٘ٓٚ)فقد صدر قرار معالي وزير التعميم رقم 
تعميق الدراسة في مدارس ومؤسسات التعميم العام والأىمي والجامعي والمؤسسة ب

العامة لمتدريب التقني والميني الحكومية والأىمية بدءًا من الاثنين 
(؛ ولضمان استمرارية العممية التعميمية ومتابعتيا فقد وجيت ىـٔٗٗٔ/ٚٓ/ٗٔ)

وزارة التعميم الجامعات السعودية بتفعيل التعميم عن بُعد باستخدام أنظمة التعميم 
 (.ٕٕٓٓ)وزارة التعميم، الإلكتروني وتطبيقاتو وأدواتو خلبل ىذه الفترة 

النـوع مـن التعمـيم صـدى  ولكون التعميم الإلكتروني واقعًا ممموسًا فقد لقـي ىـذا
واسـعًا مـن قبـل المؤسسـات التعميمية، خصوصًا تمك التي تبحث عن فرص لتعميم 

مع تخطي الحدود المكانية والزمانية )زغمول،  الطمبة الذين يرغبون في التعَمّم
(، وذلك من خلبل توظيف تكنولوجيا المعمومات، والاتصال عبر الإنترنت، ٕٗٔٓ

تاحة المقررات الدراسية،  تفاعل والاتصال التزامنيوشبكات دعم ال واللبتزامني، وا 
ومصادر التعَمّم الإلكترونية لمطمبة بأسرع وقت، وأقل تكمفة، وبصورة تمكن المعمم 

 (.ٕٓٔٓ)بدوي، من تقويم الطمبة 
 ويرتكز التعميم الإلكتروني عمى أنظمة إلكترونية لإدارة عممية التعَمّم

(Learning Management System) وىي أنظمة مساندة ومعززة لمعممية ،
دارتيا، التعميمية، يُمكن توظيفيا في تصميم محتوى المقررات الدراسية إلكترونيً  ا، وا 

وتقييميا، وتخزينيا، وكذلك إدارة سجلبت الطمبة، ومتابعة أنشطتيم،  ونشرىا،
مكانية التواصل بين الطمبة والمعممين  (. ٕٛٓٓ)الخميفة،  وا 
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 عددت أنظمة إدارة التعَمّم الإلكتروني وتطبيقاتياالمفتوحة والمغمقةوقد ت
 نظام بلبك بورد أنظمة إدارة التعَمّم المغمقة ب(، ومنٕٕٓٓ)اليونسكو، 

(Blackboard) الذي يُمثّل واحدًا من أكثر أنظمة إدارة التعَمّم الإلكتروني عبر ،
 ,Falvo D. A.& Johnson) الإنترنت انتشارًا في مؤسسات التعميم حول العالم

B. F,2007)،  وىو نظام مُصمم لمساعدة المعمم والطالب عمى التفاعل في
المقررات الدراسية المقدمة عبر الإنترنت، إضافة إلى النشاطات المكممة لمتدريس 
الصفي التقميدي وجيًا لوجو، ويتيح نظام بلبك بورد المصادر الأكاديمية ومنتديات 

، كما يُـدعم (ٕ٘ٔٓ)المنيراوي، الاختبارات القصيرة عبر الإنترنت الحوار والدردشة و 
ىذا النظام كثير من أدوات التقويم الإلكتروني لمطمبـة؛ مثـل: الاختبارات، وبنوك 

 (. ٜٕٓٓ)عمي، وآخرين،  الأسئمة، والميام والواجبات
صــفو أحـد كثير من الأدبيــات التربويـة أىميــة التقـويم الإلكـتروني بو  وقد أكد

عنـاصر المنظومــة التعميمية، وارتباطو الوثيق بالأىداف التعميمية الرئيسة، وكونــو 
 معيــارًا حقيقــيًا لتشــخيص مــواطن القــوة، ومــواطن الضــعف في أي نظام تعميمي

، من خلبل عمى عممية توظيف شبكات المعمومات (ٚ، ٕٔٔٓ)الخزي، والزكري ،
والبرمجيات التعميمية والمادة التعميمية متعددة المصادر  وتجييزات الحاسوب

باستخدام وسائل التقييم لتجميع وتحميل استجابات الطمبة، بما يُساعد المعمم عمى 
مناقشة وتحديد تأثيرات البرامج والأنشطة بالعممية التعميمية لموصول إلى حكم مقنن 

بيدف  (؛ٕٓٔٓ)زاىر، كاديمي قائم عمي بيانات كمية أو كيفية متعمقة بالأداء الأ
قياس معارف المتعمّم ومياراتو وقدراتو، ومتابعة مستوى تعمّمو، وجمع الشواىد 

بتغذية راجعة  والأدلة المرتبطة بتحصيمو، وتزويد بتغذية راجعة المعمم والمتعمّم
)حسن، وآل مرعي، مناسبة عن مدى تحقق الأىداف لتحسين عممية التعميم والتعمم 

 ىذا يتطمب تمكن المعمم من الكفاياتوالميارات الأساسية لمتقويمو  (.ٕٙٔٓ
الإلكتروني، التي تتراوح ما بين وضع المعايير الخاصة بتقويم المقـرر مـن ناحية 
الأداء المعرفي والمياري، واختيار أنماط الاختبارات المناسـبة لممحتـوى، وتـدريب 

ــارات واســتخدام ممــف الإنجــاز، وتحديــد الطـمبة عـمى كيفيــة التفاعــل مــع الاختب
)عزمي، الواجبــات والتكميفــات والخطوات التي يتبعيـا طمبة في تقيـيم أنفسـيم 

ٕٓٔٗ.) 
وضمن التدابير الاحترازية لمواجية جائحة "كورونا" في أثناء فترة تعميق 

حة من أدوات مجموعة مقتر  (ٕٕٓٓ)وزارة التعميم، الدراسة بالمممكة، فقد حدّدت 
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التقويم الإلكتروني لمطمبة يتم تنفيذىا عبر أنظمة التعَمّم الإلكتروني كبلبك بورد؛ 
 الإلكترونية بُعد، الاختبارات عن التعميم عممية سير في أثناء الطالب ىي: تقييم
 لمجزء بلبكبورد، عبر النيائية الإلكترونية بلبكبورد، الاختبارات عبر النيائية
 الدراسة، الاختبارات استئناف بعد ما إلى والسموكي الجزء المياري لوتأجي المعرفي
 ،Open bookالمفتوح  الكتاب والمتنوعة، اختبار المتعددة المقرونة القصيرة

 التقديمية الإلكترونية، العروض التعَمّم أنظمة طريق عن الشفوية الاختبارات
 والواجبات ، التكميفاتالافتراضية الفصول في المحاضرات في أثناء والمشاركات

 ممفالإنجازالالكتروني ،Discussion Boardالنقاش  والأنشطة، منتديات المنزلية
E-portfolio، بالمنزل الامتحان والبحثية، العممية المشاريعTake home exam ، 

حسب  ؛ (High Stakes Tests)وتأجيل بعض الاختبارات النيائية المصيرية
 ان عمى انحسار الوباء أو عند العودة لمدراسة.الحاجة، حتى يتم الاطمئن

 تَمثمّت مشكمة البحث الحالي: :مشكمة البحث
في إطار التدابير الاحترازية التي اتخذتيا جامعة الطائف لمواجية جائحة 
فيروس "كورونا" الجديد خلبل فترة تعميق الدراسة؛ وفقًا لقرار وزارة التعميم بالمممكة؛ 

وضعت وكالة الجامعة لمشؤون  ىـ(ٔٗٗٔ/ٚٓ/ٗٔنين الموافق )اعتبارًا من يوم الاث
الأكاديمية والتطوير، خطة تنفيذية لإجراءات التقويم الفصمي والنيائي لطمبة جامعة 

ىـ(. ومن ثم ٔٗٗٔ/ ٓٗٗٔالطائف في الفصل الدراسي الثاني لمعام الجامعي )
أعضاء ىيئة تمثّمت مشكمة البحث الحالي في محاولة استكشاف واقع استخدام 

التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر 
 واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا". (Blackboard) نظام إدارة التعَمّم
 سعى البحث الحالي للئجابة عمى السؤال الرئيس التالي: أسئمة البحث:

لأدوات التقويم  بجامعة الطائفما واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس 
 (Blackboard) الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم

 ؟ىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"واتجا
 ويتفرع من ىذا السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية التالية:

ما واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم  -ٔ
 (Blackboard) لإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّما

 ؟جائحة "كورونا"في ضوء 
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ما اتجاىأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف نحو استخدام أدوات التقويم  -ٕ
 (Blackboard)الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم

 ؟في ضوء جائحة "كورونا"
توجــد فروق ذات دلالة إحصائية في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام ىل  -ٖ

أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا 

 لمتغير الجنس؟
اد الاستبانة حول درجة استخدام ىل توجــد فروق ذات دلالة إحصائية في أبع -ٗ

أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا 

 لمتغير التخصص؟
ىل توجــد فروق ذات دلالة إحصائية في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام  -٘

ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية  أعضاء
)الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا 

 لمتغير الدرجة العممية؟
ىل توجــد فروق ذات دلالة إحصائيةفي أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام  -ٙ

الإلكتروني في المقررات التخصصية  أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم
)الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا 
لمتغير عدد المقررات الافتراضية التي تم تدريسيا عبر بلبك بورد خلبل فترة 

 تعميق الدراسة بسبب جائحة "كورونا"؟
تبانة حول درجة استخدام ىل توجــد فروق ذات دلالة إحصائية في أبعاد الاس -ٚ

أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا 
لمتغير متوسط عدد الطمبة في الشعبة الواحدة )التي درست إفتراضيًا( خلبل 

 جة "كورونا"؟فترة تعميق الدراسة بسبب جائ
ىل توجــد فروق ذات دلالة إحصائية في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام  -ٛ

أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا 

 ت التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد؟لمتغير الخبرة السابقة في استخدام أدوا
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ىل توجــد فروق ذات دلالة إحصائية في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام  -ٜ
أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا 

تمكن من ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر لمتغير درجة ال
 بلبك بورد؟

ىل توجــد فروق ذات دلالة إحصائية في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام  -ٓٔ
أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 

ونا" تبعًا )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة"كور 
لمتغير حضور دوات تدريبية وورش عمل تضمنت تنمية ميارات استخدام 

 أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد؟
 سعى البحث الحالي إلى تحقيق الأىداف التالية: أىداف البحث:

تعرف واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم  -ٔ
 (Blackboard)مقررات الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّمالإلكتروني في ال

 في ضوء جائحة "كورونا".
قياس اتجاه أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف نحو استخدام أدوات  -ٕ

 التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم
(Blackboard) ."في ضوء جائحة "كورونا 

ي أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس تحديد الفروق ف  -ٖ
لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك 

 بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الجنس.
تحديد الفروق في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس  -ٗ

دوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك لأ
 بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير التخصص.

تحديد الفروق في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس  -٘
ة( عبر بلبك لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضي

 بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الدرجة العممية.
تحديد الفروق في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس  -ٙ

لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك 
ورونا"؛ تبعًا لمتغير عدد المقررات بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "ك
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الافتراضية التي تم تدريسيا عبر بلبك بورد خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب 
 جائحة "كورونا".

تحديد الفروق في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس  -ٚ
 لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك
بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير متوسط عدد 
الطمبة في الشعبة الواحدة )التي درست إفتراضيًا( خلبل فترة تعميق الدراسة 

 بسبب جائجة "كورونا".
تحديد الفروق في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس  -ٛ

المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك لأدوات التقويم الإلكتروني في 
بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الخبرة السابقة في 

 استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد.
تحديد الفروق في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس  -ٜ

في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك لأدوات التقويم الإلكتروني 
بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير درجة التمكن من 

 ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد.
تحديد الفروق في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس  -ٓٔ

كتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك لأدوات التقويم الإل
بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا" تبعًا لمتغير حضور دوات 
تدريبية وورش عمل تضمنت تنمية ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني 

 عبر نظام بلبك بورد.
 تَمثّمتُ أىمية البحث الحالي فيمّا يمي: أىمية البحث:

توجيو الاىتمام بالاعتماد عمى أنظمة التعَمّم عن بعد وأدوات التقويم الإلكتروني  -
 باعتباره خيارًا استراتيجيًا لمتعميم الجامعي، وليس فقط بديلًب لإدارة الأزمات.

المساعدة في رسم خطط تنفيذ التقويم والقياس الجامعي وتوجيييا عمى أسس  -
 عممية معتمدة عمى بيانات واقعية.

سيام في تقييم استخدام أدوات التعَمّم الإلكتروني، بما يساعد في توظيفيا الا -
بشكل ملبءم في تقييم نواتج التعَمّم المستيدفة حسب التخصص )نظري، 

 تطبيقي، صحي(.
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استجابة لما نادى بو خبراء تقنيات التعميم بضرورة تقييم تجربة استخدام أنظمة  -
في عممية التعميم  )Blackboard( لتعَمّمالتعَمّم عن بعد؛ ومنيا نظام إدارة ا

 والتعَمّم الجامعي بالمممكة العربية السعودية.
الاسيام في زيادة وعي منسوبي التعميم الجامعي بأدوات التقويم الإلكتروني في  -

 المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم.
عَمّم عن بُعد تقديم رافدٍ لبحوث ودراسات عممية جديدة في مجال أنظمة الت -

 وأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية.
 مصطمحات البحث وتعريفاتيا الإجرائية:

يقصد بو إجرائيًا: نظام متكامل لإدارة بيئة  :)Blackboard( نظام إدارة التعَمّم -
التعميم والتعَمّم عبر الإنترنت، اتخذتو جامعة الطائف تقديم  المقررات 

مطمبة، وتقويميا، باستخدام أدوات إلكترونية تفاعمية تزامنية الافتراضية ل
ولاتزامنية في أثناء فترة تعميق الدراسة خلبل الفصل الدراسي الثاني لمعام 

 ىـ؛ بسبب جائحة فيروس "كورونا" الجديد.ٔٗٗٔ/ٓٗٗٔالجامعي 
 أدوات وآليات :أدوات التقويم  الإلكتروني عبر بلاك بورد: يقصد بيا إجرائيًا -

التقويم المستخدمة في تنفيذ إجراءات التقويم لمطمبة خلبل فترة تعميق الدراسة 
لموقاية من جائحة فيروس "كورونا"؛ وفقًا الخطة التنفيذية البديمة لإجراءات 
التقويم الفصمي والنيائي لطمبة جامعة الطائف في الفصل الدراسي الثاني لمعام 

ىا من المجنة العميا لمشؤون ىـ(، التي تم إقرار ٔٗٗٔ/ٓٗٗٔالجامعي )
ىـ( )وكالة الجامعة ٔٗٗٔ/ٛٓ/ٕٔالأكاديمية في جمستيا السادسة بتاريخ )

 (.ٕٕٓٓلمشؤون الأكاديمية والتطوير، 
 واقع استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلاك بورد: يقصد بيا إجرائيًا: -

يم الإلكتروني درجة استخدام عضو ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقو 
المتاحة عبر نظام إدارة التعَمّم )بلبك بورد(، وتقُاس إجرائيًا بالدرجة التي 
يحصل عمييا عضو ىيئة التدريس بجامعة عمى البعد الأول للبستبانة 

 المستخدمة في البحث الحالي.
الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلاك بورد:يقصد بو  -

و الموقف الذي يتخذه عضو ىيئة التدريس بجامعة الطائف نحو بأن إجرائيًا:
استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر 
نظام إدارة التعَمّم )بلبك بور( من حيث: تفاعل الأستاذ مع أدوات التقويم 

ترني عبر بلبك الإلكترني عبر بلبك بورد، تفاعل الطمبة مع أدوات التقويم الإلك
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بورد، إمكانات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد، الدعم المؤسسي 
لمتقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد، تصميم أعمال 
التقويم  الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد؛ رفضًا أو قبولًا، 

درجة الفعمية التي يحصل عمييا عضو ىيئة التدريس سمبًا أو إيجابًا، ويُقاس بال
)مقياس الاتجاه( المستخدم في البحث الحالي،  عمى البعد الثاني للبستبانة

بحيث تُعبر الدرجة العالية عن الاتجاه الايجابي نحوىا، أما الدرجة المنخفضة 
 فتُعبر عن الاتجاه السمبي نحوىا.

: أعضاء ىيئة التدريس )أستاذ، : يقصد بو إجرائيًاأعضاء ىيئة التدريس -
أستاذ مشارك، أستاذ مساعد( ومن في حكميم )معيد، محاضر، مدرس لغة( 
المتواجدين عمى رأس العمل بجامعة الطائف، وقاموا بتقديم مقررات تخصصية 
افتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم )بلبك بورد( خلبل الفصل الدراسي الثاني لمعام 

 ـ(.ىٔٗٗٔ/ٓٗٗٔالجامعي )
 الإطار النظري والدراسات والبحوث السابقة:

 :(Blackboard) نظام إدارة التعَمّم -أولاً 
يعتمد التدريس الجامعي عمى ثلبثة أشكال أساسية لأنظمة التعَمّم الإلكتروني؛ 
ىي: أنظمة إدارة المحتوى، وأنظمة إدارة التعَمّم، وأنظمة إدارة المحتوى التعميمي. 

تاحة ويُمثَّل نظام إدار  ة التعَمّم نظامًا رقميًا مصممًا لإدارة المقررات الإلكترونية، وا 
فرص العمل التعاوني بين الأستاذ والطالب، وتشمل العمميات التي تتم من خلبليا 
دارة  عداد الاختبارات وا  عرض جدول لمحتويات المقرر الدراسي وتسجيل الطمبة وا 

وطباعة التقارير مخرجات العممية عممية إدخال الدرجات وعرض نتائج الاختبارات 
 (.ٕٗ، ٕٚٔٓ)صائغ، التعميمية 

 مفيوم نظام إدارة التعَمّم )بلاك بورد(: -ٔ
يُعدُّ نظام إدارة التعَمّم )بلبك بورد( من أنظمة التعَمّم الإلكترونيالمغمقة عبر 
 الإنترنت، الأكثر انتشارًا في المؤسسات التعميمية عمى مستوى العالم، وقد أنتجتو

، (ٜٖٙ، ٕٚٔٓ)أبوالعلب، شركة بلبك بورد لمخدمات التعميمية المباشرة في واشنطن 
وىو نظام نظام متكامل يقوم بإدارة بيئة التعميم والتعَمّم بشكل تزامني وغير تزامني؛ 
حيث يتسح للؤستاذ نشر المقررات الدراسية وتقديميا باستخدام وسائط متعددة 

، ويتميز بأنو يوفر فرص تفاعمية (ٕ٘، ٕٚٔٓ)صائغ، وأساليب اتصال متنوعة 
حديثة لمتعميم والتعَمّم التي تتخطى الحدود المكانية أو الزمانية بين المعمم والمتعمّم، 
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كما أنو يوفر بيئة تعمم مرنة تساعد في زيادة مشاركة الطمبة من خلبل حمقات 
صادر متنوعة النقاش، وتنمية التفكير الابتكاري وميارات حل المشكلبت، وتوفر م

لمتعمم والاتصال تراعي الفروق الفردية بين الطمبة في الميول والاتجاىات؛ بما 
)أبوالحاج، يُسيم في تحقيق نواتج التعَمّم المطموبة، وارتفاع مستوى الأداء الأكاديمي 

ٕٜٓٔ ،ٜ- ٖٔ.) 
 أىمية نظام إدارة التعَمّم )بلاك بورد(: -ٕ

بالنسبة لمطمبة الجامعيين فيتوفر  )بلبك بورد(أىمية نظام إدارة التعَمّم  تتعدد
أساليب متنوعة لمتقويم عبر بلبك بورد، وتعزيز الشعور بالمسؤولية عند استخدام 
ثارة الدافعية لمتفاعل مع المقررات، وجودة المتابعة المستمرة  نظام بلبك بورد، وا 

مكانية ال دارة الوقت بفعالية، وا  مشاركة في لتقديم المساعدة عند الحاجة، وا 
استطلبعات الرأي لتطوير المقررات الدراسية، وتوفر الحوار والنقاش، وتقديم أنماط 
متعددة لمتغذية الراجعة، وتعزيز الشعور بالثقة، ووضوح معايير التقييم، وتوفر 
وسائط متعددة لتحقيق أىداف المطموبة، والتوجو إلى التعَمّم الذاتي، كما يُسيم 

فوري في تحسين الأداء الأكاديمي، فضلًب عن توفر متطمبات عرض نتائج التقويم ال
المقرر، والربط التشعبي لموضوعاتو، ووجود مواعيد محدّدة للؤنشطة والواجبات، 
واستخدام بلبك بورد في المشاركة في النقاشات، ورفع ممفات المختمفة، وتحميل 

ية الطمبة أن التعَمّم ويرى غالب الممفات وطباعتيا، والاطلبع عمى درجات التقييمات،
عبر بلبك بورد أفضل من التعَمّم بالطريقة العادية، كما أنيم يحتاجون إلى قدر 
كبير لمتدريب والمساعدة عمى نظام بلبك بورد، خصوصًا أن غالبيتيم لم يسبق ليم 
استخدام برامج مماثمة لبلبك بورد، ويمجأون إلى الوسائل المساعدة المتاحة عبر 

. كما يمنح التقويم (ٕ٘-ٜٔ، ٜٕٔٓ)أبوالحاج، تدريب عمى استخدامو بلبك بورد لم
المرحمي بعد كل درس أو وحدة تعميمية تعزيزًا مباشرًا لمطمبة، ويزيد من دافعيتيم 
نحو التعَمّم، كما أن وضوح التعميمات لأداء الأعمال والأنشطة والمشاركات في 

بة يُزيد من تفاعميم مع المقرر، حمقات النقاش، وتقديم الدعم الفني المباشر لمطم
وتقديم الدعم الأكاديمي من أستاذ المقرر خصوصًا لمطمبة الذين لدييم مشكلبت في 
فيم المقرر، وىي أمور تسيم في تنمية الاتجاه الإيجابي نحو التعَمّمالإلكتروني 

. كما يُسيم نظام بلبك بورد في تمكين الطمبة من إدارة الوقت (ٜٙٗ، ٜٕٔٓ)داود، 
)أبو بفعالية خصوصًا في مجال المتابعة والتقويم والتواصل والتنظيم والتخطيط 

 (.ٕٖٛ، ٕٚٔٓالعلب، 
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 خصائص نظام إدارة التعَمّم )بلاك بورد(: -ٖ
)الضالعي،  بمجموعة من الخصائص يتميز نظام إدارة التعَمّم)بلبك بورد(

 ؛ٕٙ -ٕ٘، ٕٚٔٓ؛ صائغ، ٖٓٚ، ٕٚٔٓ؛ أبوالعلب، ٓٙٔ-ٜ٘ٔ، ٕٛٔٓ
-ٓٗٔ، ٕ٘ٔٓ؛ عبدالعزيز، ٛٓٔ، ٕٙٔٓالبلبصي،  ؛ٙٔ، ٕٙٔٓعبدالمجيد، 

 (؛ من أىميا:ٕ٘، ٕ٘ٔٓ، مخمص، ٔٗٔ
وتغير  والقوائم الصور خلبل من معيا التعامل لتسييل رسومية وجية -أ 

 والمتعمّم. المعمم رغبة حسب الألوان
ل التسجيل حيث يتيح لمطمبة إمكانية التسجيل في المقررات ومتابعتيا بشك -ب 

 مباشر بحسب خطتيم الدراسية.
بما يناسب تفضيلبت  التخصيص والتحكم في إعداد واجية نظام التعَمّم -ج 

 المستخدمين.
سيولة إنشاء المحتوى ونشره وتعديمو، وتطويره، وتخزينو، مع وجود أمثمة  -د 

 لكل خطوة من ىذه الخطوات. شارحة
تحديد مواعيد جدولة وادارة المحتوى: أي توزيع محتوى المقرر الدراسي، و  -ه 

 الاختبارات والتكميفات حسب توصيف المقرر.
التفاعل والتواصل المستمر بين المعمم والمتعمّم من خلبل إرسال الرسائل  -و 

، وحمقات النقاش، (Text Chatting)الإلكترونية والمحادثة النصية 
 .(Video Streaming)، والبث الصوتي والمرئي (Polling)والتصويت 

الفصول الافتراضية لتصميم وتنفيذ إجراءات عمميات التدريس إمكانية إنشاء  -ز 
 أو التقويم.

المحتوى التعميمى  دعم شبكات التواصل الاجتماعى:حيث يمكن مشاركة -ح 
 عبر مواقع التواصل الاجتماعي المختمفة.

تقارير المتابعة: حيث يتيح النظام تقديم تقارير تتعمق بنتائج اختباراتيم،  -ط 
في الأنشطة التعميمية والتكاليف، وتوقيات دخوليم النظام وأدائيم م وتقديراتي

ممفات أو رسومات  وخروجيم، ومدة مكوثيم، ويمكن عرضيا في شكل
 بيانية.

إمكانية إنشاء الاختبارات وبنوك الأسئمة، وتحريرىا، ونشرىا؛ وفقًا لمعايير  -ك
 تراعي الفروق الفردية بين الطمبة.
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لمؤجمة: لكل جزء من العمل، واطلبع أفراد التغذية الراجعة الفورية وا -ل
 المجموعة عمى التغذية الراجعة للآخرين، ومناقشتيا.

زيادة الدافعية لمتعمم عن بُعد بين الطمبة بعضيم البعض، وزيادة المشاركة  -م
 في التعَمّم.

 معوقات استخدام نظام إدارة التعَمّم )بلاك بورد(: -ٗ
ة التعَمّم )بلبك بورد(: صعوبة تطبيقو في من أىم معوقات استخدام نظام إدار 

المقررات التخصصية التي تتطمب أداءً عمميًا أو مشاىدة ميدانية واقعية، وقمة توفر 
حوافز تشجعية لأعضاء ىيئة التدريس المتميزين في استخدام بلبك بورد، وقمة 
الخبرة في استخدمو، وضعف التخطيط لممحاضرات التزامنية، وضعف استجابة 

ير من الطمبة؛ نظرًا لعدم امتلبكيم أجيزة الحاسوب وضعف الإنترنت وانقطاعو، كث
وسيولة اختراق المحتوى والاختبارات، وضعف التحديثات الفنية والتقنية لمنظام 

ضعف امتلبك أعضاء ىيئة التدريس الميارات الكافية  (.ٗ٘ٔ، ٕٛٔٓ)الضالعي، 
دارتو عبر بلبك بور   (.ٔٚٙ، ٕ٘ٔٓد )الموزان، لتصميم المحتوى الرقمي وا 

 أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام إدارة التعَمّم )بلاك بورد(: -ثانيًا
 مفيوم أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام إدارة التعَمّم )بلاك بورد(: -ٔ

التقويم بأنو عممية جمع وتصنيف وتحميل  (Lee J. et al.,2006) يُعرف
ة وكيفية عن ظاىرة أو موقف أو سموك بقصد وتفسير بينات أو معمومات كمي

 (Kameas, A and et al., 2013)استخداميا في إصدار حكم أو قرار، ويُعرف
التقويم الإلكتروني بأنـو تقـويم يعتمد عمى الحاسوب والإنترنت في قياس تقدم 
الطالب في التعمم ومتابعة ىـذا التقـدم وتقـدير المستوي النيائي لمطالب من خلبل 

أن  (Dammas, 2016)وترى  استراتيجيات تعتمد عمي بيئة التعميم الإلكتروني.
التقويم الإلكتروني نظام يسمح بتقييم معارف الطمبة في مرحمة معينة وتحديد مدى 
تحقق الأىداف التعميمية، ومساعدة الطمبة في تحديد الفجوة بين الأىداف المنشودة 

التقويم الإلكتروني بأنيا مجموعة أساليب ومستواىم الفعمي. ويمكن تعريف أدوات 
وطرائق القياس والتقييم المستخدمة عبر نظام بلبك بورد؛ مثل: الاختبارات الطويمة 
أو القصيرة الموضوعية وغير الموضوعية التي تتم من خال جياز الحاسوب دون 
 وجود مراقبين والتي تختمف عن الاختبارات الإلكترونية التي تجري في القاعات
المجيزة وفي وجود مراقبين؛ وذلك فقًا متطمبات فنية وأكاديمية وقواعد تنفيذية 
تضمن تحقيق نواتج التعَمّم المطموبة، والمصداقية، وتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص بين 

 أ(.ٕٕٓٓ)وزارة التعميم، الطمبة 
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 أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام إدارة التعَمّم )بلاك بورد(: -ٕ
طرق التقييم الشائعة والمستخدمة في  (Lorna R. K., 2012)اسة حدّد در 

( مقررًا إلكترونيًا بالجامعات الأمريكية عبر الإنترنت، وقد أظيرت الدراسة ٕٗعدد )
؛ مناقشة ب: الواجبات والتكاليف الكتابيةخمس فئات شائعة لمتقييم؛ ىي عمى الترتي

ارات الفصمية والنيائية؛ والعروض عبر الإنترنت؛ واجبات العمل الميداني؛ الاختب
( أســاليب التقويم الإلكتروني وأدواتو في: ٕٚٔٓ)الحبردي،  التقديمية. كما حدّد

ممفـــات الإنجـــاز الإلكترونيـــة، والاختبـــارات الإلكترونيـــة، وبنـــوك الأســـئمة 
تربوي التقميدية. كما الإلكترونيـــة التـــي تستخدم أدوات بديمة عن أدوات التقويم ال

أساليب التقـويم الإلكـتروني وأدواتو، حسب طبيعة  (Lee J. et al.,2006)صنف 
مخرجات التعمم المراد قياسيا؛ وىي: لوحـات المناقشـة، والأنشـطة التطبيقيـة لمـتعمم، 
والأوراق البحثية، والقياس الذاتي )مواقع الويب الشخصـية، والمجـلبت، والمقـالات(، 

الاختبـارات الإلكترونية )البنائيـة والنيائيـة(، والمشروعــات/التــدريب العمــمي، و 
 وممفــات الإنجــاز الإلكترونيــة.

 مميزات أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام إدارة التعَمّم )بلاك بورد(: -ٖ
 )حسانين،تتمتع أدوات التقويم الإلكتروني بمجموعة من المميزات؛ من أىميا 

 :(ٛٗ، ٖٚ-ٖٙ، ٕٙٔٓوالشيري، 
تحسين عممية الاتصال والتفاعل الاجتماعي بين الأستاذ والطالب؛ بما  -أ 

يُسيم في تحسين فيميم ومشاركتيم وخفض مستويات قمقيم، وزيادة 
 دافعيتيم للئنجاز، وتحسين قدراتيم عمى التفكير السميم.

وميارات  توفر أنواع جديدة من الأسئمة التي يمكن أن تقيس مستويات -ب 
 يصعب قياسيا باختبارات الورقة والقمم.

 التصحيح الفوري والدقيق للبختبارات، وتعرف نتائج أداء الطمبة مباشرة. -ج 
التغذية الراجعة الفورية والمستمرة عن أداء الطمبة في الأنشطة والواجبات  -د 

مكانية إعادة تقديميا أكثر من مرة.  المطموبة، وا 
ستعين بيا الطالب؛ مثل: القواميس، والآلة توفر أدوات مساعدة يمكن أن ي -ه 

 الحاسبة.. الخ.
 توفير الوقت والجيد والمال، التي تتطمب أدوات التقويم التقميدي. -و 
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توفر المرونة في تطبيق الاختبار، من حيث وقت إجراء الاختبار، وعدد  -ز 
 المحاولات التي يمكن أن يؤدييا الطالب.

سئمة، وتحريرىا، وتنفيذىا، سيولة إعداد أسئمة الاختبارات وبنوك الأ -ح 
 وتعديميا، وتطويرىا.

إتاحة مبدأ تكافؤ الفرص بين الطمبة، ومراعاة الفروق الفردية بينيم من  -ط 
 خلبل تعدد أدوات التقويم وتنوعيا.

تقويم مستمر يساعد في تشخيص نقاط القوة لمطمبة ودعميا، ونقاط  -ي 
 الضعف وعلبجيا.

، (Lockdown Browser)ة تفعيل خاصية منع الغش، باستخدام خاصي -ك 
 وتشغيل الكاميرا لمراقبة الطمبة.

 معايير التقويم الإلكتروني عبر نظام إدارة التعَمّم )بلاك بورد(: -ٗ
الميارات الأساسية لمتقويم  (ٓٓ٘-ٜٜٗ، ٕٚٔٓ)القحطاني، والبيشي، حدّد 

ترونية الإلكتروني وموشراتو الفرعية، التي ينبغي توفرىا في تصميم المقررات الإلك
 Quality)في ضوء معايير كوالتي ماترز  (Blackboard) عبر نظام إدارة التعَمّم

Matters™ Rubric Standards):؛ عمى النحو التالي 
قياس وسائل التقييم المستخدمة لدرجة تحقق الأىداف أو كفايات التعَمّم  -أ 

داف المعمنة سمفًا، من خلبل:تصمم وسائل التقييم لقياس ما تحقق من الأى
اختيار أسموب أو طريقة التقييم المناسبة بما يتوافق مع كل ىدف . التعميمية

تعميمي.ربط عممية اختيار وسيمة التقويم بأنماط ومستويات التعَمّم الواردة في 
 تصنيف الأىداف التعميمية.

وضوح السياسة المتبعة في رصد وتقدير درجات المقرر، من خلبل:تقديم  -ب 
والنسب المئوية لكل أسموب أو طريقة من أساليب بيان مفصل بالدرجات 

التقييم وطرائقو.توضيح العلبقة بين نسب الدرجات ورموز التقديرات 
 بالأحرف.تقديم لائحة التعامل مع التأخر في تسميم الواجبات.

تقديم معايير ومؤشرات أداء محدّدة ومقننة لتقويم أداء المتعمّمين  -ج 
تقدير الدرجات، من خلبل:عرض دليل ومشاركتيم، وربطيا بسياسة رصد و 

إرشادي لمحكم عمى أداء التقييمات، يرتبط بسياسة تقدير الدرجات.صياغة 
أمثمة عممية لما ىو متوقع من الطمبة من أنشطة التقويم من حيث شكل 

 العمل وطبيعتو وطريقة تقديمو.
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ام التي مراعاة تسمسل وتتابع وتنوع أدوات التقييم المختارة لأداء الطمبة المي -د 
تقديم أدوات  اختيار أدوات تقييم متسمسمة ومتنوعة. يتم تقييميا، من خلبل:

تقييم مناسبة لمميام التي يتم تقييميا.تقديم بدائل مختمفة لمتقييم ليختار 
 الطالب البديل الأنسب لو.

يتيح المقرر لمطمبة فرصًا متعددة لمتابعة مدى تقدميم الذاتي في التعَمّم، من  -ه 
احة فرص متعددة ومتنوعة لمطمبة لتعرف مدى تطور تعمميم إت خلبل:
توفر فرص مراجعات الأقران وتعميقات الزملبء والمقالات النقدية في  ذاتيًا.

 عممية التقويم.
التحديات التي تواجو التقويم الإلكتروني عبر نظام إدارة التعَمّم )بلاك  -ٗ

 بورد(:
التحديات التي تواجو التقويم أ( مجموعة من ٕٕٓٓحدّدت )وزارة التعميم، 

 الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد؛ من أىميا:
: تتطمب الاختبارات الإلكترونية مستوى متقدم المصداقية والموثوقية -أ 

لضمان المصداقية والموثوقية؛ حيث إنو من الممكن أن يُساء استغلبليا، 
لمتقييمات  نتيجة عدم الالتزام بضوابط التقييم المعتمدة في أثناء الخضوع

 غير المراقبة.
نشائيا  البنية التحتية: -ب  تتطمب خدمات تغذية إلكترونية لبنوك الأسئمة وا 

وجدولتيا لمطمبة، وضمان جاىزية الطمبة وتوفر الإنترنت ليم، وتدريب 
أعضاء ىيئة التدريس عمى آليات رفع الأسئمة وأداء الاختبارات 

 وتصحيحيا ورصد نتائجيا.
ممن لا يستطيعون استخدام الجوال أو  ات الخاصة:الطمبة ذوي الاحتياج -ج 

 لوحة المفاتيح؛ مما يؤثر عمى تقييم أدائيم الأكاديمي.
: التي تعتمد الاعتماد عمى طريقة الأسئمة ذات الإجابات المفتوحة -د 

طريقة الكتاب المفتوح، وتحتاج إلى وقت طويل في إعدادىا وتصحيحيا، 
مية، حيث تتطمب معايير وصعوبة تطبيقيا في بعض المقررات العم

 مناسبة لتطبيقيا.
: تتطمب تطبيق الاختبارات عن بعد بطريقة الأسئمة متعددة الخيارات -ه 

معايير مناسبة قد يصعب تطبيقيا في بعض المقررات العممية. كما أنيا 
تحتاج لإعداد بنك أسئمة ضخم لضمان عدم تكرار الأسئمة بين الطمبة، 
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فرصة لمطالب لإعادة الاختبار في حال كما تحتاج إلى إتاحة أكثر من 
 حدوث خمل فني أو تقني.

 الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلاد بورد: -ثالثاً
يُمثّل الاتجاه أحد مكونات الجانب الوجداني لمسموك الإنساني الذي يُعبر عن 

ع أو موقف الاستجابات الانفعالية التي تتصل بمدى استجابة الفرد نحو موضو 
معين أو قضية معينة بالقبول أو الرفض، وتوثر فيو بشكل كبير خبرات الفرد 

(، كما يُمثّل الاتجاه حالة استعداد عقمي ٜٓٔ، ٕٙٔٓ)البلبصي، وتجاربو السابقة 
عصبي تم تنظيميا عمى أساس التجارب الشخصية، تعمل عمى توجيو استجابة 

(، كما أنو ٙٗ، ٕٗٓٓ)فميو، الزكي،  الفرد نحو الموضوعات والأشياء والمواقف
يمثل وضعًا نفسيًا عند الفرد يحمل طابعًا إيجابيًا أو سمبيًا أو محايدًا تجاه شيء أو 
موقف أو فكرة أو ما شابو، مع استعداد للبستجابة بطريقة محدّدة مسبقًا نحوىا أو 

ا ثابتاً (، كما أنو يُمثّل شعورًا أو اعتقادً ٙٔٗ، ٕ٘ٓٓترتبط بيا )عدس، توق، 
نسبيًا نحو أشخاص بعينيم أو مجموعات أو أفكار أو أحداث أو موضوعات معينة 

(Laura & Dolores, 2006)استخدام أدوات التقويم الإلكتروني  نحو . وللبتجاه
مميزةٌ، إذ إنَّو يؤثِّر عمى اختيار  أىميةٌ  في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد

وتفاعمو معيا،  استجابتو نحوىا، وات، وتوجيوعضو ىيئة التدريس ليذه الأد
، (ٜٕ، ٕٕٔٓ)المجيدل، الشريع، أدائو في استخداميا نحو تطوير ومستوى دافعيتو
وطريقتو المستقرة نسبيًا في التفكير والشعور وزيادة  المتوقعة منو، وتحديداستجاباتو

المقدم عبر دافعيتو، وتعزيز تعاونو الشبكي عبر الإنترنت وتفاعمو مع المحتوى 
خصوصًا أن نظام بلبك بورد يتيح أساليب  (؛ٖٓٔ، ٕٛٔٓ)أبوالعنين، بلبك بورد 

 (.ٖ، ٜٕٔٓ)أبوالحاج، متنوعة من التدريس والتقويم والمشاركة وزيادة الدافعية 
عداد أداة البحث، ومجتمع  إجراءاتتناولت  إجراءات البحث: البحث: منيجيتو، وا 

، وأساليب المعالجة الإحصائية، وذلك عمى النحو البحث وعينتو، وحدوده، وفروضو
 التالي:

 منيجية البحث: -أولاً 
الذي يختص بوصف ما ىو  اتبع البحث الحالي المنيج الوصفي التحميمي:

كائن، وتفسيره، وتحديد الظروف والعلبقات التي توجد بين الوقائع، وتنظيم 
مغزى بالنسبة لمُشكمة البحث البيانات، وتحميميا، واستخراج استنتاجات ذات دلالة و 

(. وقد استعان الباحث بيذا المنيج في تنظيم ٕٔٔٓالمطروحة )جابر، كاظم، 
وتحميل الأدبيات المتعمقة بأدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد، كما تم 
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استخدامو في استطلبع رأي عينة من أعضاءىيئة التدريس بجامعة الطائف لتعرف 
وات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة واقع استخداميم لأد

واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا". وتعتبر ىذه  (Blackboard) التعَمّم
المنيجية ىي المُلبئمة للئجابة عمى أسئمة ىذا البحث، وتحقيق أىدافو، لما تتسم بو 

 ر عنيا تعبيرًا كيفيًا وكميًا.من مقدرة عمى وصف الظاىرة وصفًا دقيقًا، والتعبي
 إعداد أداة البحث )استبانة استطلاع رأي أعضاء ىيئة التدريس(:  -ثانيًا

استبانة استطلبع رأيأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف حول  أعدَّ الباحث
واقع استخداميم لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة 

تجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"، وقد تمَّ بناؤُىا وفقًا لثلبث مراحل؛ التعَمّموا
 ىي:

 التي تضمنت الخطوات التالية:مرحمة تصميم أداة البحث،  -ٔ
تَمثّل اليدف من الاستبانة في تَعرّف واقع استخدام  اليدف من الاستبانة: -أ 

في أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني 
واتجاىيم  (Blackboard) المقررات الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم

 نحوىا في ضوء جائحة "كورونا".
: في ضوء اطلبع الباحث عمى مجموعة من تحديد أبعاد الاستبانة -ب 

الدراسات والبحوث التي تناولت أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام إدارة 
تبانة في بعدين أساسيين، واشتمل كلُّ بُعْدٍ التعَمّم؛ تَمَّ تحديد أبعاد الاس
 منيما عمى محاور فرعية.

 احتوتالاستبانةفي صورتيا الأولية ما يمي: الصورة الأولية للاستبانة: -ج 
 وتضمنت جانبين فرعيين؛ ىما: البيانات الأساسية، -

 واشتممت عمى: )الكمية، البيانات الأساسية الخاصة بعضو ىيئة التدريس ،
 ص، الدرجة العممية(.الجنس، التخص

 ؛ البيانات الأساسية الخاصة بالمقررات الافتراضية عبر بلاك بورد
واشتممت عمى ما يمي:عدد المقررات الافتراضية التي تدريسيا عبر بلبك 
بورد خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب جائحة "فيروس كورونا".متوسط عدد 

ضيًا خلبل فترة تعميق الطمبة في الشعبة الواحدة )التي درست ليا إفترا
الخبرة السابقة في استخدام أدوات التقويم . الدراسة بسبب جائجة "كورونا"

الإلكتروني عبر بلبك بورد.درجة التمكن من ميارات استخدام أدوات التقويم 
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حضور دورات تدريبية وورش عمل لتنمية  الإلكتروني عبر بلبك بورد.
وني عبر نظام بلبك بورد، وتضمن ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتر 

 بديمين )نعم، لا( يمكن لممستجيب أن يختار منيا بديلًب واحدًا فقط.
 ، وشممت بعدين رئيسين؛ ىما:أبعاد الاستبانة -

 :واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني  البعد الأول
الجوانب الفرعية في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد، واشتمل عمى 

 التالية:
o  نوع التقويم الإلكتروني التي تم استخداميا في المقررات الافتراضية عبر

( بدائل، يمكن لممستجيب أن يختار منيا بديلًب ٗبلبك بورد، وتضمن )
 واحدًا فقط.

o  أساليب التقويم الإلكتروني التي تم استخداميا في المقررات الافتراضية
( بدائل، يمكن لممستجيب أن يختار منيا ٖ)عبر بلبك بورد، وتضمن 

 بديلًب واحدًا فقط.
o  أدوات التقويم الإلكتروني التي تم استخداميا في الأعمال الفصمية في

( بدلًا يمكن لممستجيب أن يختار ٗٔالمقررات الافتراضية، وتضمن )
 منيا أكثر من بديل.

o  وني في درجةاستخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتر
( مفردة، يتبعيا ٜٖالمقررات الافتراضية عبر بلبك بورد: واشتمل عمى)

أربعة خيارات )مرتفعة، متوسطة، منخفضة، لا تنطبق(؛ يحدّد 
 المستجيب الخيار الذي يراه مناسبًا من وجية نظره.

 اتجاىأعضاء ىيئة التدريس نحو استخدام أدوات التقويم البعد الثاني :
( ٙٗررات الافتراضية عبر بلبك بورد: اشتمل عمى )الإلكتروني في المق

 مفردة، تُمثّل الجوانب الفرعية التالية:
o  تفاعل الأستاذ مع أدوات التقويم الإلكترني في المقررات الافتراضية عبر بلبك

 بورد. 
o  تفاعل الطمبة مع أدوات التقويم الإلكترني في المقررات الافتراضية عبر بلبك

 بورد.
o التقويم الإلكتروني المتاحة في المقررات الافتراضية عبر بلبك  إمكانات أدوات

 بورد.
o .الدعم المؤسسي لمتقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد 
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o .تصميم أعمال التقويم  الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد 
تقريرية، يتم الاستجابة وقد تمت صياغة مفردات البعد الثاني في صورة عبارات 

عمييا وفقًا لتدريج ثلبثي )أوافق، إلى حد ما، غير موافق(. وقد تم نشر أداة البحث 
 إلكترونيًا عبر الرابط الإلكتروني التالي:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5kA5Ui4JHRsvt

7HUcai2kxdLNUbuLrwWLAf_Fhb0YfoFDTg/closedform 

( ٔوالجدول)حيث تم تطبيق أداة البحث عمى عينتو ورصد استجاباتيم آليًا. 
واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم  استبانة مواصفاتيوضح 

مقررات الافتراضية عبر بلبك بورد واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة الإلكتروني في ال
 "كورونا".

 ( مواصفات استبانة واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس ٔجدول)
 لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية

 عبر بلبك بورد واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"

بُعْدٌ 
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نوع التقويم الإلكتروني التي تم  (1)
استخداميا في المقررات الافتراضية عبر 

 بلبك بورد.
ٔ ٔ ٔ.ٔٗ% 

أساليب التقويم الإلكتروني التي تم  (2)
استخداميا في المقررات الافتراضية عبر 

 بلبك بورد.
ٕ ٔ ٔ.ٔٗ% 

أدوات التقويم الإلكتروني التي تم  (3)
استخداميا في الأعمال الفصمية في 

 المقررات الافتراضية.
ٖ ٔ ٔ.ٔٗ% 

درجة استخدام أعضاء ىيئة  (4)
التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في 

 المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد.
ٔ-ٖٜ ٖٜ ٗٗ.ٖٕ% 
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تفاعل الأستاذ مع أدوات التقويم  (5)
الإلكترني في المقررات الافتراضية عبر 

 بلبك بورد.
ٔ-ٕٔ ٕٔ ٖٔ.ٙٗ% 

تفاعل الطمبة مع أدوات التقويم  (6)
الإلكترني في المقررات الافتراضية عبر 

 بلبك بورد.
ٖٔ-ٕٖ ٔٔ ٕٔ.٘ٓ% 

إمكانات أدوات التقويم الإلكتروني  (7)
فتراضية عبر بلبك المتاحة في المقررات الا

 بورد.
ٕٗ-ٖٕ ٜ ٔٓ.ٕٕ% 
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بُعْدٌ 
ال

 

العدد  اتالمفرد الجانب الفرعي
 الإجمالي

النسبة 
 المئوية

الدعم المؤسسي لمتقويم الإلكتروني  (8)
 %ٜ٘.ٚ ٚ ٜٖ-ٖٖ في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد.

تصميم أعمال التقويم  الإلكتروني  (9)
 %ٜ٘.ٚ ٚ ٙٗ-ٓٗ في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد.

 %ٓٓٔ  ٛٛ المجموع الكمي
بعد صياغة مفردات أداة البحث، وتعميماتيا، تم  :أداة البحثمرحمة ضبط  -ٕ

 ضبطو من خلبل:
 : خلالالتأكد من صدق أداة البحث، من  -أ 

لمتحقق من الصدق الظاىري للبستبانة تَمَّ  الصدق الظاىري: -
عرضيا عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في تقنيات 

ييا التعميم، وانتيت ىذه الخطوة بإجراء التعديلبت التي اتفق عم
%( فأكثر من المحكمين، وبذلك أصبحت الاستبانة في صورتيا ٓٛ)

( مفردة، وبذلك أصبحت الاستبانة صادقًا ٛٛالنيائية، مكونًا من )
 منطقيًا أو من حيث محتواىا.

 مرحمة صياغة الصورة النيائية لأداة البحث: -ٖ
ين من بعد -(ٔممحق ) -تتكون أداة البحث "الاستبانة" في صورتيا النيائية 

رئيسين، إضافة إلى الجزء الخاص بالبيانات الأساسية، بحيث اشتمل البعد الأول: 
( مفردة تُعبر عن واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم ٕٗ)

الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد؛ بينما اشتمل البعد الثاني 
لتدريس نحو استخدام أدوات التقويم أعضاء ىيئة ا ( مفردة تُعبر عن اتجاهٙٗ)

الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد. وقد استخدمت الباحث في 
ىذه الاستبانة لاستطلبع الآراء الشكل المقنن، الذي يحدّد الإجابات المحتممة لكل 
عبارة، واستخدم التدرج الرباعي )مرتفعة، متوسطة، منخفضة، لا تنطبق( 

أفراد عينة البحث عن واقع استخدام أدوات التقويم الإلكتروني، واستخدم لاستجابات 
التدريج الثلبثي )موافق، إلى حد ما، غير موافق( لاستجابات أفراد عينة البحث عن 

 الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد.
 مجتمع البحث وعينتو: -ثالثاً

ي في أعضاء ىيئة التدريس ومن في حكميم تَحدّد مُجتمع البحث الحال
الموجودين عمى رأس العمل بجامعة الطائف، خلبل الفصل الدراسي الثاني لمعام 

ىـ(، وتألفت عينة البحث التي استجابت للؤداة البحث ٔٗٗٔ/ٓٗٗٔالجامعي )
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( عضوًا، جرى اختيارىم بالطريقة العشوائية، وبنسبة ) %( من مجتمع ٗٚٔ)
( يوضح خصائص أفراد عينة البحث؛ بناءً عمى عدد من ٕ) البحث. والجدول

 المتغيرات المتعمقة بالخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد عينة البحث.
 (ٕجدول )

 خصائص أفراد عينة البحث من أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف
النسبة  التكرار الاستجابة الخاصية

 المئوية )%(

 الجنس -ٔ
 ٔٗ.ٕٚ ٕٙٔ ذكر
 ٜ٘.ٕٚ ٛٗ أنثى

 ٓٓٔ ٗٚٔ الإجمالي

 التخصص -ٕ
 ٖ٘.ٕٗ ٗٚ تطبيقي
 ٕٖ.ٙ ٔٔ صحي
 ٘ٔ.ٔ٘ ٜٛ نظري
 ٓٓٔ ٗٚٔ الإجمالي

 الدرجة العممية -ٖ

 ٕٖ.ٙ ٔٔ أستاذ
 ٚٓ.ٕٔ ٕٔ أستاذ مشارك
 ٚٙ.ٙٙ ٙٔٔ أستاذ مساعد
 ٕٖ.ٙ ٔٔ محاضر
 ٓٙ.ٗ ٛ معيد

 ٕٓ.ٗ ٚ مدرس لغة
 ٓٓٔ ٗٚٔ الإجمالي

رات الافتراضية التي عدد المقر  -ٗ
درستيا عبر بلبك بورد خلبل فترة 
تعميق الدراسة بسبب جائحة "فيروس 

 كورونا"

 ٜٚ.ٛٔ ٖٖ مقررًا ٕ – ٔ
 ٔ٘.ٖٛ ٚٙ مقررًا ٗ-ٖ
 ٙ٘.ٖٕ ٔٗ مقررًا ٙ-٘

 ٜٚ.ٛٔ ٖٖ أكثر من ستة مقررات
 ٓٓٔ ٗٚٔ الإجمالي

متوسط عدد الطمبة في الشعبة  -٘
إفتراضيًا  الواحدة )التي درست ليا

خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب 
 جائجة "كورونا"

 ٓٔ.ٖٗ ٘ٚ طالبًا ٕ٘أقل من 
 ٖٙ.ٖ٘ ٕٙ طالبًا ٓ٘ -ٕٙ
 ٜٚ.ٖٔ ٕٗ طالبًا ٘ٚ -ٔ٘
 ٖٓ.ٕ ٗ طالبًا ٓٓٔ -ٙٚ

 ٚٔ.٘ ٜ طالبًا ٓٓٔأكثر من 
 ٓٓٔ ٗٚٔ الإجمالي

الخبرة السابقة في استخدام أدوات  -ٙ
 ر بلبك بوردالتقويم الإلكتروني عب

 ٚٓ.ٕٙ ٛٓٔ فصل دراسي واحد.
 ٖٚ.ٗٔ ٕ٘ فصمين دراسيين.

 ٚٛ.ٕ ٘ ثلبثة فصول دراسية.
أكثر من ثلبثة فصول 

 ٜٙ.ٕٓ ٖٙ دراسية.
 ٓٓٔ ٗٚٔ الإجمالي

درجة تمكنك من ميارات استخدام  -ٚ
أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك 

 ٖٗ.ٓٙ ٘ٓٔ مرتفعة.
 ٖٜ.ٖٚ ٙٙ متوسطة
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النسبة  التكرار الاستجابة الخاصية
 المئوية )%(

 ٕٚ.ٔ ٖ منخفضة. بورد
 ٓٓٔ ٗٚٔ الإجمالي

ىل سبق لك حضور دورات تدريبية  -ٛ
وورش عمل تضمنت تنمية ميارات 
استخدام أدوات التقويم الإلكتروني 

 عبر نظام بلبك بورد؟

 ٕٙ.ٔٚ ٕٗٔ نعم
 ٗٚ.ٕٛ ٓ٘ لا

 ٓٓٔ ٗٚٔ الإجمالي
 تالية:اقتصر البحث الحالي عمى الحدود والمحدّدات ال حدود البحث: -رابعًا
واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التعَمّم  حدود موضوعية: -ٔ

الإلكتروني في المقرر الافتراضية عبر بلبك بورد، والاتجاه نحوىا في 
 ضوء جائحة "كورونا".

عينة عشوائية من أعضاء ىيئة التدريس ومن في حكميم  حدود بشرية: -ٕ
 الموجودين عمى رأس العمل بجامعة الطائف.

تم إجراء البحث الحالي خلبل فترة تعميق الدراسة من  د زمانية:حدو  -ٖ
 ىـ(.ٔٗٗٔ/ٓٗٗٔالفصل الدراسي الثاني لمعام الجامعي )

: كميات جامعة الطائف بالمقر الرئيس، وفروعيا، وعدد حدود مكانية -ٗ
 ( كمية.ٖٔ)

في ضوء حدوده الموضوعية والبشرية والزمانية  نتائج البحث تعميم -٘
 والمكانية.

 فروض البحث: -اخامسً 
للئجابة عمى أسئمة البحث الحالي، وفي ضوء مبرراتو، وما أسفرت عنو نتائج 
الدراسات والبحوث السابقة؛ يمكن صياغة فروض البحث الحالي عمى النحو 

 التالي:
( في أبعاد الاستبانة حول ٘ٓ.ٓتوجــد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٔ

ريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات درجة استخدام أعضاء ىيئة التد
التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة 

 "كورونا"؛تبعًا لمتغير الجنس.
( في أبعاد الاستبانة حول ٘ٓ.ٓتوجــد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٕ

كتروني في المقررات درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإل
التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة 

 "كورونا"؛ تبعًا لمتغير التخصص.
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( في أبعاد الاستبانة حول ٘ٓ.ٓتوجــد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٖ
درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 

تخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة ال
 "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الدرجة العممية.

( في أبعاد الاستبانة حول ٘ٓ.ٓتوجــد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٗ
درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 

راضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة التخصصية )الافت
"كورونا"؛ تبعًا لمتغير عدد المقررات الافتراضية التي تم تدريسيا عبر بلبك 

 بورد خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب جائحة "فيروس كورونا".
( في أبعاد الاستبانة حول ٘ٓ.ٓتوجــد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -٘

دام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات درجة استخ
التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة 
"كورونا"؛ تبعًا لمتغير متوسط عدد الطمبة في الشعبة الواحدة )التي درست 

 إفتراضيًا( خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب جائجة "كورونا".
( في أبعاد الاستبانة حول ٘ٓ.ٓفروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) توجــد -ٙ

درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 
التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة 

قويم الإلكتروني عبر "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الخبرة السابقة في استخدام أدوات الت
 بلبك بورد.

( في أبعاد الاستبانة حول ٘ٓ.ٓتوجــد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٚ
درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 
التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاىنحوىا في ضوء جائحة 

درجة التمكن من ميارات استخدام أدوات التقويم  "كورونا"؛ تبعًا لمتغير
 الإلكتروني عبر بلبك بورد.

( في أبعاد الاستبانة حول ٘ٓ.ٓتوجــد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٛ
درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 

نحوىا في ضوء جائحة التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 
"كورونا"؛ تبعًا لمتغير حضور دوات تدريبية وورش عمل تضمنت تنمية ميارات 

 استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد.
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 أساليب المعالجة الإحصائية المتبعة في تحميل البيانات: -سادسًا
بطريقة تحقق  تم إعداد الاستبانة التي تمثل وجية نظر عينة البحث، وذلك

أىداف البحث ويسيل معيا إدخال متغيراتيا لمحاسوب حتى يتسنى تحميميا بواسطة 
( ٘ٓ.ٓ(. تم التعامل مع البيانات بمستوى دلالة )ٕٔالنسخة ) SPSSبرنامج 

 ( لوصف وتحميل البيانات.ٔٓ.ٓو)
تم استخدام النسب المئوية والمتوسطات الحسابية لوصف اتجاىات مفردات 

نحو متغيرات البحث ولتحديد طول خلبيا مقياس ليكرت الرباعي )الحدود الدراسة 
وىى الأربعة  ٗ( ثم تقسيمو عمى ٖ=  ٔ – ٗالدنيا والعميا( تم حساب المدى )

مستويات )مرتفع، متوسط، منخفض، لاتنطبق(، بعد ذلك تم إضافة ىذه القيمة 
ىي الواحد الصحيح(؛ ( إلي أقل قيمة في المقياس )أو بداية المقياس و ٘ٚ.ٓ=ٗ/ٖ)

( وفئة ٓ٘.ٕ: ٙٚ.ٔ(، وفئة المنخفض )٘ٚ.ٔ: ٔن وبالتالى فئة لا تنطبق )م
(، وىكذا أصبح بالإمكان ٗ: ٕٙ.ٖ( وفئة مرتفع من )ٕ٘.ٖ: ٔ٘.ٕمتوسط )

تصنيف قيم المتوسطات الحسابية لكل بند من بنود محاور الاستبانة وكذلك 
 لممتوسط الكمي للبستبانة. 

لبيا مقياس ليكرت الثلبثي )الحدود الدنيا والعميا( تم حساب ولتحديد طول خ
وىى الثلبث مستويات )مرتفع، متوسط،  ٖ( ثم تقسيمو عمى ٕ=  ٔ – ٖالمدى )

( إلي أقل قيمة في المقياس ٙٙ.ٓ=ٖ/ٕمنخفض(، بعد ذلك تم إضافة ىذه القيمة )
( وفئة ٙٙ.ٔ:  ٔ)أو بداية المقياس وىي الواحد الصحيح( وبالتالى فئة المنخفض )

(، وىكذا أصبح بالإمكان تصنيف ٖ: ٖٗ.ٕ( وفئة مرتفع )ٖٖ.ٕ:  ٚٙ.ٔ) متوسط
قيم المتوسطات الحسابية لكل بند من بنود أبعاد الاستبانة ومحاورىا الفرعية، 

 وكذلك لممتوسط الكمي للبستبانة. 
مة تم استخدام عدد من الأساليب الإحصائيةالكمية المناسبة؛ وفقًا لطبيعة أسئ

 ىي: ؛البحث، والأساليب التي استخدمت
 أساليب الإحصاء الوصفي: -ٔ

( والنسب المئوية: لحساب البيانات التي تتعمق Frequencies) التكرارات -أ 
بخصائص عينة البحث، التي تتمثل في الجزء الأول من الاستبانة 
)البيانات الأساسية(، وكذلك حساب التكرارات والأوزان النسبية، والنسب 

 وية لاستجابات عينة البحث، عن كل مفردة من مفردات الاستبانة.المئ
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(؛ لحساب متوسط استجابات عينة البحث Mean) المتوسط الحسابي -ب 
عن كل بند من بنود الجزء الثاني من الاستبانة )أبعاد الدراسة( لترتيب 

 الفقرات أوالعبارات.
أو  (؛ متوسط مربعات الانحرافات عن المتوسطVariance) التباين -ج 

 العبارات.
وذلك لتعرف مدى  (:Standard Deviation) الانحراف المعياري -د 

انحراف أو تشتت استجابات أفراد عينة البحث لكل عبارة من عبارات 
متغيرات البحث الرئيسة ولكل بُعد من أبعاد الاستبانة عن متوسطيا 

 الحسابي.
ثبات (؛ لحساب الاتساق الداخمي، و Pearson) بيرسون معامل ارتباط -ه 

 استبانة البحث.
 لمتحقق من ثبات أداة البحث. استخدام معامل ألفا كرونباخ: -و 

 أساليب الإحصاء الاستدلالي: -ٕ
لمكشف عن الفروق بين استجابات كل  (:Chi – Square) (ٕاختبار)كا -أ 

فئة عمى حدة، من خلبل المقارنة بين التوزيع التكراري التجريبي أو 
قع، لمتحقق مما إذا كانت ىناك فروق الملبحظ والتوزيع التكراري المتو 

ذات دلالة إحصائية بين استجابات أفراد العينة )التكرارات الملبحظة( 
عمى كل مفردة والتكرارات المتوقعة، وقد تم إدخال الدرجات الخام 

 باستخدام برنامج الإكسل.
(: لتعرف مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى اختبار)ت -ب 

( فياستجابات  أفراد عينة البحث وفقًا لمخصائص ٘ٓ.ٓالدلالة )
 الشخصية )الديموغرافية( ذات تصنيفين لأفراد عينة البحث.

وجود  تعرفل (:One Way ANOVA)اختبار تحميل التباين الأحادي -ج 
( في استجابات ٘ٓ.ٓفروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

ى استخدمت في تصنيف أفراد أفراد عينة البحث؛ وفقًالبعض المتغيرات الت
 عينة البحث.
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 مناقشتيا وتفسيرىا: نتائج البحث:
سيتم عرض النتائج التى أسفرتْ عنيا الدراسة الميدانية، وذلك من خلبل 
الإجابة عمى أسئمة البحث واختبار صحة فروضو، ثمَّ مناقشة ىذه النتائج، 

 قة:وتفسيرىا؛ في ضوء الإطار النظري لمبحث والدراسات الساب
 النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الأول: -أولاً 

للئجابة عمى السؤال الأول لمبحث، الذي نَّص عمى: "ما واقع استخدام 
أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 

؟". تم نا"في ضوء جائحة "كورو  (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم
دراسة آراء عينة البحث حول واقع استخداميم لأدوات التقويم الإلكتروني في 
المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد، وتم استخراج التكرارات 
والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لمبعد الأول للبستبانة، 

 والجداول التالية توضح ذلك:
 وع التقويم الإلكتروني المستخدم في المقررات الافتراضية عبر بلاك بورد:ن -ٔ

 التكرار والنسبة المئوية لنوع التقويم الإلكتروني المستخدم  (ٖجدول )
 في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد

النسبة  التكرار العبارة م
 الترتيب المئوية )%(

 ٗ ٕٓ.ٗ ٚ فتراضية.تقويم أولي: يكون في بناء الجمسة الا ٔ
 ٖ ٗٙ.ٕٔ ٕٕ تقويم بنائي: يكون في أثناء الجمسة الافتراضية. ٕ
تقويم ختامي: يكون في نياية الجمسة  ٖ

 ٕ ٔٔ.ٕٓ ٖ٘ الافتراضية.

جميع أنواع التقويم السابقة في الجمسة  ٗ
 ٔ ٕٕ.ٖٙ ٓٔٔ الافتراضية.

  % ٓٓٔ ٗٚٔ المجمـــــــــــــــــــــــوع 
 استخدميا ( أن ترتيب أنواع التقويم الإلكتروني التيٖلجدول )يتضح من ا

في ضوء جائحة  في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد أعضاء ىيئة التدريس
"كورونا"، عمى النحو التالي: جميع أنواع التقويم السابقة في الجمسة الافتراضية، 

ثم تقويم بنائي: يكون في يمييا تقويم ختامي: يكون في نياية الجمسة الافتراضية، 
 أثناء الجمسة الافتراضية، ثم تقويم أولي: يكون في بناء الجمسة الافتراضية.

في المقررات الافتراضية عبر  أساليب التقويم الإلكتروني التي المستخدمة -ٕ
 بلاك بورد:
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 (ٗجدول )
 ردالتكرار والنسبة المئوية لأساليب التقويم الإلكتروني المستخدم عبر بلبك بو 

النسبة  التكرار العبارة م
 الترتيب المئوية )%(

 ٕ ٜٜ.ٕٕ ٓٗ أساليب تفاعمية تزامنية فقط. ٔ
 ٖ ٘ٓ.ٛ ٗٔ أساليب تفاعمية لاتزامينة فقط. ٕ
 ٔ ٜٚ.ٛٙ ٕٓٔ أساليب تفاعمية تزامنية ولاتزامنية معًا. ٖ
  % ٓٓٔ ٗٚٔ المجمـــــــــــــوع 

ب التقويم الإلكتروني التي استخدميا ( أن ترتيب أساليٗيتضح من الجدول )
أعضاء ىيئة التدريس عبر بلبك بوردفي ضوء جائحة "كورونا"، كالتالي: أساليب 
تفاعمية تزامنية ولاتزامنية معًا، يمييا أساليب تفاعمية تزامنية فقط، ثم أساليب تفاعمية 

 لاتزامينة فقط.
مية في المقررات أدوات التقويم الإلكتروني المستخدمة في الأعمال الفص -ٖ

 الافتراضية عبر بلاك بورد:
 تكرار استخدام أدوات التقويم الإلكتروني المستخدمة (٘جدول )

 في الأعمال الفصمية في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد 
 أداة التقويم
 فترة التقييم

اختبارات 
 قصيرة

حمقات 
 النقاش

بحوث 
 عممية

مشاريع 
 تخرج

الأداء 
 العممي

عروض 
 يميةتقد

عروض 
 عممية

مشاركات 
في أثناء 
 المحاضرات

ممف 
إنجاز 
 إلكتروني

اختبارات 
 شفوية

تقارير 
دراسة 
 حالة

تقارير 
 ذاتية

اختبار 
 لم يتم نيائي

 ٓ ٔٔ ٗ ٔ ٛ ٖ ٕٛ ٖ ٜ ٚ ٖ ٕٗ ٜٖ ٖ٘ٔ التقييم الأول
 ٓ ٓٔ ٕ ٔ ٛ ٘ ٕٙ ٘ ٖٔ ٚ ٗ ٓ٘ ٕٙ ٖٛ التقييم الثاني
 ٕ ٗٔ ٕ ٔ ٕٔ ٜ ٕٕ ٖ ٖٔ ٜ ٙ ٜ٘ ٖٗ ٛٚ التقييم الثالث
 ٘ ٖٔ ٖ ٙ ٚ ٗ ٕٗ ٙ ٙٔ ٖٔ ٚٔ ٘ٗ ٓٗ ٕٚ التقييم الرابع

التقييم 
 ٓٔ ٗ٘ ٔ ٕ ٚ ٖ ٖٔ ٚ ٙ ٗ ٖٔ ٖٗ ٜٕ ٖٚ الخامس

 ٚٔ ٕٓٔ ٕٔ ٔٔ ٕٗ ٕٗ ٖٔٔ ٕٗ ٚ٘ ٓٗ ٖٗ ٕٕٔ ٖٕٔ ٔٗٗ المجموع
 ٕٔ ٘ ٖٔ ٗٔ ٛ ٓٔ ٗ ٓٔ ٙ ٜ ٚ ٖ ٕ ٔ الترتيب

ستخدام أدوات التقويم الإلكتروني التي ( أن ترتيب تكرار ا٘يوضح الجدول )
استخدميا أعضاء ىيئة التدريس في الأعمال الفصمية في المقررات الافتراضية 
عبر بلبك بورد )بحيث كان يمكن لممسجيب أن يختار أكثر من أداة في فترة التقييم 
الواحد(، عمى النحو التالي: اختبارات قصيرة، يمييا حمقات النقاش، يمييا بحوث 
عممية، يمييا مشاركات في أثناء المحاضرات، يمييا اختبار نيائي، يمييا عروض 
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تقديمية، يمييا مشاريع تخرج، يمييا اختبارات شفوية، يمييا الأداء العممي، يمييا 
عروض عممية، وممف إنجاز إلكتروني، يمييا لم يتم )أي لم يتم إجراءالتقييم خلبل 

 اتية، يمييا تقارير دراسة حالة.الفترة المحدّدة(، يمييا تقارير ذ
صصية درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخ -ٗ

 :)الافتراضية( عبر بلاك بورد
تم دراسة آراء عينة البحث حول درجة استخداميم لأدوات التقويم 
الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد، وتم استخراج 

ات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لمبعدالأول التكرار 
 للبستبانة، عمى النحو التالي:

التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية  (ٙالجدول )
في المقررات  لدرجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني ٕوكا

 تخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بوردال
 البنود م

المتوسط  لاتنطبق منخفضة متوسطة مرتفعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

مستوى 
 الموافقة

 ٕكا
مستوي 
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك % ك

ٔ 
أسئمة متعدد 

 الخيارات
 ٔ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٕٛٛ مرتفعة ٖ٘.ٖٜ ٜ٘.ٓ ٗٚ.ٖ ٕٚ.ٔ ٖ ٖٓ.ٕ ٗ ٜٓ.ٙٔ ٕٛ ٜٛ.ٜٚ ٜٖٔ

 ٕ ٔٓ.ٓ ٕٖ.ٙٛٔ مرتفعة ٜٚ.ٚٛ ٗٛ.ٓ ٔ٘.ٖ ٚٔ.٘ ٜ ٚٗ.ٚ ٖٔ ٜٖ.ٛٔ ٕٖ ٜٚ.ٛٙ ٕٓٔ أسئمة صح/ خطأ ٕ

ٖ 
أسئمة إجابة 

 مختصرة
 ٗٔ ٘ٓ.ٓ ٖٗ.ٚ منخفضة ٕٓ.ٜ٘ ٜٓ.ٔ ٖٚ.ٕ ٖٔ.ٜٕ ٔ٘ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘ ٕٛ.ٚٔ ٖٔ

ٗ 
أسئمة اكمل ما 
يمي من فراغات 

 متعددة
 ٕٚ ٔٓ.ٓ ٖٔ.ٔٗ منخفضة ٜٜ.ٛٗ ٜٜ.ٓ ٜٙ.ٔ ٓٛ.ٓٗ ٔٚ ٛٔ.ٕٖ ٙ٘ ٕٗ.ٚٔ ٖٓ ٚٚ.ٜ ٚٔ

٘ 
أسئمة اكمل ما 

 يمي
 ٖٓ ٔٓ.ٓ ٕ٘.ٕ٘ منخفضة ٙ٘.ٚٗ ٓٓ.ٔ ٜٓ.ٔ ٖٛ.ٗٗ ٛٚ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘ ٖٚ.ٗٔ ٕ٘ ٖٗ.ٓٔ ٛٔ

 ٖٙ ٔٓ.ٓ ٗٔ.ٗٚ منخفضة ٛٙ.ٗٗ ٖٜ.ٓ ٜٚ.ٔ ٘ٛ.ٛٗ ٘ٛ ٖٓ.ٖٔ ٗ٘ ٗٙ.ٕٔ ٕٕ ٚٗ.ٚ ٖٔ أسئمة إما/أو ٙ

ٚ 
استكمال  أسئمة
 الجمل

 ٖ٘ ٔٓ.ٓ ٜ٘.٘ٙ منخفضة ٜٙ.٘ٗ ٜ٘.ٓ ٖٛ.ٔ ٘٘.ٙٗ ٔٛ ٛٔ.ٕٖ ٙ٘ ٕٕ.ٖٔ ٖٕ ٘ٓ.ٛ ٗٔ

 ٕٖ ٔٓ.ٓ ٕٔ.ٙ٘ منخفضة ٗٛ.ٙٗ ٜٛ.ٓ ٚٛ.ٔ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ ٖٔ.ٜٕ ٔ٘ ٜٓ.ٙٔ ٕٛ ٕٙ.ٛ ٘ٔ أسئمة الترتيب ٛ

ٜ 
أسئمة متعدد 

 الإجابات
 ٘ٔ ٔٓ.ٓ ٙٙ.٘ٔ ضةمنخف ٛٔ.ٚ٘ ٕٓ.ٔ ٜٕ.ٕ ٛٚ.ٖٙ ٗٙ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ ٜٓ.ٙٔ ٕٛ ٔٚ.ٕٗ ٖٗ

 ٖٗ ٔٓ.ٓ ٗٚ.ٕٙ منخفضة ٜٛ.٘ٗ ٜ٘.ٓ ٗٛ.ٔ ٓٚ.ٚٗ ٖٛ ٜ٘.ٕٚ ٛٗ ٕٛ.ٚٔ ٖٔ ٜٓ.ٙ ٕٔ أسئمة مطابقة ٓٔ

ٔٔ 
وضع أسئمة 

 للئجابة
 ٖٖ ٔٓ.ٓ ٜ٘.٘ٙ منخفضة ٕٔ.ٙٗ ٓٓ.ٔ ٗٛ.ٔ ٕٛ.ٛٗ ٗٛ ٖٔ.ٜٕ ٔ٘ ٚٓ.ٕٔ ٕٔ ٖٗ.ٓٔ ٛٔ

ٕٔ 
أسئمة إجابة 

 رقمية حسابية
 ٖٕ ٔٓ.ٓ ٚٔ.ٖٚ منخفضة ٖٗ.ٓ٘ ٜٓ.ٔ ٕٓ.ٕ ٓٔ.ٖٗ ٘ٚ ٔٓ.ٕٚ ٚٗ ٜٗ.ٗٔ ٕٙ ٜٗ.ٗٔ ٕٙ

ٖٔ 
أسئمة معادلة 

 حسابية
 ٕٙ ٔٓ.ٓ ٚٙ.ٓٗ منخفضة ٚ٘.ٜٗ ٙٓ.ٔ ٜٛ.ٔ ٛٙ.ٖٗ ٙٚ ٜ٘.ٕٚ ٛٗ ٕ٘.٘ٔ ٕٚ ٕٕ.ٖٔ ٖٕ

 ٙٔ ٔٓ.ٓ ٜٜ.ٕٔ منخفضة ٜٓ.ٙ٘ ٚٔ.ٔ ٕٛ.ٕ ٛٚ.ٖٙ ٗٙ ٔٔ.ٕٓ ٖ٘ ٗٛ.ٕٔ ٖٛ ٕٙ.ٕٔ ٖٚأسئمة تتطمب  ٗٔ
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ٕٙٙ 

 البنود م
المتوسط  لاتنطبق منخفضة متوسطة مرتفعة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

مستوى 
 الموافقة

 ٕكا
مستوي 
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك % ك

 تحميل ممف

 ٕٛ.ٙ منخفضة ٜٗ.ٔٙ ٕٓ.ٔ ٙٗ.ٕ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘ ٗٛ.ٕٔ ٖٛ ٜٚ.ٛٔ ٖٖ ٗٚ.ٕٛ ٓ٘ ليةأسئمة مقا ٘ٔ
غير 
 دالة

ٖٔ 

 ٕٗ ٔٓ.ٓ ٔٛ.ٖٙ منخفضة ٗٔ.ٓ٘ ٘ٓ.ٔ ٔٓ.ٕ ٓٔ.ٖٗ ٘ٚ ٔٚ.ٕٗ ٖٗ ٜٙ.ٕٓ ٖٙ ٜٗ.ٔٔ ٕٓ نقطة فعالة ٙٔ

ٔٚ 
اختبار بالمنزل 
بنظام الكتاب 

 المفتوح
 ٜ ٔٓ.ٓ ٜٗ.ٙٔ متوسطة ٘٘.ٓٚ ٕٔ.ٔ ٕٛ.ٕ ٕٗ.ٚٔ ٖٓ ٕٙ.ٕٔ ٖٚ ٙ٘.ٖٕ ٔٗ ٖٜ.ٖٚ ٙٙ

 ٙ ٔٓ.ٓ ٛٚ.ٙٙ متوسطة ٚٛ.ٚٚ ٚٓ.ٔ ٔٔ.ٖ ٗٙ.ٕٔ ٕٕ ٖٚ.ٗٔ ٕ٘ ٗٛ.ٕٔ ٖٛ ٘ٔ.ٔ٘ ٜٛ بنوك الأسئمة  ٛٔ

ٜٔ 
الاختبارات 
 القصيرة 

 ٗ ٔٓ.ٓ ٘ٓ.ٖٓٔ مرتفعة ٕٙ.ٖٛ ٜٛ.ٓ ٖٗ.ٖ ٕٓ.ٜ ٙٔ ٕٙ.ٛ ٘ٔ ٜٙ.ٕٓ ٖٙ ٜٗ.ٔٙ ٚٓٔ

ٕٓ 
الاختبارات 

 النيائية
 ٖ ٔٓ.ٓ ٜ٘.ٚٚٔ مرتفعة ٕٔ.ٙٛ ٜٗ.ٓ ٘ٗ.ٖ ٘ٓ.ٛ ٗٔ ٚٗ.ٚ ٖٔ ٜٓ.ٙٔ ٕٛ ٜٖ.ٛٙ ٜٔٔ

 ٛ ٔٓ.ٓ ٕٓ.ٗٗ متوسطة ٙ٘.ٖٚ ٚٔ.ٔ ٜٗ.ٕ ٗ٘.ٜٔ ٖٗ ٗٙ.ٕٔ ٕٕ ٗٛ.ٕٔ ٖٛ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ الأبحاث العممية. ٕٔ
 ٚ ٔٓ.ٓ ٕٓ.ٖ٘ متوسطة ٖٗ.ٗٚ ٙٓ.ٔ ٜٛ.ٕ ٖٚ.ٗٔ ٕ٘ ٖٚ.ٗٔ ٕ٘ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘ ٓٛ.ٓٗ ٔٚ حمقات النقاش   ٕٕ

ٕٖ 
العروض 
التقديمية 

 الباوربوينت(.)
 ٓٔ ٔٓ.ٓ ٜٛ.ٔٔ متوسطة ٕ٘.ٛٙ ٚٔ.ٔ ٖٚ.ٕ ٗٛ.ٕٔ ٖٛ ٗ٘.ٜٔ ٖٗ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ ٕٔ.ٖٙ ٖٙ

ٕٗ 
الاختبارات 
 الشفوية.

 ٔٔ ٘ٓ.ٓ ٜٚ.ٚ متوسطة ٜٓ.ٙٙ ٛٔ.ٔ ٗٙ.ٕ ٜٕ.ٕ٘ ٗٗ ٕٗ.ٚٔ ٖٓ ٜٕ.ٕ٘ ٗٗ ٛٔ.ٕٖ ٙ٘

ٕ٘ 

المشاركات في 
أثناء المحاضرات 
في الفصول 

 الافتراضية

 ٘ ٔٓ.ٓ ٖٙ.ٖٚ متوسطة ٗٚ.ٛٚ ٙٓ.ٔ ٘ٔ.ٖ ٚٓ.ٕٔ ٕٔ ٕٕ.ٖٔ ٖٕ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ ٖٓ.ٕ٘ ٜٔ

ٕٙ 
المناقشات 
الجماعية 

 )السيمنارات(.
 ٜٖ.ٓ منخفضة ٖٙ.ٕٙ ٗٔ.ٔ ٜٗ.ٕ ٗٗ.ٕٙ ٙٗ ٙ٘.ٖٕ ٔٗ ٗٔ.ٕٗ ٕٗ ٙٛ.ٕ٘ ٘ٗ

غير 
 دالة

ٕٔ 

ٕٚ 
ممف الإنجاز 

 الإلكتروني
 ٛٔ ٔٓ.ٓ ٚٛ.ٕٕ منخفضة ٘ٗ.ٖ٘ ٗٓ.ٔ ٗٔ.ٕ ٛٚ.ٖٙ ٗٙ ٗٔ.ٕٗ ٕٗ ٜ٘.ٕٚ ٛٗ ٜٗ.ٔٔ ٕٓ

ٕٛ 
المعارض 
 الإلكترونية

 ٖٔ ٔٓ.ٓ ٖٚ.ٗ٘ منخفضة ٜٛ.ٙٗ ٜٙ.ٓ ٛٛ.ٔ ٓٗ.٘ٗ ٜٚ ٗٚ.ٕٛ ٓ٘ ٜٖ.ٛٔ ٕٖ ٚٗ.ٚ ٖٔ

ٕٜ 
تقارير دراسة 

 الحالة
 ٕ٘ ٔٓ.ٓ ٖٓ.ٖٙ منخفضة ٓٓ.ٓ٘ ٗٓ.ٔ ٓٓ.ٕ ٖ٘.ٕٗ ٗٚ ٗٗ.ٕٙ ٙٗ ٗ٘.ٜٔ ٖٗ ٜٗ.ٔٔ ٕٓ

ٖٓ 
التقويم القائم 
عمى الميمات 

 الحقيقية
 ٕٕ ٔٓ.ٓ ٘ٓ.ٕٙ منخفضة ٚٛ.ٔ٘ ٘ٓ.ٔ ٚٓ.ٕ ٛٓ.ٜٖ ٛٙ ٗٗ.ٕٙ ٙٗ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ ٚٓ.ٕٔ ٕٔ

 ٖٕ ٔٓ.ٓ ٜ٘.ٖٖ منخفضة ٖٗ.ٓ٘ ٔٓ.ٔ ٕٓ.ٕ ٖٕ.ٓٗ ٓٚ ٔٓ.ٕٚ ٚٗ ٙ٘.ٖٕ ٔٗ ٕٓ.ٜ ٙٔ المحاكاة ٖٔ
 ٚٔ ٔٓ.ٓ ٗٚ.ٓٔ منخفضة ٘ٚ.٘٘ ٔٔ.ٔ ٖٕ.ٕ ٛٗ.ٖٗ ٓٙ ٗٗ.ٕٙ ٙٗ ٜٙ.ٕٓ ٖٙ ٜٖ.ٛٔ ٕٖ الأداء العممي ٕٖ
 ٕٔ ٔٓ.ٓ ٕٚ.ٕٔ منخفضة ٕٓ.ٖ٘ ٓٔ.ٔ ٕٔ.ٕ ٛٓ.ٜٖ ٛٙ ٜٕ.ٕ٘ ٗٗ ٔٔ.ٕٓ ٖ٘ ٕ٘.٘ٔ ٕٚ الاستطلبعات ٖٖ
 ٕٓ ٔٓ.ٓ ٚٙ.ٕٓ منخفضة ٙٔ.ٖ٘ ٚٓ.ٔ ٖٔ.ٕ ٖٜ.ٖٚ ٙٙ ٜٕ.ٕ٘ ٗٗ ٜٜ.ٕٕ ٓٗ ٜٚ.ٖٔ ٕٗ التقرير الذاتي ٖٗ
 ٜٔ ٔٓ.ٓ ٕ٘.ٕٓ منخفضة ٖٓ.ٖ٘ ٓٔ.ٔ ٖٔ.ٕ ٔ٘.ٖٛ ٚٙ ٜٕ.ٕ٘ ٗٗ ٜٙ.ٕٓ ٖٙ ٕ٘.٘ٔ ٕٚالتقرير الذاتي  ٖ٘
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 البنود م
المتوسط  لاتنطبق منخفضة متوسطة مرتفعة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

مستوى 
 الموافقة

 ٕكا
مستوي 
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك % ك

من خلبل 
اختبارات الكتابة 
 المفتوحة النياية

ٖٙ 
التقرير الذاتي 
من خلبل سلبلم 

 التقدير المفظي
 ٕٛ ٔٓ.ٓ ٚٓ.ٗٗ منخفضة ٔٚ.ٛٗ ٓٓ.ٔ ٜ٘.ٔ ٛٙ.ٖٗ ٙٚ ٗٗ.ٕٙ ٙٗ ٕٙ.ٕٔ ٖٚ ٕٙ.ٛ ٘ٔ

ٖٚ 

التقرير الذاتي 
من خلبل 
سجلبت سير 

 التعَمّم

 ٜٕ ٔٓ.ٓ ٜٖ.ٗٗ منخفضة ٙ٘.ٛٗ ٓٓ.ٔ ٜٗ.ٔ ٖ٘.ٕٗ ٗٚ ٖٓ.ٖٔ ٗ٘ ٜٓ.ٙٔ ٕٛ ٖٗ.ٓٔ ٛٔ

ٖٛ 

التقرير الذاتي 
من خلبل 

السجلبت 
 القصصية

 ٕٖ ٔٓ.ٓ ٛٗ.ٙ٘ منخفضة ٗٛ.ٙٗ ٜ٘.ٓ ٚٛ.ٔ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ ٔٓ.ٕٚ ٚٗ ٜٙ.ٕٓ ٖٙ ٕٖ.ٙ ٔٔ

 ٕٛ ٔٓ.ٓ ٔٙ.ٖٗ منخفضة ٔٚ.ٛٗ ٓٓ.ٔ ٜ٘.ٔ ٛٙ.ٖٗ ٙٚ ٔٓ.ٕٚ ٚٗ ٔٔ.ٕٓ ٖ٘ ٕٓ.ٜ ٙٔ المدونات ٜٖ
  ٔٓ.ٓ ٙ٘.ٕ٘ متوسطة ٘ٚ.ٛ٘ ٗٓ.ٔ ٖ٘.ٕ ٚٓ.ٖٖ ٕٕٗٗ ٗٚ.ٕٕ ٖٗ٘ٔ ٜٛ.ٜٔ ٖٙ٘ٔ ٕٔ.ٕٗ ٖٗٙٔ المجموع الكمى 

( ٘ٓ.ٓ، وعند مستوى )ٖ٘ٗ.ٔٔ( = ٔٓ.ٓ( الجدولية عند مستوى )ٕ* قيمة )كا
 .(ٖلدرجة حرية ) ٘ٔٛ.ٚ= 

إذ إن قيم (، ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) ٕكا( أن جميع قيم ٙيتضح من الجدول )
(، ٖ( لدرجة حرية )ٔٓ.ٓلية عند مستوي )الجدو  ٕكاالمحسوبة أكبر من قيمة  ٕكا

وىذا يؤكد أن آراء عينة البحث حول بنود ىذا البعد متسقة فيما عدا بعض البنود، 
مع نفسيا، وىذه البنود تميز آراءالأفراد عينة البحث نحو اتجاه معين وعدم تشتت 

 ق(.التكرارات حول بدائل الاختيار الأربعة )مرتفعة، متوسطة، منخفضة، لا تنطب
( أن أفراد عينة البحث يوافقون عمى البعد الأول: ٙكما يتضح من الجدول )

)درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( 
( ٗمن  ٖ٘.ٕ%(، وبمتوسط حسابي عام )٘ٚ.ٛ٘عبر بلبك بورد بنسبة مئوية )

 (.ٓ٘.ٕإلى  ٙٚ.ٔحيث إنو يقع فى الفئة ) وىو )متوسط(
( أن أفراد عينة البحث يوافقونبدرجة مرتفعة، ٙكما يتضح من الجدول )

عمى مجموعة من بنود البعد الأول (، ٗ:  ٕٙ.ٖمتوسط حسابي مرتفع يقع بين )ب
للبستبانة: درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 

نازليًا حسب موافقة أفراد عينة )الافتراضية( عبر بلبك بورد، والتي تم ترتيبيا ت
البحث عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند 

(: "أسئمة متعدد الخيارات "بالمرتبة الأولىبنسبة ٔالبند ) تساوي قيم المتوسط؛ وىي:
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ٕٙٛ 

ة (: "أسئمة صح/ خطأ" بالمرتبة الثانيةبنسبة مئويٕ%(، ثم البند )ٖ٘.ٖٜمئوية )
(: "الاختبارات النيائية" بالمرتبة الثالثةبنسبة مئوية ٖ%(، ثم البند )ٜٚ.ٚٛ)
(: "الاختبارات القصيرة" بالمرتبة الرابعة بنسبة مئوية ٜٔ%(، وأخيرًا البند )ٕٔ.ٙٛ)
(ٖٛ.ٕٙ.)% 

( أن أفراد عينة البحث يوافقون بدرجة متوسطة، ٙكما يتضح من الجدول )
( عمى مجموعة من بنود البعد ٕ٘.ٖ:  ٔ٘.ٕن )بمتوسط حسابي متوسط يقع بي

الأول للبستبانة: درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر بلبك بورد، والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة 

لمعياري عند البحث عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف ا
(: "المشاركات في أثناء المحاضرات في ٕ٘تساوي قيم المتوسط؛ وىي: البند )

(: ٛٔ%(، ثم البند )ٗٚ.ٛٚالفصول الافتراضية" بالمرتبة الخامسة بنسبة مئوية )
(: "حمقات ٕٕ%(، ثم البند )ٚٛ.ٚٚ"بنوك الأسئمة" بالمرتبة السادسة بنسبة مئوية )

( "الأبحاث العممية ٕٔ%(، ثم البند )ٖٗ.ٗٚسبة مئوية )النقاش" بالمرتبة السابعةبن
(: ٚٔ%(، ثم البند )ٙ٘.ٖٚ)الفردية أو الجماعية(" بالمرتبة الثامنةبنسبة مئوية )

%(، ٘٘.ٓٚ"اختبار بالمنزل بنظام الكتاب المفتوح" بالمرتبة التاسعةبنسبة مئوية )
تبة العاشرةبنسبة مئوية (: "العروض التقديمية )الباوربوينت(" بالمر ٖٕثم البند )

(: "الاختبارات الشفوية" بالمرتبة الحادية عشربنسبة ٕٗ%(، ثم البند )ٕ٘.ٛٙ)
 %(.ٜٓ.ٙٙمئوية )

( أن أفراد عينة البحث يوافقون بدرجة منخفضة، ٙكما يتضح من الجدول )
( عمى مجموعة من بنود البعد ٓ٘.ٕ:  ٙٚ.ٔبمتوسط حسابي منخفض يقع بين )

ة: درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية الأول للبستبان
)الافتراضية( عبر بلبك بورد، والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة 
البحث عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند 

شات الجماعية )السيمنارات(" "المناق(: ٕٙتساوي قيم المتوسط؛ وىي: البند )
(: "أسئمة مقالية" ٘ٔ%(، ثم البند )ٖٙ.ٕٙبالمرتبة الثانية عشر بنسبة مئوية )
(: "أسئمة إجابة ٖ%(، ثم البند )ٜٗ.ٔٙبالمرتبة الثالثة عشر بنسبة مئوية )

(: "أسئمة ٜ%(، ثم البند )ٕ.ٜ٘مختصرة " بالمرتبة الرابعة عشر بنسبة مئوية )
(: ٗٔ%(، ثم البند )ٛٔ.ٚ٘" بالمرتبة الخامسة عشر بنسبة مئوية )متعدد الإجابات

%(، ثم ٜ.ٙ٘"أسئمة تتطمب تحميل ممف" بالمرتبة السادسة عشر بنسبة مئوية )



 ٜٕٙ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

%(، ثم ٘ٚ.٘٘(: "الأداء العممي" بالمرتبة السابعة عشر بنسبة مئوية )ٕٖالبند )
عشر بنسبة مئوية  (: "ممف الإنجاز الإلكتروني" بالمرتبة الثامنةٕٚالبند )

(: "التقرير الذاتي من خلبل اختبارات الكتابة المفتوحة ٖ٘%(، ثم البند )٘ٗ.ٖ٘)
(: "التقرير ٖٗ%(، البند )ٖ.ٖ٘النياية" بالمرتبة التاسعة عشر بنسبة مئوية )

(: "الاستطلبعات" ٖٖ%(، البند )ٙٔ.ٖ٘الذاتي" بالمرتبة العشرون بنسبة مئوية )
(: "التقويم القائم ٖٓ%(، ثم البند )ٕٓ.ٖ٘لعشرون بنسبة مئوية )بالمرتبة الحادية وا

%(، ثم ٚٛ.ٔ٘عمى الميمات الحقيقية" بالمرتبة الثانية والعشرون بنسبة مئوية )
%(، كما ٖٗ.ٓ٘(: "المحاكاة" بالمرتبة الثالثة والعشرون بنسبة مئوية )ٖٔالبند )

رتبة الثالثة والعشرون بنسبة (: "أسئمة إجابة رقمية حسابية " بالمٕٔجاء البند )
(: "نقطة فعالة )تمييز نقاط معينة عمى صورة ٙٔ%(، البند )ٖٗ.ٓ٘مئوية )

%(، ثم ٗٔ.ٓ٘لتحديد الإجابة الصحيحة(" بالمرتبة الرابعة والعشرون بنسبة مئوية )
(: "تقارير دراسة الحالة" بالمرتبة الخامسة والعشرون بنسبة مئوية ٜٕالبند )

(: "أسئمة معادلة حسابية" بالمرتبة السادسة والعشرون بنسبة ٖٔند )%(، ثم البٓ٘)
( "أسئمة اكمل ما يمي من فراغات متعددة" بالمرتبة ٗ%(، ثم البند )ٚ٘.ٜٗمئوية )

(: "التقرير الذاتي من ٖٙ%(، ثم البند )ٜٜ.ٛٗالسابعة والعشرون بنسبة مئوية )
%(، ٔٚ.ٛٗالعشرون بنسبة مئوية )خلبل سلبلم التقدير المفظي" بالمرتبة الثامنة و 

(: "المدونات" بالمرتبة الثامنة والعشرون بنسبة مئوية ٜٖكما جاء البند )
(: "التقرير الذاتي من خلبل سجلبت سير التعَمّم" بالمرتبة ٖٚ%(، والبند )ٔٚ.ٛٗ)

(: " أسئمة اكمل ما يمي " ٘%(، ثم البند )ٙ٘.ٛٗالتاسعة والعشرون بنسبة مئوية )
(: "المعارض الإلكترونية" ٕٛ%(، ثم البند )ٙ٘.ٚٗبة الثلبثون بنسبة مئوية )بالمرت

(: "التقرير ٖٛ%(، ثم البند )ٜٛ.ٙٗبالمرتبة الحادية والثلبثون بنسبة مئوية )
الذاتي من خلبل السجلبت القصصية" بالمرتبة الثانية والثلبثون بنسبة مئوية 

يب" بالمرتبة الثانية والثلبثون بنسبة (: "أسئمة الترتٛ%(، كما جاء البند )ٗٛ.ٙٗ)
(: "وضع أسئمة للئجابة" بالمرتبة الثالثة والثلبثون ٔٔ%(، ثم البند )ٗٛ.ٙٗمئوية )

(: "أسئمة مطابقة" بالمرتبة الرابعة والثلبثون ٓٔ%(، ثم البند )ٕٔ.ٙٗبنسبة مئوية )
رتبة الخامسة (: "أسئمة استكمال الجمل" بالمٚ%(، ثم البند )ٜٛ.٘ٗبنسبة مئوية )

(: "أسئمة إما/أو" بالمرتبة السادسة ٙ%(، ثم البند )ٜٙ.٘ٗوالثلبثون بنسبة مئوية )
 %(.ٛٙ.ٗٗوالثلبثون بنسبة مئوية )



 واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات
 " واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم 

 

ٕٚٓ 

كما تم دراسة مدى استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
يقية، )الافتراضية( عبر بلبك بورد لكل تخصص من التخصصات الثلبثة )التطب

 الطبية، النظرية( عمى النحو التالي:
درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية  -ٔ

 )الافتراضية( بالنسبة لمتخصصات التطبيقية:
التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية  (ٚجدول )

س لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات لدرجة استخدام أعضاء ىيئة التدري ٕوكا
 التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد بالنسبة لمتخصصات التطبيقية

 البنود م
 لاتنطبق منخفضة متوسطة مرتفعة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

مستوى 
 الموافقة

 ٕكا
مستوي 
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك % ك

 ٔ ٔٓ.ٓ ٘ٓ.ٙٛ مرتفعة ٕٚ.ٜ٘ ٙٗ.ٓ ٔٛ.ٖ ٓٓ.ٓ ٓ ٓٚ.ٕ ٕ ٔ٘.ٖٔ ٓٔ ٛٚ.ٖٛ ٕٙ أسئمة متعدد الخيارات ٔ

 ٕ ٔٓ.ٓ ٗٛ.ٜٔ مرتفعة ٔ٘.ٛٛ ٙٛ.ٓ ٗ٘.ٖ ٔٗ.٘ ٗ ٔٔ.ٛ ٙ ٔ٘.ٖٔ ٓٔ ٜٚ.ٕٚ ٗ٘ أسئمة صح/ خطأ ٕ
 ٖٔ ٔٓ.ٓ ٚ٘.ٚٔ منخفضة ٖٓ.ٕ٘ ٕٔ.ٔ ٛٓ.ٕ ٜ٘.ٗٗ ٖٖ ٕٕ.ٙٔ ٕٔ ٛٙ.ٕ٘ ٜٔ ٔ٘.ٖٔ ٓٔ أسئمة إجابة مختصرة ٖ

ٗ 
أسئمة اكمل ما يمي من 

 فراغات متعددة
 ٕٕ ٔٓ.ٓ ٖٛ.ٓٗ لاتنطبق ٕٗ.ٖٗ ٜٙ.ٓ ٖٚ.ٔ ٔٗ.٘٘ ٔٗ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ ٙٛ.ٗٔ ٔٔ ٙٚ.ٙ ٘

 ٖٕ ٔٓ.ٓ ٖٓ.ٚٗ لاتنطبق ٜٛ.ٔٗ ٜٗ.ٓ ٛٙ.ٔ ٔٔ.ٛ٘ ٖٗ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ ٙٔ.ٕٔ ٜ ٙٚ.ٙ ٘ أسئمة اكمل ما يمي ٘
 ٖٓ ٔٓ.ٓ ٗٔ.ٔٙ لاتنطبق ٔ٘.ٖٛ ٓٛ.ٓ ٗ٘.ٔ ٔٛ.ٓٙ ٘ٗ ٖٛ.ٕٛ ٕٔ ٙٚ.ٙ ٘ ٘ٓ.ٗ ٖ أسئمة إما/أو ٙ
 ٖٔ ٔٓ.ٓ ٛٚ.٘ٙ لاتنطبق ٓ٘.ٖٚ ٗٚ.ٓ ٓ٘.ٔ ٙٔ.ٕٙ ٙٗ ٖٛ.ٕٛ ٕٔ ٙٚ.ٙ ٘ ٓٚ.ٕ ٕ أسئمة استكمال الجمل ٚ
 ٕٙ ٔٓ.ٓ ٖ٘.ٜٗ لاتنطبق ٛٛ.ٓٗ ٚٛ.ٓ ٗٙ.ٔ ٔٔ.ٛ٘ ٖٗ ٕٖ.ٕٗ ٛٔ ٔ٘.ٖٔ ٓٔ ٘ٓ.ٗ ٖ أسئمة الترتيب ٛ
 ٘ٔ ٔٓ.ٓ ٖٓ.ٕٔ منخفضة ٛٙ.ٓ٘ ٚٔ.ٔ ٖٓ.ٕ ٖٓ.ٚٗ ٖ٘ ٕٙ.ٕٔ ٙٔ ٙٔ.ٕٔ ٜ ٕٜ.ٛٔ ٗٔ اتأسئمة متعدد الإجاب ٜ
 ٕٗ ٔٓ.ٓ ٕٜ.ٛٗ لاتنطبق ٘٘.ٔٗ ٛٛ.ٓ ٙٙ.ٔ ٔٔ.ٛ٘ ٖٗ ٕٚ.ٕٓ ٘ٔ ٕٜ.ٛٔ ٗٔ ٓٚ.ٕ ٕ أسئمة مطابقة ٓٔ
 ٜٕ ٔٓ.ٓ ٖٚ.ٖٙ لاتنطبق ٜٔ.ٜٖ ٜٛ.ٓ ٚ٘.ٔ ٔ٘.ٖٙ ٚٗ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ ٙٚ.ٙ ٘ ٙٚ.ٙ ٘ وضع أسئمة للئجابة ٔٔ

ٕٔ 
أسئمة إجابة رقمية 

 حسابية
 ٗٔ ٔٓ.ٓ ٜٗ.ٙٔ منخفضة ٜٙ.ٔ٘ ٙٔ.ٔ ٚٓ.ٕ ٜ٘.ٗٗ ٖٖ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ ٔ٘.ٖٔ ٓٔ ٕٜ.ٛٔ ٗٔ

 ٖٔ ٔٓ.ٓ ٗٛ.٘ٔ منخفضة ٖٓ.ٕ٘ ٚٔ.ٔ ٛٓ.ٕ ٜ٘.ٗٗ ٖٖ ٕٙ.ٕٔ ٙٔ ٙٛ.ٗٔ ٔٔ ٕٜ.ٛٔ ٗٔ أسئمة معادلة حسابية ٖٔ

ٔٗ 
أسئمة تتطمب تحميل 

 ممف
 ٔٔ ٔٓ.ٓ ٛٚ.ٚٔ منخفضة ٗٚ.٘٘ ٕٗ.ٔ ٖٕ.ٕ ٜ٘.ٗٗ ٖٖ ٔٛ.ٓٔ ٛ ٕٙ.ٕٔ ٙٔ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ

 ٓٔ ٔٓ.ٓ ٜٚ.ٗٔ منخفضة ٜٓ.ٚ٘ ٕٛ.ٔ ٕٛ.ٕ ٜٛ.ٔٗ ٖٔ ٕٕ.ٙٔ ٕٔ ٔ٘.ٖٔ ٓٔ ٖٛ.ٕٛ ٕٔ أسئمة مقالية ٘ٔ
 ٜٔ ٔٓ.ٓ ٛٚ.ٖٚ منخفضة ٕٚ.٘ٗ ٗٓ.ٔ ٔٛ.ٔ ٔٗ.٘٘ ٔٗ ٚ٘.ٚٔ ٖٔ ٚ٘.ٚٔ ٖٔ ٙٗ.ٜ ٚ نقطة فعالة ٙٔ

ٔٚ 
اختبار بالمنزلبنظام 
 الكتاب المفتوح

 ٚ ٖٓ.ٓ ٓٚ.ٛ متوسطة ٕٙ.ٜٙ ٕٓ.ٔ ٚٚ.ٕ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ ٕٕ.ٙٔ ٕٔ ٕٙ.ٕٔ ٙٔ ٜٔ.ٜٖ ٜٕ

ٔٛ 
بنوك الأسئمة 

Question Bank 
 ٘ ٔٓ.ٓ ٜٚ.ٕٙ مرتفعة ٚٚ.ٕٛ ٚٓ.ٔ ٖٔ.ٖ ٙٔ.ٕٔ ٜ ٙٗ.ٜ ٚ ٔ٘.ٖٔ ٓٔ ٙٛ.ٗٙ ٛٗ

ٜٔ 
الاختبارات القصيرة 

Quizzes 
 ٗ ٔٓ.ٓ ٔٛ.ٛٙ ةمرتفع ٕٔ.ٗٛ ٗٓ.ٔ ٖٙ.ٖ ٙٔ.ٕٔ ٜ ٔٗ.٘ ٗ ٕٕ.ٙٔ ٕٔ ٕٕ.ٙٙ ٜٗ

 ٖ ٔٓ.ٓ ٔ٘.ٜٔ مرتفعة ٙٔ.ٚٛ ٜٚ.ٓ ٜٗ.ٖ ٙٗ.ٜ ٚ ٔٗ.٘ ٗ ٙٔ.ٕٔ ٜ ٜٚ.ٕٚ ٗ٘ الاختبارات النيائية ٕٓ
 ٚ ٔٓ.ٓ ٜٗ.ٙٔ متوسطة ٕٙ.ٜٙ ٕٚ.ٔ ٚٚ.ٕ ٖٓ.ٕٚ ٕٓ ٙٔ.ٕٔ ٜ ٚ٘.ٚٔ ٖٔ ٕٗ.ٖٗ ٕٖ الأبحاث العممية. ٕٔ
 ٚ ٚٓ.ٓ ٜٚ.ٙ متوسطة ٕٙ.ٜٙ ٕٔ.ٔ ٚٚ.ٕ ٕٚ.ٕٓ ٘ٔ ٙٛ.ٗٔ ٔٔ ٖٗ.ٕٖ ٕٗ ٖٗ.ٕٖ ٕٗ حمقات النقاش ٕٕ



 ٕٔٚ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

 البنود م
 لاتنطبق منخفضة متوسطة مرتفعة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

مستوى 
 الموافقة

 ٕكا
مستوي 
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك % ك

ٕٖ 
العروض التقديمية 
 )الباوربوينت(.

 ٛ ٙٓ.ٓ ٔٗ.ٚ متوسطة ٜٛ.ٙٙ ٖٕ.ٔ ٛٙ.ٕ ٖٓ.ٕٚ ٕٓ ٙٛ.ٗٔ ٔٔ ٕٙ.ٕٔ ٙٔ ٜٗ.ٖٙ ٕٚ

 ٓٔ ٔٓ.ٓ ٚٛ.ٓٔ منخفضة ٜٓ.ٚ٘ ٖٕ.ٔ ٕٛ.ٕ ٗ٘.ٓٗ ٖٓ ٙٛ.ٗٔ ٔٔ ٕٚ.ٕٓ ٘ٔ ٕٖ.ٕٗ ٛٔ الاختبارات الشفوية. ٕٗ

ٕ٘ 
 المشاركات في أثناء
المحاضرات في 
 الفصول الافتراضية

 ٙ ٔٓ.ٓ ٛٓ.ٜٔ متوسطة ٜٜ.ٖٚ ٙٔ.ٔ ٜٙ.ٕ ٕٜ.ٛٔ ٗٔ ٙٔ.ٕٔ ٜ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ ٜ٘.٘ٗ ٖٗ

ٕٙ 
المناقشات الجماعية 

 )السيمنارات(.
 ٜ ٕٕ.ٓ ٖٛ.ٗ منخفضة ٖٗ.ٚ٘ ٛٔ.ٔ ٖٓ.ٕ ٗٔ.ٖ٘ ٕٙ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ ٕٜ.ٛٔ ٗٔ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ

ٕٚ 
ممف الإنجاز 
 الإلكتروني

 ٛٔ ٔٓ.ٓ ٜٗ.ٕٖ منخفضة ٔٙ.٘ٗ ٖٓ.ٔ ٕٛ.ٔ ٓٚ.ٕ٘ ٜٖ ٕٙ.ٕٔ ٙٔ ٕٕ.ٙٔ ٕٔ ٙٗ.ٜ ٚ

 ٖٕ ٔٓ.ٓ ٚٛ.ٙٗ لاتنطبق ٜٛ.ٔٗ ٜٗ.ٓ ٛٙ.ٔ ٙٚ.ٙ٘ ٕٗ ٖٓ.ٕٚ ٕٓ ٔٔ.ٛ ٙ ٔٔ.ٛ ٙ المعارض الإلكترونية ٕٛ
 ٕٕ ٔٓ.ٓ ٜٚ.ٖٛ لاتنطبق ٕٗ.ٖٗ ٜٗ.ٓ ٖٚ.ٔ ٓٚ.ٕ٘ ٜٖ ٖٚ.ٜٕ ٕٕ ٙٗ.ٜ ٚ ٔٔ.ٛ ٙ تقارير دراسة الحالة ٜٕ

ٖٓ 
ائم عمى التقويم الق

 الميمات الحقيقية
 ٕٔ ٔٓ.ٓ ٖٚ.ٖٔ منخفضة ٜ٘.ٗٗ ٜٗ.ٓ ٛٚ.ٔ ٓٓ.ٓ٘ ٖٚ ٖٛ.ٕٛ ٕٔ ٙٛ.ٗٔ ٔٔ ٙٚ.ٙ ٘

 ٕٓ ٔٓ.ٓ ٗٛ.ٖٔ منخفضة ٖٜ.ٗٗ ٕٜ.ٓ ٓٛ.ٔ ٓٓ.ٓ٘ ٖٚ ٕٖ.ٕٗ ٛٔ ٕٙ.ٕٔ ٙٔ ٘ٓ.ٗ ٖ المحاكاة ٖٔ
 ٕٔ ٖٓ.ٓ ٗٔ.ٜ منخفضة ٗٓ.ٖ٘ ٓٔ.ٔ ٕٔ.ٕ ٗٛ.ٖٚ ٕٛ ٖٛ.ٕٛ ٕٔ ٚ٘.ٚٔ ٖٔ ٕٕ.ٙٔ ٕٔ الأداء العممي ٕٖ
 ٜٔ ٔٓ.ٓ ٖٓ.ٖٖ منخفضة ٕٚ.٘ٗ ٕٓ.ٔ ٔٛ.ٔ ٓٚ.ٕ٘ ٜٖ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ ٙٛ.ٗٔ ٔٔ ٙٗ.ٜ ٚ الاستطلبعات ٖٖ
 ٙٔ ٔٓ.ٓ ٘ٓ.ٕٓ منخفضة ٘ٙ.ٛٗ ٘ٓ.ٔ ٜ٘.ٔ ٜ٘.٘ٗ ٖٗ ٕٖ.ٕٗ ٛٔ ٕٜ.ٛٔ ٗٔ ٔٛ.ٓٔ ٛ التقرير الذاتي ٖٗ

ٖ٘ 
التقرير الذاتي من خلبل 

اختبارات الكتابة 
 المفتوحة النياية

 ٚٔ ٔٓ.ٓ ٗ٘.ٕٙ منخفضة ٕٙ.ٙٗ ٕٓ.ٔ ٙٛ.ٔ ٘ٙ.ٛٗ ٖٙ ٖٓ.ٕٚ ٕٓ ٔ٘.ٖٔ ٓٔ ٔٛ.ٓٔ ٛ

ٖٙ 
التقرير الذاتي من خلبل 
 سلبلم التقدير المفظي

 ٕ٘ ٔٓ.ٓ ٕٗ.٘ٗ لاتنطبق ٕٕ.ٔٗ ٖٛ.ٓ ٘ٙ.ٔ ٔٗ.٘٘ ٔٗ ٖٓ.ٕٚ ٕٓ ٙٛ.ٗٔ ٔٔ ٓٚ.ٕ ٕ

ٖٚ 
التقرير الذاتي من خلبل 
 سجلبت سير التعَمّم

 ٕ٘ ٔٓ.ٓ ٖٗ.ٙٗ لاتنطبق ٕٕ.ٔٗ ٘ٛ.ٓ ٘ٙ.ٔ ٘ٓ.ٗ٘ ٓٗ ٖٗ.ٕٖ ٕٗ ٔٔ.ٛ ٙ ٔٗ.٘ ٗ

ٖٛ 
التقرير الذاتي من خلبل 
 السجلبت القصصية

 ٕٛ ٔٓ.ٓ ٚ٘.ٜٗ لاتنطبق ٕٓ.ٓٗ ٜٚ.ٓ ٔٙ.ٔ ٙٚ.ٙ٘ ٕٗ ٖٓ.ٕٚ ٕٓ ٙٛ.ٗٔ ٔٔ ٖ٘.ٔ ٔ

 ٕٚ ٔٓ.ٓ ٙٔ.ٕ٘ لاتنطبق ٗ٘.ٓٗ ٚٛ.ٓ ٕٙ.ٔ ٙٗ.ٜ٘ ٗٗ ٜٚ.ٕٕ ٚٔ ٔ٘.ٖٔ ٓٔ ٘ٓ.ٗ ٖ المدونات ٜٖ
  ٔٓ.ٓ ٖٙ.ٖٚ متوسطة ٓ٘.ٗ٘ ٔٓ.ٔ ٛٔ.ٕ ٖٔ.ٕٗ ٕٙٔٔ ٜٜ.ٜٔ ٚٚ٘ ٖٙ.٘ٔ ٔ٘ٗ ٕ٘.ٕٕ ٕٗٙ وع الكمىالمجم 

( ٘ٓ.ٓ، وعند مستوى ) ٖ٘ٗ.ٔٔ( = ٔٓ.ٓ( الجدولية عند مستوى )ٕ* قيمة )كا
 ( ٖلدرجة حرية )  ٘ٔٛ.ٚ= 

( أو ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) ٕكا( أن جميع قيم ٚيتضح من الجدول )
( ٔٓ.ٓالجدولية عند مستوي ) ٕكاالمحسوبة أكبر من قيمة  ٕكا إذ إن قيم(، ٘ٓ.ٓ)

(، فيما عدا بعض البنود، وىذا يؤكد أن آراءعينة 3( لدرجة حرية )٘ٓ.ٓأو )
البحثمن التخصصات التطبيقية حول بنود ىذا البعد متسقة مع نفسيا، وىذه البنود 

تكرارات حول بدائل عينة البحث نحو اتجاه معين وعدم تشتت ال الأفراد تميز آراء
 الاختيار الأربعة )مرتفعة، متوسطة، منخضة، لا تنطبق(.



 واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات
 " واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم 

 

ٕٕٚ 

 التخصصات التطبيقية من ذوي أفراد عينة البحثكما يتضح من الجدول 
يوافقون عمى البعد الأول: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 

%(، وبمتوسط ٓ٘.ٗ٘ة )التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد( بنسبة مئوي
إلى  ٙٚ.ٔحيث إنو يقع فى الفئة ) ( وىو )منخفض(ٗمن  ٛٔ.ٕحسابي عام )

ٕ.٘ٓ.) 
أن أفراد عينة البحثمن ذوي التخصصات ( ٚكما يتضح من الجدول )

 (،ٗ:  ٕٙ.ٖ)التطبيقية يوافقون بدرجة مرتفعة، بمتوسط حسابي  مرتفع يقع بين 
خدام لأدوات التقويم الإلكتروني في عمى بعض بنودالبعد الأول: )درجة است

المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب 
موافقتيم عمييا؛ وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند 

 الأولىتبة " بالمر الخيارات متعدد أسئمة(: "ٔتساوي قيم المتوسط كما يمي: البند )
" بالمرتبة أسئمةصح/خطأ(:"ٕ%(، ثم البند )ٕٚ.ٜ٘بنسبة مئوية ) مرتفعةبدرجة 
" بالمرتبة النيائية الاختبارات(: "ٕٓ%(، ثم البند )ٔ٘.ٛٛبنسبة مئوية ) الثانية
" بالمرتبة القصيرة الاختبارات(: "ٜٔ%(، ثم البند )ٙٔ.ٚٛبنسبة مئوية ) الثالثة
 الخامسة" بالمرتبة بنوكالأسئمة(: "ٛٔ%(، ثم البند )ٕٔ.ٗٛبنسبة مئوية ) الرابعة

 %(. ٚٚ.ٕٛبنسبة مئوية )
أن أفراد عينة البحث من ذوي التخصصات ( ٚكما يتضح من الجدول )

: ٔ٘.ٕ)التطبيقية يوافقونبدرجة متوسطة، بمتوسط حسابي  متوسط يقع بين 
تقويم الإلكتروني عمى بعض بنود البعد الأول: )درجة استخدام أدوات ال (،ٕ٘.ٖ

في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا 
حسب موافقتيم عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري 

 المحاضرات أثناء في المشاركات(: "ٕ٘عند تساوي قيم المتوسط كما يمي: البند )
%(، ثم البند ٜٜ.ٖٚبنسبة مئوية ) السادسة" بالمرتبة فتراضيةالا الفصول في
بنسبة مئوية  السابعة" بالمرتبة المفتوح الكتاب بنظام بالمنزل اختبار(: "ٚٔ)
" بالمرتبة الجماعية( أو الأبحاثالعممية )الفردية(: "ٕٔ%(، كما جاء البند)ٕٙ.ٜٙ)

" بالمرتبة النقاش حمقات: "(ٕٕ%(، كما جاء البند )ٕٙ.ٜٙبنسبة مئوية ) السابعة
التقديمية  العروض(: "ٖٕ%(، ثم البند )ٕٙ.ٜٙبنسبة مئوية ) السابعة

 %(. ٜٛ.ٙٙبنسبة مئوية ) الثامنة" بالمرتبة )الباوربوينت(



 ٖٕٚ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

التخصصات التطبيقية أن أفراد عينة البحثمن ( ٚكما يتضح من الجدول )
 ،(ٓ٘.ٕ: ٙٚ.ٔ)ن يوافقون بدرجة منخفضة، بمتوسط حسابي  منخفض يقع بي

عمى بعض بنود البُعد الأول: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني في 
المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب 
موافقتيم عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند 

)السيمنارات("  الجماعية (: "المناقشاتٕٙسط كما يمي: البند )تساوي قيم المتو 
مقالية" بالمرتبة  (: "أسئمة٘ٔ%(، ثم البند )ٖٗ.ٚ٘بالمرتبة التاسعة بنسبة مئوية )

(: "الاختباراتالشفوية" بالمرتبة العاشرة ٕٗ%(، والبند )ٜٓ.ٚ٘العاشرة بنسبة مئوية )
ممف"  تحميل تتطمب (: "أسئمةٗٔ%(، ثم البند )ٜٓ.ٚ٘أيضًا بنسبة مئوية )

(: "الأداءالعممي" ٕٖ%(،ثم البند )ٗٚ.٘٘بالمرتبة الحادية عشر بنسبة مئوية )
 إجابة (: "أسئمةٖ%(، ثم البند )ٗٓ.ٖ٘بالمرتبة الثانية عشر بنسبة مئوية )

(: ٖٔ%(، كما جاءالبند )ٖٓ.ٕ٘مختصرة" بالمرتبة الثالثة عشر بنسبة مئوية )
%(، ثم البند ٖٓ.ٕ٘بية" بالمرتبة الثالثة عشر بنسبة مئوية )حسا معادلة "أسئمة

حسابية" بالمرتبة الرابعة عشر بنسبة مئوية  رقمية إجابة (: "أسئمةٕٔ)
الإجابات" بالمرتبة الخامسة عشر بنسبة  متعدد (: "أسئمةٜ%(، ثم البند )ٜٙ.ٔ٘)

سادسة عشر بنسبة الذاتي" بالمرتبة ال (: "التقريرٖٗ%(، ثم البند )ٛٙ.ٓ٘مئوية )
 الكتابة اختبارات خلبل من الذاتي (: "التقريرٖ٘%(، ثم البند )٘ٙ.ٛٗمئوية )
(: ٕٚ%(، ثم البند )ٕٙ.ٙٗالنياية" بالمرتبة السابعة عشر بنسبة مئوية ) المفتوحة
%(، ثم البند ٔٙ.٘ٗالإلكتروني" بالمرتبة الثامنة عشر بنسبة مئوية ) الإنجاز "ممف

الصحيحة("  الإجابة لتحديد صورة عمى معينة نقاط )تمييز لةفعا (: "نقطةٙٔ)
(: "الاستطلبعات" ٖٖ%(، ثم البند )ٕٚ.٘ٗبالمرتبة التاسعة عشر بنسبة مئوية )

(: "المحاكاة" ٖٔ%(، ثم البند )ٕٚ.٘ٗبالمرتبة التاسعة عشر بنسبة مئوية )
 عمى القائم يم(: "التقو ٖٓ%(، ثم البند )ٖٜ.ٗٗبالمرتبة العشرون بنسبة مئوية )

 %(.ٜ٘.ٗٗالحقيقية" بالمرتبة الحادية والعشرون بنسبة مئوية ) الميمات
التخصصات التطبيقية أن أفراد عينة البحثمن ذوي  كما يتضح من الجدول

، (٘ٚ.ٔ:  ٔ)يقع بين  لا تنطبق(متوسط حسابي )درجة )لا تنطبق(، ب يوافقون
ت التقويم الإلكتروني في المقررات عمى بعض بنودالبعد الأول: )درجة استخدام أدوا

التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب موافقتيم 
عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند تساوي قيم 

الثانية  " بالمرتبةأسئمةاكمممايميمنفراغاتمتعددة(: "ٗ)المتوسط كما يمي: البند 



 واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات
 " واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم 

 

ٕٚٗ 

" الحالة دراسة تقارير(: "ٜٕ%(، كما جاء البند )ٕٗ.ٖٗبنسبة مئوية ) والعشرون
 ما اكمل أسئمة(: "٘%(، ثم البند )ٕٗ.ٖٗبنسبة مئوية ) الثانية والعشرونبالمرتبة 

(: ٕٛ%(، كما جاء البند )ٜٛ.ٔٗبنسبة مئوية ) الثالثة والعشرون" بالمرتبة يمي
%(، ثم ٜٛ.ٔٗبنسبة مئوية ) الثالثة والعشرونلمرتبة " باالإلكترونية المعارض"

%(، ٘٘.ٔٗبنسبة مئوية ) الرابعة والعشرون" بالمرتبة مطابقة أسئمة(: "ٓٔالبند )
الخامسة " بالمرتبة المفظي التقدير سلبلم خلبل من الذاتي التقرير(: "ٖٙثم البند )
 من الذاتي قريرالت(: "ٖٚكما جاءالبند ) %(،ٕٕ.ٔٗبنسبة مئوية ) والعشرون

 %(،ٕٕ.ٔٗبنسبة مئوية ) الخامسة والعشرون" بالمرتبة التعَمّم سير سجلبت خلبل
بنسبة مئوية  السادسة والعشرون" بالمرتبة الترتيب أسئمة(: "ٛثم البند )

بنسبة مئوية  السابعة والعشرون" بالمرتبة المدونات(: "ٜٖ%(، ثم البند )ٛٛ.ٓٗ)
" القصصية السجلبت خلبل من الذاتي التقرير(: "ٖٛ%(، ثم البند )ٗ٘.ٓٗ)

 أسئمة وضع(: "ٔٔ%(، ثم البند )ٕٓ.ٓٗبنسبة مئوية ) الثامنة والعشرونبالمرتبة 
(: ٙ%(، ثم البند )ٜٔ.ٜٖبنسبة مئوية ) التاسعة والعشرون" بالمرتبة للئجابة

(: ٚ%(، وأخيرًا البند )ٔ٘.ٖٛبنسبة مئوية ) الثلبثون" بالمرتبة أو/ إما أسئمة"
 %(. ٓ٘.ٖٚبنسبة مئوية ) الحادية والثلبثون" بالمرتبة الجمل استكمال أسئمة"

درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية  -ٕ
 الصحية: لمتخصصاتبالنسبة )الافتراضية( 

التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية  (ٛجدول )
لدرجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات  ٕوكا

 التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد بالنسبة لمتخصصات الصحية
 البنود م

المتوسط  لاتنطبق منخفضة متوسطة مرتفعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

)%( 

مستوى 
مستوي  ٕكا الموافقة

 % ك % ك % ك % ك الترتيب الدلالة

أسئمة متعدد  ٔ
 ٕ ٛٓ.ٓ ٜٓ.٘ مرتفعة ٖٙ.ٙٛ ٖٜ.ٓ ٘ٗ.ٖ ٜٓ.ٜ ٔ ٓٓ.ٓ ٓ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٗٙ.ٖٙ ٚ الخيارات

أسئمة صح/  ٕ
 ٛ ٜٚ.ٓ ٕٚ.ٓ متوسطة ٜٔ.٘ٙ ٕٔ.ٔ ٗٙ.ٕ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٕٚ.ٕٚ ٖ خطأ

أسئمة إجابة  ٖ
 ٘ٔ ٘ٔ.ٓ ٖٙ.٘ منخفضة ٘ٗ.٘ٗ ٛٓ.ٔ ٕٛ.ٔ ٘٘.ٗ٘ ٙ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٜٓ.ٜ ٔ مختصرة

ٗ 

أسئمة اكمل 
ما يمي من 

فراغات 
 متعددة

 ٛٔ ٙٚ.ٓ ٜٓ.ٓ لاتنطبق ٖٙ.ٖٙ ٕ٘.ٓ ٘ٗ.ٔ ٘٘.ٗ٘ ٙ ٘ٗ.٘ٗ ٘ ٓٓ.ٓ ٓ ٓٓ.ٓ ٓ



 ٕ٘ٚ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

 البنود م
المتوسط  لاتنطبق منخفضة متوسطة مرتفعة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

)%( 

مستوى 
مستوي  ٕكا الموافقة

 % ك % ك % ك % ك الترتيب الدلالة

أسئمة اكمل  ٘
 ٜٔ ٖٚ.ٓ ٕٛ.ٓ لاتنطبق ٜٓ.ٖٗ ٓ٘.ٓ ٖٙ.ٔ ٗٙ.ٖٙ ٚ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٓٓ.ٓ ٓ ٓٓ.ٓ ٓ ما يمي

 ٜٔ ٖٚ.ٓ ٕٛ.ٓ لاتنطبق ٜٓ.ٖٗ ٓ٘.ٓ ٖٙ.ٔ ٗٙ.ٖٙ ٚ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٓٓ.ٓ ٓ ٓٓ.ٓ ٓ أسئمة إما/أو ٙ

ٚ 
أسئمة 

استكمال 
 الجمل

 ٜٔ ٖٚ.ٓ ٕٛ.ٓ لاتنطبق ٜٓ.ٖٗ ٓ٘.ٓ ٖٙ.ٔ ٗٙ.ٖٙ ٚ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٓٓ.ٓ ٓ ٓٓ.ٓ ٓ

 ٜٔ ٖٚ.ٓ ٕٛ.ٓ لاتنطبق ٜٓ.ٖٗ ٓ٘.ٓ ٖٙ.ٔ ٗٙ.ٖٙ ٚ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٓٓ.ٓ ٓ ٓٓ.ٓ ٓ أسئمة الترتيب ٛ

أسئمة متعدد  ٜ
 ٗٔ ٖٙ.ٓ ٛٔ.ٖ منخفضة ٖٚ.ٚٗ ٗٓ.ٔ ٜٔ.ٔ ٘ٗ.٘ٗ ٘ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٜٓ.ٜ ٔ تالإجابا

 ٛٔ ٛٓ.ٓ ٜٓ.٘ لاتنطبق ٖٙ.ٖٙ ٜٙ.ٓ ٘ٗ.ٔ ٗٙ.ٖٙ ٚ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٜٓ.ٜ ٔ ٓٓ.ٓ ٓ أسئمة مطابقة ٓٔ

وضع أسئمة  ٔٔ
 ٙٔ ٖٓ.ٓ ٓٓ.ٜ لاتنطبق ٜٔ.ٓٗ ٖٓ.ٔ ٗٙ.ٔ ٗٙ.ٖٙ ٚ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٜٓ.ٜ ٔ ٜٓ.ٜ ٔ للئجابة

ة أسئمة إجاب ٕٔ
 ٚٔ ٛٔ.ٓ ٙٗ.ٖ لاتنطبق ٗٙ.ٖٛ ٜٙ.ٓ ٘٘.ٔ ٘٘.ٗ٘ ٙ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٜٓ.ٜ ٔ ٓٓ.ٓ ٓ رقمية حسابية

أسئمة معادلة  ٖٔ
 ٛٔ ٛٓ.ٓ ٜٓ.٘ لاتنطبق ٖٙ.ٖٙ ٜٙ.ٓ ٘ٗ.ٔ ٗٙ.ٖٙ ٚ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٜٓ.ٜ ٔ ٓٓ.ٓ ٓ حسابية

أسئمة تتطمب  ٗٔ
 ٗٔ ٖ٘.ٓ ٕٚ.ٔ منخفضة ٖٚ.ٚٗ ٜٗ.ٓ ٜٔ.ٔ ٘ٗ.٘ٗ ٘ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٓٓ.ٓ ٓ تحميل ممف

 ٙٔ ٖٔ.ٓ ٖٙ.ٕ لاتنطبق ٜٔ.ٓٗ ٔٛ.ٓ ٗٙ.ٔ ٘٘.ٗ٘ ٙ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٓٓ.ٓ ٓ أسئمة مقالية ٘ٔ
 ٚٔ ٛٔ.ٓ ٙٗ.ٖ لاتنطبق ٗٙ.ٖٛ ٜٙ.ٓ ٘٘.ٔ ٘٘.ٗ٘ ٙ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٜٓ.ٜ ٔ ٓٓ.ٓ ٓ نقطة فعالة ٙٔ

ٔٚ 

اختبار 
بالمنزل بنظام 

الكتاب 
 المفتوح

 ٓٔ ٓٛ.ٓ ٓٓ.ٔ منخفضة ٖٙ.ٔٙ ٗٓ.ٔ ٘ٗ.ٕ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٛٔ.ٛٔ ٕ

 ٙ ٛٗ.ٓ ٙٗ.ٕ متوسطة ٘ٗ.ٓٚ ٛٓ.ٔ ٕٛ.ٕ ٜٓ.ٜ ٔ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ بنوك الأسئمة  ٛٔ

الاختبارات  ٜٔ
 ٖ ٖٔ.ٓ ٖٙ.ٕ مرتفعة ٜٓ.ٗٛ ٔٛ.ٓ ٖٙ.ٖ ٓٓ.ٓ ٓ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٘٘.ٗ٘ ٙ القصيرة 

الاختبارات  ٕٓ
 ٔ ٓٓ.ٓ ٗٙ.ٔٔ مرتفعة ٛٔ.ٖٜ ٘ٙ.ٓ ٖٚ.ٖ ٓٓ.ٓ ٓ ٜٓ.ٜ ٔ ٜٓ.ٜ ٔ ٕٛ.ٔٛ ٜ النيائية

الأبحاث  ٕٔ
 ٗ ٖٙ.ٓ ٛٔ.ٖ متوسطة ٓٓ.٘ٚ ٓٔ.ٔ ٓٓ.ٖ ٜٓ.ٜ ٔ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٘ٗ.٘ٗ ٘ العممية

حمقات  ٕٕ
 ٗ ٓٚ.ٓ ٖٚ.ٓ متوسطة ٓٓ.٘ٚ ٚٚ.ٓ ٓٓ.ٖ ٓٓ.ٓ ٓ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٘ٗ.٘ٗ ٘ ٕٚ.ٕٚ ٖ النقاش

العروض  ٖٕ
 ٘ ٖٙ.ٓ ٖٚ.ٔ متوسطة ٖٚ.ٕٚ ٗٓ.ٔ ٜٔ.ٕ ٜٓ.ٜ ٔ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٖٙ.ٖٙ ٗ التقديمية

الاختبارات  ٕٗ
 ٚ ٖٙ.ٓ ٛٔ.ٖ متوسطة ٛٔ.ٛٙ ٜٓ.ٓ ٖٚ.ٕ ٜٓ.ٜ ٔ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٘ٗ.٘ٗ ٘ ٛٔ.ٛٔ ٕ الشفوية.

ٕ٘ 
المشاركات 

في أثناء 
 المحاضرات

 ٚ ٖٙ.ٓ ٖٚ.ٔ متوسطة ٛٔ.ٛٙ ٔٓ.ٔ ٖٚ.ٕ ٜٓ.ٜ ٔ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٕٚ.ٕٚ ٖ

المناقشات  ٕٙ
 ٔٔ ٓٛ.ٓ ٓٓ.ٔ منخفضة ٕٛ.ٙ٘ ٓٔ.ٔ ٕٚ.ٕ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٛٔ.ٛٔ ٕالجماعية 

https://drasah.com/Description.aspx?id=5027
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ٕٚٙ 

 البنود م
المتوسط  لاتنطبق منخفضة متوسطة مرتفعة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

)%( 

مستوى 
مستوي  ٕكا الموافقة

 % ك % ك % ك % ك الترتيب الدلالة

 رات(.)السيمنا

ممف الإنجاز  ٕٚ
 ٗٔ ٜٔ.ٓ ٛٔ.ٓ منخفضة ٖٚ.ٚٗ ٖٛ.ٓ ٜٔ.ٔ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٓٓ.ٓ ٓ الإلكتروني

المعارض  ٕٛ
 ٘ٔ ٖ٘.ٓ ٕٚ.ٔ منخفضة ٘ٗ.٘ٗ ٘ٚ.ٓ ٕٛ.ٔ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٘ٗ.٘ٗ ٘ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٓٓ.ٓ ٓ الإلكترونية 

تقارير دراسة  ٜٕ
 ٔٔ ٓٛ.ٓ ٓٓ.ٔ منخفضة ٕٛ.ٙ٘ ٜٔ.ٔ ٕٚ.ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٛٔ.ٛٔ ٕ الحالة 

ٖٓ 
التقويم القائم 
عمى الميمات 

 الحقيقية 
 ٕٔ ٛٗ.ٓ ٙٗ.ٕ منخفضة ٘٘.ٗ٘ ٛٓ.ٔ ٛٔ.ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٜٓ.ٜ ٔ

 ٔٔ ٓٛ.ٓ ٓٓ.ٔ منخفضة ٕٛ.ٙ٘ ٜٔ.ٔ ٕٚ.ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٛٔ.ٛٔ ٕ المحاكاة   ٖٔ
 ٜ ٓٛ.ٓ ٓٓ.ٔ متوسطة ٗٙ.ٖٙ ٗٓ.ٔ ٘٘.ٕ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٛٔ.ٛٔ ٕ الأداء العممي ٕٖ
 ٓٔ ٓٛ.ٓ ٓٓ.ٔ منخفضة ٖٙ.ٔٙ ٗٓ.ٔ ٘ٗ.ٕ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٛٔ.ٛٔ ٕ الاستطلبعات ٖٖ
 ٖٔ ٜٔ.ٓ ٛٔ.ٓ منخفضة ٓٓ.ٓ٘ ٜٛ.ٓ ٓٓ.ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٓٓ.ٓ ٓ التقرير الذاتي  ٖٗ

ٖ٘ 

التقرير الذاتي 
من خلبل 

اختبارات 
الكتابة 

المفتوحة 
 النياية

 ٘ٔ ٖ٘.ٓ ٕٚ.ٔ منخفضة ٘ٗ.٘ٗ ٘ٚ.ٓ ٕٛ.ٔ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٘ٗ.٘ٗ ٘ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٓٓ.ٓ ٓ

ٖٙ 

التقرير الذاتي 
من خلبل 
سلبلم التقدير 

 المفظي

 ٗٔ ٖ٘.ٓ ٕٚ.ٔ نخفضةم ٖٚ.ٚٗ ٜٗ.ٓ ٜٔ.ٔ ٘ٗ.٘ٗ ٘ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٓٓ.ٓ ٓ

ٖٚ 

التقرير الذاتي 
من خلبل 
سجلبت سير 

 التعَمّم

 ٘ٔ ٓٚ.ٓ ٖٚ.ٓ منخفضة ٘ٗ.٘ٗ ٚٛ.ٓ ٕٛ.ٔ ٘ٗ.٘ٗ ٘ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٓٓ.ٓ ٓ

ٖٛ 

التقرير الذاتي 
من خلبل 

السجلبت 
 القصصية

 ٗٔ ٖ٘.ٓ ٕٚ.ٔ منخفضة ٖٚ.ٚٗ ٜٗ.ٓ ٜٔ.ٔ ٘ٗ.٘ٗ ٘ ٛٔ.ٛٔ ٕ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٓٓ.ٓ ٓ

 ٗٔ ٜٔ.ٓ ٛٔ.ٓ منخفضة ٖٚ.ٚٗ ٖٛ.ٓ ٜٔ.ٔ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٖٙ.ٖٙ ٗ ٕٚ.ٕٚ ٖ ٓٓ.ٓ ٓ المدونات ٜٖ

المجموع  
  ٓ٘.ٓ ٕٛ.ٕ متوسطة ٘ٚ.ٖ٘ ٚٛ.ٓ ٘ٔ.ٕ ٙٙ.ٖ٘ ٖ٘ٔ ٗٗ.ٕٛ ٕٕٔ ٗٗ.ٕٔ ٕٜ ٘ٗ.ٗٔ ٕٙ الكمى

( ٘ٓ.ٓ، وعند مستوى )ٖ٘ٗ.ٔٔ( = ٔٓ.ٓ( الجدولية عند مستوى )ٕكا* قيمة )
 (ٖلدرجة حرية )  ٘ٔٛ.ٚ= 



 ٕٚٚ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

( أو ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) ٕكا( أن جميع قيم ٛجدول )يتضح من ال
( ٔٓ.ٓالجدولية عند مستوي ) ٕكاالمحسوبة أكبر من قيمة  ٕإذ أن قيم كا(، ٘ٓ.ٓ)

(، فيما عدا بعض البنود غير الدالة عند مستوى 3( لدرجة حرية )٘ٓ.ٓأو )
د حول بنو  (، وىذا يؤكد أن آراءعينة البحثمن ذوي التخصصات الصحية٘ٓ.ٓ)

عينة البحث نحو اتجاه  الأفراد ىذا البعد متسقة مع نفسيا وىذه البنود تميز آراء
معين وعدم تشتت التكرارات حول بدائل الاختيار الأربعة )مرتفعة، متوسطة، 

 منخفضة، لا تنطبق(.
التخصصات  ( أن أفراد عينة البحثمن ذويٛكما يتضح من الجدول )

)درجة استخدامأدوات التقويم الإلكتروني في يوافقون عمى البعد الأول:  الصحية
%(، ٘ٚ.ٖ٘المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد( بنسبة مئوية )

( وىو )منخفض(؛ حيث إنو يقع فى الفئة ٗمن  ٘ٔ.ٕوبمتوسط حسابي عام )
 (.ٓ٘.ٕإلى  ٙٚ.ٔ)

التخصصات  من ذوي ( أن أفراد عينة البحثٛكما يتضح من الجدول )
 (،ٗ:  ٕٙ.ٖ)بدرجة مرتفعة، بمتوسط حسابي مرتفع يقع بين  يوافقونالصحية 

عمى بعض بنود البعد الأول: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني في 
المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب 

قل قيم للبنحراف المعياري عند موافقتيم عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأ
" بالمرتبة النيائية الاختبارات(: "ٕٓتساوي قيم المتوسط كما يمي: جاء البند )

" بالمرتبة الخيارات متعدد أسئمة(: "ٔ%(، ثم البند )ٛٔ.ٖٜبنسبة مئوية ) الأولى
" بالمرتبة القصيرة الاختبارات(: "ٜٔ%(، ثم البند )ٖٙ.ٙٛبنسبة مئوية ) الثانية

 %(.ٜٓ.ٗٛبنسبة مئوية ) الثةالث
( أن أفراد عينة البحث من ذويالتخصصات ٛكما يتضح من الجدول )

: ٔ٘.ٕمتوسط حسابي متوسط يقع بين )الصحية يوافقون بدرجة متوسطة، ب
(، عمى بعض بنود البعد الأول: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني ٕ٘.ٖ

بر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا في المقررات التخصصية )الافتراضية( ع
حسب موافقتيم عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري 

 أو العممية )الفردية (: "الأبحاثٕٔعند تساوي قيم المتوسط كما يمي: جاء البند )
(: ٕٕند )%(، كما جاء البٓٓ.٘ٚالجماعية(" بالمرتبة الرابعة بنسبة مئوية )

(: ٖٕ%(، ثم البند )ٓٓ.٘ٚالنقاش" بالمرتبة الرابعة بنسبة مئوية ) "حمقات



 واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات
 " واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم 

 

ٕٚٛ 

%(، ثم ٖٚ.ٕٚالتقديمية )الباوربوينت(" بالمرتبة الخامسة بنسبة مئوية ) "العروض
%(، ثم البند ٘ٗ.ٓٚالأسئمة" بالمرتبة السادسة بنسبة مئوية ) (: "بنوكٛٔالبند )

%(، كما جاء ٛٔ.ٛٙبالمرتبة السابعة بنسبة مئوية )" .الشفوية (: "الاختباراتٕٗ)
الافتراضية" بالمرتبة  الفصول في المحاضرات أثناء في (: "المشاركاتٕ٘البند )

خطأ" بالمرتبة الثامنة  /(: "أسئمةصحٕ)، ثم البند %(ٛٔ.ٛٙالسابعة بنسبة مئوية )
التاسعة بنسبة  (: "الأداءالعممي" بالمرتبةٕٖ%(، ثم البند )ٜٔ.٘ٙبنسبة مئوية )

 %(.ٗٙ.ٖٙمئوية )
التخصصات  ( أن أفراد عينة البحث من ذويٛكما يتضح من الجدول )

:  ٙٚ.ٔالصحية يوافقون بدرجة منخفضة، بمتوسط حسابي منخفض يقع بين )
(، عمى بعض بنود البعد الأول: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني ٓ٘.ٕ

ضية( عبر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا في المقررات التخصصية )الافترا
حسب موافقتيم عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري 

 الكتاب بنظام بالمنزل (: "اختبارٚٔعند تساوي قيم المتوسط كما يمي: جاء البند )
(: ٖٖالبند ) كما جاء %(،ٖٙ.ٔٙالمفتوح" بالمرتبة العاشرة بنسبة مئوية )

(: ٕٙ%(، ثم البند )ٖٙ.ٔٙ"الاستطلبعات" بالمرتبة العاشرة بنسبة مئوية )
الجماعية )السيمنارات(" بالمرتبة الحادية عشر بنسبة مئوية  "المناقشات

الحالة" بالمرتبة الحادية عشر  دراسة (: "تقاريرٜٕ%(، كما جاء البند )ٕٛ.ٙ٘)
(: "المحاكاة" بالمرتبة الحادية عشر ٖٔ) %(، كما جاء البندٕٛ.ٙ٘بنسبة مئوية )
الحقيقية"  الميمات عمى القائم (: "التقويمٖٓ%(، ثم البند )ٕٛ.ٙ٘بنسبة مئوية )

(: "التقريرالذاتي" ٖٗ%(، ثم البند )٘٘.ٗ٘بالمرتبة الثانية عشر بنسبة مئوية )
 (: "أسئمةٜ%(، ثم البند )ٓٓ.ٓ٘بالمرتبة الثالثة عشر بنسبة مئوية )

%(، كما جاء البند ٖٚ.ٚٗدالإجابات" بالمرتبة الرابعة عشر بنسبة مئوية )متعد
ممف" بالمرتبة الرابعة عشر بنسبة مئوية  تحميل تتطمب (: "أسئمةٗٔ)
الإلكتروني" بالمرتبة الرابعة  الإنجاز (: "ممفٕٚ%(، كما جاء البند )ٖٚ.ٚٗ)

 خلبل من الذاتي ر(: "التقريٖٙ%(، كما جاء البند )ٖٚ.ٚٗعشر بنسبة مئوية )
%(، كما جاء ٖٚ.ٚٗالمفظي" بالمرتبة الرابعة عشر بنسبة مئوية ) التقدير سلبلم
القصصية" بالمرتبة الرابعة عشر  السجلبت خلبل من الذاتي (: "التقريرٖٛالبند )



 ٜٕٚ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

(: "المدونات" بالمرتبة الرابعة عشر ٜٖ%(، كما جاء البند )ٖٚ.ٚٗبنسبة مئوية )
مختصرة" بالمرتبة الخامسة  إجابة (: "أسئمةٖ%(، ثم البند )ٖٚ.ٚٗبنسبة مئوية )

الإلكترونية"  (: "المعارضٕٛكما جاء البند ) %(،٘ٗ.٘ٗعشر بنسبة مئوية )
 (: "التقريرٖ٘%(، كما جاء البند )٘ٗ.٘ٗبالمرتبة الخامسة عشر بنسبة مئوية )

لخامسة عشر بنسبة النياية" بالمرتبة ا المفتوحة الكتابة اختبارات خلبل من الذاتي
 سير سجلبت خلبل من الذاتي (: "التقريرٖٚ%(، كما جاء البند )٘ٗ.٘ٗمئوية )

 %(. ٘ٗ.٘ٗالتعَمّم" بالمرتبة الخامسة عشر بنسبة مئوية )
( أن أفراد عينة البحث من ذويالتخصصات ٛكما يتضح من الجدول )

:  ٔيقع بين )الصحية يوافقون بدرجة )لا تنطبق(، بمتوسط حسابي )لا تنطبق( 
(، عمى بعض بنود البعد الأول: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني ٘ٚ.ٔ

في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا 
حسب موافقتيم عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري 

للئجابة" بالمرتبة  أسئمة (: "وضعٔٔمتوسط كما يمي: جاء البند )عند تساوي قيم ال
مقالية"  (: "أسئمة٘ٔ%(، كما جاء البند)ٜٔ.ٓٗالسادسة عشر بنسبة مئوية )

 إجابة (: "أسئمةٕٔ%(، ثم البند )ٜٔ.ٓٗبالمرتبة السادسة عشر بنسبة مئوية )
كما جاء البند %(، ٗٙ.ٖٛحسابية" بالمرتبة السابعة عشر بنسبة مئوية ) رقمية

الصحيحة("  الإجابة لتحديد صورة عمى معينة نقاط فعالة )تمييز (: "نقطةٙٔ)
 ما اكمل (: "أسئمةٗثم البند ) %(،ٗٙ.ٖٛبالمرتبة السابعة عشر بنسبة مئوية )

%(، كما جاء ٖٙ.ٖٙمتعددة" بالمرتبة الثامنة عشر بنسبة مئوية ) فراغات من يمي
%(، كما ٖٙ.ٖٙبالمرتبة الثامنة عشر بنسبة مئوية )مطابقة"  (: "أسئمةٓٔالبند )

حسابية" بالمرتبة الثامنة عشر بنسبة مئوية  معادلة (: "أسئمةٖٔجاء البند )
يمي" بالمرتبة التاسعة عشر بنسبة  ما كملأ (: "أسئمة٘%(، ثم البند )ٖٙ.ٖٙ)

عشر  أو" بالمرتبة التاسعة /إما (: "أسئمةٙ%(، كما جاء البند )ٜٓ.ٖٗمئوية )
الجمل" بالمرتبة  استكمال (: "أسئمةٚ%(، كما جاء البند )ٜٓ.ٖٗبنسبة مئوية )

الترتيب"  (: "أسئمةٛكما جاء البند ) %(،ٜٓ.ٖٗالتاسعة عشر بنسبة مئوية )
 %(. ٜٓ.ٖٗبالمرتبة التاسعة عشر بنسبة مئوية )
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ٕٛٓ 

درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية  -ٖ
 بالنسبة لمتخصصات النظرية:فتراضية( )الا
التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية  (ٜجدول )

لدرجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات  ٕوكا
 التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد بالنسبة لمتخصصات النظرية

 دالبنو  م
المتوسط  لاتنطبق منخفضة متوسطة مرتفعة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

)%( 

مستوى 
مستوي  ٕكا الموافقة

 % ك % ك % ك % ك الترتيب الدلالة

 ٔ ٔٓ.ٓ ٓٚ.ٔٗٔ مرتفعة ٜٛ.ٕٜ ٕٙ.ٓ ٕٚ.ٖ ٕ٘.ٕ ٕ ٕ٘.ٕ ٕ ٘ٛ.ٙٔ ٘ٔ ٘ٙ.ٛٚ ٓٚ أسئمة متعدد الخيارات ٔ
 ٕ ٔٓ.ٓ ٖٚ.ٙٓٔ مرتفعة ٜٛ.ٜٛ ٖٚ.ٓ ٓٙ.ٖ ٖٚ.ٖ ٖ ٜٗ.ٗ ٗ ٖ٘.ٕٔ ٜٔ ٜٚ.ٓٚ ٖٙ خطأ أسئمة صح/ ٕ
 ٗٔ ٕٓ.ٓ ٙ٘.ٜ متوسطة ٘ٛ.ٙٙ ٜٚ.ٓ ٚٙ.ٕ ٛٗ.ٖٔ ٕٔ ٜٓ.ٕٛ ٕ٘ ٜٙ.ٖ٘ ٕٖ ٚٗ.ٕٕ ٕٓ أسئمة إجابة مختصرة ٖ

أسئمة اكمل ما يمي  ٗ
 ٕٗ ٔٓ.ٓ ٗ٘.ٔٔ منخفضة ٖٗ.٘٘ ٜٜ.ٓ ٕٔ.ٕ ٜٚ.ٕٙ ٕٗ ٕٓ.ٖٛ ٖٗ ٖ٘.ٕٔ ٜٔ ٛٗ.ٖٔ ٕٔ من فراغات متعددة

 ٕٛ ٔٓ.ٓ ٖٙ.ٔٔ منخفضة ٖٜ.ٖ٘ ٖٓ.ٔ ٙٔ.ٕ ٙٗ.ٖٔ ٕٛ ٜٙ.ٖ٘ ٕٖ ٜٛ.ٚٔ ٙٔ ٔٙ.ٗٔ ٖٔ أسئمة اكمل ما يمي ٘
 ٖٖ ٔٓ.ٓ ٖٕ.٘ٔ منخفضة ٕٔ.ٔ٘ ٔٓ.ٔ ٗٓ.ٕ ٛٓ.ٖٚ ٖٖ ٛ٘.ٕٖ ٜٕ ٓٔ.ٜٔ ٚٔ ٕٗ.ٔٔ ٓٔ أسئمة إما/أو ٙ
 ٕٛ ٕٓ.ٓ ٙٗ.ٓٔ منخفضة ٖٜ.ٖ٘ ٕٓ.ٔ ٙٔ.ٕ ٙٗ.ٖٔ ٕٛ ٖٛ.ٖٗ ٖٔ ٕٕ.ٕٓ ٛٔ ٛٗ.ٖٔ ٕٔ أسئمة استكمال الجمل ٚ
 ٜٕ ٕٓ.ٓ ٕٛ.ٓٔ منخفضة ٖٚ.ٖ٘ ٗٓ.ٔ ٖٔ.ٕ ٔٚ.ٖٖ ٖٓ ٛ٘.ٕٖ ٜٕ ٕٕ.ٕٓ ٛٔ ٛٗ.ٖٔ ٕٔ أسئمة الترتيب ٛ
 ٘ٔ ٖٛ.ٓ ٜٓ.ٖ متوسطة ٙٚ.ٖٙ ٕٓ.ٔ ٘٘.ٕ ٜٚ.ٕٙ ٕٗ ٚٗ.ٕٕ ٕٓ ٓٔ.ٜٔ ٚٔ ٙٗ.ٖٔ ٕٛ أسئمة متعدد الإجابات ٜ
 ٖٗ ٔٓ.ٓ ٜٖ.ٙٔ منخفضة ٗٛ.ٓ٘ ٔٓ.ٔ ٖٓ.ٕ ٛٓ.ٖٚ ٖٖ ٔٚ.ٖٖ ٖٓ ٜٛ.ٚٔ ٙٔ ٕٗ.ٔٔ ٓٔ أسئمة مطابقة ٓٔ
 ٖٓ ٔٓ.ٓ ٙٓ.ٗٔ منخفضة ٖ٘.ٕ٘ ٕٓ.ٔ ٓٔ.ٕ ٔٚ.ٖٖ ٖٓ ٜٙ.ٖ٘ ٕٖ ٘ٛ.ٙٔ ٘ٔ ٛٗ.ٖٔ ٕٔ وضع أسئمة للئجابة ٔٔ

أسئمة إجابة رقمية  ٕٔ
 ٖٗ ٔٓ.ٓ ٕٔ.ٙٔ منخفضة ٗٛ.ٓ٘ ٙٓ.ٔ ٖٓ.ٕ ٘ٗ.ٓٗ ٖٙ ٕٔ.ٜٕ ٕٙ ٘ٛ.ٙٔ ٘ٔ ٛٗ.ٖٔ ٕٔ حسابية

 ٖ٘ ٔٓ.ٓ ٓٛ.ٕٓ منخفضة ٙٔ.ٜٗ ٜٜ.ٓ ٜٚ.ٔ ٘ٗ.ٓٗ ٖٙ ٛ٘.ٕٖ ٜٕ ٘ٛ.ٙٔ ٘ٔ ٔٔ.ٓٔ ٜ أسئمة معادلة حسابية ٖٔ

أسئمة تتطمب تحميل  ٗٔ
 ٛٔ ٚ٘.ٓ ٔٓ.ٕ منخفضة ٜٜ.ٛ٘ ٖٔ.ٔ ٖٙ.ٕ ٕٔ.ٜٕ ٕٙ ٜٓ.ٕٛ ٕ٘ ٕٕ.ٕٓ ٛٔ ٚٗ.ٕٕ ٕٓ ممف

 ٕٔ ٕٚ.ٓ ٜٓ.ٖ متوسطة ٓٚ.ٚٙ ٔٔ.ٔ ٔٚ.ٕ ٜٛ.ٚٔ ٙٔ ٗٛ.ٕ٘ ٖٕ ٓٙ.ٖٕ ٕٔ ٛ٘.ٕٖ ٜٕ أسئمة مقالية ٘ٔ
 ٖٕ ٔٔ.ٓ ٜٚ.٘ منخفضة ٕٙ.٘٘ ٘ٓ.ٔ ٕٕ.ٕ ٙٗ.ٖٔ ٕٛ ٕٔ.ٜٕ ٕٙ ٕٚ.ٕٗ ٕٕ ٔٙ.ٗٔ ٖٔ نقطة فعالة ٙٔ

اختبار بالمنزل بنظام  ٚٔ
 ٓٔ ٔٓ.ٓ ٚٓ.ٖٔ متوسطة ٘ٚ.ٕٚ ٙٓ.ٔ ٜٔ.ٕ ٖٙ.ٕٔ ٔٔ ٓٙ.ٖٕ ٕٔ ٕٚ.ٕٗ ٕٕ ٖٖ.ٜٖ ٖ٘ الكتاب المفتوح

 ٛ ٔٓ.ٓ ٜٔ.ٛٔ متوسطة ٕٚ.ٗٚ ٙٓ.ٔ ٜٜ.ٕ ٛٗ.ٖٔ ٕٔ ٖٚ.٘ٔ ٗٔ ٕٔ.ٜٕ ٕٙ ٚ٘.ٔٗ ٖٚ بنوك الأسئمة  ٛٔ
 ٘ ٔٓ.ٓ ٜٔ.ٛ٘ مرتفعة ٘ٔ.ٖٛ ٜ٘.ٓ ٖٖ.ٖ ٚٛ.ٚ ٚ ٔٔ.ٓٔ ٜ ٓٙ.ٖٕ ٕٔ ٖٗ.ٛ٘ ٕ٘ الاختبارات القصيرة  ٜٔ
 ٖ ٔٓ.ٓ ٛ٘.ٔٚ مرتفعة ٘٘.ٗٛ ٜ٘.ٓ ٖٛ.ٖ ٚٛ.ٚ ٚ ٜٜ.ٛ ٛ ٕٕ.ٕٓ ٛٔ ٕٜ.ٕٙ ٙ٘ الاختبارات النيائية ٕٓ
 ٚ ٔٓ.ٓ ٜٚ.ٜٕ متوسطة ٜٚ.ٙٚ ٜٓ.ٔ ٛٓ.ٖ ٔٙ.ٗٔ ٖٔ ٕٗ.ٔٔ ٓٔ ٗٛ.ٕ٘ ٖٕ ٖٔ.ٛٗ ٖٗ الأبحاث العممية. ٕٔ
 ٙ ٔٓ.ٓ ٖٛ.ٖٖ متوسطة ٘ٙ.ٛٚ ٖٓ.ٔ ٘ٔ.ٖ ٕٗ.ٔٔ ٓٔ ٖٙ.ٕٔ ٔٔ ٜٚ.ٕٙ ٕٗ ٗٗ.ٜٗ ٗٗ حمقات النقاش. ٕٕ

العروض التقديمية  ٖٕ
 ٔٔ ٔٔ.ٓ ٜٚ.٘ متوسطة ٕٛ.ٛٙ ٗٔ.ٔ ٘ٚ.ٕ ٓٔ.ٜٔ ٚٔ ٚٗ.ٕٕ ٕٓ ٚٗ.ٕٕ ٕٓ ٜٙ.ٖ٘ ٕٖ )الباوربوينت(.

 ٜ ٔٓ.ٓ ٕٗ.ٗٔ متوسطة ٖٔ.ٖٚ ٛٓ.ٔ ٖٜ.ٕ ٔٙ.ٗٔ ٖٔ ٜٛ.ٚٔ ٙٔ ٜٚ.ٕٙ ٕٗ ٘ٗ.ٓٗ ٖٙ الاختبارات الشفوية. ٕٗ
 ٗ ٔٓ.ٓ ٜٖ.ٗٙ مرتفعة ٜٜ.ٖٛ ٖٜ.ٓ ٖٙ.ٖ ٗٚ.ٙ ٙ ٕٗ.ٔٔ ٓٔ ٖ٘.ٕٔ ٜٔ ٚٙ.ٓٙ ٗ٘المشاركات في أثناء  ٕ٘



 ٕٔٛ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

 دالبنو  م
المتوسط  لاتنطبق منخفضة متوسطة مرتفعة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية

)%( 

مستوى 
مستوي  ٕكا الموافقة

 % ك % ك % ك % ك الترتيب الدلالة

 المحاضرات

المناقشات الجماعية  ٕٙ
 ٖٔ ٗٗ.ٓ ٖٚ.ٕ متوسطة ٖٔ.ٚٙ ٜٓ.ٔ ٜٙ.ٕ ٓٔ.ٜٔ ٚٔ ٚٗ.ٕٕ ٕٓ ٕٔ.ٜٕ ٕٙ ٕٔ.ٜٕ ٕٙ لسيمنارات(.)ا

ممف الإنجاز  ٕٚ
 ٙٔ ٖٓ.ٓ ٔٔ.ٜ منخفضة ٚٙ.ٓٙ ٔٓ.ٔ ٖٗ.ٕ ٓٙ.ٖٕ ٕٔ ٕٚ.ٕٗ ٕٕ ٛٓ.ٖٚ ٖٖ ٔٙ.ٗٔ ٖٔ الإلكتروني

 ٕٖ ٔٓ.ٓ ٕٔ.ٙٔ منخفضة ٓٗ.ٔ٘ ٜٛ.ٓ ٙٓ.ٕ ٛٓ.ٖٚ ٖٖ ٜٓ.ٕٛ ٕ٘ ٜٚ.ٕٙ ٕٗ ٚٛ.ٚ ٚ المعارض الإلكترونية ٕٛ
 ٕٙ ٗٓ.ٓ ٖٓ.ٛ منخفضة ٛٚ.ٗ٘ ٙٓ.ٔ ٜٔ.ٕ ٖٛ.ٖٗ ٖٔ ٕٚ.ٕٗ ٕٕ ٜٚ.ٕٙ ٕٗ ٛٗ.ٖٔ ٕٔ تقارير دراسة الحالة ٜٕ

التقويم القائم عمى  ٖٓ
 ٕٓ ٕٖ.ٓ ٗ٘.ٖ منخفضة ٛ٘.ٚ٘ ٛٓ.ٔ ٖٓ.ٕ ٖٗ.ٖٓ ٕٚ ٗٛ.ٕ٘ ٖٕ ٜٚ.ٕٙ ٕٗ ٘ٛ.ٙٔ ٘ٔ الميمات الحقيقية

 ٕٚ ٖٓ.ٓ ٘ٚ.ٛ منخفضة ٕٔ.ٗ٘ ٖٓ.ٔ ٚٔ.ٕ ٛ٘.ٕٖ ٜٕ ٖٗ.ٖٓ ٕٚ ٕٚ.ٕٗ ٕٕ ٖٙ.ٕٔ ٔٔ المحاكاة ٖٔ
 ٕٕ ٕٙ.ٓ ٜٜ.ٖ منخفضة ٕٓ.ٚ٘ ٗٔ.ٔ ٕٛ.ٕ ٔٚ.ٖٖ ٖٓ ٕٚ.ٕٗ ٕٕ ٖ٘.ٕٔ ٜٔ ٕٕ.ٕٓ ٛٔ الأداء العممي ٕٖ
 ٜٔ ٜ٘.ٓ ٕٜ.ٔ منخفضة ٖٗ.ٛ٘ ٕٔ.ٔ ٖٗ.ٕ ٖٗ.ٖٓ ٕٚ ٗٛ.ٕ٘ ٖٕ ٓٙ.ٖٕ ٕٔ ٕٕ.ٕٓ ٛٔ الاستطلبعات ٖٖ
 ٕٔ ٖ٘.ٓ ٕٚ.ٖ منخفضة ٖٓ.ٚ٘ ٓٔ.ٔ ٜٕ.ٕ ٙٗ.ٖٔ ٕٛ ٗٛ.ٕ٘ ٖٕ ٕٚ.ٕٗ ٕٕ ٜٛ.ٚٔ ٙٔ التقرير الذاتي ٖٗ

ٖ٘ 
التقرير الذاتي 
اختبارات الكتابة 

 المفتوحة النياية.
 ٚٔ ٘٘.ٓ ٓٔ.ٕ منخفضة ٖٛ.ٜ٘ ٖٔ.ٔ ٜٖ.ٕ ٖٗ.ٖٓ ٕٚ ٖ٘.ٕٔ ٜٔ ٜٚ.ٕٙ ٕٗ ٖ٘.ٕٔ ٜٔ

ٖٙ 
التقرير الذاتي من 
خلبل سلبلم التقدير 

 المفظي
 ٕ٘ ٛٓ.ٓ ٜٙ.ٙ منخفضة ٙٓ.٘٘ ٚٓ.ٔ ٕٓ.ٕ ٔٚ.ٖٖ ٖٓ ٜٚ.ٕٙ ٕٗ ٕٚ.ٕٗ ٕٕ ٔٙ.ٗٔ ٖٔ

ٖٚ 
التقرير الذاتي من 
خلبل سجلبت سير 

 التعَمّم
 ٕ٘ ٜٓ.ٓ ٓٙ.ٙ منخفضة ٙٓ.٘٘ ٚٓ.ٔ ٕٓ.ٕ ٛ٘.ٕٖ ٜٕ ٖٗ.ٖٓ ٕٚ ٖ٘.ٕٔ ٜٔ ٖٚ.٘ٔ ٗٔ

ٖٛ 
التقرير الذاتي من 
خلبل السجلبت 

 القصصية.
 ٖٔ ٔٓ.ٓ ٖ٘.ٕٔ منخفضة ٕ٘.ٕ٘ ٖٓ.ٔ ٜٓ.ٕ ٛٓ.ٖٚ ٖٖ ٜٓ.ٕٛ ٕ٘ ٓٙ.ٖٕ ٕٔ ٕٗ.ٔٔ ٓٔ

 ٖٕ ٔٔ.ٓ ٜٚ.٘ منخفضة ٕٙ.٘٘ ٘ٓ.ٔ ٕٕ.ٕ ٙٗ.ٖٔ ٕٛ ٕٔ.ٜٕ ٕٙ ٕٚ.ٕٗ ٕٕ ٔٙ.ٗٔ ٖٔ المدونات ٜٖ
  ٔٓ.ٓ ٕ٘.ٕٓ متوسطة ٛٓ.ٖٙ ٖٓ.ٔ ٕ٘.ٕ ٕٔ.ٕ٘ ٘ٚٛ ٕٖ.ٕٗ ٗٗٛ ٕٗ.ٖٕ ٖٔٛ ٘ٓ.ٕٚ ٜٖٜ المجموع الكمى 

( ٘ٓ.ٓ، وعند مستوى )ٖ٘ٗ.ٔٔ=  (ٔٓ.ٓ( الجدولية عند مستوى )ٕكا* قيمة )
 ( ٖلدرجة حرية )  ٘ٔٛ.ٚ= 

( أو ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) ٕكا( أن جميع قيم ٜيتضح من الجدول )
( ٔٓ.ٓالجدولية عند مستوي ) ٕكاالمحسوبة أكبر من قيمة  ٕإذ أن قيم كا(، ٘ٓ.ٓ)

 (،٘ٓ.ٓ(، فيما عدا بعض البنود غير الدالة عند )3( لدرجة حرية )٘ٓ.ٓأو )
التخصصات النظرية حول بنود ىذا البعد  عينة البحثمن ذوي وىذا يؤكد أن آراء

عينة البحث نحو اتجاه معين وعدم  الأفراد متسقة مع نفسيا وىذه البنود تميز آراء
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ٕٕٛ 

تشتت التكرارات حول بدائل الاختيار الأربعة )مرتفعة، متوسطة، منخفضة، لا 
 تنطبق(.

التخصصات  د عينة البحث من ذوي( أن أفراٜكما يتضح من الجدول )
النظرية يوافقون عمى المحور الأول: )درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في 

%(، ٛٓ.ٖٙالمقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد( بنسبة مئوية )
حيث إنو يقع فى الفئة  ( وىو )متوسط(ٗمن  ٕ٘.ٕوبمتوسط حسابي عام )

 (.ٕ٘.ٖإلى  ٔ٘.ٕ)
التخصصات النظرية  ( أن أفراد عينة البحثمن ذويٜيتضح من الجدول ) كما

عمى بعض  ،(ٗ:  ٕٙ.ٖ)يوافقون بدرجة مرتفعة، بمتوسط حسابي مرتفع يقع بين 
البعد الأول: )درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات  بنود

تنازليًا حسب موافقتيم التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا 
عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند تساوي قيم 

بنسبة  الأولى" بالمرتبة متعددالخيارات أسئمة(: "ٔالمتوسط كما يمي: جاء البند )
بنسبة مئوية  الثانية" بالمرتبة خطأ صح/ أسئمة(: "ٕ%(، ثم البند )ٜٛ.ٕٜمئوية )

بنسبة مئوية  الثالثة" بالمرتبة النيائية الاختبارات(: "ٕٓ%(، ثم البند )ٜٛ.ٜٛ)
 الفصول في المحاضرات أثناء في المشاركات(: "ٕ٘%(، ثم البند )٘٘.ٗٛ)

(: ٜٔوجاء البند ) %(،ٜٜ.ٖٛبنسبة مئوية ) الرابعة" بالمرتبة الافتراضية
 %(. ٘ٔ.ٖٛبنسبة مئوية ) الخامسة" بالمرتبة القصيرة الاختبارات"

( أن أفراد عينة البحث من ذويالتخصصات ٜكما يتضح من الجدول )
: ٔ٘.ٕمتوسط حسابي متوسط يقع بين )النظرية يوافقون بدرجة متوسطة، ب

(، عمى بعض بنود البعد الأول: )درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني ٕ٘.ٖ
لتي تم ترتيبيا تنازليًا في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، وا

حسب موافقتيم عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري 
النقاش" بالمرتبة  (: "حمقاتٕٕعند تساوي قيم المتوسط كما يمي: جاء البند )

 أو )الفردية العممية (: "الأبحاثٕٔ%(، ثم البند )٘ٙ.ٛٚالسادسة بنسبة مئوية )
 (: "بنوكٛٔ%(، ثم البند )ٜٚ.ٙٚ"بالمرتبة السابعة بنسبة مئوية ) الجماعية(

 (: "الاختباراتٕٗ%(، ثم البند )ٕٚ.ٗٚالأسئمة" بالمرتبة الثامنة بنسبة مئوية )
 (: "اختبارٚٔثم البند ) %(،ٖٔ.ٖٚ" بالمرتبة التاسعة بنسبة مئوية ).الشفوية
%(، ثم البند ٘ٚ.ٕٚبنسبة مئوية )المفتوح" بالمرتبة العاشرة  الكتاب بنظام بالمنزل
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التقديمية )الباوربوينت(" بالمرتبة الحادية عشر بنسبة مئوية  (: "العروضٖٕ)
مقالية" بالمرتبة الثانية عشر بنسبة مئوية  (: "أسئمة٘ٔ%(، ثم البند )ٕٛ.ٛٙ)
الجماعية )السيمنارات(" بالمرتبة الثالثة  (: "المناقشاتٕٙ%(، ثم البند )ٓٚ.ٚٙ)

مختصرة" بالمرتبة  إجابة (: "أسئمةٖ%(، ثم البند )ٖٔ.ٚٙبنسبة مئوية )عشر 
الإجابات"  متعدد (: "أسئمةٜ%(،ثم البند )٘ٛ.ٙٙالرابعة عشر بنسبة مئوية )

 %(. ٙٚ.ٖٙبالمرتبة الخامسة عشر بنسبة مئوية )
التخصصات  ( أن أفراد عينة البحث من ذويٜكما يتضح من الجدول )

:  ٙٚ.ٔدرجة منخفضة، بمتوسط حسابي منخفض يقع بين )النظرية يوافقون ب
(، عمى بعض بنود البعد الأول: )درجة استخدام أدوات التقويم الإلكتروني ٓ٘.ٕ

في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا 
لأقل قيم للبنحراف المعياري  حسب موافقتيم عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا

الإلكتروني"  الإنجاز (: "ممفٕٚعند تساوي قيم المتوسط كما يمي: جاء البند )
 الذاتي (: "التقريرٖ٘%(، ثم البند )ٚٙ.ٓٙبالمرتبة السادسة عشر بنسبة مئوية )

النياية" بالمرتبة السابعة عشر بنسبة مئوية  المفتوحة الكتابة اختبارات خلبل من
ممف" بالمرتبة الثامنة عشر  تحميل تتطمب (: "أسئمةٗٔثم البند ) %(،ٖٛ.ٜ٘)

(: "الاستطلبعات" بالمرتبة التاسعة عشر ٖٖثم البند ) %(،ٜٜ.ٛ٘بنسبة مئوية )
الحقيقية"  الميمات عمى القائم (: "التقويمٖٓ%(، ثم البند )ٖٗ.ٛ٘بنسبة مئوية )

الذاتي"  (: "التقريرٖٗند )%(، ثم البٛ٘.ٚ٘بالمرتبة العشرون بنسبة مئوية )
 (: "الأداءٕٖ%(، ثم البند )ٖٓ.ٚ٘بالمرتبة الحادية والعشرون بنسبة مئوية )

 (: "نقطةٙٔ%(، ثم البند )ٕٓ.ٚ٘العممي" بالمرتبة الثانية والعشرون بنسبة مئوية )
الصحيحة(" بالمرتبة الثالثة  الإجابة لتحديد صورة عمى معينة نقاط فعالة )تمييز

(: "المدونات" بالمرتبة ٜٖكما جاء البند ) %(،ٕٙ.٘٘ن بنسبة مئوية )والعشرو 
 من يمي ما اكمل (: "أسئمةٗ%(، ثم البند )ٕٙ.٘٘الثالثة والعشرون بنسبة مئوية )

جاء البند  %(،ٖٗ.٘٘متعددة" بالمرتبة الرابعة والعشرون بنسبة مئوية ) فراغات
" بالمرتبة Rating Scales  المفظي التقدير سلبلم خلبل من الذاتي (: "التقريرٖٙ)

 الذاتي (: "التقريرٖٚ%(، كما جاء البند )ٙٓ.٘٘الخامسة والعشرون بنسبة مئوية )
التعَمّم" بالمرتبة الخامسة والعشرون بنسبة مئوية  سير سجلبت خلبل من
الحالة" بالمرتبة السادسة والعشرون  دراسة (: "تقاريرٜٕ%(، ثم البند )ٙٓ.٘٘)

(: "المحاكاة" بالمرتبة السابعة والعشرون ٖٔ%(، ثم البند )ٛٚ.ٗ٘ة )بنسبة مئوي
يمي" بالمرتبة الثامنة  ما كملأ (: "أسئمة٘ثم البند ) %(،ٕٔ.ٗ٘بنسبة مئوية )
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 " واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم 

 

ٕٛٗ 

الجمل"  استكمال (: "أسئمةٚ%(، كما جاء البند )ٖٜ.ٖ٘والعشرون بنسبة مئوية )
الترتيب"  (: "أسئمةٛثم البند ) %(،ٖٜ.ٖ٘بالمرتبة الثامنة والعشرون بنسبة مئوية )
 أسئمة (: "وضعٔٔ%(، ثم البند )ٖٚ.ٖ٘بالمرتبة التاسعة والعشرون بنسبة مئوية )

 (: "التقريرٖٛ%(، ثم البند )ٖ٘.ٕ٘للئجابة" بالمرتبة الثلبثون بنسبة مئوية )
القصصية" بالمرتبة الحادية والثلبثون بنسبة مئوية  السجلبت خلبل من الذاتي

الإلكترونية" بالمرتبة الثانية والثلبثون  (: "المعارضٕٛ(، ثم البند )%ٕ٘.ٕ٘)
أو" بالمرتبة الثالثة والثلبثون  /إما (: "أسئمةٙ%(، ثم البند )ٓٗ.ٔ٘بنسبة مئوية )
مطابقة" بالمرتبة الرابعة والثلبثون  (: "أسئمةٓٔ%(، ثم البند )ٕٔ.ٔ٘بنسبة مئوية )
حسابية"  رقمية إجابة (: "أسئمةٕٔلبند )كما جاء ا %(،ٗٛ.ٓ٘بنسبة مئوية )

 معادلة (: "أسئمةٖٔ%(، ثم البند )ٗٛ.ٓ٘بالمرتبة الرابعة والثلبثون بنسبة مئوية )
 %(.ٙٔ.ٜٗحسابية" بالمرتبة الخامسة والثلبثون من بنسبة مئوية )

 النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الثاني: -ثانيًا
مبحث، الذي نَّص عمى: "ما اتجاىأعضاء ىيئة للئجابة عمى السؤال الثاني ل

التدريس بجامعة الطائف نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 
في ضوء جائحة "كورونا" ؟".  (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم

وني في تم دراسة آراء عينة البحث حول الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتر 
المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد، وذلك من خلبل استجابات عينة البحث، 
حيث تم استخراج التكرارات والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب 

 المئوية لمبعد الثانى للبستبانة، عمى النحو التالي:
لمبعد الثاني:  ٕكاالتكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية و  (ٓٔجدول )
أعضاء ىيئة التدريس نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات  اتجاه

 الافتراضية عبر بلبك بورد
 المفــــردة م

 غير موافق موافق إلى حد ما موافق
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاىال
 بند

مستوي  ٕكا
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

ٔ 
أحرص عمى استخدام أدوات 
التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد 

 في جميع مقرراتي الافتراضية.
 ٔ ٔٓ.ٓ ٕٛ.ٕٚٔ مرتفع ٗٙ.ٜٗ ٔٗ.ٓ ٗٛ.ٕ ٕٚ.ٔ ٖ ٗٙ.ٕٔ ٕٕ ٖٙ.٘ٛ ٜٗٔ

ٕ 
أرى أن أدوات التقويم الإلكتروني 
عبر بلبك بورد تفوق خبراتي 

 التدريسية عبر بلبك بورد.
 ٗٔ ٔٓ.ٓ ٕٔ.ٚٗ مرتفع ٗٛ.ٓٛ ٓٚ.ٓ ٖٗ.ٕ ٙ.ٗ٘ ٜ٘ ٖٖ.ٖٖ ٛ٘ ٚٓ.ٕٔ ٕٔ
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 المفــــردة م
 غير موافق موافق إلى حد ما موافق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاىال
 بند

مستوي  ٕكا
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

ٖ 

أفضل أن تكون الاختبارات 
الدورية والنيائية لمطمبة عبر بلبك 
بورد بديلًب عن الاختبارات التقميدية 

 )الورق والقمم(.

 ٖٚ ٘ٓ.ٓ ٖٛ.٘ متوسط ٘ٗ.ٕٙ ٗٛ.ٓ ٚٛ.ٔ ٜ٘.ٔٗ ٖٚ ٗٚ.ٕٛ ٓ٘ ٖٔ.ٜٕ ٔ٘

ٗ 

تثنائية أرى أن الظروف الاس
لجائحة )كورونا( ىي التي 
أُجبرتني عمى استخدام أدوات 
 التقويم الإلكتروني عبر بلبك ورد.

 ٓٗ ٔٓ.ٓ ٗٔ.ٖٖ منخفض ٜٚ.ٗ٘ ٗٚ.ٓ ٗٙ.ٔ ٕ٘.٘ٔ ٕٚ ٖٖ.ٖٖ ٛ٘ ٘ٔ.ٔ٘ ٜٛ

٘ 

أفضل عدم الاستمرار في استخدام 
أدوات التقويم الإلكتروني عبر 
بلبك بورد في مقرراتي 

 الافتراضية.

 ٖٕ ٔٓ.ٓ ٓٔ.ٚٔ متوسط ٓٔ.٘ٚ ٜٚ.ٓ ٕ٘.ٕ ٖٔ.ٚٗ ٕٛ ٖٓ.ٖٔ ٗ٘ ٗٛ.ٕٔ ٖٛ

ٙ 

أرغب في أن تكون أعمال التقويم 
الدوري والنيائي لمطمبة من نوع 
)الورق والقمم( داخل قاعات 

 الاختبارات التقميدية.

 ٓٗ ٔٓ.ٓ ٘٘.ٖٖ منخفض ٜٚ.ٗ٘ ٕٚ.ٓ ٗٙ.ٔ ٖٚ.ٗٔ ٕ٘ ٖٙ.ٖ٘ ٕٙ ٓ٘ ٚٛ

ٚ 
وات أستمتع كثيرًا باستخدام أد

التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد 
 لأنيا توفر في الجيد والوقت.

 ٖٔ ٔٓ.ٓ ٘ٗ.ٔ٘ مرتفع ٖٕ.ٔٛ ٙٙ.ٓ ٗٗ.ٕ ٕٓ.ٜ ٙٔ ٖٜ.ٖٚ ٙٙ ٚٛ.ٕ٘ ٕٜ

ٛ 

أرى استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني عبر بلبك بورد زادَّ 
كثيرًا من أعباء العمل الممقاة عمى 

 عاتقي.

 ٜٕ ٔٓ.ٓ ٘٘.ٕ٘ متوسط ٜٖ.ٛٙ ٓٚ.ٓ ٘ٓ.ٕ ٔٓ.ٕٚ ٚٗ ٘ٔ.ٔ٘ ٜٛ ٗٛ.ٕٔ ٖٛ

ٜ 

أعتقد أن استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني عبر بلبك بورد أتاح 
لي فرصة أكبر للبىتمام بأعمالي 

 البحثية.

 ٜٕ ٔٓ.ٓ ٖٓ.ٓٔ متوسط ٜٖ.ٛٙ ٘ٚ.ٓ ٘ٓ.ٕ ٜٕ.ٕ٘ ٗٗ ٕ٘.ٗٗ ٚٚ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘

ٔٓ 

ينتابني  الشعور بالضيق والتوتر 
أدوات التقويم من كثرة تنوع وتعدّد 

الإلكتروني المتاحة عبر بلبك 
 بورد.

 ٕٔ ٔٓ.ٓ ٕٙ.ٕٙ متوسط ٕ٘.ٙٚ ٔٚ.ٓ ٜٕ.ٕ ٛٙ.ٖٗ ٙٚ ٖٛ.ٔٗ ٕٚ ٜٗ.ٗٔ ٕٙ

ٔٔ 
أرغب في أن تكون كل الاختبارات 
الجامعية إلكترونية عبر بلبك بورد 
 حتى بعد انتياء جائحة )كورونا(.

 ٜ٘.ٗ طمتوس ٔٗ.ٖٙ ٗٛ.ٓ ٜٓ.ٔ ٓٛ.ٓٗ ٔٚ ٙٔ.ٕٛ ٜٗ ٖٓ.ٖٔ ٗ٘
غير 
 دالة

ٖٙ 

ٕٔ 

ألتزم بالتواجد مع الطمبة وقت 
الاختبار عبر )رسائل المقرر أو 
الجمسة الافتراضية المخصصة( 

 لتقديم الدعم اللبزم ليم.

 ٖ ٔٓ.ٓ ٕٔ.ٛ٘ٔ مرتفع ٚ٘.ٜٔ ٜٗ.ٓ ٘ٚ.ٕ ٖٓ.ٕ ٗ ٜٙ.ٕٓ ٖٙ ٔٓ.ٚٚ ٖٗٔ

ٖٔ 

أرى أن استخدام أدوات التقويم 
قوي الإلكتروني عبر بلبك بورد يُ 

العلبقة التعميمية بين الأستاذ 
 والطمبة.

 ٖٓ ٘ٓ.ٓ ٜٓ.ٚ متوسط ٔٓ.ٛٙ ٙٚ.ٓ ٗٓ.ٕ ٗٗ.ٕٙ ٙٗ ٓٔ.ٖٗ ٘ٚ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘
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 المفــــردة م
 غير موافق موافق إلى حد ما موافق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاىال
 بند

مستوي  ٕكا
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

ٔٗ 
أرى أن الطمبة المتعثرين يُفضمون 
استخدام التقويم الإلكتروني عبر 
 بلبك بورد مقارنة التقويم التقميدي.

 ٔٔ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٓٚ مرتفع ٜٔ.ٖٛ ٙٙ.ٓ ٕ٘.ٕ ٕٓ.ٜ ٙٔ ٜٛ.ٜٕ ٕ٘ ٕٜ.ٓٙ ٙٓٔ

ٔ٘ 

أعتقد أن استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني عبر بلبك بورد يوفر 
كثيرًا من الجيد والوقت والمال 

 عمى الطمبة.

 ٛٔ ٔٓ.ٓ ٚٔ.ٙٗ مرتفع ٓ٘.ٜٚ ٘ٙ.ٓ ٜٖ.ٕ ٕٓ.ٜ ٙٔ ٓٔ.ٖٗ ٘ٚ ٓٚ.ٚٗ ٖٛ

ٔٙ 

أعتقد أن استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني عبر بلبك بورد زادَّ من 

باء التعميمية الممقاة عمى الأع
 عاتق الطمبة.

 ٕٛ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٖٔ متوسط ٜٚ.ٛٙ ٖٚ.ٓ ٚٓ.ٕ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ ٙ٘.ٖٕ ٔٗ

ٔٚ 

أشعر بأن استخدام أعمال التقويم 
الإلكتروني المقدمة عبر بلبك 
بورد خَفّضَ من مستوى الأداء 

 الأكاديمي لمطمبة.

 ٖ٘ ٔٓ.ٓ ٕٚ.ٗٔ وسطمت ٓٙ.ٖٙ ٖٚ.ٓ ٜٔ.ٔ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ ٔٙ.ٖٔ ٘٘

ٔٛ 

أعتقد أن الطمبة أكثر إلتزامًا بأداء 
أعمال التقويم الإلكتروني في 
المقررات الافتراضية المقدمة ليم 

 عبر بلبك بورد.

 ٕٙ ٔٓ.ٓ ٕٗ.ٖٖ متوسط ٖٓ.ٕٚ ٛٙ.ٓ ٙٔ.ٕ ٜٓ.ٙٔ ٕٛ ٕٚ.ٔ٘ ٜٓ ٛٔ.ٕٖ ٙ٘

ٜٔ 

أعتقد أن الطمبة حريصون عمى 
يمة متابعة الإعلبنات والأخبار الم

المتعمقة بالواجبات والاختبارات 
 الإلكترونية عبر بلبك بورد.

 ٘ٔ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٔ٘ مرتفع ٘ٙ.ٓٛ ٗٙ.ٓ ٕٗ.ٕ ٘ٓ.ٛ ٗٔ ٜ٘.ٔٗ ٖٚ ٓٓ.ٓ٘ ٚٛ

ٕٓ 
يزعجني كثرة استفسارات الطمبة 
وأسئمتيم عن الواجبات والاختبارات 

 الإلكترونية عبر بلبك بورد.
 ٕٕ ٔٓ.ٓ ٚٔ.ٜٔ متوسط ٛٗ.٘ٚ ٘ٚ.ٓ ٕٙ.ٕ ٖٛ.ٗٗ ٛٚ ٛٚ.ٖٙ ٗٙ ٜٖ.ٛٔ ٕٖ

ٕٔ 

أرى أن الطمبة يتوفر لدييم الثقافة 
والميارات التقنية الكافية لمتعامل 
بإيجابية مع أدوات التقويم 

 الإلكتروني عبر بلبك بورد.

 ٕ٘ ٔٓ.ٓ ٘ٗ.ٖٙ متوسط ٔٙ.ٕٚ ٚٙ.ٓ ٛٔ.ٕ ٜٗ.ٗٔ ٕٙ ٖٓ.ٕ٘ ٜٔ ٙٚ.ٕٖ ٚ٘

ٕٕ 

أعتقد أن الطمبة المتفوقين 
ات الإلكترونية يفضمون الاختبار 

عبر بلبك بورد عن الاختبارات 
 التقميدية من نوع )الورق والقمم(.

 ٖ٘.ٔ متوسط ٕٗ.ٚٙ ٜٚ.ٓ ٕٓ.ٕ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘ ٖٙ.ٖٚ ٘ٙ ٛٔ.ٕٖ ٙ٘
غير 
 دالة

ٖٕ 

ٕٖ 

أرى أن أدوات التقويم الإلكتروني 
زادت من دافعية الطمبة للئنجاز 
واستعدادىم للبختبارات عبر بلبك 

 بورد.

 ٕٗ ٔٓ.ٓ ٕٚ.ٕٙ متوسط ٖٚ.ٖٚ ٓٚ.ٓ ٕٓ.ٕ ٜٓ.ٙٔ ٕٛ ٓٚ.ٚٗ ٖٛ ٕٔ.ٖٙ ٖٙ

ٕٗ 
أعتقد أن أدوات التقويم الإلكتروني 
المتاحة عبر بلبك بورد تنُاسب 

 ٕٓ ٔٓ.ٓ ٖٓ.ٖٓ متوسط ٕٛ.ٙٚ ٓٚ.ٓ ٖٓ.ٕ ٜٚ.ٖٔ ٕٗ ٜ٘.ٔٗ ٖٚ ٕ٘.ٗٗ ٚٚ



 ٕٚٛ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

 المفــــردة م
 غير موافق موافق إلى حد ما موافق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاىال
 بند

مستوي  ٕكا
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

المقررات الافتراضية التي أقدميا 
 لمطمبة.

ٕ٘ 

م يفيدني تنوع وتعدد أدوات التقوي
الإلكتروني المتاحة عبر بلبك 
بورد في تقييم جميع جوانب الأداء 

 الأكاديمي لمطمبة.

 ٙٔ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٜٗ مرتفع ٙٗ.ٓٛ ٘ٙ.ٓ ٔٗ.ٕ ٕٙ.ٛ ٘ٔ ٖٛ.ٔٗ ٕٚ ٓٓ.ٓ٘ ٚٛ

ٕٙ 

أرى أن كثيرًا من أدوات التقويم 
الإلكتروني المتاحة عبر بلبك 
بورد لا تلبئم المقررات التي 

 أدرسيا لمطمبة.

 ٕٚ ٔٓ.ٓ ٖ٘.ٛٔ متوسط ٘ٙ.ٔٚ ٕٚ.ٓ ٘ٔ.ٕ ٛٗ.ٖٗ ٓٙ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ ٗ٘.ٜٔ ٖٗ

ٕٚ 

أعتقد أن أدوات التقويم الإلكتروني 
المتاحة عبر بلبك بورد تُيمل 
كثير من الجوانب التطبيقية 

 لممقرر.

 ٖٛ ٔٓ.ٓ ٗٔ.ٖٔ متوسط ٜٗ.ٔٙ ٛٙ.ٓ ٗٛ.ٔ ٚٙ.ٙٔ ٜٕ ٘ٔ.ٔ٘ ٜٛ ٛٔ.ٕٖ ٙ٘

ٕٛ 

أرى أن أدوات التقويم الإلكتروني 
متاحة عبر بلبك بورد تفتقر إلى ال

الموضوعية والمصداقية لمدالة عن 
 الأداء الأكاديمية الحقيقي لمطمبة.

 ٖٗ ٔٓ.ٓ ٗٔ.ٕٔ متوسط ٘ٚ.ٗٙ ٔٚ.ٓ ٜٗ.ٔ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ ٖٗ.ٜٗ ٙٛ ٙٔ.ٕٛ ٜٗ

ٕٜ 

أعتقد أن خيارات تحرير أدوات 
التقويم الإلكتروني تقُمّل من 
احتمالات الغش مقارنة بأدوات 

 لتقميدي.التقويم ا

 ٜٖ ٔٓ.ٓ ٖٔ.ٖٙ متوسط ٘ٓ.ٛ٘ ٚٙ.ٓ ٗٚ.ٔ ٔ٘.ٖٛ ٚٙ ٘ٛ.ٛٗ ٘ٛ ٗٙ.ٕٔ ٕٕ

ٖٓ 

تمكنني أدوات التقويم الإلكتروني 
المتاحة عبر بلبك بورد من إجراء 
التقييمات المحدّدة في مواعيد 

 مناسبة لي ولمطمبة.

 ٓٔ ٔٓ.ٓ ٙٙ.ٙٚ مرتفع ٛٗ.ٗٛ ٛ٘.ٓ ٖ٘.ٕ ٕٓ.ٗ ٚ ٔ٘.ٖٛ ٚٙ ٚٗ.ٚ٘ ٓٓٔ

ٖٔ 

ر أن إتاحة محاولات متعددة أشع
للئجابة عمى الاختبارات 
الإلكترونية عبر بلبك بورد يُعزز 
 من مبدأ تكافؤ الفرص بين الطمبة.

 ٖ٘ ٔٓ.ٓ ٖٜ.٘ متوسط ٓٙ.ٖٙ ٚٚ.ٓ ٜٔ.ٔ ٛٗ.ٖٗ ٓٙ ٖٕ.ٓٗ ٓٚ ٜٕ.ٕ٘ ٗٗ

ٖٕ 
أعتقد أن استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني قد أسيم في تحسين 

 مطمبة.الأداء الأكاديمي ل
 ٖٖ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٖٔ متوسط ٜٓ.ٙٙ ٛٙ.ٓ ٜٛ.ٔ ٗٔ.ٕٗ ٕٗ ٘ٗ.ٖ٘ ٖٜ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ

ٖٖ 

أرى أن الجامعة توفر دورات 
تدريبية مفيدة لأعضاء ىيئة 
التدريس حول التقويم الإلكتروني 

 عبر بلبك بورد.

 ٙ ٔٓ.ٓ ٕٚ.ٗٛ مرتفع ٖٙ.٘ٛ ٓٙ.ٓ ٚ٘.ٕ ٘ٚ.٘ ٓٔ ٔٙ.ٖٔ ٘٘ ٗٙ.ٕٙ ٜٓٔ

ٖٗ 

الإرشادات استفيد من الأدلة و 
ولقطات الفيديو والنشرات التي 
تصدرىا الجامعة حول استخدام 
التقويم الإلكتروني عبر بلبك 

 بورد.

 ٗ ٔٓ.ٓ ٙٙ.ٚٔٔ مرتفع ٜٛ.ٛٛ ٕ٘.ٓ ٚٙ.ٕ ٖٓ.ٕ ٗ ٗٚ.ٕٛ ٓ٘ ٜٚ.ٛٙ ٕٓٔ



 واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات
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ٕٛٛ 

 المفــــردة م
 غير موافق موافق إلى حد ما موافق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاىال
 بند

مستوي  ٕكا
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

ٖ٘ 

أعتقد أن الدعم الفني المقدم عبر 
بلبك بورد كافي في حالة واجيتني 
أية مشكمة في عممية التقويم 

 الإلكتروني.

 ٜ ٔٓ.ٓ ٖٛ.ٚٚ مرتفع ٚٙ.ٗٛ ٛ٘.ٓ ٗ٘.ٕ ٕٓ.ٗ ٚ ٖٜ.ٖٚ ٙٙ ٘ٓ.ٛ٘ ٔٓٔ

ٖٙ 

أعتقد أن الدعم الفني المقدم عبر 
بلبك بورد غير كافي في حالة 
واجيت الطمبة أية مشكمة في 

 عممية التقويم الإلكتروني.

 ٖٔ ٔٓ.ٓ ٙٙ.ٕٔ متوسط ٖٗ.ٚٙ ٗٚ.ٓ ٕٓ.ٕ ٙٔ.ٕٛ ٜٗ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ ٙٛ.ٕ٘ ٘ٗ

ٖٚ 

رى أن الجامعة توفر دورات أ
تدريبية تمبي احتياجات الطمبة من 
ميارات التقويم الإلكتروني عبر 

 بلبك بورد.

 ٜٔ ٔٓ.ٓ ٙٚ.٘ٗ مرتفع ٖ٘.ٛٚ ٗٙ.ٓ ٖ٘.ٕ ٕٓ.ٜ ٙٔ ٘٘.ٙٗ ٔٛ ٕ٘.ٗٗ ٚٚ

ٖٛ 

أشعر أن أدوات التقويم الإلكتروني 
عبر بلبك بورد تمكنني من تقديم 
 تعذية راجعة مناسبة لمطمبة حول

 أدائيم.

 ٚٔ ٔٓ.ٓ ٕٙ.ٓ٘ مرتفع ٛٓ.ٓٛ ٗٙ.ٓ ٓٗ.ٕ ٘ٓ.ٛ ٗٔ ٛٙ.ٖٗ ٙٚ ٕٛ.ٛٗ ٗٛ

ٖٜ 
أجد صعوبة في إنشاء بنوك 
الأسئمة والاختبارات وتحريرىا 

 ونشرىا لمطمبة عبر بلبك بور.
 ٕٔ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٔٙ مرتفع ٙٚ.ٕٛ ٖٙ.ٓ ٛٗ.ٕ ٘ٚ.٘٘ ٜٚ ٛٚ.ٖٙ ٗٙ ٚٗ.ٚ ٖٔ

ٗٓ 

أعتقد أن أدوات التقويم الإلكتروني 
عبر بلبك بورد تساعدني في 
إرشاد الطمبة وتحسين مستوياتيم 

 الأكاديمية.

 ٖٕ ٔٓ.ٓ ٚٔ.ٖٗ متوسط ٓٔ.٘ٚ ٘ٙ.ٓ ٕ٘.ٕ ٜٗ.ٔٔ ٕٓ ٕٚ.ٔ٘ ٜٓ ٛٚ.ٖٙ ٗٙ

ٗٔ 

أحرص عمى استخدام أكثر من 
أداة في تصميم أعمال التقويم 
الإلكتروني لتقييم أداء الطمبة عبر 

 بلبك بورد.

 ٘ ٔٓ.ٓ ٕٛ.ٕٜ مرتفع ٕٔ.ٙٛ ٕ٘.ٓ ٜ٘.ٕ ٘ٔ.ٔ ٕ ٛٓ.ٜٖ ٛٙ ٚٚ.ٜ٘ ٗٓٔ

ٕٗ 
أىتم بتقديم محاولات إضافية 
لإعادة الاختبارات خصوصًا 

 لمطمبة المتعثرين أو المتغيبين.
 ٚ ٔٓ.ٓ ٕٔ.ٖٛ مرتفع ٕ٘.٘ٛ ٘٘.ٓ ٙ٘.ٕ ٚٛ.ٕ ٘ ٔ٘.ٖٛ ٚٙ ٕٙ.ٛ٘ ٕٓٔ

ٖٗ 
أحرص عمى مراجعة أسئمة 
جاباتيا، وتعديميا في  الاختبارات وا 

 طأ فييا.حالة وجود خ
 ٕ ٔٓ.ٓ ٜٚ.ٜ٘ مرتفع ٓٔ.ٖٜ ٔٗ.ٓ ٜٚ.ٕ ٓٓ.ٓ ٓ ٜٙ.ٕٓ ٖٙ ٖٔ.ٜٚ ٖٛٔ

ٗٗ 

أشعر بالضيق من كثرة طمبات 
بعض الزملبء؛ لمساعدتيم في 
إنشاء مخازن الأسئمة والاختبارات 

 وتحريرىا ونشرىا.

 ٜ ٔٓ.ٓ ٜ٘.ٙٚ مرتفع ٚٙ.ٗٛ ٖٙ.ٓ ٗ٘.ٕ ٜٗ.ٔٙ ٚٓٔ ٖٓ.ٖٔ ٗ٘ ٚٗ.ٚ ٖٔ

ٗ٘ 
ت القاعدة أستفدت من مكونا

المعرفية لمنصة التعَمّم بلبك بورد 
عبر "منصة ميارات" في اكتساب 

 ٛ ٔٓ.ٓ ٖٛ.ٚٚ مرتفع ٚٛ.ٗٛ ٓٙ.ٓ ٘٘.ٕ ٘ٚ.٘ ٓٔ ٜٔ.ٖٖ ٜ٘ ٖٗ.ٓٙ ٘ٓٔ



 ٜٕٛ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

 المفــــردة م
 غير موافق موافق إلى حد ما موافق

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاىال
 بند

مستوي  ٕكا
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

ميارات استخدام أدوات التقويم 
 الالكتروني.

ٗٙ 

أعتقد أن الطمبة استفادوا من 
الأدلة ولقطات الفيديو المسجمة 

يا الجامعة والنصائح التي أصدرت
حول استخدام التقويم الإلكتروني 

 عبر بلبك بورد.

 ٛ ٔٓ.ٓ ٜٓ.ٜٚ مرتفع ٚٛ.ٗٛ ٙ٘.ٓ ٘٘.ٕ ٘ٗ.ٖ ٙ ٔ٘.ٖٛ ٚٙ ٘ٓ.ٛ٘ ٔٓٔ

  ٔٓ.ٓ ٕٓ.ٛٗ متوسطة ٖٖ.٘ٚ ٙٙ.ٓ ٕٙ.ٕ ٜٕ.ٚٔ ٖٗٛٔ ٖٗ.ٜٖ ٜٖٗٔ ٖٚ.ٖٗ ٖٔٚٗ المجموع الكمى 

( ٘ٓ.ٓد مستوى )، وعن ٕٓٔ.ٜ( = ٔٓ.ٓ( الجدولية عند مستوى )ٕ* قيمة ) كا
 ( ٕلدرجة حرية )  ٜٜٔ.٘= 

(، إذ إن ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) ٕ( أن جميع قيم كآٔيتضح من الجدول )
( لدرجة حرية ٔٓ.ٓالجدولية عند مستوي ) ٕالمحسوبة أكبر من قيمة كا ٕقيم كا

(، وىذا يؤكد أن آراء عينة البحث حول مفردات ىذا البعد متسقة مع نفسيا، ٕ)
ردات تُميز آراءالأفراد عينة البحث نحو اتجاه معين وعدم تشتت التكرارات وىذه المف

 حول بدائل الاختيار الثلبثة )موافق، إلى حد ما، غير موافق(.
( أن أفراد عينة البحث يوافقون عمى البعد الثاني ٓٔكما يتضح من الجدول )

في المقررات ككل للبستبانة: الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني 
%(، وبمتوسط حسابي عام ٖٖ.٘ٚالافتراضية عبر بلبك بورد، بنسبة مئوية )

 (.ٖٖ.ٕإلى  ٚٙ.ٔ( وىو )متوسط(؛ حيث إنو يقع فى الفئة )ٖمن  ٕٙ.ٕ)
المحور الأول: تفاعل الأستاذ مع أدوات التقويم الإلكترني في المقررات  -1

 الافتراضية عبر بلاك بورد:
لمبعد الثاني:  ٕلمتوسطات الحسابية والنسب المئوية وكاالتكرارات وا (ٔٔجدول )

الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك 
 )محور تفاعل الأستاذ مع أدوات التقويم الإلكترني عبر بلبك بورد( بورد

 المفردة م
 غير موافق موافق إلى حد ما موافق

المتوسط 
 الحسابي

نحراف الا
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
 المفردة

 ٕكا
مستوي 
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

ٔ 
أحرص عمى استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني عبر بلبك بورد في 

 جميع مقرراتي الافتراضية.
 ٔ ٔٓ.ٓ ٕٛ.ٕٚٔ مرتفع ٗٙ.ٜٗ ٔٗ.ٓ ٗٛ.ٕ ٕٚ.ٔ ٖ ٗٙ.ٕٔ ٕٕ ٖٙ.٘ٛ ٜٗٔ

ٕ 
أدوات التقويم الإلكتروني أرى أن 

عبر بلبك بورد تفوق خبراتي 
 التدريسية عبر بلبك بورد.

 ٗ ٔٓ.ٓ ٕٔ.ٚٗ مرتفع ٗٛ.ٓٛ ٓٚ.ٓ ٖٗ.ٕ ٙ.ٗ٘ ٜ٘ ٖٖ.ٖٖ ٛ٘ ٚٓ.ٕٔ ٕٔ



 واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات
 " واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم 

 

ٕٜٓ 

 المفردة م
 غير موافق موافق إلى حد ما موافق

المتوسط 
 الحسابي

نحراف الا
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
 المفردة

 ٕكا
مستوي 
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

ٖ 

أفضل أن تكون الاختبارات الدورية 
والنيائية لمطمبة عبر بلبك بورد 
بديلًب عن الاختبارات التقميدية 

 )الورق والقمم(.

 ٜ ٘ٓ.ٓ ٖٛ.٘ متوسط ٘ٗ.ٕٙ ٗٛ.ٓ ٚٛ.ٔ ٜ٘.ٔٗ ٖٚ ٗٚ.ٕٛ ٓ٘ ٖٔ.ٜٕ ٔ٘

ٗ 

أرى أن الظروف الاستثنائية لجائحة 
)كورونا( ىي التي أُجبرتني عمى 
استخدام أدوات التقويم الإلكتروني 

 عبر بلبك ورد.

 ٓٔ ٔٓ.ٓ ٗٔ.ٖٖ منخفض ٜٚ.ٗ٘ ٗٚ.ٓ ٗٙ.ٔ ٕ٘.٘ٔ ٕٚ ٖٖ.ٖٖ ٛ٘ ٘ٔ.ٔ٘ ٜٛ

٘ 
استخدام أفضل عدم الاستمرار في 

أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك 
 بورد في مقرراتي الافتراضية.

 ٙ ٔٓ.ٓ ٓٔ.ٚٔ متوسط ٓٔ.٘ٚ ٜٚ.ٓ ٕ٘.ٕ ٖٔ.ٚٗ ٕٛ ٖٓ.ٖٔ ٗ٘ ٗٛ.ٕٔ ٖٛ

ٙ 

أرغب في أن تكون أعمال التقويم 
الدوري والنيائي لمطمبة من نوع 
)الورق والقمم( داخل قاعات 

 الاختبارات التقميدية.

 ٓٔ ٔٓ.ٓ ٘٘.ٖٖ منخفض ٜٚ.ٗ٘ ٕٚ.ٓ ٗٙ.ٔ ٖٚ.ٗٔ ٕ٘ ٖٙ.ٖ٘ ٕٙ ٓ٘ ٚٛ

ٚ 
أستمتع كثيرًا باستخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني عبر بلبك بورد لأنيا 

 توفر في الجيد والوقت.
 ٖ ٔٓ.ٓ ٘ٗ.ٔ٘ مرتفع ٖٕ.ٔٛ ٙٙ.ٓ ٗٗ.ٕ ٕٓ.ٜ ٙٔ ٖٜ.ٖٚ ٙٙ ٚٛ.ٕ٘ ٕٜ

ٛ 
أرى استخدام أدوات التقويم 

ادَّ كثيرًا الإلكتروني عبر بلبك بورد ز 
 من أعباء العمل الممقاة عمى عاتقي.

 ٚ ٔٓ.ٓ ٘٘.ٕ٘ متوسط ٜٖ.ٛٙ ٓٚ.ٓ ٘ٓ.ٕ ٔٓ.ٕٚ ٚٗ ٘ٔ.ٔ٘ ٜٛ ٗٛ.ٕٔ ٖٛ

ٜ 

أعتقد أن استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني عبر بلبك بورد أتاح لي 
فرصة أكبر للبىتمام بأعمالي 

 البحثية.

 ٚ ٔٓ.ٓ ٖٓ.ٓٔ وسطمت ٜٖ.ٛٙ ٘ٚ.ٓ ٘ٓ.ٕ ٜٕ.ٕ٘ ٗٗ ٕ٘.ٗٗ ٚٚ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘

ٔٓ 
ينتابني  الشعور بالضيق والتوتر من 
كثرة تنوع وتعدّد أدوات التقويم 
 الإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد.

 ٘ ٔٓ.ٓ ٕٙ.ٕٙ متوسط ٕ٘.ٙٚ ٔٚ.ٓ ٜٕ.ٕ ٛٙ.ٖٗ ٙٚ ٖٛ.ٔٗ ٕٚ ٜٗ.ٗٔ ٕٙ

ٔٔ 
أرغب في أن تكون كل الاختبارات 
الجامعية إلكترونية عبر بلبك بورد 

 انتياء جائحة )كورونا(. حتى بعد
 ٜ٘.ٗ متوسط ٔٗ.ٖٙ ٗٛ.ٓ ٜٓ.ٔ ٓٛ.ٓٗ ٔٚ ٙٔ.ٕٛ ٜٗ ٖٓ.ٖٔ ٗ٘

غير 
 دالة

ٛ 

ٕٔ 

ألتزم بالتواجد مع الطمبة وقت 
الاختبار عبر )رسائل المقرر أو 
الجمسة الافتراضية المخصصة( 

 لتقديم الدعم اللبزم ليم.

 ٕ ٔٓ.ٓ ٕٔ.ٛ٘ٔ مرتفع ٚ٘.ٜٔ ٜٗ.ٓ ٘ٚ.ٕ ٖٓ.ٕ ٗ ٜٙ.ٕٓ ٖٙ ٔٓ.ٚٚ ٖٗٔ

  ٔٓ.ٓ ٘٘.ٕ٘ متوسطة ٚٙ.ٕٚ ٓٚ.ٓ ٛٔ.ٕ ٜٙ.ٕٙ ٖٙ٘ ٜٔ.ٖٖ ٖٜٙ ٘ٛ.ٜٖ ٕٖٛ المجموع الكمى 

( = ٘ٓ.ٓ، وعند مستوى )ٕٓٔ.ٜ( = ٔٓ.ٓ( الجدولية عند مستوى )ٕ* قيمة )كا
 ( ٕلدرجة حرية )  ٜٜٔ.٘



 ٜٕٔ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

إذ أن (، ٔٓ.ٓدالة عند مستوى )ٕكا( أن جميع قيم ٔٔيتضح من الجدول )
( لدرجة حرية ٔٓ.ٓالجدولية عند مستوي ) ٕكالمحسوبة أكبر من قيمة ا ٕقيم كا

(، وىذا يؤكد أن آراءعينة البحث حول بنود ىذا ٔٔ(، فيما عدا العبارة رقم )ٕ)
البعد متسقة مع نفسيا وىذه البنود تميز آراء الافراد عينة البحث نحو اتجاه معين 

، غير ثة )موافق، إلى حد ماختيار الثلبالتكرارات حول بدائل الا تشتتوعدم 
 ( فتشتت آراء عينة البحث حوليا.ٔٔموافق( فيما عدا العبارة رقم )

عمى المحور  يوافقون أن أفراد عينة البحث( ٔٔكما يتضح من الجدول )
الأول لمبعد الثاني للبستبانة )الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في 

ك بورد من حيث تفاعل الأستاذ مع أدوات التقويم المقررات الافتراضية عبر بلب
%(، وبمتوسط حسابي عام ٚٙ.ٕٚالإلكترني عبر بلبك بورد( بنسبة مئوية )

 (.ٖٖ.ٕإلى  ٚٙ.ٔ( وىو )متوسط( حيث إنو يقع فى الفئة )ٖمن  ٛٔ.ٕ)
أن أفراد عينة البحث يوافقونبدرجة مرتفعة، ( ٔٔكما يتضح من الجدول )

عمى معظم عبارات المحور الأول (، ٖ: ٖٗ.ٕ) يقع بينمرتفع بمتوسط حسابي 
لمبعد الثاني للبستبانة: )تفاعل الأستاذ مع أدوات التقويم الإلكترني عبر بلبك 
بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة البحث عمييا وفقًا لأعمى قيم 

وي قيم المتوسط كما يمي: لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند تسا
أحرص عمى استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك (: "ٔجاءت العبارة رقم )

%(،ثم ٗٙ.ٜٗبنسبة مئوية )الأولى " بالمرتبة بورد في جميع مقرراتي الافتراضية
ألتزم بالتواجد مع الطمبة وقت الاختبار عبر )رسائل المقرر أو (: "ٕٔالعبارة رقم )

بنسبة الثانية " بالمرتبة الافتراضية المخصصة( لتقديم الدعم اللبزم ليمالجمسة 
أستمتع كثيرًا باستخدام أدوات التقويم (: "ٚ%(، ثم العبارة رقم )ٚ٘.ٜٔمئوية )

بنسبة الثالثة " بالمرتبة الإلكتروني عبر بلبك بورد لأنيا توفر في الجيد والوقت
رى أن أدوات التقويم الإلكتروني عبر أ(: "ٕ%(، ثم العبارة رقم )ٖٕ.ٔٛمئوية )

بنسبة مئوية الرابعة " بالمرتبة بلبك بورد تفوق خبراتي التدريسية عبر بلبك بورد
(ٛٓ.ٛٗ .)% 

أن أفراد عينة البحث يوافقونبدرجة متوسطة، ( ٔٔكما يتضح من الجدول )
(، عمى بعض عبارات المحور ٖٖ.ٕ: ٚٙ.ٔ) يقع بينمتوسط بمتوسط حسابي 

لمبعد الثاني للبستبانة: )تفاعل الأستاذ مع أدوات التقويم الإلكترني عبر بلبك الأول 
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ٕٜٕ 

والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة البحث عمييا وفقًا لأعمى قيم  بورد(،
لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند تساوي قيم المتوسط كما يمي: 

ينتابني  الشعور بالضيق والتوتر من كثرة تنوع وتعدّد (: "ٓٔجاءت العبارة رقم )
بنسبة مئوية الخامسة " بالمرتبة أدوات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد

أفضل عدم الاستمرار في استخدام أدوات التقويم (: "٘%(، ثم العبارة رقم )ٕ٘.ٙٚ)
بنسبة مئوية السادسة تبة " بالمر الإلكتروني عبر بلبك بورد في مقرراتي الافتراضية

أرى استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك (: "ٛ%(، ثم العبارة رقم )ٔ.٘ٚ)
بنسبة مئوية السابعة " بالمرتبة بورد زادَّ كثيرًا من أعباء العمل الممقاة عمى عاتقي

أعتقد أن استخدام أدوات التقويم (: "ٜ%(، كما جاءتالعبارة رقم )ٜٖ.ٛٙ)
" بالمرتبة ني عبر بلبك بورد أتاح لي فرصة أكبر للبىتمام بأعمالي البحثيةالإلكترو 
أرغب في أن تكون كل (: "ٔٔ%(، ثم العبارة رقم )ٜٖ.ٛٙبنسبة مئوية )السابعة 

" الاختبارات الجامعية إلكترونية عبر بلبك بورد حتى بعد انتياء جائحة )كورونا(
أفضل أن تكون (: "ٖم العبارة رقم )%(، ثٔٗ.ٖٙبنسبة مئوية )الثامنة بالمرتبة 

الاختبارات الدورية والنيائية لمطمبة عبر بلبك بورد بديلًب عن الاختبارات التقميدية 
 %(. ٘ٗ.ٕٙبنسبة مئوية )التاسعة " بالمرتبة )الورق والقمم(

أن أفراد عينة البحث يوافقون بدرجة منخفضة، ( ٔٔكما يتضح من الجدول )
(، عمى بعض عبارات المحور ٙٙ.ٔ:  ٔ) قع بينيمنخفض بمتوسط حسابي 

الأول لمبعد الثاني للبستبانة: )تفاعل الأستاذ مع أدوات التقويم الإلكترني عبر بلبك 
والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة البحث عمييا وفقًا لأعمى قيم بورد(، 

ي قيم المتوسط كما يمي: لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند تساو 
أرى أن الظروف الاستثنائية لجائحة )كورونا( ىي التي (:"ٗجاءت العبارة رقم )

العاشرة " بالمرتبة أُجبرتني عمى استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك ورد
أرغب في أن تكون أعمال (: "ٙ%(،كما جاءت العبارة رقم )ٜٚ.ٗ٘بنسبة مئوية )
والنيائي لمطمبة من نوع )الورق والقمم( داخل قاعات الاختبارات  التقويم الدوري

 %(.ٜٚ.ٗ٘بنسبة مئوية )العاشرة " بالمرتبة التقميدية
 



 ٖٜٕ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

المحور الثاني: تفاعل الطمبة مع أدوات التقويم الإلكترني في المقررات  -2
 الافتراضية عبر بلاك بورد:

لمبعد الثاني:  ٕوية وكاالتكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئ (ٕٔجدول )
الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك 

 مبة مع أدوات التقويم الإلكترني عبر بلبك بورد()محور تفاعل الط بورد
 المفردة م

 موافق
موافق إلى حد 

 ما
المتوسط  غير موافق

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
 المفردة

 ٕكا
مستوي 
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

ٖٔ 

أرى أن استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني عبر بلبك بورد يُقوي 
العلبقة التعميمية بين الأستاذ 

 والطمبة.

 ٜ ٘ٓ.ٓ ٜٓ.ٚ متوسط ٔٓ.ٛٙ ٙٚ.ٓ ٗٓ.ٕ ٗٗ.ٕٙ ٙٗ ٓٔ.ٖٗ ٘ٚ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘

ٔٗ 
ين يُفضمون أرى أن الطمبة المتعثر 

استخدام التقويم الإلكتروني عبر 
 بلبك بورد مقارنة التقويم التقميدي.

 ٔ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٓٚ مرتفع ٜٔ.ٖٛ ٙٙ.ٓ ٕ٘.ٕ ٕٓ.ٜ ٙٔ ٜٛ.ٜٕ ٕ٘ ٕٜ.ٓٙ ٙٓٔ

ٔ٘ 

أعتقد أن استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني عبر بلبك بورد يوفر 
كثيرًا من الجيد والوقت والمال عمى 

 الطمبة.

 ٖ ٔٓ.ٓ ٚٔ.ٙٗ مرتفع ٓ٘.ٜٚ ٘ٙ.ٓ ٜٖ.ٕ ٕٓ.ٜ ٙٔ ٓٔ.ٖٗ ٘ٚ ٓٚ.ٚٗ ٖٛ

ٔٙ 

أعتقد أن استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني عبر بلبك بورد زادَّ من 
الأعباء التعميمية الممقاة عمى عاتق 

 الطمبة.

 ٛ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٖٔ متوسط ٜٚ.ٛٙ ٖٚ.ٓ ٚٓ.ٕ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ ٙ٘.ٖٕ ٔٗ

ٔٚ 

ويم أشعر بأن استخدام أعمال التق
الإلكتروني المقدمة عبر بلبك بورد 
خَفّضَ من مستوى الأداء الأكاديمي 

 لمطمبة.

 ٔٔ ٔٓ.ٓ ٕٚ.ٗٔ متوسط ٓٙ.ٖٙ ٖٚ.ٓ ٜٔ.ٔ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ ٔٙ.ٖٔ ٘٘

ٔٛ 

أعتقد أن الطمبة أكثر إلتزامًا بأداء 
أعمال التقويم الإلكتروني في 
المقررات الافتراضية المقدمة ليم 

 عبر بلبك بورد.

 ٚ ٔٓ.ٓ ٕٗ.ٖٖ متوسط ٖٓ.ٕٚ ٛٙ.ٓ ٙٔ.ٕ ٜٓ.ٙٔ ٕٛ ٕٚ.ٔ٘ ٜٓ ٛٔ.ٕٖ ٙ٘

ٜٔ 

أعتقد أن الطمبة حريصون عمى 
متابعة الإعلبنات والأخبار الميمة 
المتعمقة بالواجبات والاختبارات 

 الإلكترونية عبر بلبك بورد.

 ٕ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٔ٘ مرتفع ٘ٙ.ٓٛ ٗٙ.ٓ ٕٗ.ٕ ٘ٓ.ٛ ٗٔ ٜ٘.ٔٗ ٖٚ ٓٓ.ٓ٘ ٚٛ

ٕٓ 
كثرة استفسارات الطمبة يزعجني 

وأسئمتيم عن الواجبات والاختبارات 
 الإلكترونية عبر بلبك بورد.

 ٗ ٔٓ.ٓ ٚٔ.ٜٔ متوسط ٛٗ.٘ٚ ٘ٚ.ٓ ٕٙ.ٕ ٖٛ.ٗٗ ٛٚ ٛٚ.ٖٙ ٗٙ ٜٖ.ٛٔ ٕٖ

ٕٔ 

أرى أن الطمبة يتوفر لدييم الثقافة 
والميارات التقنية الكافية لمتعامل 
بإيجابية مع أدوات التقويم 

 بلبك بورد. الإلكتروني عبر

 ٙ ٔٓ.ٓ ٘ٗ.ٖٙ متوسط ٔٙ.ٕٚ ٚٙ.ٓ ٛٔ.ٕ ٜٗ.ٗٔ ٕٙ ٖٓ.ٕ٘ ٜٔ ٙٚ.ٕٖ ٚ٘
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ٕٜٗ 

 المفردة م
 موافق

موافق إلى حد 
 ما

المتوسط  غير موافق
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
 المفردة

 ٕكا
مستوي 
 الدلالة

 الترتيب
 % ك % ك % ك

ٕٕ 

أعتقد أن الطمبة المتفوقين يفضمون 
الاختبارات الإلكترونية عبر بلبك 
بورد عن الاختبارات التقميدية من 

 نوع )الورق والقمم(.

 ٖ٘.ٔ متوسط ٕٗ.ٚٙ ٜٚ.ٓ ٕٓ.ٕ ٙٗ.ٖٓ ٖ٘ ٖٙ.ٖٚ ٘ٙ ٛٔ.ٕٖ ٙ٘
غير 
 ةدال

ٔٓ 

ٕٖ 

أرى أن أدوات التقويم الإلكتروني 
زادت من دافعية الطمبة للئنجاز 
واستعدادىم للبختبارات عبر بلبك 

 بورد.

 ٘ ٔٓ.ٓ ٕٚ.ٕٙ متوسط ٖٚ.ٖٚ ٓٚ.ٓ ٕٓ.ٕ ٜٓ.ٙٔ ٕٛ ٓٚ.ٚٗ ٖٛ ٕٔ.ٖٙ ٖٙ

  ٔٓ.ٓ ٕٚ.ٜٕ متوسطة ٖٖ.ٖٚ ٔٚ.ٓ ٕٓ.ٕ ٗٚ.ٕٓ ٜٖٚ ٕٙ.ٖٗ ٕٛٛ ٓٓ.ٖٙ ٜٛٙ المجموع الكمى 

( = ٘ٓ.ٓ، وعند مستوى )ٕٓٔ.ٜ( = ٔٓ.ٓ( الجدولية عند مستوى )ٕمة )كا* قي
 ( ٕلدرجة حرية )  ٜٜٔ.٘

إذ أن (، ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) ٕكا( أن جميع قيم ٕٔيتضح من الجدول )
( لدرجة حرية ٔٓ.ٓالجدولية عند مستوي ) ٕكاالمحسوبة أكبر من قيمة  ٕقيم كا

ىذا يؤكد أن آراءعينة البحث حول بنود ىذا (، و ٕٕ(، فيما عدا العبارة رقم )ٕ)
البعد متسقة مع نفسيا وىذه البنود تميز آراء الافراد عينة البحث نحو اتجاه معين 
وعدم تشتت التكرارات حول بدائل الاختيار الثلبثة )موافق، إلى حد ما، غير 

 ( فتشتت آراءعينة البحث حوليا.ٕٕموافق( فيما عدا العبارة رقم )
( أفراد عينة البحث يوافقون عمى المحور الثاني ٕٔمن الجدول ) كما يتضح

لمبعد الثاني للبستبانة:)الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 
الافتراضية عبر بلبك بورد من حيث تفاعل الطمبة مع أدوات التقويم الإلكترني عبر 

( وىو ٖمن  ٕٓ.ٕحسابي عام ) %(، وبمتوسطٖٖ.ٖٚبلبك بورد( بنسبة مئوية )
 (.ٖٖ.ٕإلى  ٚٙ.ٔ)متوسط(؛حيث إنو يقع فى الفئة )
( أن أفراد عينة البحث يوافقونبدرجة مرتفعة، ٕٔكما يتضح من الجدول )

عمى معظم عبارات المحور الثاني (، ٖ:  ٖٗ.ٕ) يقع بينمرتفع بمتوسط حسابي 
كترني عبر بلبك بورد(، والتي تم لمبعد الثاني: )تفاعل الطمبة مع أدوات التقويم الإل

ترتيبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة البحث عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا 
لأقل قيم للبنحراف المعياري عند تساوي قيم المتوسط كما يمي:جاءت العبارة رقم 

بر بلبك أرى أن الطمبة المتعثرين يُفضمون استخدام التقويم الإلكتروني ع(: " ٗٔ)
%(، ثم العبارة ٜٔ.ٖٛبنسبة مئوية )الأولى " بالمرتبة بورد مقارنة التقويم التقميدي

أعتقد أن الطمبة حريصون عمى متابعة الإعلبنات والأخبار الميمة (: "ٜٔرقم )



 ٜٕ٘ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

بنسبة الثانية " بالمرتبة المتعمقة بالواجبات والاختبارات الإلكترونية عبر بلبك بورد
أعتقد أن استخدام أدوات التقويم (: "٘ٔم العبارة رقم )%(، ث٘ٙ.ٓٛمئوية )

" الإلكتروني عبر بلبك بورد يوفر كثيرًا من الجيد والوقت والمال عمى الطمبة
 %(. ٘.ٜٚبنسبة مئوية )الثالثة بالمرتبة 

بدرجة متوسطة،  ( أن أفراد عينة البحث يوافقونٕٔكما يتضح من الجدول )
(، عمى بعض عبارات المحور ٖٖ.ٕ:  ٚٙ.ٔ)بمتوسط حسابي متوسط يقع بين 

الثاني لمبعد الثاني: )تفاعل الطمبة مع أدوات التقويم الإلكترني عبر بلبك بورد(، 
والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة البحث عمييا وفقًا لأعمى قيم 

كما يمي: لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند تساوي قيم المتوسط 
(: "يزعجني كثرة استفسارات الطمبة وأسئمتيم عن الواجبات ٕٓجاءت العبارة رقم )

%(، ٛٗ.٘ٚوالاختبارات الإلكترونية عبر بلبك بورد" بالمرتبة الرابعة بنسبة مئوية )
(: "أرى أن أدوات التقويم الإلكتروني زادت من دافعية الطمبة ٖٕثم العبارة رقم )

للبختبارات عبر بلبك بورد" بالمرتبة الخامسة بنسبة مئوية للئنجاز واستعدادىم 
(: "أرى أن الطمبة يتوفر لدييم الثقافة والميارات ٕٔ%(، ثم العبارة رقم )ٖٚ.ٖٚ)

التقنية الكافية لمتعامل بإيجابية مع أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد" 
(: "أعتقد أن الطمبة ٛٔرقم ) %(، ثم العبارةٔٙ.ٕٚبالمرتبة السادسة بنسبة مئوية )

أكثر إلتزامًا بأداء أعمال التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية المقدمة ليم 
(: ٙٔ%(، ثم العبارة رقم )ٖٓ.ٕٚعبر بلبك بورد" بالمرتبة السابعة بنسبة مئوية )

 "أعتقد أن استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد زادَّ من الأعباء
%(، ثم ٜٚ.ٛٙالتعميمية الممقاة عمى عاتق الطمبة" بالمرتبة الثامنة بنسبة مئوية )

(: "أرى أن استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد يُقوي ٖٔالعبارة رقم )
%(، ٔٓ.ٛٙالعلبقة التعميمية بين الأستاذ والطمبة" بالمرتبة التاسعة بنسبة مئوية )

"أعتقد أن الطمبة المتفوقين يفضمون الاختبارات الإلكترونية (: ٕٕثم العبارة رقم )
عبر بلبك بورد عن الاختبارات التقميدية من نوع )الورق والقمم(" بالمرتبة العاشرة 

(: "أشعر بأن استخدام أعمال التقويم ٚٔ%(، ثم العبارة رقم )ٕٗ.ٚٙبنسبة مئوية )
وى الأداء الأكاديمي لمطمبة" الإلكتروني المقدمة عبر بلبك بورد خَفّضَ من مست

 %(.ٙ.ٖٙالحادية عشر بنسبة مئوية ) بالمرتبة
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ٕٜٙ 

 المحور الثالث: إمكانات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر بلاك بورد: -3
لمبعد الثاني:  ٕالتكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية وكا (ٖٔجدول )

في المقررات الافتراضية عبر بلبك  الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني
 )محور إمكانات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد( بورد

موافق إلى حد  موافق المفردة م
المتوسط  غير موافق ما

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
مستوي  ٕكا المفردة

 الترتيب الدلالة
 % ك % ك % ك  

ٕٗ 

عتقد أن أدوات أ
التقويم الإلكتروني 
المتاحة عبر بلبك 
بورد تُناسب 

المقررات 
الافتراضية التي 

 أقدميا لمطمبة.

 ٖ ٔٓ.ٓ ٖٓ.ٖٓ متوسط ٕٛ.ٙٚ ٓٚ.ٓ ٖٓ.ٕ ٜٚ.ٖٔ ٕٗ ٜ٘.ٔٗ ٖٚ ٕ٘.ٗٗ ٚٚ

ٕ٘ 

يفيدني تنوع وتعدد 
أدوات التقويم 
الإلكتروني المتاحة 
عبر بلبك بورد 
في تقييم جميع 

داء جوانب الأ
 الأكاديمي لمطمبة.

 ٕ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٜٗ مرتفع ٙٗ.ٓٛ ٘ٙ.ٓ ٔٗ.ٕ ٕٙ.ٛ ٘ٔ ٖٛ.ٔٗ ٕٚ ٓٓ.ٓ٘ ٚٛ

ٕٙ 

أرى أن كثيرًا من 
أدوات التقويم 
الإلكتروني المتاحة 
عبر بلبك بورد لا 
تلبئم المقررات 
التي أدرسيا 

 لمطمبة.

 ٗ ٔٓ.ٓ ٖ٘.ٛٔ متوسط ٘ٙ.ٔٚ ٕٚ.ٓ ٘ٔ.ٕ ٛٗ.ٖٗ ٓٙ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ ٗ٘.ٜٔ ٖٗ

ٕٚ 

عتقد أن أدوات أ
التقويم الإلكتروني 
المتاحة عبر بلبك 
بورد تُيمل كثير 
من الجوانب 
 التطبيقية لممقرر.

 ٛ ٔٓ.ٓ ٗٔ.ٖٔ متوسط ٜٗ.ٔٙ ٛٙ.ٓ ٗٛ.ٔ ٚٙ.ٙٔ ٜٕ ٘ٔ.ٔ٘ ٜٛ ٛٔ.ٕٖ ٙ٘

ٕٛ 

أرى أن أدوات 
التقويم الإلكتروني 
المتاحة عبر بلبك 
بورد تفتقر إلى 

الموضوعية 
والمصداقية لمدالة 

الأداء عن 

 ٙ ٔٓ.ٓ ٗٔ.ٕٔ متوسط ٘ٚ.ٗٙ ٔٚ.ٓ ٜٗ.ٔ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ ٖٗ.ٜٗ ٙٛ ٙٔ.ٕٛ ٜٗ
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موافق إلى حد  موافق المفردة م
المتوسط  غير موافق ما

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
مستوي  ٕكا المفردة

 الترتيب الدلالة
 % ك % ك % ك  

الأكاديمية الحقيقي 
 لمطمبة.

ٕٜ 

أعتقد أن خيارات 
تحرير أدوات 
التقويم الإلكتروني 
تُقمّل من احتمالات 
الغش مقارنة 
بأدوات التقويم 

 التقميدي.

 ٜ ٔٓ.ٓ ٖٔ.ٖٙ متوسط ٘ٓ.ٛ٘ ٚٙ.ٓ ٗٚ.ٔ ٔ٘.ٖٛ ٚٙ ٘ٛ.ٛٗ ٘ٛ ٗٙ.ٕٔ ٕٕ

ٖٓ 

تمكنني أدوات 
التقويم الإلكتروني 
المتاحة عبر بلبك 
بورد من إجراء 
التقييمات المحدّدة 
في مواعيد مناسبة 

 لي ولمطمبة.

 ٔ ٔٓ.ٓ ٙٙ.ٙٚ مرتفع ٛٗ.ٗٛ ٛ٘.ٓ ٖ٘.ٕ ٕٓ.ٗ ٚ ٔ٘.ٖٛ ٚٙ ٚٗ.ٚ٘ ٓٓٔ

ٖٔ 

أشعر أن إتاحة 
محاولات متعددة 
للئجابة عمى 

الاختبارات 
 الإلكترونية عبر
بلبك بورد يُعزز 
من مبدأ تكافؤ 
الفرص بين 

 الطمبة.

 ٚ ٔٓ.ٓ ٖٜ.٘ متوسط ٓٙ.ٖٙ ٚٚ.ٓ ٜٔ.ٔ ٛٗ.ٖٗ ٓٙ ٖٕ.ٓٗ ٓٚ ٜٕ.ٕ٘ ٗٗ

ٖٕ 

أعتقد أن استخدام 
أدوات التقويم 
الإلكتروني قد 
أسيم في تحسين 
الأداء الأكاديمي 

 لمطمبة.

 ٘ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٖٔ متوسط ٜٓ.ٙٙ ٛٙ.ٓ ٜٛ.ٔ ٗٔ.ٕٗ ٕٗ ٘ٗ.ٖ٘ ٖٜ ٔٗ.ٕٕ ٜٖ

  ٔٓ.ٓ ٘ٗ.ٖٖ متوسطة ٚٙ.ٜٙ ٛٙ.ٓ ٜٓ.ٕ ٜٓ.ٕٔ ٖٖٗ ٙٙ.٘ٗ ٘ٔٚ ٗٗ.ٕٖ ٛٓ٘ المجموع الكمى 
( = ٘ٓ.ٓ، وعند مستوى )ٕٓٔ.ٜ( = ٔٓ.ٓ( الجدولية عند مستوى )ٕ* قيمة )كا
 ( ٕلدرجة حرية )  ٜٜٔ.٘

إذ أن (، ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) ٕكا( أن جميع قيم ٖٔيتضح من الجدول )
( لدرجة حرية ٔٓ.ٓالجدولية عند مستوي ) ٕكابة أكبر من قيمة المحسو  ٕقيم كا

(، وىذا يؤكد أن آراءعينة البحث حول بنود ىذا البعد متسقة مع نفسيا وىذه ٕ)



 واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات
 " واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم 

 

ٕٜٛ 

البنود تميز آراء الافراد عينة البحث نحو اتجاه معين وعدم تشتت التكرارات حول 
 .بدائل الاختيار الثلبثة )موافق، إلى حد ما، غير موافق(

( أن أفراد عينة البحث يوافقون عمى المحور ٖٔكما يتضح من الجدول )
الثالث لمبعد الثاني للبستبانة )الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في 
المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد من حيث إمكانات التقويم الإلكتروني المتاحة 

( ٖمن  ٜٓ.ٕوبمتوسط حسابي عام ) %(،ٚٙ.ٜٙعبر بلبك بورد( بنسبة مئوية )
 (.ٖٖ.ٕإلى  ٚٙ.ٔوىو )متوسط( حيث إنو يقع فى الفئة )

( أن أفراد عينة البحث يوافقونبدرجة مرتفعة، ٖٔكما يتضح من الجدول )
عمى معظم عبارات المحور الثالث: (، ٖ:  ٖٗ.ٕ) يقع بينمرتفع بمتوسط حسابي 

بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا تنازليًا )إمكانات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر 
حسب موافقة أفراد عينة البحث عمييا وفقًا لأعمى قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم 

(: ٖٓللبنحراف المعياري عند تساوي قيم المتوسط كما يمي: جاءت العبارة رقم )
ات تمكنني أدوات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد من إجراء التقييم"

%(، ٛٗ.ٗٛبنسبة مئوية )الأولى " بالمرتبة المحدّدة في مواعيد مناسبة لي ولمطمبة
يفيدني تنوع وتعدد أدوات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر (: "ٕ٘ثم العبارة رقم )

بنسبة الثانية " بالمرتبة بلبك بورد في تقييم جميع جوانب الأداء الأكاديمي لمطمبة
 %(.ٙٗ.ٓٛمئوية )

( أن أفراد عينة البحث يوافقون بدرجة متوسطة، ٖٔضح من الجدول )كما يت
عمى معظم عبارات المحور ، (ٖٖ.ٕ:  ٚٙ.ٔبمتوسط حسابي متوسط يقع بين )

الثالث: )إمكانات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد(، والتي تم ترتيبيا 
قيم لممتوسط، ووفقًا لأقل  تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة البحث عمييا وفقًا لأعمى

(: " ٕٗقيم للبنحراف المعياري عند تساوي قيم المتوسط كما يمي: جاءت العبارة )
أعتقد أن أدوات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد تنُاسب المقررات 

%(، ثم العبارة ٕٛ.ٙٚالافتراضية التي أقدميا لمطمبة" بالمرتبة الثالثة بنسبة مئوية )
(: "أرى أن كثيرًا من أدوات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد لا تلبئم ٕٙ)

%(، ثم العبارة ٘ٙ.ٔٚالمقررات التي أدرسيا لمطمبة" بالمرتبة الرابعة بنسبة مئوية )
(: "أعتقد أن استخدام أدوات التقويم الإلكتروني قد أسيم في تحسين الأداء ٕٖ)



 ٜٜٕ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

(: ٕٛ%(، ثم العبارة )ٜٓ.ٙٙالخامسة بنسبة مئوية )الأكاديمي لمطمبة" بالمرتبة 
"أرى أن أدوات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد تفتقر إلى الموضوعية 
والمصداقية لمدالة عن الأداء الأكاديمية الحقيقي لمطمبة" بالمرتبة السادسة بنسبة 

متعددة للئجابة (: "أشعر أن إتاحة محاولات ٖٔ%(، ثم العبارة )٘ٚ.ٗٙمئوية )
عمى الاختبارات الإلكترونية عبر بلبك بورد يُعزز من مبدأ تكافؤ الفرص بين 

(: "أعتقد أن ٕٚ%(، ثم العبارة )ٙ.ٖٙالطمبة" بالمرتبة السابعة بنسبة مئوية )
أدوات التقويم الإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد تُيمل كثير من الجوانب التطبيقية 

(: "أعتقد أن ٜٕ%(، ثم العبارة )ٜٗ.ٔٙلثامنة بنسبة مئوية )لممقرر" بالمرتبة ا
خيارات تحرير أدوات التقويم الإلكتروني تقُمّل من احتمالات الغش مقارنة بأدوات 

 %(.٘ٓ.ٛ٘التقويم التقميدي" بالمرتبة التاسعة بنسبة مئوية )
المحور الرابع: الدعم المؤسسي لمتقويم الإلكتروني في المقررات  -4

 ضية عبر بلاك بورد:الافترا
لمبعد الثاني: الاتجاه  ٕالتكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية وكا (ٗٔجدول )

نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد)محور 
 الدعم المؤسسي لمتقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد(

موافق إلى حد  موافق فردةالم م
المتوسط  غير موافق ما

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
مستوي  ٕكا المفردة

 الترتيب الدلالة
 % ك % ك % ك 

ٖٖ 

أرى أن الجامعة 
توفر دورات 
تدريبية مفيدة 
لأعضاء ىيئة 
التدريس حول 

التقويم 
الإلكتروني عبر 

 بلبك بورد.

 ٕ ٔٓ.ٓ ٕٚ.ٗٛ مرتفع ٖٙ.٘ٛ ٓٙ.ٓ ٚ٘.ٕ ٘ٚ.٘ ٓٔ ٔٙ.ٖٔ ٘٘ ٗٙ.ٕٙ ٜٓٔ

ٖٗ 

استفيد من الأدلة 
والإرشادات 

ولقطات الفيديو 
والنشرات التي 
تصدرىا الجامعة 
حول استخدام 

التقويم 
الإلكتروني عبر 

 بلبك بورد.

 ٔ ٔٓ.ٓ ٙٙ.ٚٔٔ مرتفع ٜٛ.ٛٛ ٕ٘.ٓ ٚٙ.ٕ ٖٓ.ٕ ٗ ٗٚ.ٕٛ ٓ٘ ٜٚ.ٛٙ ٕٓٔ
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ٖٓٓ 

موافق إلى حد  موافق فردةالم م
المتوسط  غير موافق ما

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
مستوي  ٕكا المفردة

 الترتيب الدلالة
 % ك % ك % ك 

ٖ٘ 

الدعم  أعتقد أن
الفني المقدم 
عبر بلبك بورد 
كافي في حالة 
واجيتني أية 
مشكمة في 
عممية التقويم 

 الإلكتروني.

 ٖ ٔٓ.ٓ ٖٛ.ٚٚ مرتفع ٚٙ.ٗٛ ٛ٘.ٓ ٗ٘.ٕ ٕٓ.ٗ ٚ ٖٜ.ٖٚ ٙٙ ٘ٓ.ٛ٘ ٔٓٔ

ٖٙ 

أعتقد أن الدعم 
الفني المقدم 
عبر بلبك بورد 
غير كافي في 
حالة واجيت 
الطمبة أية 
مشكمة في 
م عممية التقوي

 الإلكتروني.

 ٚ ٔٓ.ٓ ٙٙ.ٕٔ متوسط ٖٗ.ٚٙ ٗٚ.ٓ ٕٓ.ٕ ٙٔ.ٕٛ ٜٗ ٜٛ.٘ٗ ٓٛ ٙٛ.ٕ٘ ٘ٗ

ٖٚ 

أرى أن الجامعة 
توفر دورات 
تدريبية تمبي 

احتياجات 
الطمبة من 
ميارات التقويم 
الإلكتروني عبر 

 بلبك بورد.

 ٙ ٔٓ.ٓ ٙٚ.٘ٗ مرتفع ٖ٘.ٛٚ ٗٙ.ٓ ٖ٘.ٕ ٕٓ.ٜ ٙٔ ٘٘.ٙٗ ٔٛ ٕ٘.ٗٗ ٚٚ

ٖٛ 

أستفدت من 
ونات القاعدة مك

المعرفية لمنصة 
التعَمّم بلبك بورد 
عبر "منصة 
ميارات" في 
اكتساب ميارات 
استخدام أدوات 

التقويم 
 الالكتروني.

 ٘ ٔٓ.ٓ ٕٙ.ٓ٘ مرتفع ٛٓ.ٓٛ ٗٙ.ٓ ٓٗ.ٕ ٘ٓ.ٛ ٗٔ ٛٙ.ٖٗ ٙٚ ٕٛ.ٛٗ ٗٛ

ٖٜ 

أعتقد أن الطمبة 
استفادوا من 
الأدلة ولقطات 
الفيديو المسجمة 
والنصائح التي 

 ٗ ٔٓ.ٓ ٙٚ.ٔٙ مرتفع ٙٚ.ٕٛ ٖٙ.ٓ ٛٗ.ٕ ٘ٚ.٘٘ ٜٚ ٛٚ.ٖٙ ٗٙ ٚٗ.ٚ ٖٔ



 ٖٔٓ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

موافق إلى حد  موافق فردةالم م
المتوسط  غير موافق ما

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
مستوي  ٕكا المفردة

 الترتيب الدلالة
 % ك % ك % ك 

رتيا أصد
الجامعة حول 
استخدام التقويم 
الإلكتروني عبر 

 بلبك بورد.
  ٔٓ.ٓ ٖٗ.ٗٙ مرتفع ٓٓ.ٔٛ ٕٙ.ٓ ٖٗ.ٕ ٛٔ.ٙٔ ٜٚٔ ٘ٚ.ٖٛ ٕٚٗ ٚٓ.٘ٗ ٜٗ٘ المجموع الكمى 

( = ٘ٓ.ٓوى )، وعند مستٕٓٔ.ٜ(= ٔٓ.ٓ( الجدولية عند مستوى )ٕ* قيمة )كا
 ( ٕلدرجة حرية )  ٜٜٔ.٘

إذ أن (، ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) ٕكا( أن جميع قيم ٗٔيتضح من الجدول )
( لدرجة حرية ٔٓ.ٓالجدولية عند مستوي ) ٕكاالمحسوبة أكبر من قيمة  ٕقيم كا

(، وىذا يؤكد أن آراء عينة البحث حول بنود ىذا البعد متسقة مع نفسيا وىذه ٕ)
آراء الافراد عينة البحث نحو اتجاه معين وعدم تشتت التكرارات حول البنود تميز 

 بدائل الاختيار الثلبثة )موافق، إلى حد ما، غير موافق(.
( أن أفراد عينة البحث يوافقون عمى المحور ٗٔكما يتضح من الجدول )

في  الرابع لمبعد الثاني للبستبانة: )الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني
المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد من حيث الدعم المؤسسي لمتقويم الإلكتروني 

%(، وبمتوسط ٓٓ.ٔٛفي المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد( بنسبة مئوية )
إلى  ٖٗ.ٕ( وىو )مرتفع(حيث إنو يقع فى الفئة )ٖمن  ٖٗ.ٕحسابي عام )

ٖ.ٓٓ.) 
لبحث يوافقو بدرجة مرتفعة، ( أن أفراد عينة اٗٔكما يتضح من الجدول )

، عمى معظم عبارات المحور الرابع (ٖ:  ٖٗ.ٕ) يقع بينمرتفع بمتوسط حسابي 
)الدعم المؤسسي لمتقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد(، 
والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة البحث عمييا وفقًا لأعمى قيم 

قًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند تساوي قيم المتوسط كما يمي: لممتوسط، ووف
استفيد من الأدلة والإرشادات ولقطات الفيديو والنشرات (: "ٖٗجاءت العبارة رقم )

" بالمرتبة التي تصدرىا الجامعة حول استخدام التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد
أرى أن الجامعة توفر (: "ٖٖ) %(، ثم العبارة رقمٜٛ.ٛٛبنسبة مئوية )الأولى 

دورات تدريبية مفيدة لأعضاء ىيئة التدريس حول التقويم الإلكتروني عبر بلبك 
أعتقد أن (: "ٖ٘%(، ثم العبارة رقم )ٖٙ.٘ٛبنسبة مئوية )الثانية " بالمرتبة بورد

الدعم الفني المقدم عبر بلبك بورد كافي في حالة واجيتني أية مشكمة في عممية 
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ٖٕٓ 

(: ٜٖ%(، ثم العبارة رقم )ٚٙ.ٗٛبنسبة مئوية )الثالثة " بالمرتبة الإلكتروني التقويم
"أعتقد أن الطمبة استفادوا من الأدلة ولقطات الفيديو المسجمة والنصائح التي 
أصدرتيا الجامعة حول استخدام التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد" بالمرتبة الرابعة 

(: "أستفدت من مكونات القاعدة ٖٛرقم ) %(،ثم العبارةٙٚ.ٕٛبنسبة مئوية )
المعرفية لمنصة التعَمّم بلبك بورد عبر "منصة ميارات" في اكتساب ميارات 

%(، ثم ٛٓ.ٓٛاستخدام أدوات التقويم الالكتروني" بالمرتبة الخامسة بنسبة مئوية )
من (: "أرى أن الجامعة توفر دورات تدريبية تمبي احتياجات الطمبة ٖٚالعبارة رقم )

ميارات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد" بالمرتبة السادسة بنسبة مئوية 
(ٚٛ.ٖ٘ .)% 

بدرجة متوسطة،  ( أن أفراد عينة البحث يوافقونٗٔكما يتضح من الجدول )
( عمى عبارة واحدة في المحور ٖٖ.ٕ:  ٚٙ.ٔبمتوسط حسابي متوسط يقع بين )

ي في المقررات الافتراضية عبر بلبك الرابع )الدعم المؤسسي لمتقويم الإلكترون
(: "أعتقد أن الدعم الفني المقدم عبر بلبك بورد غير ٖٙبورد(؛ىي: العبارة رقم )

كافي في حالة واجيت الطمبة أية مشكمة في عممية التقويم الإلكتروني" بالمرتبة 
 %(.ٖٗ.ٚٙالسابعة بنسبة مئوية )

وني في المقررات الافتراضية المحور الخامس: تصميم أعمال التقويم  الإلكتر  -5
 عبر بلاك بورد:

لمبعد الثاني:  ٕالتكرارات والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية وكا (٘ٔجدول )
الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك 

 بلبك بورد( بورد)تصميم أعمال التقويم  الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر
موافق إلى حد  موافق المفردة م

المتوسط  غير موافق ما
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
مستوي  ٕكا المفردة

 الترتيب الدلالة
 % ك % ك % ك

ٗٓ 

أعتقد أن 
أدوات 
التقويم 

الإلكتروني 
عبر بلبك 

بورد 
تساعدني 

في إرشاد 
الطمبة 

وتحسين 

 ٙ ٔٓ.ٓ ٚٔ.ٖٗ متوسط ٓٔ.٘ٚ ٘ٙ.ٓ ٕ٘.ٕ ٜٗ.ٔٔ ٕٓ ٕٚ.ٔ٘ ٜٓ ٛٚ.ٖٙ ٗٙ



 ٖٖٓ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

موافق إلى حد  موافق المفردة م
المتوسط  غير موافق ما

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
مستوي  ٕكا المفردة

 الترتيب الدلالة
 % ك % ك % ك

ياتيم مستو 
 الأكاديمية.

ٗٔ 

أحرص 
عمى 

استخدام 
أكثر من 
أداة في 

تصميم 
أعمال 
التقويم 

الإلكتروني 
لتقييم أداء 
الطمبة عبر 
 بلبك بورد.

 ٕ ٔٓ.ٓ ٕٛ.ٕٜ مرتفع ٕٔ.ٙٛ ٕ٘.ٓ ٜ٘.ٕ ٘ٔ.ٔ ٕ ٛٓ.ٜٖ ٛٙ ٚٚ.ٜ٘ ٗٓٔ

ٕٗ 

يم أىتم بتقد
محاولات 
إضافية 
لإعادة 

الاختبارات 
خصوصًا 
لمطمبة 

المتعثرين 
أو 

 المتغيبين.

 ٖ ٔٓ.ٓ ٕٔ.ٖٛ مرتفع ٕ٘.٘ٛ ٘٘.ٓ ٙ٘.ٕ ٚٛ.ٕ ٘ ٔ٘.ٖٛ ٚٙ ٕٙ.ٛ٘ ٕٓٔ

ٖٗ 

أحرص 
عمى 

مراجعة 
أسئمة 

الاختبارات 
جاباتيا،  وا 
وتعديميا 

في حالة 
وجود خطأ 

 فييا.

 ٔ ٔٓ.ٓ ٜٚ.ٜ٘ مرتفع ٓٔ.ٖٜ ٔٗ.ٓ ٜٚ.ٕ ٓٓ.ٓ ٓ ٜٙ.ٕٓ ٖٙ ٖٔ.ٜٚ ٖٛٔ

ٗٗ 

أشعر 
بالضيق 

من كثرة 
طمبات 
بعض 

الزملبء؛ 
لمساعدتيم 

 ٘ ٔٓ.ٓ ٜ٘.ٙٚ مرتفع ٚٙ.ٗٛ ٖٙ.ٓ ٗ٘.ٕ ٜٗ.ٔٙ ٚٓٔ ٖٓ.ٖٔ ٗ٘ ٚٗ.ٚ ٖٔ
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ٖٓٗ 

موافق إلى حد  موافق المفردة م
المتوسط  غير موافق ما

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
 المئوية
)%( 

اتجاه 
مستوي  ٕكا المفردة

 الترتيب الدلالة
 % ك % ك % ك

في إنشاء 
مخازن 
الأسئمة 

والاختبارات 
وتحريرىا 
 ونشرىا.

ٗ٘ 

أرى أن 
أدوات 
التقويم 

الإلكتروني 
عبر بلبك 

بورد 
تمكنني من 
ية تقديم تعذ
راجعة 
مناسبة 
لمطمبة 
حول 
 أدائيم.

 ٗ ٔٓ.ٓ ٖٛ.ٚٚ مرتفع ٚٛ.ٗٛ ٓٙ.ٓ ٘٘.ٕ ٘ٚ.٘ ٓٔ ٜٔ.ٖٖ ٜ٘ ٖٗ.ٓٙ ٘ٓٔ

ٗٙ 

أجد 
صعوبة في 
إنشاء بنوك 

الأسئمة 
والاختبارات 
وتحريرىا 
ونشرىا 

لمطمبة عبر 
 بلبك بور.

 ٗ ٔٓ.ٓ ٜٓ.ٜٚ مرتفع ٚٛ.ٗٛ ٙ٘.ٓ ٘٘.ٕ ٘ٗ.ٖ ٙ ٔ٘.ٖٛ ٚٙ ٘ٓ.ٛ٘ ٔٓٔ

المجموع  
  ٔٓ.ٓ ٕ٘.ٖٚ مرتفع ٓٓ.٘ٛ ٙ٘.ٓ ٘٘.ٕ ٖٔ.ٕٔ ٓ٘ٔ ٕٔ.ٖٙ ٔٗٗ ٛٗ.ٔ٘ ٕٚٙ مىالك

إذ أن (، ٔٓ.ٓدالة عند مستوى ) ٕكا( أن جميع قيم ٘ٔيتضح من الجدول )
( لدرجة حرية ٔٓ.ٓالجدولية عند مستوي ) ٕكاالمحسوبة أكبر من قيمة  ٕقيم كا

متسقة مع نفسيا وىذه (، وىذا يؤكد أن آراءعينة البحث حول بنود ىذا البعد ٕ)
البنود تميز آراء الافراد عينة البحث نحو اتجاه معين وعدم تشتت التكرارات حول 

 بدائل الاختيار الثلبثة )موافق، إلى حد ما، غير موافق(.
( أن أفراد عينة البحث يوافقون عمى المحور ٘ٔكما يتضح من الجدول )

و استخدام أدوات التقويم الإلكتروني الخامس من البعد الثاني للبستبانة )الاتجاه نح



 ٖ٘ٓ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد: تصميم أعمال التقويم  الإلكتروني في 
%(، وبمتوسط حسابي ٓٓ.٘ٛالمقررات الافتراضية عبر بلبك بورد( بنسبة مئوية )

 (.ٓٓ.ٖإلى  ٖٗ.ٕ( وىو )مرتفع(؛حيث إنو يقع فى الفئة )ٖمن  ٘٘.ٕعام )
بدرجة مرتفعة،  ( أن أفراد عينة البحث يوافقون٘ٔالجدول ) كما يتضح من

عمى معظم عبارات المحور الخامس (،ٖ:  ٖٗ.ٕ) يقع بينمرتفع بمتوسط حسابي 
)تصميم أعمال التقويم  الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد(، 

فقًا لأعمى قيم والتي تم ترتيبيا تنازليًا حسب موافقة أفراد عينة البحث عمييا و 
لممتوسط، ووفقًا لأقل قيم للبنحراف المعياري عند تساوي قيم المتوسط كما يمي: 

جاباتيا، (: "ٖٗجاءت العبارة رقم ) أحرص عمى مراجعة أسئمة الاختبارات وا 
%(، ثم ٔ.ٖٜبنسبة مئوية )الأولى " بالمرتبة وتعديميا في حالة وجود خطأ فييا

استخدام أكثر من أداة في تصميم أعمال التقويم  أحرص عمى(: "ٔٗالعبارة رقم )
بنسبة مئوية الثانية " بالمرتبة الإلكتروني لتقييم أداء الطمبة عبر بلبك بورد

أىتم بتقديم محاولات إضافية لإعادة الاختبارات (: "ٕٗ%(،ثم العبارة رقم )ٕٔ.ٙٛ)
 %(،ٕ٘.٘ٛمئوية )بنسبة الثالثة " بالمرتبة خصوصًا لمطمبة المتعثرين أو المتغيبين

أرى أن أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد تمكنني من (: "٘ٗثم العبارة رقم )
بنسبة مئوية الرابعة " بالمرتبة تقديم تعذية راجعة مناسبة لمطمبة حول أدائيم

أجد صعوبة في إنشاء بنوك الأسئمة (: "ٙٗ%(، كما جاءت العبارة رقم )ٚٛ.ٗٛ)
بنسبة مئوية الرابعة " بالمرتبة ا ونشرىا لمطمبة عبر بلبك بوردوالاختبارات وتحريرى

أشعر بالضيق من كثرة طمبات بعض الزملبء؛ (: "ٗٗ%(، ثم العبارة رقم )ٚٛ.ٗٛ)
" بالمرتبة لمساعدتيم في إنشاء مخازن الأسئمة والاختبارات وتحريرىا ونشرىا

 %(. ٚٙ.ٗٛبنسبة مئوية )الخامسة 
أن أفراد عينة البحث يوافقون بدرجة متوسطة،  (٘ٔكما يتضح من الجدول )

عمى عبارة واحدة في المحور  ،(ٖٖ.ٕ:  ٚٙ.ٔ) يقع بينمتوسط بمتوسط حسابي 
)تصميم أعمال التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك  الخامس

ورد (: "أعتقد أن أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بٓٗبورد(؛ ىي: العبارة رقم )
تساعدني في إرشاد الطمبة وتحسين مستوياتيم الأكاديمية" بالمرتبة السادسة بنسبة 

 %(.ٔ.٘ٚمئوية )
 النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الثالث: -ثالثاً

للئجابة عمى السؤال الثالث لمبحث، الذي نَّص عمى: "ىل توجـد فروق ذات دلالة 
ستخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات إحصائية فى أبعاد استبانة حول درجة ا
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ٖٓٙ 

التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 
تم استخدام اختبار )ت( نحوىا في ضوء جائحة "كورونا" تبعًا لمتغير الجنس؟. 

ودلالتيا الإحصائية؛ لدراسة الفروق بين استجابات عينة البحث حول درجة 
عضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية استخدام أ

)الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير 
 الجنس.
نتائج تحميل اختبار )ت( لدلالة الفروق فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام  (ٙٔجدول )

التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية(  أعضاء ىيئة التدريس لأدوات
 عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الجنس

المتوسط  العدد الجنس الأبعاد الرئيسة للاستبانة م
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

ٔ 

درجة استخدام أدوات التقويم 
كتروني في المقررات الإل

التخصصية )الافتراضية( عبر 
 بلبك بورد.

 ٜٙ.ٕٚ ٘٘.ٜٓ ٕٙٔ ذكر

غير  ٜٚ.ٓ
 ٕٛ.ٕٗ ٕٓ.ٜ٘ ٛٗ أنثي دالة

ٕ 
الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني في المقررات 

 الافتراضية عبر بلبك بورد.

 ٕٓ.ٗٔ ٚ٘.ٖٓٔ ٕٙٔ ذكر
غير  ٗٙ.ٓ

 ٙٔ.ٗٔ ٓٔ.٘ٓٔ ٛٗ أنثي دالة

غير  ٕٔ.ٔ ٕٚ.ٕٖ ٕٔ.ٜٗٔ ٕٙٔ ذكر المجموع الكمى 
 ٕٜ.ٕٛ ٖٔ.ٕٓٓ ٛٗ أنثي دالة

( أنو لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٙٔيتضح من الجدول )
( فى البعد الأول: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني في ٘ٓ.ٓدلالة  )

بلبك بورد(، والبعد الثاني: )الاتجاه نحو المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر 
استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد(، 
والاستبانة ككل بينالذكور والإناث، أي أن عينة البحث من الذكور والإناث يتوافقون 

 عمى أبعاد الاستبانة.
توجد فروق ذات نَّص عمى" وبُناءً عميو يمكنرَفض الفرض الأول لمبحث، الذي

( في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام ٘ٓ.ٓدلالة إحصائية عند مستوى )
أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
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)الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير 
 الجنس".

 ئج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الرابع:النتا -رابعًا
للئجابة عمى السؤال الرابع لمبحث، الذي نَّص عمى: "ىل توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات 
التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 

تم استخدام تم اختبار نحوىا في ضوء جائحة "كورونا" تبعًا لمتغير التخصص؟. 
(One Way ANOVA) ؛ لدراسة الفروق بين استجابات عينة البحث في أبعاد

استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في 
تجاه نحوىا في ضوء جائحة المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والا

 "كورونا"؛ تبعًا لمتغير التخصص.
لدلالة الفروق  (One Way ANOVAنتائج تحميل التباين الأحادي ) (ٚٔجدول )

فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم 
جاه نحوىا في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والات الإلكتروني

 في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير التخصص
مجموع  البيان الأبعاد الرئيسة للاستبانة م

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 الدلالة ف

ٔ 
درجة استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني في المقررات 
التخصصية )الافتراضية( 

 عبر بلبك بورد.

 ٔٓ.ٓ ٗٚ.٘ ٘٘.ٖٓٓٗ ٓٓ.ٕ ٜٓ.ٚٓٓٛ بين المجموعات
   ٖٜ.ٜٚٙ ٓٓ.ٔٚٔ ٔٙ.ٖٜٙٗٔٔ داخل المجموعات

    ٓٓ.ٖٚٔ ٓٚ.ٖٖٕ٘ٚٔ المجموع

ٕ 
الاتجاه نحو استخدام أدوات 
التقويم الإلكتروني في 
المقررات الافتراضية عبر 

 بلبك بورد.

غير  ٘ٛ.ٓ ٖٔ.ٚٙٔ ٓٓ.ٕ ٕٙ.ٖٖٗ بين المجموعات
 دالة

   ٕٗ.ٜٚٔ ٓٓ.ٔٚٔ ٖٛ.ٕٖٖٛٚ داخل المجموعات
    ٓٓ.ٖٚٔ ٜٜ.ٕٖٙٓٗ المجموع

 المجموع الكمى 
 ٔٓ.ٓ ٓٛ.٘ ٕٚ.ٖ٘٘٘ ٓٓ.ٕ ٖٗ.ٔٚٓٔٔ بين المجموعات
   ٛٛ.ٜٗ٘ ٓٓ.ٔٚٔ ٖٛ.ٕٖٗٛٙٔ داخل المجموعات

    ٓٓ.ٖٚٔ ٕٙ.ٖٙ٘ٗٚٔ المجموع
 ( أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائيًا عند مستوى دلالةٚٔيتضح من الجدول )

( فى البعد الأول للبستبانة: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني في ٔٓ.ٓ)
المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والمجموع الكمى لأبعاد الاستبانة 
بين التخصصات المختمفة. وباستخدام اختبار شفيو لممقارنات البعدية تبين أن اتجاه 
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لنظرية، وعدم وجود فروق فى البعد الثاني: )الاتجاه نحو الفروق لصالح التخصصات ا
استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد( بين 

 التخصصات المختمفة.
قبول الفرض الثاني لمبحث فى البعد الأول للبستبانة والاستبانة  وبُناءً عميو يمكن

للبستبانة، الذي نَّص عمى "توجـد فروق ذات دلالة ككل وعدم قبولو في البعد الثاني 
( في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة ٘ٓ.ٓعند مستوى )إحصائية 

التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك 
 صص".بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير التخ

 النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الخامس: -خامسًا
للئجابة عمى السؤال الخامس لمبحث، الذي نَّص عمى: "ىل توجد فروق ذات 
دلالة إحصائية فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات 

لبك بورد والاتجاه التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر ب
نحوىا في ضوء جائحة "كورونا" تبعًا لمتغير الدرجة العممية؟. تم استخدام تم اختبار 

(One Way ANOVA) ؛ لدراسة الفروق بين استجابات عينة البحث في أبعاد
استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في 

فتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة المقررات التخصصية )الا
 "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الدرجة العممية.

لدلالة الفروق  (One Way ANOVAنتائج تحميل التباين الأحادي ) (ٛٔجدول )
فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم 

ة )الافتراضية( عبر بلبك بورد و الاتجاه نحوىا الإلكتروني في المقررات التخصصي
 في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الدرجة العممية

مجموع  البيان الأبعاد الرئيسة للاستبانة م
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

ٔ 
درجة استخدامك لأدوات التقويم 
الإلكتروني في المقررات 

فتراضية( عبر التخصصية )الا
 .بلبك بورد

 ٔٓ.ٓ ٖٔ.ٗ ٛ٘.ٕ٘ٛٚ ٓٓ.٘ ٜٔ.ٕٜٖٚٔ بين المجموعات
   ٘ٔ.٘ٚٙ ٓٓ.ٛٙٔ ٜٚ.ٕٖ٘ٗٔٔ داخل المجموعات

    ٓٓ.ٖٚٔ ٓٚ.ٖٖٕ٘ٚٔ المجموع

ٕ 
الاتجاه نحو استخدام أدوات 
التقويم الإلكتروني في المقررات 

 .الافتراضية عبر بلبك بورد

 ٘ٓ.ٓ ٕٗ.ٕ ٛ٘.ٛ٘ٗ ٓٓ.٘ ٛٛ.ٕٜٕٕ بين المجموعات
   ٔٔ.ٜٛٔ ٓٓ.ٛٙٔ ٕٔ.ٖٓٚٚٔ داخل المجموعات

    ٓٓ.ٖٚٔ ٜٜ.ٕٖٙٓٗ المجموع
 ٔٓ.ٓ ٚ٘.ٗ ٓٚ.ٕٚٔٗ ٓٓ.٘ ٛٗ.ٖٕٙٛٓ بين المجموعات  
   ٘ٙ.ٖٜٔ ٓٓ.ٛٙٔ ٛٚ.ٕٜٖٗ٘ٔ داخل المجموعات المجموع الكمى 
    ٓٓ.ٖٚٔ ٕٙ.ٖٙ٘ٗٚٔ المجموع  
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وجد فروق ذات دلالة إحصائيًا عند مستوى ( أنو تٛٔيتضح من الجدول )
( فى البعد الأول للبستبانة: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني ٔٓ.ٓدلالة )

في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والمجموع الكمى للبستبانة 
بعدية تبين أن بين الدرجات العممية المختمفة. وباستخدام اختبار شفيو لممقارنات ال

اتجاه الفروق؛ لصالح )مدرس لغة(، ووجود فروق ذات دلالة إحصائيًا عند مستوى 
( فى البعد الثاني للبستبانة: )الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم ٘ٓ.ٓدلالة )

الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد(. وباستخدام اختبار شفيو 
 أن اتجاه الفروق؛ لصالح )محاضر(.لممقارنات البعدية تبين 

توجــد فروق وبُناءً عميو يمكن قبول الفرض الثالث لمبحث، الذي نَّص عمى "
( في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام ٘ٓ.ٓذات دلالة إحصائية عند مستوى )

أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير )الافتراضية( عبر 
 الدرجة العممية".

 النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال السادس: -سادسًا
للئجابة عمى السؤال السادس لمبحث، الذي نَّص عمى: "ىل توجد فروق ذات 

التدريس لأدوات دلالة إحصائية فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة 
التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 
نحوىا في ضوء جائحة "كورونا" تبعًا لمتغير عدد المقررات الافتراضية التي درستيا 
عبر بلبك بورد خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب جائحة "فيروس كورونا"؟. تم 

؛ لدراسة الفروق بين استجابات عينة (One Way ANOVA)استخدام تم اختبار 
البحث في أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم 
الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا 

التي درستيا عبر في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير عدد المقررات الافتراضية 
 بلبك بورد خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب جائحة "فيروس كورونا".
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لدلالة الفروق  (One Way ANOVAنتائج تحميل التباين الأحادي ) (ٜٔجدول )
فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم 

ة( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضي
في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير عدد المقررات الافتراضية التي تم تدريسيا 

 عبر بلبك بورد خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب جائحة "كورونا"
الأبعاد الرئيسة  م

مجموع  البيان للاستبانة
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 لةالدلا  قيمة ف المربعات

ٔ 

درجة استخدام 
لأدوات التقويم 
الإلكتروني في 
المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر 

 بلبك بورد.

 ٔٓ.ٓ ٖٔ.٘ ٖٓ.ٕٖٚ٘ ٓٓ.ٖ ٓٔ.ٔٛ٘ٓٔ بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
ٕٔٔٙٚٚ.ٙٓ ٔٚٓ.ٓٓ ٙٛٙ.ٜٓ   

 المجموع
ٕٖٖٔٚ٘.ٚٓ ٖٔٚ.ٓٓ    

ٕ 

الاتجاه نحو استخدام 
أدوات التقويم 

كتروني في الإل
المقررات الافتراضية 

 عبر بلبك بورد.

 غير دالة ٔٗ.ٕ ٖٛ.ٕٙٗ ٓٓ.ٖ ٘ٔ.ٖٚٛٔ بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
ٖٕٙٚ٘.ٛ٘ ٔٚٓ.ٓٓ ٜٕٔ.ٕٔ   

    ٓٓ.ٖٚٔ ٜٜ.ٕٖٙٓٗ المجموع

 المجموع الكمى 
 ٔٓ.ٓ ٚٓ.ٚ ٚٙ.ٗٗٗٙ ٓٓ.ٖ ٔٓ.ٖٖٜٗٔ بين المجموعات

داخل 
 المجموعات

ٕٕٔ٘٘ٓ.ٕ٘ ٔٚٓ.ٓٓ ٜٔٔ.ٜٓ   

    ٓٓ.ٖٚٔ ٕٙ.ٖٙ٘ٗٚٔ المجموع
( أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائيًا عند مستوى ٜٔيتضح من الجدول )

( فى البعد الأول: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني في ٔٓ.ٓدلالة )
ين المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والمجموع الكمى للبستبانة ب

عدد المقررات الافتراضية التي تم تدريسيا عبر بلبك بورد خلبل فترة تعميق الدراسة 
بسبب جائحة "كورونا"المختمفة. وباستخدام اختبار شفيو لممقارنات البعدية تبين أن 
اتجاه الفروق لصالح )أكثر من ستة مقررات(، وعدم وجود فروق فى البعد الثاني 

التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك  )الاتجاه نحو استخدام أدوات
بورد( بين عدد المقررات الافتراضية التي تم تدريسيا عبر بلبك بورد خلبل فترة 

 تعميق الدراسة بسبب جائحة "كورونا"المختمفة.
وبُناءً عميو يمكنقبول الفرض الرابع لمبحث فى البعد الأول للبستبانة 

بولو في البعد الثاني للبستبانة، الذي نَّص عمى "توجـد فروق والاستبانة ككل وعدم ق
( في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام ٘ٓ.ٓذات دلالة إحصائية عند مستوى )
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أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
لمقررات الافتراضية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا؛ تبعًا لمتغير عدد ا

 التي درستيا عبر بلبك بورد خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب جائحة "كورونا".
 النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال السابع: -سابعًا

للئجابة عمى السؤال السابع لمبحث، الذي نَّص عمى: "ىل توجـد فروق ذات 
م أعضاء ىيئة التدريس لأدوات دلالة إحصائية فى أبعاد استبانة حول درجة استخدا

التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 
نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير متوسط عدد الطمبة في الشعبة 
الواحدة )التي درست إفتراضيًا خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب جائجة "كورونا"؟. تم 

؛ لدراسة الفروق بين استجابات عينة (One Way ANOVA)ام تم اختبار استخد
البحث في أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم 
الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا 

 الطمبة في الشعبة الواحدة.في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير متوسط عدد 
( لدلالة الفروق One Way ANOVAنتائج تحميل التباين الأحادي ) (ٕٓجدول )

فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم 
الاتجاه نحوىا ية )الافتراضية( عبر بلبك بورد و الإلكتروني في المقررات التخصص

"؛  تبعًا لمتغير متوسط عدد الطمبة في الشعبة الواحدة في ضوء جائحة "كورونا
 )التي درست إفتراضيًا(

مجموع  البيان الأبعاد الرئيسة للاستبانة م
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 الدلالة ف

ٔ 

درجة استخدام لأدوات 
التقويم الإلكتروني في 
المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر بلبك 

 .بورد

غير  ٖٚ.ٔ ٜٔ.ٜٜٛ ٓٓ.ٗ ٙٚ.ٕٜٜٖ بين المجموعات
 دالة

   ٜ٘.ٜٕٚ ٓٓ.ٜٙٔ ٜٗ.ٖٖٕٓٙٔ داخل المجموعات

    ٓٓ.ٖٚٔ ٓٚ.ٖٖٕ٘ٚٔ المجموع

ٕ 

الاتجاه نحو استخدام 
أدوات التقويم الإلكتروني 
في المقررات الافتراضية 

 عبر بلبك بورد.

غير  ٕٛ.ٔ ٗٗ.ٕٓ٘ ٓٓ.ٗ ٛٚ.ٔٓٓٔ بين المجموعات
 لةدا

   ٖٙ.ٜ٘ٔ ٓٓ.ٜٙٔ ٕٕ.ٖٖٔٙٓ داخل المجموعات
    ٓٓ.ٖٚٔ ٜٜ.ٕٖٙٓٗ المجموع

 المجموع الكمى 
غير  ٗٚ.ٔ ٜٚ.ٕٙٚٔ ٓٓ.ٗ ٛٛ.ٜٚٓٙ بين المجموعات

 دالة
   ٕٛ.ٜٜٓ ٓٓ.ٜٙٔ ٖٛ.ٛٗٗٚٙٔ داخل المجموعات

    ٓٓ.ٖٚٔ ٕٙ.ٖٙ٘ٗٚٔ المجموع



 واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات
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ٖٕٔ 

دلالة إحصائيًا عند مستوى  ( أنو لاتوجد فروق ذاتٕٓيتضح من الجدول )
( فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات ٘ٓ.ٓدلالة )

التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 
نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"(، والمجموع الكمى للبستبانة تعزيممتوسط عدد 

لشعبة الواحدة )التي درست إفتراضيًا(، وىذا يعنى أن عينة البحث الطمبة في ا
باختلبف متوسط عدد الطمبة في الشعبة الواحدة؛ يتوافقون عمى أبعاد استبانة حول 
درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 

في ضوء جائحة  التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا
 "كورونا".

وبُناءً عميو يمكن رفض الفرض الخامس لمبحث، الذي نَّص عمى "توجــد 
( في أبعاد الاستبانة حول درجة ٘ٓ.ٓفروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
متوسط عدد الطمبة في والاتجاه نحوىا؛ تبعًا لمتغير  )الافتراضية( عبر بلبك بورد

عبر بلبك بورد خلبل فترة تعميق الدراسة الشعبة الواحدة )التي درست إفتراضيًا( 
 بسبب جائحة "كورونا".

 النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال الثامن: -ثامنًا
فروق ذات  للئجابة عمى السؤال الثامن لمبحث، الذي نَّص عمى: "ىل توجـد

دلالة إحصائية فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات 
التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 
نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الخبرة السابقة في استخدام أدوات 

 One Way)بلبك بورد"؟. تم استخدام تم اختبار  التقويم الإلكتروني عبر

ANOVA) ؛ لدراسة الفروق بين استجابات عينة البحث في أبعاد استبانة حول
درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 
التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة 

بعًا لمتغير الخبرة السابقة في استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر "كورونا"؛ ت
 بلبك بورد.



 ٖٖٔ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

لدلالة الفروق  (One Way ANOVAنتائج تحميل التباين الأحادي ) (ٕٔجدول )
فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم 

ية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراض
في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الخبرة السابقة في استخدام أدوات التقويم 

 الإلكتروني عبر بلبك بورد
مجموع  البيان الأبعاد الرئيسة للاستبانة م

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

ٔ 

درجة استخدام لأدوات 
م الإلكتروني في التقوي

المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر بلبك 

 بورد.

 غير دالة ٚ٘.ٔ ٔٚ.ٖٗٔٔ ٓٓ.ٖ ٕٔ.ٖٖٔٗ بين المجموعات
   ٜٙ.ٕٛٚ ٓٓ.ٓٚٔ ٛ٘.ٕٕٜٖٕٔ داخل المجموعات

 المجموع
ٕٖٖٔٚ٘.ٚٓ ٖٔٚ.ٓٓ    

ٕ 
الاتجاه نحو استخدام 
أدوات التقويم الإلكتروني 
 في المقررات الافتراضية

 عبر بلبك بورد.

 غير دالة ٜٚ.ٓ ٜٔ.ٜٓٔ ٓٓ.ٖ ٕٚ.ٕٚ٘ بين المجموعات
   ٓٓ.ٜٚٔ ٓٓ.ٓٚٔ ٕٛ.ٜٖٖٓٗ داخل المجموعات

    ٓٓ.ٖٚٔ ٜٜ.ٕٖٙٓٗ المجموع

 المجموع الكمى 
 غير دالة ٓٓ.ٕ ٗٙ.ٜٜٚٔ ٓٓ.ٖ ٕٜ.ٖٜٛ٘ بين المجموعات
   ٜٙ.ٜٜٓ ٓٓ.ٓٚٔ ٖٗ.ٚٔٗٛٙٔ داخل المجموعات

    ٓٓ.ٖٚٔ ٕٙ.ٖٙ٘ٗٚٔ المجموع
( أنو لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائيًا عند مستوى ٕٔيتضح من الجدول )

( فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات ٘ٓ.ٓدلالة )
التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 

ورونا"، والمجموع الكمى للبستبانة، تعزي لمتغير الخبرة نحوىا في ضوء جائحة "ك
السابقة في استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد، وىذا يعنى أن عينة 
البحث باختلبف الخبرة السابقة في استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك 

 بورد يتوافقون عمى أبعاد الاستبانة.
نَّص عمى "توجــد رفض الفرض السادس لمبحث، الذي  وبُناءً عميو يمكن

( في أبعاد الاستبانة حول درجة ٘ٓ.ٓفروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 

بقة في )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا؛ تبعًا لمتغير الخبرة السا
 استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد.

 النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال التاسع: -تاسعًا
للئجابة عمى السؤال التاسع لمبحث، الذي نَّص عمى: "ىل توجـد فروق ذات 
دلالة إحصائية فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات 



 واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات
 " واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم 

 

ٖٔٗ 

الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه  التقويم
نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير درجة التمكن من ميارات استخدام 

 One Way)أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد"؟. تم استخدام تم اختبار 

ANOVA)حث في أبعاد استبانة حول لدراسة الفروق بين استجابات عينة الب ؛
درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 
التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة 
"كورونا"؛ تبعًا لمتغير درجة التمكن من ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني 

 عبر بلبك بورد.
لدلالة الفروق  (One Way ANOVAنتائج تحميل التباين الأحادي ) (ٕٕ)جدول 

فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم 
الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد و الاتجاه نحوىا 

ميارات استخدام أدوات  في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير درجة التمكن من
 التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد

الأبعاد الرئيسة  م
مجموع  البيان للاستبانة

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 الدلالة قيمة ف المربعات

ٔ 

درجة استخدام لأدوات 
التقويم الإلكتروني في 
المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر 

 بلبك بورد.

 ٔٓ.ٓ ٚٛ.ٛ ٕٚ.ٜٙٛ٘ ٓٓ.ٕ ٗٗ.ٖٜٚٔٔ بين المجموعات
داخل 

   ٗٚ.ٗٚٙ ٓٓ.ٔٚٔ ٕٙ.ٖٓٛ٘ٔٔ المجموعات

    ٓٓ.ٖٚٔ ٓٚ.ٖٖٕ٘ٚٔ المجموع

ٕ 

الاتجاه نحو استخدام 
أدوات التقويم 
الإلكتروني في 
المقررات الافتراضية 

 عبر بلبك بورد.

 ٔٓ.ٓ ٔٓ.ٓٔ ٕٚ.ٗٛٚٔ ٓٓ.ٕ ٘ٗ.ٜٖٙ٘ بين المجموعات
داخل 

   ٕٖ.ٛٚٔ ٓٓ.ٔٚٔ ٗ٘.ٖٜٖٗٓ المجموعات

    ٓٓ.ٖٚٔ ٜٜ.ٕٖٙٓٗ المجموع

 المجموع الكمى 
 ٔٓ.ٓ ٙٚ.٘ٔ ٜٙ.ٖٓٚ٘ٔ ٓٓ.ٕ ٖٛ.ٕٔٗٔٚ بين المجموعات

داخل 
   ٜٔ.ٓٙٛ ٓٓ.ٔٚٔ ٛٛ.ٕٗٔٚٗٔ المجموعات
    ٓٓ.ٖٚٔ ٕٙ.ٖٙ٘ٗٚٔ المجموع

ة ( أنو توجد فروق ذات دلالة إحصائيا عند مستوى دلالٕٕيتضح الجدول )
( فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات ٔٓ.ٓ)

التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 
نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"، والمجموع الكمى للبستبانة؛ تعزي لمتغير درجة 



 ٖ٘ٔ ٕٕٓٓ/ أبريل ٖج–العموم التربوية/ العدد الثاني 

الإلكتروني عبر بلبك بورد المختمفة، التمكن من ميارات استخدام أدوات التقويم 
 وباستخدام اختبار شفيو لممقارنات البعدية تبين أن اتجاه الفروق لصالح )مرتفع(.

الذي نَّص عمى "توجـد فروق ذات وبُناءً عميو يمكن قبول الفرض السابع لمبحث، 
( في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام ٘ٓ.ٓدلالة إحصائية عند مستوى )

ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية  أعضاء
)الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا؛ تبعًا لمتغير درجة التمكن من ميارات 

 استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد".
 النتائج المتعمقة بالإجابة عمى السؤال العاشر: -عاشرًا

ؤال العاشر لمبحث، الذي نَّص عمى: "ىل توجـد فروق للئجابة عمى الس
ذات دلالة إحصائية فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس 
لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد 

دريبية والاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير حضور دورات ت
وورش عمل تضمنت تنمية ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام 

ودلالتيا الإحصائية؛ لدراسة الفروق بين بلبك بورد"؟. تم استخدام اختبار )ت( 
استجابات عينة البحث حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم 

فتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا الإلكتروني في المقررات التخصصية )الا
؛ تبعًا لمتغير حضور دورات تدريبية وورش عمل تضمنت في ضوء جائحة "كورونا"

 تنمية ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد.
نتائج تحميل اختبار )ت( لدلالة الفروق فى أبعاد استبانة حول درجة  (ٖٕجدول )
أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية استخدام 

)الافتراضية( عبر بلبك بورد و الاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعا 
لمتغير حضور دورات تدريبية وورش عمل تضمنت تنمية ميارات استخدام أدوات 

 التقويم الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد
حضور دورات  ئيسة للاستبانةالأبعاد الر  م

المتوسط  العدد تدريبية مرتبطة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

ٔ 
درجة استخدام لأدوات التقويم 
الإلكتروني في المقررات التخصصية 

 )الافتراضية( عبر بلبك بورد.

 ٜٓ.ٕٚ ٜٖ.ٜ٘ ٕٗٔ نعم
ٕ.ٕٛ ٓ.ٓٔ 

 ٗٓ.ٖٕ ٗٛ.ٕٛ ٓ٘ لا لصالح نعم

ٕ 
الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم 
الإلكتروني في المقررات الافتراضية 

 عبر بلبك بورد.

 ٜٔ.ٖٔ ٘ٙ.٘ٓٔ ٕٗٔ نعم
ٕ.ٗٛ ٓ.ٓ٘ 

 ٖٔ.٘ٔ ٜٓ.ٜٜ ٓ٘ لا لصالح نعم

 ٔٓ.ٓ ٘٘.ٖ ٗ٘.ٖٔ ٖٓ.ٕٔٓ ٕٗٔ نعم المجموع الكمى 
 ٜ٘.ٕٛ ٗٚ.ٕٛٔ ٓ٘ لا لصالح نعم



 واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات
 " واتجاىيم نحوىا في ضوء جائحة "كورونا (Blackboard) الافتراضية عبر نظام إدارة التعَمّم 

 

ٖٔٙ 

و توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( أنٖٕيتضح من الجدول )
( فى البعد الأول: )درجة استخدام لأدوات التقويم الإلكتروني في ٔٓ.ٓدلالة  )

المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد(، والمجموع الكمى للبستبانة، 
وا ( بين الذين سبق أن حضر ٘ٓ.ٓوفي البعد الثاني للبستبانة عند مستوى دلالة )

دورات تدريبية والذين لم يسبق ليم حضور دورات تدريبية وورش عمل تضمنت 
تنمية ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد؛ لصالح لمن 
حضروا دوات تدريبية وورش عمل تضمنت تنمية ميارات استخدام أدوات التقويم 

 الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد.
الذي نَّص عمى "توجــد فروق يو يمكن قبول الفرض الثامن لمبحث، وبُناءً عم

( في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام ٘ٓ.ٓذات دلالة إحصائية عند مستوى )
أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 

ر دوات تدريبية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا؛ تبعًا لمتغير حضو 
وورش عمل تضمنت تنمية ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام 

 بلبك بورد".
 مناقشة نتائج البحث وتفسيرىا:

بالنسبة لنتائج واقع استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات  -أولاً 
 التخصصية )الافتراضية( عبر بلاك بورد:

النتائج التي تتعمق باستخدام أدوات التقويم ممّا سبق يتضح أن أىم 
 الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد؛ ىي:

أن أكثر أنواع التقويم الإلكتروني التي استخدميا أعضاء ىيئة التدريسفي  -ٔ
المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد في ضوء جائحة "كورونا" ىي: جميع 

ولي، البنائي، الختامي( في الجمسة الافتراضية بنسبة أنواع التقويم )الأ
(ٖٙ.ٕٕ .)% 

أكثر أساليب التقويم الإلكتروني استخدامًا؛ ىي: الأساليب التفاعمية التزامنية  -ٕ
 %(. ٜ٘ٚ.ٛٙواللبتزامنية معًا بنسبة )

جاء ترتيب تكرار استخدام أدوات التقويم الإلكتروني حسب فترات التقييمات  -ٖ
؛ ىي عمى الترتيب: اختبارات قصيرة، حمقات النقاش، بحوث الخمس المحدّدة

عممية، مشاركات في أثناء المحاضرات، اختبار نيائي، عروض تقديمية، 
مشاريع تخرج، اختبارات شفوية، الأداء العممي، عروض عممية، وممف إنجاز 
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اتية، إلكتروني، لم يتم )أي لم يتم إجراء التقييم خلبل الفترة المحدّدة(، تقارير ذ
 تقارير دراسة حالة.

اتفق أفراد عينة البحث ككل عمى البعد الأول: )درجة استخدام أدوات التقويم  -ٗ
الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد( بنسبة 

( وىو )متوسط(. ٗمن  ٖ٘.ٕ%(، وبمتوسط حسابي عام )٘ٚ.ٛ٘مئوية )
لكتروني بدرجة مرتفعة من وجية نظر وجاء ترتيب استخدام أدوات التقويم الإ

عينة البحث ككل: أسئمة متعدد الخيارات، أسئمة صح/ خطأ، الاختبارات 
 النيائية، الاختبارات القصيرة. 

اتفق أفراد عينة البحث من ذوي التخصصات التطبيقية عمى البعد الأول بنسبة  -٘
. ( وىو )منخفض(ٗمن  ٛٔ.ٕ%(، وبمتوسط حسابي عام )ٓ٘.ٗ٘مئوية )

وجاء ترتيب استخدام أدوات التقويم الإلكتروني بدرجة مرتفعة من وجية نظر 
الخيارات،  متعدد عينة البحث من ذوي التخصصات التطبيقية؛ ىو: أسئمة

 الأسئمة.  القصيرة، بنوك النيائية، الاختبارات خطأ، الاختبارات /صح أسئمة
لبعد الأول بنسبة اتفق أفراد عينة البحث من ذوي التخصصات الصحية عمى ا -ٙ

( وىو )منخفض(. ٗمن  ٘ٔ.ٕ%(، وبمتوسط حسابي عام )٘ٚ.ٖ٘مئوية )
وجاء ترتيب استخدام أدوات التقويم الإلكتروني بدرجة مرتفعة من وجية نظر 

 النيائية، أسئمة عينة البحث من ذوي التخصصات الصحية؛ ىو: الاختبارات
 القصيرة.  الخيارات، الاختبارات متعدد

اد عينة البحث من التخصصات النظرية عمى المحور الأول بنسبة اتفق أفر  -ٚ
( وىو )متوسط(. ٗمن  ٕ٘.ٕ%(، وبمتوسط حسابي عام )ٛٓ.ٖٙمئوية )

وجاء ترتيب استخدام أدوات التقويم الإلكتروني بدرجة مرتفعة من وجية نظر 
 صح/ لخيارات، أسئمة متعددا عينة البحث ذوي التخصصات الإنسانية: أسئمة

 الفصول في المحاضرات أثناء في النيائية، المشاركات الاختبارات خطأ،
 القصيرة. الافتراضية، الاختبارات

 وقد ترجع ىذه النتائج إلى ما يمي:
اىتمام أعضاء ىيئة التدريس بتطبيق أساليب التقويم المستمر )الأولي، البنائي،  -

منية معًا في عمميات الختامي(، واستخدام الأساليب التفاعمية التزامنية واللبتزا
التقويم؛ حسب ما أكدت خطة تنفيذية بديمة لإجراءات التقويم الفصمي والنيائي 
لطمبة جامعة الطائف في الفصل الدراسي الثاني لمعام الجامعي 

( التي أظيرت ٕٗٔٓىـ(. وىذا يتفق مع نتيجة دراسة )زغمول، ٔٗٗٔ/ٓٗٗٔ)
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تخدمون التقويم المرحمي %( مـن أعضـاء ىيئة التدريس يس ٙٚأن نسـبة )
( التي أظيرت أن ٕٗٔٓ والنيائي معًا، وتختمف مع نتيجة دراسة )زغمول،

%( مــن الأعضاء يستخدمون الاتصال اللبتزامني في نظـم التعمـيم ٖ٘نســبة )
 الإلكـتروني.

حرص غالبية أعضاء ىيئة التدريس عمى إجراء أساليب التقويم البديل في  -
مس المحدّدة، واستخدام أدوات متنوعة تتدرج من الأساليب فترات التقييمات الخ

المباشرة؛ مثل )الاختبارات القصيرة(، إلى الأساليب غير المباشرة؛ مثل )تقارير 
 دراسة الحالة(.

جاء استخدام أعضاء ىيئة التدريس )ككل، وذوي التخصصات  -
تراضية( الإنسانية(لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الاف

عبر بلبك بورد بدرجة )متوسطة(، بينما جاء استخدام عينة البحث من ذوي 
التخصصات )التطبيقية والصحية( بدرجة )منخفضة(؛ بسبب حداثة خبرة 

 أعضاء ىيئة التدريس باستخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد.
ف التخصص، استخدم غالبية أعضاء ىيئة التدريس، بصرف النظر عن اختلب -

أسئمة أدوات تقويم إلكتروني مباشرة تركز عمى تقييم الجوانب النظرية؛ ىي: )
متعدد الخيارات، أسئمة صح/ خطأ، الاختبارات النيائية، الاختبارات القصيرة، 

الافتراضية(. وقد  الفصول في المحاضرات أثناء في بنوك الأسئمة، المشاركات
نشائيا ، وتحريرىا، ونشرىا، وتقدير درجاتيا، وفي يرجع ذلك لسيولة إعدادىا، وا 

الوقت نفسو نقص الميارات والخبرات في تصميم وتنفيذ أدوات التقويم 
الإلكتروني الأخرى خصوصًا التي تركز عمى التقويم المياري؛ مثل: ممف 
الإنجاز الإلكتروني، المعارض الإلكترونية، منتديات النقاش، الأداء العممي، 

( التي ٕٗٔٓىذه النتيجة نوعًا ما مع نتيجة دراسة )زغمول،  المحاكاة(. وتتفق
أظيرت أن أدوات التقـويم التـي احتمـت  المراكز الخمس الأولي الأكثر 

نجاز الوقـت؛ ىي: )الاختبارات الإلكترونية، الأبحاث  اسـتخدامًاودقـة وسريـة وا 
الأدوات الأقل  والتقارير، وممف انجاز الطالب، المشروعات، والمناقشـات(، أمـا

اسـتخدامًا ودقـة وسريـة وطول الوقـت؛ ىـي: )التقيـيم الـذاتي، تقيـيم الأقـران، 
 المحاكاة، ومذكرات الطالب(.

ثانيًا: بالنسبة لنتائج الاتجاه نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني في المقررات 
 التخصصية )الافتراضية( عبر بلاك بورد:
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م النتائج التي تتعمق بالاتجاه نحو استخدام أدوات ممّا سبق يتضح أن أى
اتفق أفراد عينة  التقويم الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد؛ ىي:

%(، وبمتوسط ٖٖ.٘ٚالبحث عمى البعد الثاني ككل للبستبانة بنسبة مئوية )
ستاذ ( وىو )متوسط(. وعمى المحور الأول: )تفاعل الأٖمن  ٕٙ.ٕحسابي عام )

%(، وبمتوسط ٚٙ.ٕٚمع أدوات التقويم الإلكترني عبر بلبك بورد( بنسبة مئوية )
( وىو )متوسط(. وعمى المحور الثاني: )تفاعل الطمبة ٖمن  ٛٔ.ٕحسابي عام )

%(، وبمتوسط ٖٖ.ٖٚمع أدوات التقويم الإلكترني عبر بلبك بورد( بنسبة مئوية )
ى المحور الثالث: )إمكانات التقويم ( وىو )متوسط(. وعمٖمن  ٕٓ.ٕحسابي عام )

%(، وبمتوسط حسابي ٚٙ.ٜٙالإلكتروني المتاحة عبر بلبك بورد( بنسبة مئوية )
( وىو )متوسط(. وعمى المحور الرابع: )الدعم المؤسسي لمتقويم ٖمن  ٜٓ.ٕعام )

%(، ٓٓ.ٔٛالإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد( بنسبة مئوية )
( وىو )مرتفع(. وعمى المحور الخامس ٖمن  ٖٗ.ٕسابي عام )وبمتوسط ح

)تصميم أعمال التقويم  الإلكتروني في المقررات الافتراضية عبر بلبك بورد( بنسبة 
 ( وىو )مرتفع(.ٖمن  ٘٘.ٕ%(، وبمتوسط حسابي عام )ٓٓ.٘ٛمئوية )

 وقد ترجع ىذه النتائج إلى ما يمي:
خدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر حداثة خبرة أعضاء ىيئة التدريس باست -

بلبك بورد، حيث جاءت أكبر نسبة مئوية لمتغير الخبرة السابقة في استخدام 
%(، وفي ظل ظروف ٚٓ.ٕٙأدوات التقويم الإلكتروني )فصل دراسي واحد( )

استثنائية لمتدابير الاحترازية لمواجية جائحة "كورونا". الأمر الذي كان يحتاج 
تدريب وفترة زمنية أطول لتكوين اتجاه إيجابي )مرتفع(، كما أن إلى مزيد من ال

النمط التقميدي لأساليب التقويم وأدواتو ىو الشائع في الجامعات السعودية.وىذا 
( التي أظيرت وجود اتجاه ٕٚٔٓدراسة )آل جديع، وممحم،  يتفق مع نتيجة

لإلكترونية، إيجابي لأعضاء ىيئة التدريس في جامعة تبوك نحو الاختبارات ا
( التي كشفت عن وجود اتجاىات ٕٚٔٓوكذلك مع نتيجة دراسة )الجنزوري، 

إيجابية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الجوف نحو توظيف أدوات التقويم 
الالكتروني عبر نظام بلبك بورد، وكذلك مع نتيجة دراسة)حسن، وآل مرعي، 

لدى أعضاء ىيئة ( التي أظيرت وجود اتجاىات معرفية إيجابية ٕٙٔٓ
دراسة )البلبصي،  التدريس بكمية التربية في جامعة نجران، وكذلك مع نتيجة

( إلى أظيرت وجود اتجاه إيجابي لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة حائل ٕٙٔٓ
بلبك بورد، واحتياجيم لمزيد من التدريب عمى  –نحو نظام إدارة التعَمّم 
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( التي أظيرت أن نسبة ٕٗٔٓ استخدامو، ويتفق مع نتيجة دراسة )زغمول،
%( من أعضاء ىيئـة التـدريس كـانوا راضـين عن تقييميم لطلببيم بأدوات ٜٚ)

 (Heinrich, E. et al., 2009)التعمـيم الإلكـتروني،وكذلك مع نتيجة دراسة 
التي كشفت عن وجود اتجاه إيجابي نحو استخدام أدوات التقويم الإلكتروني 

مس مؤسسات لمتعميم العالي بنيوزيمندا. ويختمف مع لأعضاء ىيئة التدريس بخ
( التي أظيرت وجود اتجاه سمبي لأعضاء ىيئة ٕٙٔٓنتيجة دراسة )عطا الله، 

 .التدريس بجامعة المنصورة نحو التقويم الإلكتروني
أن غالبية الطمبة لم يسبق ليم الاعتماد كميًا عمى نظام بلبك بورد في دراستيم  -

أوالنيائية السابقة، وأن غالبية الطمبة يحتاجون إلى قدر  واختباراتيم الفصمية
مناسب من التدريب والمساعدة عمى استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر 

التي  (ٕ٘-ٜٔ، ٜٕٔٓ)أبوالحاج، بلبك بورد، وىذا يتفق مع نتيجة دراسة 
رد أطيرت أن غالبية الطمبة استخدموا الوسائل المساعدة المتاحة عبر بلبك بو 

لمتدريب عمى استخدامو، وأن نسبة غالبية الطمبة يعتبرون تجربتيم )جيدة عمى 
الأقل( في استخدام بلبك بورد، كما يرون أن التعَمّم عبر بلبك بورد أفضل من 

 التعَمّم بالطريقة العادية.
أسيم تقديم التغذية الراجعة الفورية، وأدوات ووسائط متعددة عبر بلبك بورد إلى  -

دافعية للئنجاز لمطمبة، وزيادة الأداء الأكاديمي. وىذا ما يتفق مع نتيجة زيادة ال
التي أظيرت فاعمية استراتيجية التعَمّم المدمج ( ٖٛٓ، ٕٛٔٓ)أبوالعنين،  دراسة

عبر بلبك بورد في تنمية الاتجاه استخدام أنظمة التعَمّم الإلكتروني وأنماط 
 التعَمّم والتفكير.

والاتصال التزامنية واللبتزامنية عبر بلبك بورد فيتنمية ساعدت أساليب التفاعل  -
النواحي الاجتماعية والتحصيل الدراسي والأداء المياري لمطمبة. وىذا ما يتفق 

التي أظيرت فاعمية بيئة التعَمّم ( ٕٖٔ، ٕٙٔٓ)عبدالوىاب، مع نتيجة دراسة 
وني وبقاء التشاركي عبر نظام بلبك بورد في تنمية ميارات التصميم الإلكتر 

 أثر التعَمّم.
منح التقويم المرحمي بعد كل درس أو وحدة تعميمية تعزيزًا مباشرًا لمطمبة، وزادَّ  -

من دافعيتيم نحو التعَمّم، كما أن تقديم الدعم الفني المستمر لمطمبة زادَّ من 
تفاعميم مع المقررات الإلكترونية، وتقديم الدعم الأكاديمي من أستاذ المقرر 

الذين يعانون من مشكلبت أكاديمية في فيم متطمبات المقرر. وىذا لمطمبة 
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التي أظيرت فعالية التقويم  (ٕٙٔٓ)حسانين، والشيري، يتفق مع نتيجة دراسة 
التكويني في خفض قمق الاختبار وزيادة الدافع للئنجاز الأكاديمي عبر نظام 

التي  (ٜٙٗ، ٜٕٔٓ)داود، التعَمّم الإلكتروني )بلبك بورد(. ومع نتيجة دراسة 
أظيرت فاعمية نظام التعَمّم الإلكتروني في تنمية التحصيل الدراسي والاتجاه 

 الإيجابي نحو مقرر ميارات الاتصال.
كما أسيمت الدورات التدريبية وورش العمل والدعم الفني المباشر والمستمر  -

المقدمة من الجامعة في تحسين اتجاه أعضاء ىيئة التدريس نحو استخدام 
أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد. وىذا يتفق مع نتيجة دراسة 

التي أظيرت أىمية التدريب الإلكتروني المتزامن  (ٓٛٚ، ٕ٘ٔٓ)الموزان، 
التشاركي المقدم عبر بلبك بورد من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، الذي 

المتابعة والتمايز يتضمن تشارك الخبرات بين المتدربين، والتغذية الراجعة و 
القائم عمى تقدير الاحتياجات التدريبية، وتقديم الدعم الفني لحل المشكلبت 

 التي تواجييم، وتوفر معايير ضمان اكتساب الميارات المطموبة.
دراسة الفروق فى أبعاد استبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة  -ثالثاً

ات التخصصية التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقرر 
 )الافتراضية( عبر بلاك بورد والاتجاه نحوىا؛ تبعًا لبعض المتغيرات:

( في أبعاد ٘ٓ.ٓعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٔ
ككل )حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم  الاستبانة

ورد والاتجاه الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك ب
نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"(؛ تبعًا لمتغير الجنس. وقد ترجع ىذه النتيجة 
إلى إن أعضاء ىيئة التدريس من الجنسين عمى وعي كبير )متساوٍ بين 
الذكور والإناث( بإمكانيات استخدام نظام بلبك بورد وخصائصو. وىذا يتفق 

دم وجود فروق دالة ( إلى أظيرت عٕٙٔٓمع نتيجة دراسة )البلبصي، 
إحصائيًا في الاتجاه تعزي لمتغير الجنس(، ومع نتيجة دراسة )الضالعي، 

( التي أظيرت عدم وجود فروق دالة إحصائيًا عمى استجابات ٛٙٔ، ٕٛٔٓ
أعضاء ىيئة التدريس في جامعة نجران حول معوقات استخدام نظام بلبك 

دراسة )الجنزوري،  بورد يعزي إلى متغير الجنس. وكذلك تتفق مع نتيجة
( التي كشفت عن عدم وجود فروق في الاتجاىات نحو توظيف ٕٚٔٓ

أدوات التقويم الالكتروني باستخدام نظام بلبك بورد في العممية التعميمية بين 
أعضاء ىيئة التدريس تعزي لمتغير الجنس. وتختمف ىذه النتيجة مع نتيجة 
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فرق دال إحصائيًا بين ( التي أظيرت وجود ٕٗ-ٖٙ، ٕٚٔٓدراسة )صائغ، 
متوسطي درجات الذكور والإناث من أعضاء ىيئة التدريس في صعوبات 
استخدام بلبك بورد؛ لصالح الإناث. وتختمف مع نتيجة دراسة )آل جديع، 

( التي أظيرت فروقًا ذات دلالة إحصائية في اتجاه أعضاء ٕٚٔٓوممحم، 
كترونية تعزي إلى متغير ىيئة التدريس في جامعة تبوك نحو الاختبارات الإل

( ٕٕٔٓالجنس، لصالح الإناث. وتختمف مع نتيجة دراسة )ياسين، وممحم، 
التي أظيرت فروقًا ذات دلالة إحصائية تعزي إلى متغير الجنس؛ لصالح 

 الذكور. 
( فى بُعد استخدام ٘ٓ.ٓوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٕ

لإلكتروني في المقررات التخصصية أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم ا
)الافتراضية( عبر بلبك بورد؛ تبعًا لمتغير التخصص؛ لصالح التخصصات 

( فى بعد ٘ٓ.ٓالنظرية، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
الاتجاه نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير التخصص. وتتفق ىذه 

( التي أظيرت وجود فروق دالة ٕٙٔٓالله،  دراسة )عطاالنتيجة مع نتيجة 
إحصائيًا في الاتجاه نحو التقويم الإلكتروني لأعضاء ىيئة التدريس تعزي 

( التي ٕٚٔٓنتيجة دراسة )آل جديع، وممحم، لمتغير التخصص، وكذلك مع 
أظيرت فروقًا ذات دلالة إحصائية في اتجاه أعضاء ىيئة التدريس في 

ات الإلكترونية تعزي إلى متغير التخصص، لصالح جامعة تبوك نحو الاختبار 
( التي ٕ٘ٔٓدراسة دراسة )نوافمة، نتيجة التخصصات النظرية، وكذلك مع 

كشفت عن وجود فروق دالة إحصائيًا تعزي لمتغير التخصص؛ لصالح 
( التي ٕٗٔٓالتخصصات الإنسانية، وكذلك مع نتيجة دراسة )زغمول، 

ـي الأعــمى في اســتخدام أدوات التقــويم أظيرت أن التخصصـات النظريـة ى
( ٕٛٔٓ%(. وتختمف مع نتيجة دراسة )الضالعي،  ٖٚالإلكترونيــة بنســبة )

التي أظيرت عدم وجود فروق دالة إحصائيًا؛ تعزي لمتغير التخصص 
( التي ٕٚٔٓ)إنساني، عممي(، وكذلك تختمف مع نتيجة دراسة )الجنزوري، 

ي الاتجاىات نحو توظيف أدوات التقويم كشفت عن عدم وجود فروق ف
الالكتروني باستخدام نظام بلبك بورد في العممية التعميمية بين أعضاء ىيئة 

( إلى ٕٙٔٓالتدريس تعزي لمتغير التخصص. ومع نتيجة دراسة )البلبصي، 
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أظيرت عدم وجود فروق دالة إحصائيًا في الاتجاه تعزي لمتغير التخصص 
 )النظري، العممي(.

( في أبعاد الاستبانة ٘ٓ.ٓد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )وجو  -ٖ
حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في 
المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد؛ لصالح درجة )مدرس 

( في بعد الاتجاه ٘ٓ.ٓلغة(، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
نحوىا في ضوء جائحة "كورونا"؛ تبعًا لمتغير الدرجة العممية؛ لصالح درجة 

( ٕٗ-ٖٙ، ٕٚٔٓ)محاضر(. وتتفق ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة )صائغ، 
التي أظيرت وجود فروق دالة إحصائيًا بين درجات عينة البحث في 

العممي؛ صعوبات استخدام نظام إدارة التعَمّم بلبك بورد؛ تبعًا لمتغير المؤىل 
لصالح درجة البكالوريوس )أي كمما زادت الدرجة العممية قمت صعوبات 

( التي ٕٚٔٓاستخدام بلبك بورد(، وتختمف مع نتيجة دراسة )الجنزوري، 
كشفت عن عدم وجود فروق في الاتجاىات نحو توظيف أدوات التقويم 

ضاء ىيئة الالكتروني باستخدام نظام بلبك بورد في العممية التعميمية بين أع
 التدريس تعزي لمتغير الدرجة العممية.

( فى بُعد استخدام ٘ٓ.ٓوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٗ
أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية 
)الافتراضية( عبر بلبك بورد؛ لصالح )أكثر من ستة مقررات(، وعدم وجود 

( فى الاتجاه نحوىا؛ تبعًا ٘ٓ.ٓائية عند مستوى )فروق ذات دلالة إحص
لمتغير عدد المقررات الافتراضية التي درستيا عبر بلبك بورد خلبل فترة 

 تعميق الدراسة بسبب جائحة "كورونا". 
( في أبعاد ٘ٓ.ٓعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -٘

وات التقويم الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأد
الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 
نحوىا؛ تبعًا لمتغير متوسط عدد الطمبة في الشعبة الواحدة )التي درست 
 إفتراضيًا( عبر بلبك بورد خلبل فترة تعميق الدراسة بسبب جائحة "كورونا". 

( في أبعاد ٘ٓ.ٓوى )عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مست -ٙ
الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم 
الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه 
نحوىا؛ تبعًا لمتغير الخبرة السابقة في استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر 
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لى أنو حداثة خبرة أعضاء باستخدام بلبك بورد. وقد ترجع ىذه النتيجة إ
أدوات التقويم الإلكتروني عبر بلبك بورد. كما أن كافة أعضاء ىيئة التدريس 
ذو الخبرات المختمفة ميتمين باستخدام بنظام إدارة التعَمّم )بلبك بورد(؛ نظرًا 
لتوجو جامعة الطائف إلى التحول الكمي إلى الفصول الافتراضية بسبب 

ترازية لمواجية جائحة "كورونا". وىذه النتيجة تتفق مع نتيجة التدابير الاح
( التي أظيرت عدم وجود فروق دالة إحصائيًا تعزي ٕٛٔٓدراسة )الضالعي، 

( التي ٕٙٔٓدراسة )عطا الله، لمتغير الخبرة السابقة، وكذلك مع نتيجة 
أظيرت عدم وجود فروق دالة في الاتجاه نحو التقويم الإلكتروني لأعضاء 

وكذلك مع نتيجة دراسة )الحوامدة، ىيئة التدريس تعزي لمتغير الخبرة، 
( التي كشفت عن عدم وجود فروق دالة إحصائيًا تعزي لمتغير ٕٔٔٓ

( التي أظيرت ٕٙٔٓالخبرة. وتختمف مع نتيجة دراسة )حسن، وآل مرعي، 
ات وجود فروق دالة إحصائيًا فى الاتجاىات الوجدانية والسموكية نحو الاختبار 

الإلكترونية بين أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية جامعة نجران تعزى 
سنوات(، وكذلك مع  ٓٔإلى  ٘أصحاب الخبرة ) لسنوات الخبرة؛ لصالح

( التي أظيرت وجود فروق دالة إحصائيًا؛ ٕٕٔٓنتيجة دراسة )الغامدي، 
( ٕٗ-ٖٙ، ٕٚٔٓلصالح الخبرات العالية. وكذلك مع نتيجة دراسة )صائغ، 

التي أظيرت وجود فروق دالة إحصائيًا بين درجات عينة البحث في 
صعوبات استخدام نظام إدارة التعَمّم بلبك بورد؛ تبعًا لمتغير سنوات الخبرة؛ 

سنوات( )أي كمما زادت سنوات الخبرة السابقة  ٘لصالح ذوي الخبرة أقل من )
 رد(.كمما زادت قدرة أعضاء ىيئة التدريس عمى استخدام بلبك بو 

( في أبعاد الاستبانة ٘ٓ.ٓوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٚ
حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأدوات التقويم الإلكتروني في 
المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك بورد والاتجاه نحوىا؛ تبعًا 

كتروني عبر لمتغير درجة التمكن من ميارات استخدام أدوات التقويم الإل
بلبك بورد؛ لصالح )مرتقعة(. ووجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

( في أبعاد الاستبانة حول درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس ٘ٓ.ٓ)
لأدوات التقويم الإلكتروني في المقررات التخصصية )الافتراضية( عبر بلبك 

بية وورش عمل تضمنت بورد والاتجاه نحوىا؛ تبعًا لمتغير حضور دوات تدري
تنمية ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد؛ 
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لصالح لمن حضروا دوات تدريبية وورش عمل تضمنت تنمية ميارات 
 استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر نظام بلبك بورد.

 توصيات البحث:
 صيات التالية:في ضوء ما أسفرت عنو نتائج البحث أمكن تقديم التو 

الاىتمام بأنظمة التعَمّم عن بعد؛ ومنيا نظام إدارة التعَمّم )بلبك بورد(؛  -ٔ
باعتبارىا خيارًا استراتيجيًا لمتعميم والتدريب والتقويم في التعميم الجامعي 

 بالمممكة وليس بديلًب لإدارة الأزمات.
دارتو  تدريب أعضاء ىيئة التدريب عمى تصميم المحتوي الدراسي التفاعمي -ٕ وا 

عبر نظام إدارة التعَمّم )بلبك بورد( وفقًا لممعايير التربوية والفنية ذات العلبقة 
 بأنظمة التعَمّم الإلكتروني.

تدريب أعضاء ىيئة التدريس والطمبة عمى استخدام أدوات التقويم الإلكتروني  -ٖ
 المختمفة بما يناسب طبيعة التخصص.

رشادىم فيما يتعمق بأدوات تفعيل دور المرشد الأكاديمي في توجيو  -ٗ الطمبة وا 
التقويم الإلكتروني، وكيفية التفاعل معيا بفاعمية، وخفض قمق الاختبارات، 

 وزيادة الدافعية للئنجاز.
 مقترحات البحث:

فاعمية برنامج تدريبي لتنمية ميارات استخدام أدوات التقويم الإلكتروني عبر  -ٔ
 يئة التدريس بجامعة الطائف.نظام إدارة التعَمّم )بلبك بورد( لأعضاء ى

فاعمية برنامج تدريبي لتنمية ميارات تصميم المحتوى التفاعمي عبر نظام  -ٕ
 إدارة التعَمّم )بلبك بورد( لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف.

معوقات استخدام أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الطائف لأدوات التقويم  -ٖ
ظام إدارة التعَمّم )بلبك بورد( الإلكتروني في الفصول الافتراضية عبر ن

 وعلبقة ذلك بمتغيرات )الجنس، التخصص، الدرجة العممية، الخبرة السابقة(.
استخدام أدوات تصميم بيئة تدريب إلكتروني تشاركي متمايز لتنمية كفايات  -ٗ

 التقويم الإلكتروني عبر نظام إدارة التعَمّم في ضوء معايير كوالتي ماترز.
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 المراجع 
 المراجع العربية: -أولاً 

(. واقع استخدام نظام إدارة التعمم البلبك ٜٕٔٓأبوالحاج، عبدالرحمن بن عبدالعزيز)
من وجية نظر طلبب جامعة القصيم في دراسة مقرر  Blackboardبورد 

، كمية التربية، جامعة مجمة كمية التربيةالمدخل إلى الثقافة الإسلبمية، 
 .ٕٛ-ٔص ص ، فبراير، ٕ، عٖ٘أسيوط، مصر، مج

(. فعالية إدارة الوقت الناتجة من استخدام ٕٚٔٓأبوالعلب، ليمى محمد حسني )
مجمة دراسات في التعمم لدى طمبة جامعة الطائف،  Blackboardبرمجية 

، مايو، ٘ٛ، رابطة التربويين العرب، مصر، ععربية في التربية وعمم النفس
 .ٜٖٙ -ٖٙٙص ص 

(. فاعمية تطبيق استراتيجية التعمم المدمج ٕٛٔٓأبوالعنين، يسري عطية محمد )
عبر البلبك بورد في تنمية ميارات إنتاج البرامج الإلكترونية وأنماط التعمم 

، كمية التربية، جامعة المجمة التربويةوالتفكير والاتجاه نحوىا لدى طالبات، 
 .ٖٛٔ -ٕٚ٘، ص ص ٙ٘سوىاج، أكتوبر، ع

(. اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو ٕٚٔٓآل جديع، مفمح بن قبلبن بن بجاد )
المجمة الدولية إجراء الاختبارات الإلكترونية ومعوقات تطبيقيا بجامعة تبوك، 

 .ٚٛ -ٚٚ، شباط، ص صٕ،عٙ، الأردن، مالتربوية المتخصصة
(. فعالية تدريس وحدة مقترحة بالتعميم ٕٓٔٓبدوي، محمد محمد عبداليادي )

تخدام برامج إدارة المحتوي وتعديل أنماط الإلكتروني في تنمية ميارات اس
مجمة كمية التفضيل المعرفي لدي طلبب الدبموم التربوي واتجاىاتيم نحوه، 

 ، كمية التربية، جامعة الأزىر، مصر، مارس.التربية
(. اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس ٕٙٔٓالبلبصي، رباب عبدالمقصود يوسف )

، (Blackboard)بلبك بورد -لتعممبجامعة حائل نحو استخدام نظام إدارة ا
، رابطة التربويين العرب، مجمة دراسات عربية في التربية وعمم النفس

 .ٕٓٔ -ٖٓٔ، يناير، ص ص ٜٙمصر، ع
مناىج البحث في التربية (. ٕٔٔٓجابر، جابر عبدالحميد؛ كاظم، أحمد خيري )

 ، دار النيضة العربية لمنشر والتوزيع، القاىرة، مصر.وعمم النفس
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(. اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو ٕٚٔٓلجنزوري، عباس عبدالعزيز )ا
توظيف أدوات التقويم الإلكتروني باستخدام نظام بلبك بورد في العممية 

ندوة التقويم في التعميم الجامعي: مرتكزات  التعميمية بجامعة الجوف،
الثلبثاء ، كمية التربية، جامعة الجوف، المممكة العربية السعودية، وتطمعات

 .ٜٖٔ-ٕٚٔىـ(، ص صٖٛٗٔ/ٛٓ/ٖٔمايو الموافق )ٜ
(. واقع استخدام أدوات التقويم ٕٚٔٓالحبردي، شلبح بن عبدالله بن محمد. )

الإلكتروني لدى معممي الدراسات الاجتماعية والوطنية بالمرحمة الثانوية 
، المؤسسة مجمة عالم التربيةبمدينة الرياض وتصور مقترح لتطويرىا، 

، ٚ٘، ع.ٛٔية للبستشارات العممية وتنمية الموارد البشرية، مصر، مج.العرب
 .ٜٔٔ-ٜٙٔ، ص ص ٛج.

(. فعالية ٕٙٔٓحسانين، حسن شوقي عمي، والشيري، محمد بن عمي عوضو )
استخدام التقويم التكويني الإلكتروني في خفض قمق الاختبار والدوافع للئنجاز 

مجمة تربويات بجامعة نجران، الأكاديمي لدى الطالب/المعمم لمرياضيات 
، ٚ، عٜٔ، الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات، مصر، مجالرياضيات

 .ٗ٘ -ٖٗيوليو، ص ص 
(. اتجاىات أعضاء ٕٙٔٓحسن، محمد خضر؛ آل مرعي، محمد بن عبدالله )

ىيئة التدريس وطلبب كمية التربية بجامعة نجران نحو الاختبار الإلكتروني: 
،مجمس النشر مجمــة دراســات الخمــيج والجزيــرة العربيــة دراسة استطلبعية،

، ص ٖٗ، ج.ٖٙٔ، ع.ٕٗالعممي بجامعة الكويت، الكويت، أكتوبر، مج.
 .ٔ٘-ٚٔص 

(. معوقات استخدام التعمم الإلكتروني من وجية نظر ٕٔٔٓالحوامدة، محمد فؤاد )
، ة دمشقمجمة جامعأعضاء ىيئة التدريس في جامعة البمقاء التطبيقية، 

 .ٖٔٛ -ٖٓٛ(، ص ص ٕ+ٔ)ٕٚسوريا، 
تكــافؤ الاختبــارات  (.ٕٔٔٓإبــراىيم ) الخــزي، فيــد عبدالله، والزكــري، محمــد

 مــع .الإلكترونيــة
الاختبــارات الورقيــة في قيــاس التحصــيل الــدراسي: دراســة تجريبيــة عــمى 

مجمــة دراســات الخمــيج والجزيــرة طمبــة كمية التربية بجامعــة الكويــت، 
، ص ص ٖٗٔمجمس النشر العممي بجامعة الكويت، الكويت، ع. ،العربيــة

ٔ-ٖٕ. 
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(. من نظم إدارة التعمم الإلكتروني إلى بيئات ٕٛٓٓالخميفة، ىند بنت سميمان )
، خلبل ممتقى التعميم الإلكتروني الأولالتعمم الشخصية عرض وتحميل، 

 ىـ، الرياض، المممكة العربية السعودية.ٜٕٗٔ/ ٘/ ٕٔ - ٜٔالفترة 
(. بناء مقرر ميارات الاتصال إلكترونيًا وفق ٜٕٔٓداود، سميمان حمودة محمد )

معايير جودة التعميم الإلكتروني وأثره في التحصيل الدراسي والاتجاه نحو 
العموم -مجمة دراساتالمقرر لدى طلبب كمية الشريعة جامعة القصيم، 

، ممحق، ٙٗ، عمادة البحث العممي، الجامعة الأردنية، الأردن، مج.يةالتربو 
 .ٜٚٗ -ٗٛٗص ص 

(. واقع استخدام أدوات التقويم الإلكترونية في ٕٗٔٓزغمول، إيمان حسن حسن )
نظم التعميم الإلكتروني في الجامعات العربية من وجية نظر أعضاء ىيئات 

، رابطة التربويين م النفسمجمة دراسات عربية فى التربية وعمالتدريس، 
 .ٕٛٓ -ٚٙٔ، ص ص ٖ، ج.ٓٗالعرب، مصر، مج.

(. معوقات استخدام التعمم الإلكتروني ٕٛٔٓالضالعي، زبيدة عبدالله عمى صالح )
المجمة العربية من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في جامعة نجران، 

، ٔٔمن، مج.، جامعة العموم والتكنولوجيا، اليلضمان جودة التعميم الجامعي
 .ٖٚٔ -ٖ٘ٔ، ص صٖٙع.

(. فاعمية التعمم الإلكتروني التشاركي القائم ٕٙٔٓعبد الوىاب، محمد محمود )
عمى استخدام نظام إدارة التعمم الإلكتروني بلبك بورد في تنمية ميارات 
التصميم الإلكتروني وبقاء أثر التعمم لدى طلبب كمية الحاسبات بالجامعة 

، كمية التربية، جامعة سوىاج، المجمة التربويةالمنورة، الإسلبمية بالمدينة 
 .ٕٖٙ -ٖٔٓ، ص ص ٙٗأكتوبر، ع

(. أنماط الفصول الافتراضية المباشرة ٕ٘ٔٓعبدالعزيز، غادة عبدالحميد )
والمسجمة واثرىا عمى التحصيل المعرفي والأداء المياري لتشغيل الأجيزة 

مجمة ل وتكنولوجيا التعميم، الرقمية لدى الطالبات المعممات في مقرر وسائ
، الجمعية المصرية تكنولوجيا التعميم: سمسمة دراسات وبحوث محكمة

 .ٔٛٔ -ٕ٘ٔ، ص ص ٗ، عٕ٘لتكنولوجيا التعميم، مصر، أكتوبر، مج
(. أثر اختلبف نمط التدريب الإلكتروني ٕٙٔٓعبدالمجيد، أشرف عويس محمد )

لفصول الافتراضية لدى طمبة )المساعد، المدمج( في تنمية ميارات استخدام ا
 -مجمة تكنولوجيا التربيةالدراسات العميا بكمية التربية واتجاىاتيم نحوىا، 
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، يوليو، ص ص ٕٛ، الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية، عدراسات وبحوث
ٔ-ٖٗ. 

، ٙ، طالمدخل إلى عمم النفس(. ٕ٘ٓٓعدس، عبد الرحمن؛ توق، محي الدين )
 فكر لمطباعة والنشر والتوزيع.عمان، الأردن، دار ال

، مكتبة دار الفكر ٕ، طتكنولوجيا التعمم الإلكتروني(. ٕٗٔٓعزمي، نبيل جاد )
 العربي، القاىرة، مصر.

(. اتجاىات الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس ٕٙٔٓعطا الله، محمد إبراىيم محمد )
تربوية دراسات بجامعة المنصورة نحو التقويم الإلكتروني ومعوقات تطبيقو، 

، ٜٓ، جامعة الزقازيق، مصر، ع.ونفسية: مجمة كمية التربية بالزقازيق
 .ٕٚٗ -ٕٔٓ، يناير، ص ص ٔج.

(. أثر استخدام دورة ٕٔٔٓالعفيفي، منى؛ أمبوسعيدي، عبدالله؛ سميم، محمد )
 الاستقصاء ميارات تنمية في (Coupled Inquiry Cycle)التقصي الثنائية 

 العموم في الأردنية المجمةالعموم،  الأساسي في الثامن الصف طالبات لدى
 .ٖٙ٘ -ٕٖٚ، ص ص ٗ، ع ٚمج  التربوية،

(. ٜٕٓٓعمي، فياض عبد الـمـو، وحسون، رجاء كـاظم، ونعمـة، حيـدر عبود )
مجمــة كميــة التعميم الإلكتروني والتعميم التقميدي: دراسة تحميميــة مقارنــة، 

، العراق، متاح بتاريخ ٜٔ، عالجامعةبغــداد لمعمــوم الاقتــصادية 
( عبر الرابط الإلكتروني: ٕٕٓٓ/٘ٓ/ٕٙ)

https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=53001 

تقويم فاعمية نظام التعمم عن (. ٕٕٔٓالغامدي، أحمد بن عبدالله عطية قران )
، عد في بعض الجامعات الحكومية السعودية واتجاىات الطمبة نحوهب

 دكتوراه، كمية التربية، جامعة أم القرى، المممكة العربية السعودية.
معجم مصطمحات التربية: (. ٕٗٓٓفميو، فاروق عبده،الزكي، أحمد عبد الفتاح )

 عة والنشر.، الأسكندرية، مصر، مكتبة دار الوفاء لدنيا الطبالفظًا واصطلاحًا
(. ٕٚٔٓالقحطاني، محمد بن عايض محمد، والبيشي، عامر بن مترك سياف )

فاعمية برنامج تدريبي مقترح قائم عمى التعمم المدمج في تنمية ميارات 
تصميم المقررات الإلكترونية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الممك خالد 

 The Quality Matters™ Rubric)في ضوء معايير الكوالتي ماترز 

Standards) ،كمية البنات للآداب والعموم مجمة البحث العممي في التربية ،
 .ٕٓ٘ -٘ٗٗ، ص ص ٕ،جٛٔوالتربية، جامعة عين شمس، مصر، ع
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 مينة نحو التربية كميات طمبة (. اتجاىاتٕٕٔٓ) سعدالمجيدل، عبدالله؛ الشريع، 
 التربية الكويت وكمية عةجام -التربية كمية بين مقارنة ميدانية التعميم دراسة

، ٕٛالمجمد  مجمة جامعة دمشق،أنموذجًا،  الفرات جامعة -بالحسكة
 .ٚ٘ -ٚٔ، ص ص ٗالعدد

(. تطوير إدارة التعميم الإلكتروني ٕ٘ٔٓمخمص، محمد محمدي محمد )
، كمية مجمة كمية التربيةبالجامعات المصرية في ضوء نظام البلبك بورد، 

 .ٙٗٗ -ٖٔٗ، أكتوبر، ص ص ٗ، عٖٓمج التربية، جامعة المنوفية،
(. واقع استخدام أعضاء ىيئة ٕ٘ٔٓالمنيراوي، داليا محمد نبيل توفيق السيد)

 Black)البلبك بورد -التدريس بكمية التربية جامعة حائل لنظام إدارة التعمم 

Board)  ،)في ضوء مدى توافر كفايات التعميم الإلكتروني )الواقع والمأمول
 .ٕٙٔ-ٜٔ، يناير، ص ص ٕ٘،عيا التربية: دراسات وبحوثمجمة تكنولوج

(. تصور مقترح لبيئة تدريب إلكتروني ٕ٘ٔٓالموزان، أمل بنت عمي بن سعد )
تشاركي متمايز في ضوء تطمعات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الأميرة نورة 

، مجمة التربيةبنت عبدالرحمن والتوجيات المستقبمية لمتدريب الإلكتروني، 
 -ٙ٘ٚ، يوليو، ص ص ٖ، جٗٙٔة التربية، جامعة الأزىر، مصر، عكمي

ٜٕٚ. 
استخدام أعضاء ىيئة التدريس في جامعة (. ٕ٘ٔٓنوافمة، رنا ماجد محمد )

، ماجستير، اليرموك لمنظومة التعمم الإلكتروني والمعوقات التي تواجييم
 جامعة اليرموك، الأردن.

لترتيبات الاختبارات والتقويم وأعمال  الدليل الاسترشادي(. ٕٕٓٓوزارة التعميم )
الفصل الدراسي لمجامعات خلال فترة تعميق الدراسة لموقاية من فيروس 

ىـ. متاح عبر ٔٗٗٔ/ٛٓ/ٕ٘أبريل، الموافق  ٛٔ، (COVID-19)كورونا 
 https://www.moe.gov.sa/ar/HighEducation/Pages/GuidetoEXandEV.aspxالرابط الإلكتروني: 

خطة تنفيذية بديمة (. ٕٕٓٓوكالة الجامعة لمشؤون الأكاديمية والتطوير )
لإجراءات التقويم الفصمي والنيائي لطمبة جامعة الطائف في الفصل 

التقويم، ، إدارة القياس و ىـ(ٔٗٗٔ/ٓٗٗٔالدراسي الثاني لمعام الجامعي )
 جامعة الطائف، المممكة العربية السعودية.
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(. معوقات استخدام التعمم ٕٔٔٓياسين، بسام محمود، وممحم، محمد أمين )
الإلكتروني التي تواجو المعممين في مديرية التربية والتعميم لمنطقة إربد 

 (.٘)ٖ، فمسطين، المجمة الفمسطينية لمتعميم المفتوحالأولى، 
، متاح بتاريخ والتصدي لو ٜٔ-اضطراب التعميم بسبب كوفيدأ(. ٕٕٓٓاليونسكو )

 ( عبر الرابط الإلكتروني:  ٕٕٓٓ/٘ٓ/ٕٙ)
( عبر ٕٕٓٓ/٘ٓ/ٕٙ، متاح بتاريخ )حمول لمتعمّم عن بعدب(. ٕٕٓٓاليونسكو )

https://ar.unesco.org/themes/education-الرابط الإلكتروني:  

closures/solutions-school-emergencies/coronavirus 
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