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الملخص 
هــدف البحــث الحالــي إلــى بنــاء برنامــج تدريبــي 
قائــم على مهارات تصميــم الاختبارات التحصيلية، 
ولتحقيــق هــذا الهدف تم بناء قائمــة بهذه المهارات 
وزعت في أربع مهارات فرعية )مهارات خاصة بأسئلة 
الاختبــار بصفــة عامــة، مهــارات خاصــة بالأســئلة 
الموضوعيــة،  بالأســئلة  خاصــة  مهــارات  المقاليــة، 
مهــارات خاصــة بإخــراج الورقــة الاختبارية( وذلك 
لتقييــم الاختبارات المعدة ســلفًا من قبــل المتدربات 
قبــل البــدء في البرنامــج )تقييــم قبلــي(، واســتغرق 
تنفيذ البرنامج التدريبي )8( جلسات في أربعة أيام 
بواقع جلستين في اليوم بمعدل ساعتين ونصف لكل 
جلســة ، وبلغ عدد المتدربات )45( من أعضاء هيئة 
التدريــس بكليتي الآداب والعلوم بالفصل الدراســي 
الأول مــن العــام 1438هـــ. وبعــد الانتهاء مــن تنفيذ 
البرنامــج تم تقييم الاختبارات التحصيلية المصممة 
من قبل المتدربات )تقييم بعدي(، وبعد مرور شهرين 
من تنفيذ البرنامج تم تقييم اختبارات نهاية الفصل 

من تصميم المتدربات )تقييم تتبعي(.
واســتخدم التصميم شــبه التجريبــي - تصميم 
القيــاس القبلــي والبعدي للمجموعــة الواحدة- 
وتم التوصــل إلــى وجــود فــروق دالــة إحصائيا 
بين متوســطات درجات أفراد العينة في التقييم 
في  البعــدي  التقييــم  في  ودرجاتهــن  القبلــي 
الأبعــاد الأربعة والدرجة الكلية لمهارات تصميم 
التقييــم  اتجــاه  في  التحصيليــة  الاختبــارات 
البعــدي، حيــث جــاءت قيم )ت( دالــة إحصائيا 
عنــد مســتوى )01.( ؛ كما لم توجــد فروق دالة 
إحصائيــا بين متوســطات درجات أفــراد العينة 
في التقييــم البعــدي والتقييم التتبعي في الأبعاد 
الأربعــة وفي الدرجة الكلية للمهارات وذلك بعد 
مرور شــهرين من تنفيــذ البرنامج. حيث جاءت 
قيــم )ت( غير دالة إحصائيا. وعلى ضوء نتائج 

الدراسة تم صياغة بعض التوصيات.

الكلمات المفتاحية: برنامج تدريبي - أعضاء هيئة 
التدريس – مهارات تصميم الاختبارات التحصيلية
Abstract

The current research aims to build a training pro-
gram based on skills of achievement tests design. 
To achieve these goals, a list of criteria was con-
structed to evaluate achievement tests prepared 
by the trainees before starting the program (pre- 
assessment). The training program was also pre-
pared according to these skills in eight sessions 
in four days, The number of trainees (45) of the 
staff members of the Faculty of Arts and Scienc-
es in the first semester of the year 1437/1438 e. 
After completion of the program, the achievement 
tests designed by the trainees were evaluated 
according to the criteria (post- assessment). Two 
months after the program was implemented, the 
end-of-term tests were assessment (follow – up- 
assessment).

The semi-experimental - Designing pre and post  
test for one group -was used. The results reached 
statistically significant differences between the av-
erage scores of the sample members in the pre 
assessment and their grades in the post - assess-
ment using the list of skills in the four dimensions 
of the list of skills (for the test questions in gener-
al, for the essay questions, to post- assessment. 
Where T values ​​were statistically significant. And 
there were no statistically significant differences 
between the average scores of the sample mem-
bers in the post- assessment and the follow – up- 
assessment in the four dimensions of the list of 
skills and in the total score of the list after two 
months of implementation of the program. Where 
the values ​​of (t) were not statistically significant. In 
light of the results of the study, some recommen-
dations were formulated.
Keywords: Training Program - Skills for the de-
sign of achievement tests
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أدبيات البحث

شهد التعليم العالي في الربع الأخير من القرن الماضي تحولاً ملحوظًا في أساليب التقويم والتدريس 
وأنماط التعلم والتعليم ؛ وجاء هذا التطور استجابة للتحديات التي تمثلت في تطور تقنيات التعليم 
وتراكــم المعرفــة الهائل, وظهور الشــركات العابــرة للقارات وظاهرة العولمة ونمــو صناعات جديدة 
والتــي أدت إلــى توجيــه الاســتثمار في مجــالات المعرفة والبحــث العلمي إضافة لاعتماد المنافســة 
الاقتصادية في الأسواق العالمية على مدى قدرة المعرفة البشرية على الإنتاج, من هنا أصبح التعليم 
العالــي في ظــل هــذه التحديــات مطالبًا أكثــر من أي وقت مضى بالعمل على الاســتثمار البشــري 
بأقصى طاقاته وإمكاناته وذلك من خلال تطوير المهارات البشــرية لكي تتناســب وهذه التحديات 

اللازمة للتعامل مع كافة المستحدثات والمتغيرات التي يشهدها العصر. 

وباســتقراء واقــع التعليم الجامعي يلاحظ أن التنمية المهنيــة لأعضاء هيئة التدريس أصبحت من 
أهــم الســبل المعاصــرة لضمــان تحقيــق الارتقاء بمؤسســات التعليم العالــي، ولهذا يســعى التعليم 
الجامعي إلى تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس تمشــيا مع سياســة التطوير والجودة الذي تتبناه 
معظــم الجامعــات وصــولاً إلى الاعتماد الأكاديمي، وذلك من خلال تنميــة قدراتهم وتحقيق النمو 
العلمي والمهني المســتمر لهم والتطوير الإيجابي لمهاراتهم وإكســابهم الكفايات الضرورية للتدريس 
حتــى يصبحــوا قادريــن علــى أداء عملهــم بكفاءة. وهــذا يتطلب تقديم كل أنــواع الدعم عن طريق 
الأنشــطة المباشــرة في برامج التدريب الرســمية وبخاصة التدريب في أثناء الخدمة حيث يشــكل 

خبرة متجددة ومستمرة لعضو هيئة التدريس في مجال عمله. 

وتؤكد دراسة شاهين )2004( على أهمية التطوير المهني لأعضاء الهيئات التدريسية كمدخل لتحقيق 
جودة النوعية في التعليم بمعنى رفع مستوى المدخلات والعمليات والمخرجات في المنظومة التعليمية، 
ولاسيما أن التطوير المهني سينعكس إيجاباً على تطوير مستويات الأداء في مختلف المجالات، وتحقيق 
الالتــزام والمســؤولية الفرديــة وتأكيــد روح العمــل الجماعي، وتشــكل هذه العناصر أســس المســؤولية 
الفردية والجماعية في تحقيق جودة التعليم، أي أن التطوير المهني متطلب لتحقيق الجودة ومن دونه 

فإن تحقيق الجودة سيكون أمراً صعباً ولن يتحقق الأداء المرغوب فيه والمنسجم مع متطلباتها.

ويمثل التقويم محورا رئيسا ضمن عملية شاملة تستهدف تجويد التعليم الجامعي عموما،  باعتبار 
أن التقويم أصبح شــرطا أساســيا تشــترطه جميع هيئــات الاعتماد الأكاديمــي العالمية, بل إن بعض 
تلك الهيئات مثل: هيئة الاعتماد للهندسة والتكنولوجيا )ABET(  زادت في عام 2001/2000م خلال 
مراجعــة شــروطها لاعتمــاد البرامــج مــن الأهميــة التي توليهــا لعملية التقــويم فبعــد أن كان تقويم 
المخرجــات التعليميــة واحــدًا من شــروط الاعتمــاد الأكاديمي في وثيقة عــام 1998م أصبح في وثيقة 
  )ACSB( 2000م المحــور الرئيــس لعمليــة الاعتماد برمتهــا, كما أن هيئة الاعتماد الأكاديمــي الدولي

تعيد النظر في شروطها للاعتماد الأكاديمي لتولي عملية التقويم دورًا أكثر أهمية )شحادة,2003(.

وتعد الاختبارات التحصيلية أحد أدوات التقويم التربوي التي  تؤدي دوراً بارزاً في تقويم التحصيل 
فهي تمثل الأداة التي تســتخدم لتحديد المســتوى التحصيلي للمتعلم. والتعرف على درجة تحقيق 
المنهج الدراســي لنواتج التعلم المنشــودة، والكشــف عن مواطن القوة والضعف في ذلك، وتمثل أكثر 
أدوات القياس شــيوعا. ومع تطور الأســاليب التربوية في التدريس وتأثرها بالتقويم العلمي نالت 
الاختبــارات التحصيليــة قــدرا كبيرا من الاهتمــام فما تزال إلى اليوم محل البحث والدراســة من 
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قبــل الباحثــن وعلماء التربيــة وعلم النفس. وقد اقترح )Gentry,1989( في دراســته ضرورة الفهم 
الواضح والمعرفة السليمة بخطوات تصميم الاختبارات التحصيلية فيما يتعلق بالأهداف وجدول 

المواصفات لأنها تؤدي إلى تطور بارز في نوعية الاختبارات.

ويشير عودة )2005( إلى أن إتقان عضو هيئة التدريس لمهارات بناء الاختبارات التحصيلية أصبح 
توجهًــا عامــا في جميــع الأنظمــة التعليمية التي تســعى إلــى الاهتمــام بكفايات التقــويم لأهميتها 
 كمؤشــر لقيــاس مــدى تحقــق الأهداف التربويــة المرجوة، وأكد ذلــك العديد مــن التربويين أمثال: 
)Owoyele, & Kareem, 2009; 2011 ; Thompson, 2008(.. كما أن إثبات فاعلية التدريس الجامعي 
دون عمليــات فحــص وتقــويم لركائــز هذه العمليــات والتي تعد الاختبارات من أهــم ركائزها لهذا 
أصبــح تقييم أســئلة أعضاء التدريس مدخلا مهما مــن مداخل تقويم الأداء لعضو هيئة التدريس 
ومدى امتلاكه لمهارات بناء الأسئلة وإخراج ورقة الاختبار والاستفادة من التغذية الراجعة لتحسين 

الأداء وزيادة الفاعلية. )أبو علام ،2001(

وأظهــرت نتائــج بعــض الدراســات أن نقــص الخبــرة في بنــاء أســئلة الاختبــار التحصيلــي يجعــل 
الاختبــارات التــي يعدهــا المعلمــون غيــر دقيقــة، ولا تحقــق الأهداف المرجــوة منها. وقد فســرت 
نتائج بعض الدراســات أن القصور الحاصل في مســتوى امتلاك المعلمين لكفايات بناء الاختبارات 
التحصيليــة كدراســة الزهرانــي )2003( ودراســة )Marion & Sheinker,1999( قــد يعــود إلــى أن 
المعلومات المعطاة للمعلمين في أســاليب التقويم في  أثناء إعدادهم للمهنة، أو في أثناء ممارســتهم 

لها تعتبر غير كافية، ولا تلبي حاجتهم الفعلية.

وقــد أوضــح الدوســري ))2003 أن كثيــراً مــن الاختبــارات تتــم دون تخطيط يرتكز على الأســس 
العلميــة لبنــاء الاختبــارات، وتكــون النتيجــة وجود اختبــارات لا يمكن الوثوق بمحتواهــا علميًّا، أو 
الاطمئنــان إلــى القــرارات التــي تتخذ في ضوئها، ولتغيير هــذا الواقع ينبغي علــى المعلمين إدراك 
أهمية الاختبارات ودورها في العملية التعليمية، وخطورة القرارات المترتبة عليها، مما يستلزم بذل 
الجهود؛ لتمكين المعلمين من الإلمام بالمعايير الأساسية اللازم توافرها في بناء الاختبارات الجيدة. 

وأشــارت نتائــج العديــد مــن الدراســات إلــى ضــرورة إتقــان المعلمــن لمهــارات تصميــم الاختبارات 
التحصيلية، كما أظهرت أن تقويم المتعلمين بما يشمله من مهارات بناء الاختبارات التحصيلية تمثل 
واحدة من أهم الكفايات التي ينبغي أن يكتسبها المعلمون ، وعلى المؤسسات والكليات الجامعية تقع 
مسؤولية إعداد المعلمين المتقنين لتلك الكفايات وذلك في إطار البرامج التي تقدمها تلك المؤسسات 

.)Okey & Capie, 1980; Cronbach& Shapiro, 1982( .في مجال التأهيل المهني للمعلمين

ويرى جابر )2003( أن امتلاك المعلم لمهارات بناء وصياغة الأسئلة الجيدة يمكن أن تكتسب وتنمى 
مــن خلال الممارســة، وهذا يتطلــب أن يتلقى المعلم التدريب الكافي على طرق بنائها واســتخدامها 
وأن يعــي الأنــواع المختلفة لها واســتخدام كل نوع، ويمكن أن يكــون هذا التدريب قبل الخدمة عند 

إعداد المعلم أو أثناء الخدمة.

وقــد حظــي التدريــب في المملكة العربية الســعودية بمختلف أشــكاله وأنواعه باهتمــام كبير حيث 
أكدت أهداف واســتراتيجيات الخطة الخمســية الثامنة 1425 – 1430هـ ، اهتمام وحرص الدولة 
علــى الاســتمرار في تحقيــق التنميــة الشــاملة في جميــع القطاعــات والأجهزة لمواكبة مســتجدات 
العصر والتحديات المســتقبلية ، حيث نص الأســاس الاستراتيجي الخامس على » تطوير منظومة 
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التعليم والتدريب بجميع عناصرها ، والاهتمام بمخرجاتها ، مما يلبي احتياجات المجتمع المتغيرة 
وســوق العمــل ، ومتطلبــات التنميــة ، ويواكــب المعــارف والتقنيــات الحديثة من الاهتمــام بالثقافة 
ونشــرها« ) وزارة الاقتصــاد والتخطيــط ، 2005 ( . لهــذا أولت المملكــة أهمية قصوى للتدريب في 

النظام التعليمي بكل مراحله مع التركيز على التعليم العالي. 

ويرى موسى )1997، 8( أن التدريب »نشاط هادف ومخطط تبلورت أهدافه بصورة دقيقة وواضحة 
مــن حاجــات المتدربين الفعليــة الواقعية, والتي تحددت في ضوء متطلبــات الأداء الفعال لأعمالهم 
وإمكاناتهم الفعلية في الواقع الممارس, ويســعى هذا النشــاط إلى تنمية المتدربين معرفيًّا ومهاريًّا 
ووجدانيًّــا في جــو تســوده روح التعاون, والمســاعدة والثقة بالنفس وبالآخرين, ويســاعد على النمو 

المهني والذاتي والفردي لإشباع الحاجات التدريبية المشتركة والفردية للمتدربين بشكل وافر«.

وتصمــم الاختبــارات التحصيليــة لقيــاس حقائق علمية محــددة إلى جانب قيــاس الفهم والتحليل 
والتركيــب والتقــويم أو مهــارات الأداء أو المعطيــات الانفعاليــة أو جميعهــا أو بعضهــا وفقاً لنواتج 
التعلم المنشــودة. ومما يلفت الانتباه أن العديد من العاملين في حقل التدريس الجامعي في حاجة 
ماســة إلى التدرب على إعداد الاختبارات التحصيلية وفقا للطريقة العلمية الســليمة حتى تحقق 
أهدافها، وذلك بســبب أن معظم الاختبارات التحصيلية المســتخدمة لقياس التحصيل الدراســي 
في المقــررات المختلفــة بالجامعــة تركــز على ممارســات خاطئــة كونها تركز على المســتويات الدنيا 
)الحفــظ والتذكــر( للأهــداف المعرفية مما يؤثر في جودة مخرجات التعلــم. وخاصة من قبل غير 
المتخصصين في العلوم النفســية والتربوية، إلى جانب وجود تباين واختلاف بين نتائج الطلاب في 
المقرر الواحد الذي يقوم بتدريســه أكثر من عضو هيئة تدريس، وقد يعود ذلك إلى الاختلاف في 

بناء أسئلة الاختبار لضعف خلفياتهم الفنية لإعداد تلك الاختبارات. )أحمد، 2011(

كمــا يــرى غنيــم )2003( أن من أبرز المشــكلات التي ترتبط بالاختبــارات التحصيلية ما يتعلق بما 
تقيســه أســئلة الاختبــارات ونوعهــا وتتمثل في أنهــا لا تعطى صورة حقيقية عما تقيســه من نواتج 
تعليميــة، بمعنــى عــدم صــدق الاختبارات في قيــاس نواتج التعلم كما تعكســها أهــداف المحتويات 
الدراسية؛ كما أنها لا تقيس نواتج التعلم المهارية والوجدانية؛ بالإضافة إلى كونها لا تراعى الوزن 
النســبي والأهميــة النســبية لكلٍّ من موضوعــات المحتوى ونواتج التعلم وتمثيل الأســئلة للمحتوى. 
كما يشير السيد وسالم )2006( إلى بعض نقاط الضعف في تصميم الاختبارات التحصيلية تتمثل 
في: ضعف قدرات أعضاء هيئة التدريس على صياغة الفقرات التي يمكن أن تتصف بالموضوعية؛ 
التركيز على أسئلة المقال؛ عدم شمولية الأسئلة لمحتوى المقرر؛ عدم اهتمام أعضاء هيئة التدريس 
بوضع جدول المواصفات؛ الاهتمام بقياس الحفظ والتذكر بدلا من قياس المستويات العقلية العليا 

وعدم استخدام الضبط الإحصائي للتعرف على صدق وثبات الاختبارات .

وهــذا مــا أكدتــه نتائج دراســة كاظم ومــراد وبطــرس )1989( التي خلصت إلــى أن أدوات التقويم 
المســتخدمة في الــدول العربيــة »دول الخليــج ومصر« تتجســد في الاختبــارات التحريريــة المقالية 
والموضوعية بأنماطها المختلفة وبنسب متفاوتة، ونادراً ما تستخدم الاختبارات الأدائية أو العملية، 
ويتم التركيز في تقويم التحصيل الدراسي على الجانب المعرفي وتحديدًا على مستوى التذكر وإن 
تناولت مســتوى الفهم والتطبيق فبدرجة أقل، ونادراً ما تشــمل الاختبارات على المســتويات العليا 
للأهــداف المعرفيــة. ويؤيــد ذلــك نتائج دراســة )الرازحــي، 2001( التي يعرض فيهــا لنتائج بعض 
الدراســات حول مشــكلات نظــم الامتحانات في الأقطــار العربية، والتي أوضحــت أن الاختبارات 
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في معظم الدول العربية تفتقر إلى الصدق والشــمول والموضوعية وتركز في معظمها على التذكر 
والحفظ مع إهمال المستويات العليا من التفكير.

وأوضحــت دراســة )الســنبل،2002 ( أن الاختبــارات التحصيليــة في الوطن العربي لا تقيس شــيئاً 
واحــدًا بــل أشــياء كثيرة مختلطًا بعضها ببعض؛ وفي بعض أجــزاء المقرر قد يصادف فيها الطالب 
الحــظ، وتأتــي الأســئلة مما يتقنه، أو تعاكســه في امتحان آخر فتأتي الأســئلة ممــا لا يعرفه؛ كما 
أنها تحكم على مستوى أداء التلميذ من حيث النجاح أو الرسوب، ولكنها لا تشتمل على النواحي 
التشخيصية التي تبين بوضوح نواحي ضعف التلميذ حتى يعالجها في محاولته التالية.كما توصلت 
القرشــي )2010( إلى أن اختبارات أعضاء هيئة التدريس بالجامعة تفتقر إلى الصدق والشــمولية 
والموضوعيــة، وتركــز معظمهــا علــى التذكر والحفظ مع إهمال المســتويات العقلية العليا.        إن 
وجــود هــذه المشــكلات الخاصة بالاختبــارات التحصيلية ربما يعود إلى عــدم الوعي أو ربما عدم 
الالتزام من قبل واضعي الاختبارات بخطة واضحة المعالم مبنية على أهداف محددة، تأخذ بعين 

الاعتبار مشكلات التقويم السابقة لتلافيها بهدف تطوير الاختبارات التحصيلية.

وبينت دراســة الشــحري )2010( أن الكفايات المعرفية في بناء الاختبارات التحصيلية لدى معلمي 
 ) Owoyele & Kareem,2011( التربية الإســامية جاءت متدنية. كما أظهرت نتائج دراســة كل من
أن المعلمين بحاجة إلى تعلم مهارات بناء الاختبار التحصيلي عن طريق التدريب. وأظهرت دراسة 
الطروانــة والطراونــة )2011( أن الاختبارات التحصيلية تتوافق مع معايير الاختبار الجيد بنســبة 
61 ٪؛ وأن أعلى نســبة أهمية كانت للأســئلة المقالية 51 ٪ في حين كانت أدنى نســبة أهمية لأسئلة 

المطابقة  وأسئلة الاختيار من متعدد بنسبة مئوية12 ٪. كما بينت دراسة النور )2014( أن مستوى 
ا؛ وأظهرت دراســة  تطبيق أعضاء هيئة التدريس لمعايير تصميم الاختبار التحصيلي جاء متوســطً
الثبيتي )2014( تدنيًا كبيرًا في إتقان المعلمين لمهارات بناء الاختبار التحصيلي في مقرر الحاســب 

الآلي حيث جاءت نسبة المتقنين )7.3 ٪( ونسبة غير المتقنين ) 92.7٪( من أفراد العينة.   

وأوضح جعفور وعدانكة )2015( أن معلمي التعليم الثانوي عينة الدراسة لا يمتلكون كفايات إعداد 
الاختبــارات التحصيليــة الجيدة، كما أوصت الدراســة بضرورة الاهتمــام بتطوير كفايات المعلمين 
في هــذا المجــال خاصــة في ضــوء المتطلبات المهنية والأدوار الجديدة لهم. وتوصلت دراســة كل من 
مساعد وعامر )2017( من خلال تحليل محتوى 36 اختبارا تحصـيليا لأعضاء هيئة التدريس للعام 
الجامعي 2013/2012 ومن خلال إســقاطها على أداة الدراســة والمتمثّلة في معيار إعداد الاختبار 
التحصيلي الجيد، إلى أن معايير كتابة تعليمات الاختبار التحصيلي الجيد وإعداد فقراته جاءت 
بنســب ضعيفــة، وأن المعاييــر المتعلقــة بطباعــة الاختبــار وإخراجــه كانت بنســب متوســطة. وترى 
الباحثتان أن هذه النتائج يمكن إرجاعها إلى أن برامج إعداد الأســاتذة ســواء كانت قبل الخدمة 
أو بعدها لم توُلِ اهتماما كبيرا بإكســاب الأســاتذة الكفايات اللازمة في مجال بنـــاء الاختبـــارات 
التحصيلية الموضوعية، وهذا الضعف في محتوى البرامج التكوينية للأساتذة خاصة قبل الخدمـة 

أكدتـه العديـد مـن الدراسات.

هدفت دراســة البلوي )2019( إلى التعرف على درجة التزام معلمات العلوم في المرحلة المتوســطة 
بمنطقــة تبــوك بمعاييــر التخطيــط للاختبــار وإخراجــه وتصحيحه، والكشــف عن مدى اســتيفاء 
اختبارات المعلمات لمعايير بناء فقرات الاختبار الفنية وبناء الفقرات. وقد جرى تحليل )30( ورقة 
اختبــار والمعــدة مــن قبل المعلمات؛ وتوصل البحث إلى أن درجة التــزام المعلمات بمهارات تخطيط 
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وتصحيح الاختبارات التحصيلية جاءت مرتفعة، أما مهارات إخراج الاختبار فقد كانت متوسطة. 
وأوصى البحث بضرورة عقد دورات تدريبية في بناء الاختبارات التحصيلية للمعلمات.

وتختلف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة - من حيث المنهج - حيث استخدمت المنهج شبه 
 Owoyele & التجريبي؛ كما اختلفت – من حيث العينة -  مع دراســات كل من: الشــحري )2010(؛
Kareem (2011( ؛ الثبيتي )2014(؛ جغرب وآخرون )2015( والبلوي )2019( حيث كانت من معلمي 

مراحل التعليم العام بينما عينة الدراسة الحالية هي من أعضاء هيئة التدريس. وتتشابه الدراسة 
الحالية - من حيث العينة - مع دراســات كل من: الســيد وســالم )2006(؛ القرشــي )2010(؛ النور 

)2014( ومساعد وعامر )2017(. 

 ومــن الدراســات التــي اســتخدمت برامج تدريبية دراســة بــدر )2011( بهدف التعــرف على مدى 
إسهام البرنامج التدريبي عبر الإنترنت في تنمية معارف ومهارات الاختبارات التحصيلية لمعلمات 
الرياضيــات، وتوصلــت الدراســة إلــى أن البرنامــج التدريبــي كان له أثر إيجابــي في تنمية معارف 
ومهــارات المعلمــات في إعــداد الاختبــارات التحصيلية. ودراســة الشــريم )2015( التــي طبق فيها 
البرنامــج التدريبــي علــى أعضــاء هيئة التدريس بجامعة القصيم لتحســن مهــارات بناء الاختبار 
التحصيلــي، توصلــت إلــى وجــود فــروق دالــة إحصائيــا في المتوســطات الحســابية بين القياســن 
القبلــي والبعــدي لصالــح القيــاس البعــدي، كمــا دلت قيم الكســب المعدل علــى فعاليــة البرنامج. 
وتوصــل الطيــب )2016( إلى الأثر الإيجابي لبرنامج تدريبي في تنمية مهارات صياغة الاختبارات 
التحصيلية لمعلمي اللغة العربية بالصف الرابع الابتدائي. كما تؤكد نتائج دراسة الدحيات )2003( 
أهميــة عقــد دورات تدريبيــة لتطويــر أداء أعضاء هيئة التدريس وتضمينهــا في برامج تطوير أداء 

أعضاء هيئة التدريس.

وتختلف الدراســة الحالية مع الدراســات التي اســتخدمت برامج تدريبية - من حيث العينة - مع 
دراستي بدر )2001( والطيب )2016( فقد كانت العينات من معلمي ومعلمات التعليم العام. بينما 

تشابهت مع دراسة الشريم )2015( التي كانت عينتها من أعضاء هيئة التدريس. 

ويــرى عــدس )1999( أنه لكي تؤدي الاختبارات التحصيلية وظائفها بكفاءة عالية يشــترط أن يتم 
التخطيط لها، وبناؤها وفق أســس علمية، حيث تؤكد الممارســة العملية لفعاليات التربية والتعليم 
في جميــع أنظمــة التعليم المختلفة علــى أن المعلم هو الذي يجب أن يقوم بإعداد الاختبار وتطبيقه 
وتصحيحــه، والمحــك في ذلك هو درجــة امتلاك المعلم لكفايات بناء الاختبــارات التحصيلية، التي 
كلمــا كان المعلــم قــادراً علــى إتقانها، كلما أصبحــت المعلومات التي تقدمها الاختبــارات أقرب إلى 
الصحــة والصــواب والموضوعيــة، وبالتالــي تــزداد الثقة بصحتهــا ، ويكون اتخاذ القــرار قريباً من 

الواقع العملي.

ومــن منطلــق أن قــوة النظــام التربــوي أصبــح دالــة لتقــدم الأمم في عصرنــا الراهن الذي تتســم 
مخرجاتــه بدرجــة عاليــة مــن الجــودة، ويعتمــد في ذلك على جودة وســائل القيــاس والتقويم التي 
تساعد في اتخاذ قرارات موضوعية بناءً على أسس علمية، باعتبار التقويم جزءًا عضويًّا لا يتجزأ 
من نسيج النظام التعليمي، فمن خلاله يتم تقديم تغذية راجعة مستمرة تسهم في عملية التطوير 
)Hambleton & Wedman, 1997(  وتزيد من كفاءة ونوعية وجودة المخرجات. عليه يوصى كل من

بضرورة التخلص من المشكلات المرتبطة بالاختبارات التقليدية والتي تتمثل في عدم موضوعيتها 
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وعــدم قدرتهــا علــى تقديــر النطاق الواســع للمحتــوى، إلى جانب أنهــا لا توفر تقييماً تشــخيصيًّا 
جيداً، وذلك من خلال تبنى الاتجاهات الحديثة في القياس النفســي التي توفر للممارســن أطرًا 
تســهم في تطويــر عمليــة التقويم وتوفــر موضوعية القياس. هــذا إلى جانب أهميــة تحقيق النمو 
المهنــي لأعضــاء هيئــة التدريس من خلال تنظيم برامج وأنشــطة تدريبية باســتمرار على اختلاف 

مستوياتهم وتخصصاتهم المهنية. 

باســتقراء أدبيــات البحــث – في حدود الاطلاع على قواعد البيانــات والمعلومات العربية والأجنبية 
- وجــد نــدرة في الدراســات التــي تناولت قياس أثر البرامج التدريبيــة في رفع كفاية أعضاء هيئة 
التدريس في تصميم الاختبارات التحصيلية، إلى جانب ملاحظات الباحثة في أثناء تقييمها لبعض 
اختبارات أعضاء هيئة التدريس – كونها مديرة وحدة ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي- حيث 
وجــدت أن أعضــاء هيئــة التدريــس وخاصــة غير المتخصصــن في مجال التربية وعلــم النفس في 
حاجة ماســة إلى برامج تدريبية لتطوير مهاراتهم في بناء وإعداد وإخراج الاختبارات التحصيلية 
بصــورة علميــة؛ بالإضافة إلى نتائج وتوصيات الدراســات الســابقة بالتأكيد علــى تطوير مهارات 
المعلمين وأعضاء هيئة التدريس في هذا الجانب لأهميته كمؤشــر لقياس مدى تحقق نواتج التعلم 

المخطط لها. من هنا جاءت الدراسة الحالية.

مشكلة الدراسة

مما سبق تتحدد مشكلة الدراسة الحالية في السؤالين الآتيين:
مــا  فاعليــة برنامــج تدريبــي في إكســاب أعضــاء هيئــة التدريس – عينــة الدراســة الحالية -  ▪	

لمهارات تصميم الاختبارات التحصيلية؟ 
هــل تســتمر فاعليــة البرنامــج التدريبــي في إكســاب أعضــاء هيئــة التدريس – عينة الدراســة ▪	

الحالية -  لمهارات تصميم الاختبارات التحصيلية بعد مرور شهرين من تنفيذ البرنامج؟ 

هدف الدراسة 

تهدف الدراسة الحالية إلى الكشف عن:
فاعلية برنامج تدريبي في إكساب أعضاء هيئة التدريس لمهارات تصميم الاختبارات التحصيلية ▪	

عينة الدراسة الحالية. 
اســتمرارية فاعليــة البرنامــج التدريبــي في إكســاب أعضــاء هيئــة التدريــس – عينة الدراســة ▪	

الحالية -  مهارات تصميم الاختبارات التحصيلية بعد مرور شهرين من تنفيذ البرنامج.

أهمية الدراسة

تكمن أهمية الدراسة الحالية في:
قــد تســهم نتائــج الدراســة في مســاعدة مخططــي البرامــج من خــال توفير قائمــة بمهارات ▪	

تصميم الاختبارات التحصيلية.
يمكــن اســتخدام قائمــة المهــارات في تقييم واقع أســئلة الاختبارات التحصيليــة، للوقوف على ▪	

جوانب القصور والقوة فيها بهدف تحسين تعلم الطلبة.
قد تسهم نتائج الدراسة في تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس في مجال الاختبارات التحصيلية ▪	
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بما يسهم في تجويد العملية التعليمية.
قــد تســهم الدراســة في تطويــر عــدد مــن الاختبــارات التــي يمكن أن تســتخدم على مســتوى ▪	

الجامعة للاختبارات الإلكترونية للمقررات العامة؛ وعلى مستوى القسم لكل مادة دراسية في 
التخصصات المختلفة. 

قــد تســهم الدراســة في تحقيق المزيد مــن التواصل بين عضو هيئة التدريس والمســتجدات في ▪	
مجال مهارات التقويم واللازمة لنموه المهني في مجال تخصصه.

يمكن أن تســهم الدراســة في مساعدة منفذي برامج تدريب أعضاء هيئة التدريس بالجامعات ▪	
من خلال تزويدهم بالبرنامج الذي استخدم في هذه الدراسة.

مصطلحات الدراسة 
البرنامج التدريبي: يعرف البرنامج التدريبي إجرائيا بأنه: مجموعة الأنشطة والمهارات والمعارف 
الخاصــة بإعــداد وتصميــم وإخــراج الاختبــارات التحصيليــة التي تقــدم لأعضاء هيئــة التدريس 
بكليتي الآداب والعلوم بتربة- فرع جامعة الطائف من أجل تطوير أدائهن في مجال إعداد الاختبار 

التحصيلي وفق أسلوب علمي مدروس ومنظم. 

مهــارات تصميــم الاختبــار التحصيلــي: تعــرف إجرائيًــا بأنها مجموعة من المواصفات والشــروط 
الواجــب توافرهــا )المهارات( عند تصميــم الاختبار التحصيلي وتتضمــن: المعايير الخاصة بكتابة 
فقرات الاختبار التحصيلي الجيد؛ المعايير الخاصة بالأســئلة المقالية؛ المعايير الخاصة بالأســئلة 
ـ  ـ وأساســا ـ الموضوعيــة؛ المعاييــر الخاصــة بإخراج الورقــة الامتحانية، وتتخذ كمحك للحكم على ـ

أداء أفراد العينة من أعضاء هيئة التدريس في تصميم الاختبار التحصيلي.

الاختبــار التحصيلــي: يعــرف إجرائيا بأنه مجموعة من الإجراءات المنظمة والمخطط لها بطريقة 
علمية سليمة والتي تصمم للوقوف على درجة النجاح أو الإخفاق في تحقيق نواتج التعلم المنشودة 

من مقرر دراسي معين أو مجموعة من المقررات الدراسية. 

فرضا الدراسة
توجــد فــروق دالــة إحصائيا بين متوســطات درجات المتدربات في القياس القبلي ومتوســطات ▪	

درجاتهن في القياس البعدي في قائمة مهارات تصميم الاختبارات التحصيلية.
لا توجــد  فــروق دالــة إحصائيــاً بــن متوســطات درجــات أفــراد العينــة في القيــاس البعــدي ▪	

ومتوسطات درجاتهن في القياس التتبعي في قائمة مهارات بناء الاختبار التحصيلي بعد مرور 
شهرين من انتهاء البرنامج .

حدود الدراسة
الحدود البشرية: أعضاء هيئة التدريس بكليتي الآداب والعلوم.▪	
الحدود المكانية: جامعة الطائف – فرع تربة▪	
الحدود الزمانية: الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي 1438هـ ـ.▪	

منهجية الدراسة 
استخدم المنهج شبه التجريبي - تصميم القياس القبلي والبعدي للمجموعة الواحدة. 
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عينة الدراسة

بلغــت العينــة )45( عضــوًا من أعضاء هيئة التدريس بكلية الآداب وكلية العلوم بتربة – فرع جامعة 
الطائــف بشــطر الطالبــات بمتوســط عمــر زمنــي )35.23( ســنة وانحــراف معيــاري )1. 38( من 

الراغبات في المشاركة في البرنامج التدريبي . 

أدوات الدراسة
 تم استخدام الأدوات الآتية :

قائمة مهارات تصميم الاختبار التحصيلي: 

تتمثل أداة الدراسة في بناء قائمة بالمهارات التي يجب توفرها في تصميم الاختبار التحصيلي للحكم 
على جودة الاختبارات التحصيلية المعدة من قبل المشــاركات في الدراســة قبل وبعد تطبيق البرنامج 
التدريبي وبعد شهرين من تنفيذه. وتتكون القائمة من )47( مهارة موزعة على أربع مهارات فرعية: 
تمثــل المهــارة الفرعية الأولى المهارات الخاصة بكتابة فقرات الاختبار التحصيلي، ويشــمل المهارات 
مــن )1 - 10(؛ وتمثــل المهــارة الفرعية الثانية المهارات الخاصة بأســئلة الاختبارات المقالية وتشــمل 
المهــارات مــن )11-15(؛ وتمثــل المهارة الفرعيــة الثالثة المهارات الخاصة بالأســئلة الموضوعية والتي 
تتفرع إلى: أســئلة الصواب والخطأ وتشــمل المهارات من )16-20(، أســئلة المزاوجة وتشمل المهارات 
من )21 - 24(، وأسئلة الإكمال وتشمل المهارات من )25 - 28(، وأسئلة الاختيار من متعدد وتشمل 
المهارات من )29 - 34(، وأسئلة الرسم وتشمل المهارات من )35-38(؛ وتمثل المهارة الفرعية الرابعة 
المهارات الخاصة بإخراج الورقة الامتحانية في صورتها النهائية، وتشمل المهارات من )39-47(. وتم 
التقييم والحكم من خلالها على نماذج من الاختبارات التحصيلية للمشاركات كل وفق تخصصه في 
البرنامج التدريبي وفق تدريج رباعي )ينطبق بدرجة كبيرة، ينطبق بدرجة متوسطة، ينطبق بدرجة 

قليلة، لا ينطبق(، ولتصحيح المهارات تأخذ الدرجات: 4؛ 3، 2، 1 على التوالي.

الخصائص السيكومترية لأداة القياس:
صــدق المحتــوى: تم عــرض الصــورة المبدئيــة للقائمــة علــى عــدد )9( محكمين من الأســاتذة ▪	

المتخصصــن بعلــم النفس، والقياس والتقــويم والمناهج وطرق التدريس بكليــة التربية بتربة – 
فــرع جامعــة الطائف بغرض إبداء الــرأي حول مدى تطابق مفردات الأداة مع تعريف المهارات 
الفرعيــة الأربــع التي تقيســها، ونتج عن ذلك الإبقاء على جميــع مفردات الأداة حيث تراوحت 

نسبة الاتفاق على المفردات بين 88.88 ٪ - 100 ٪ من عدد المحكمين.
الثبــات: تم التحقــق من ثبات القائمة باســتخدام معامــل ثبات ما بين المقدرين: حيث تم تقييم ▪	

الاختبــارات التحصيليــة المعــدة ســلفا من قبــل المتدربات كل في مجال تخصصــه قبل البدء في 
البرنامــج التدريبــي مــن قبل الباحثــة وزميلتها كل على حدة لقائمة المهارات، ثم حســبت قيمة 
معامــل ارتبــاط بيرســون بــن التقديريــن، وبلغــت .870 دالة عند مســتوى 0.01 وهــذه القيمة 

مرتفعة مما يدل على أن القائمة تتمتع بقدر مرتفع من الثبات. 
ثبــات ألفــا كرونبــاخ: تم حســاب معامــل a كرونباخ لمفــردات القائمة وقد بلــغ 0.89  ولأبعادها ▪	

الأربعة وجاءت قيم معامل ألفا كرونباخ على التوالي كالتالي: 0.76؛ 0.82؛ 0.79؛ 0.80.
يتضــح مــن الإجراءات الســابقة أن قائمــة المهارات تصلح لتقييم الاختبــارات التحصيلية الخاصة 

بالمتدربات.
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البرنامج التدريبي:

 تم بناء البرنامج التدريبي بهدف تدريب أفراد العينة على مهارات تصميم الاختبارات التحصيلية؛ وتم 
تحديد المهارات موضع التدريب ونوع النشاط والتقويم المصاحب لكل مهارة وفقاً للخطوات الآتية :

تحديد نواتج التعلم العامة للبرنامج: تم اشتقاق نواتج التعلم العامة للبرنامج التدريبي من المصادر الآتية: 
خبرة الباحثة بالتدريس الجامعي والتي تزيد عن )20( عاما بعد الدكتوراه.▪	
نتائج الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة ببناء وتصميم الاختبارات التحصيلية.▪	
المقابــات الشــخصية مــع أعضاء هيئــة التدريس حــول الصعوبات التي تواجههــم عند إعداد ▪	

الاختبارات التحصيلية.
المراجع العلمية الخاصة بالقياس والتقويم التربوي. ▪	
وتمثلت الأهداف العامة للبرنامج في الأهداف الخاصة بالجانب النظري ) المعارف (، والأهداف ▪	

الخاصة بالجانب التطبيقي )مهارات تصميم الاختبارات التحصيلية( لدى المتدربات.
تحديــد نــواتج تعلــم البرنامج: تم ترجمــة الأهداف العامة إلى نواتج تعلــم يتوقع من المتدربات ▪	

تحقيقها بعد الانتهاء من البرنامج والتي تمثلت في:
تعريف التقويم . ▪	
تعرف أغراض التقويم . ▪	
تمييز أنواع التقويم .▪	
تعرف الهدف السلوكي، أهميته، صياغته، مجالاته. ▪	
تصنف مخرجات التعلم تبعا للإطار الوطني للمؤهلات بالمملكة العربية السعودية.▪	
تعرف على ماهية الاختبار, أهدافه, وظائفه، وخطوات بنائه. ▪	
تعرف عناصر جدول المواصفات.▪	
تعد جدول مواصفات اختبار في التخصص.▪	
تتعرف أنواع الفقرات الاختبارية، والمقارنة فيما بينها. ▪	
تكتب فقرات اختبارية متنوعة في مجال التخصص. ▪	
تتعرف كيفية إخراج اختبار تحصيلي جيد في مادة التخصص. ▪	
تصمم اختباراً تحصيليًا في مادة التخصص وفق الخطوات العلمية السليمة.▪	
تحديد محتوى البرنامج: تم تحديد المادة العلمية والخبرات المتضمنة بالبرنامج بحيث تتناسب ▪	

مع أهداف البرنامج وتشمل جميع الأهداف المراد تحقيقها ويشتمل أيضا على أنشطة متنوعة 
وطرق التدريب وأساليب التقويم التي تساعد المتدربات على تحقيق أهداف البرنامج.

تنظيم محتوى البرنامج : تم تنظيم محتوى وخبرات البرنامج في صورة جلسات تعليمية، وقد ▪	
اشــتمل البرنامج على )8( جلســات تم تنفيذها في أربعة أيام بواقع جلســتين في اليوم الواحد 
بمعــدل ســاعتين ونصــف لكل جلســة. وذلك في بداية الفصل الدراســي الأول للعام الدراســي 
1438هـــ، اختصــت الجلســة الأولــى بالتعــارف والتمهيد ، والتعريــف بعملية التقــويم وأنواعه، 

والجلســة الثانيــة تضمنت التعريــف بالاختبار التحصيلي، وخطوات إعــداده ، والثالثة: عرض 
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لتحليــل المحتــوى، وإعــداد جدول المواصفات، والرابعة: اســتكمال جــدول المواصفات؛ وعرض 
لأنواع الأسئلة الاختبارية )المقالية، مميزاتها، عيوبها، وشروط صياغتها(، والخامسة اشتملت 
علــى التعريــف بالأســئلة الموضوعيــة )مميزاتهــا وعيوبهــا، وشــروط صياغتهــا)، والسادســة: 
مواصفــات الاختبــار الجيد، والســابعة: اســتكمال لمواصفات الاختبار الجيــد وعرض لطريقة 
إخراج الاختبار التحصيلي بصورته النهائية، والجلســة الثامنة: تضمنت مناقشــة عامة وتلقي 
استفسارات المتدربات حول الاختبار التحصيلي وتجميع الاختبارات التحصيلية من المتدربات 

والتي تم تصميمها. والجدول )1( يوضح البرنامج الزمني للجلسات:
جدول )1( جلسات البرنامج التدريبي

محتوى الجلسةزمن الجلسةالجلسةاليوم

الأول
18 – 11

التعارف والتمهيد.  
التعريف بعملية التقويم وأنواعه.

التعريف بالاختبار التحصيلي.2 – 211.30
 خطوات إعداد الاختبار التحصيلي.

الثاني
38 – 11

عرض لتحليل المحتوى.
إعداد جدول المواصفات.

عرض لتحليل المحتوى.2 – 411.30
 بناء جدول المواصفات.

الثالث
58 – 11

استكمال جدول المواصفات.
عرض لأنواع الأسئلة الاختبارية )المقالية، مميزاتها، عيوبها، وشروط 

صياغتها(.
التعريف بالأسئلة الموضوعية )مميزاتها وعيوبها، وشروط صياغتها(.2 – 611.30

الرابع

78 – 11
مواصفات الاختبار الجيد 

عرض لطريقة إخراج الاختبار التحصيلي بصورته النهائية.

811.30 – 2
مناقشة عامة وتلقي استفسارات المتدربات حول الاختبار التحصيلي وتجميع 

الاختبارات التحصيلية من المتدربات التي تم تصميمها أثناء البرنامج 
التدريبي.

وقد اشتملت كل جلسة على 
أهداف الجلسة.▪	
 محتوى الجلسة، الزمن المستغرق لكل جزء من المحتوى، الوسائل وطريقة التدريب.▪	
أســاليب التقييم اختبارات المتدربات التحصيلية: اشــتمل البرنامج على أربعة مراحل للتقييم ▪	

)القبلي؛ المصاحب؛ البعدي؛ التتبعي(. 
التحقــق مــن صلاحيــة الإطــار العــام للبرنامــج: تم مــن خلال عرضــه على )6( مــن المحكمين ▪	

المتخصصين في التربية وعلم النفس، لإبداء الرأي حول النقاط الآتية:
ملاءمة محتوى وخبرات البرنامج للأهداف الموضوعة.▪	
تنظيم البرنامج وكفاية الأنشطة والأساليب التقويمية. ▪	
مناسبة أسلوب وطريقة العرض. ▪	
مناسبة زمن عرض كل وحدة مع محتواها. ▪	
إمكانية التفاعل بين المتدربات ومحتوى كل وحدة. ▪	
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سهولة ممارسة المتدربات للأنشطة. ▪	
مناسبة الأنشطة والتدريبات العملية التي تضمنتها الجلسات لتحقيق الأهداف. ▪	
مقترحاتهــم مــن حيــث الإضافــة، أو التعديــل، أو الحــذف. وتم إجــراء التعديــات وفقا لآراء ▪	

المحكمين وأصبح البرنامج في صورته النهائية قابلا للتطبيق. 

إجراءات التطبيق
القيــاس القبلــي: تم تقييــم الاختبــارات التحصيليــة الســابقة للمتدربات قبل البــدء في تطبيق ▪	

البرنامج التدريبي على ضوء قائمة المهارات. 
تنفيــذ البرنامــج التدريبــي: تدريب المشــاركات أفــراد العينة علــى محتوى البرنامــج التدريبي ▪	

)النظري والتطبيقي(
 القيــاس التكوينــي : تقييــم مصاحب لكل جلســة تم فيه تقييم أداء المتدربــات وتقديم التغذية ▪	

الراجعة المناسبة لتحقيق أهداف الجلسة .
القيــاس البعــدي: بعــد الانتهــاء من تنفيــذ البرنامــج وذلك لتقــويم أداء المتدربــات في تصميم ▪	

الاختبــارات التحصيليــة وذلــك للتحقــق مــن مــدى تحقيــق نــواتج التعلــم  الخاصــة بالبرنامج 
التدريبي.

 القيــاس التتبعــي: بعــد تنفيــذ البرنامــج بشــهرين ولذلــك تم تقييــم الاختبــارات التحصيليــة ▪	
للمتدربات عينة الدراسة في نهاية الفصل الدراسي الأول للعام الأكاديمي 1438هـ.

استخلاص النتائج وتفسيرها ومناقشتها.▪	

نتائج الدراسة

نتائج الفرض الأول:

وينــص الفــرض الأول علــى« توجد فروق دالة إحصائيا في متوســطات درجات المتدربات في القياس 
القبلي ومتوسطات درجاتهن في القياس البعدي في قائمة مهارات تصميم الاختبارات التحصيلية ».

 Paired–Samples T test لاختبــار صحــة الفــرض تم اســتخدام اختبــار )ت( لمتوســطين مرتبطــن
لحساب الفروق بين متوسطي درجات المتدربات )عينة البحث( في القياسين القبلي والبعدي على 

قائمة مهارات تصميم الاختبار التحصيلي،  ويوضح جدول )2( تلك النتائج .
جدول )2( قيم )ت( ودلالتها الإحصائية بين متوسطي درجات المتدربات في القياس القبلي والقياس البعدي في قائمة 

مهارات  تصميم  الاختبار التحصيلي

المتوسطات العددالقياسالمهارات الفرعية
الحسابي

الانحراف 
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة )ت( 
 2η ودلالتها

المهارات الخاصة بكتابة 
فقرات الاختبار  التحصيلي 

الجيد

4517.695.359القبلي
44**13.96.744

4530.565.255البعدي

المهارات الخاصة بالأسئلة 
المقالية

459.362.497القبلي
44**15.07.647

4516.932.016البعدي
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المتوسطات العددالقياسالمهارات الفرعية
الحسابي

الانحراف 
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة )ت( 
 2η ودلالتها

المهارات الخاصة بالأسئلة 
الموضوعية

4531.589.139القبلي
44**15.47.696

4567.4014.829البعدي

المهارات الخاصة بإخراج 
الاختبار التحصيلي

4518.824.886القبلي
44**8.99.805

4527.784.095البعدي

الدرجة الكلية لمهارات 
تصميم الاختبار التحصيلي

4577.4411.624القبلي
44**25.07.908

45142.6716.823البعدي

** دال عند مستوى 0.01

يتضح من جدول )2( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات أفراد العينة في القياس القبلي 
ودرجاتهــن في القيــاس البعــدي في المهــارات الفرعية الأربــع لقائمة المهارات الواجــب توافرها في 
تصميــم الاختبــار التحصيلي )المهارات الخاصة بكتابة فقــرات الاختبار  التحصيلي بصفة عامة؛ 
المهــارات الخاصــة بالأســئلة المقاليــة؛ المهــارات الخاصة بالأســئلة الموضوعية؛ المهــارات الخاصة 
بإخــراج الورقــة الامتحانية( وفي الدرجة الكلية للمهارات الفرعية في اتجاه القياس البعدي. حيث 
جاءت قيم )ت( دالة عند مستوى0.01 . وتؤكد هذه النتيجة الأثر الإيجابي للبرنامج التدريبي في 

تطوير مهارات عينة البحث في تصميم الاختبارات التحصيلية.  

ولتعــرف حجــم التأثير للمتغير المســتقل تم اســتخدام مربع إيتــا )2η ( ، ويتضح من جدول )2( أن 
قيم )2η ( تشير إلى أن نسبة التباين المفسر الذي تحدثه المعالجة التجريبية  المتمثلة في البرنامج 
التدريبي في التباين المفسر للمتغير التابع )مهارات تصميم الاختبار التحصيلي ( لدى عينة البحث 
يقدر بالنسب التالية على التوالي: ).744، .647، .696، .805، .908( ويشير ذلك إلى التأثير الذي 
أحدثتــه المعالجــة التجريبيــة ، ويعد هذا التأثير كبيراً وفقاً لأبو حطب وصادق )1996، 443( حيث 

إن التأثير الذي يفسر حوالي 15 ٪ فأكثر من التباين الكلي يعد تأثيرًا كبيرًا .

وتتفــق نتائــج هــذا الفــرض والخاصة بنتائــج تحليل الاختبــارات التحصيلية لأفراد عينة الدراســة 
– القيــاس القبلــي - قبــل البــدء في تنفيــذ البرنامــج مــع نتائــج دراســات كل من: القرشــي )2010( 

التــي توصلــت إلــى أن اختبــارات أعضــاء هيئــة التدريس بالجامعــة تفتقر إلى الصدق والشــمولية 
والموضوعية، وتركز معظمها على التذكر والحفظ مع إهمال المستويات العقلية العليا؛ ودراسة النور 
)2014( التي أوضحت أن مستوى تطبيق أعضاء هيئة التدريس لمهارات تصميم الاختبار التحصيلي 
جاء متوســطًا؛ ونتائج دراســة كل من مســاعد وعامر )2017( من خلال تحليل محتوى 36 اختبارًا 
تحصـيليًّا لأعضاء هيئة التدريس حيث وجدا أن مهارات إعداد فقرات الاختبار التحصيلي جاءت 

بنسب ضعيفة، وأن المهارات المتعلقة بطباعة الاختبار وإخراجه كانت بنسب متوسطة. 

وتتفــق نتائــج هــذا الفرض والخاصة بنتائج الفروق بين متوســطات درجات أفراد عينة البحث في 
القياسين قبل وبعد تنفيذ البرنامج التدريبي مع نتائج دراستي بدر )2011(؛ والشريم )2015( اللتين 

توصلتا إلى فاعلية برنامج تدريبي في تحسين مهارات المتدربين في بناء الاختبارات التحصيلية.
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نتائج الفرض الثاني:

وينــص الفــرض الثانــي على: » لا توجد  فروق دالة إحصائيًّا بين متوســطات درجات أفراد العينة 
في القيــاس البعــدي ومتوســطات درجاتهــن في القيــاس التتبعــي في قائمــة مهارات بنــاء الاختبار 

التحصيلي بعد مرور شهرين من انتهاء البرنامج ».

وللتحقق من صحة هذا الفرض تم حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافات المعيارية واختبار 
)ت( لمتوســطين مرتبطــن Paired-Samples T-Test لإيجــاد الفــروق بين متوســطات درجات أفراد 
العينة في القياس البعدي والقياس التتبعي في قائمة مهارات الاختبار التحصيلي موضع الدراسة 
)المهارات الخاصة بكتابة فقرات الاختبار  التحصيلي؛ المهارات الخاصة بالأسئلة المقالية؛ المهارات 
الخاصة بالأسئلة الموضوعية؛ المهارات الخاصة بإخراج الورقة الامتحانية(. والجدول )3( يوضح 

نتائج التحليل الإحصائي .
جدول)3(  قيم )ت( ودلالتها الإحصائية بين متوسطي درجات المتدربات في القياس البعدي والقياس التتبعي في قائمة 

مهارات تصميم  الاختبار التحصيلي

المتوسطات العددالقياسالمهارات الفرعية
الحسابي

الانحراف 
المعياري

درجات 
الحرية

قيمة )ت( 
ودلالتها

المهارات الخاصة بأسئلة 
الاختبار التحصيلي بصفة عامة

4530.565.255القبلي
1.53

4530.445.20744البعدي

المهارات الخاصة بالأسئلة 
المقالية

4516.932.016القبلي
1.52

4516.802.27244البعدي

المهارات الخاصة بالأسئلة 
الموضوعية

4567.4014.829القبلي

1.70 4567.2914.85344البعدي

المهارات الخاصة بإخراج 
الاختبار التحصيلي

4527.784.095القبلي

1.56 4526.476.51444البعدي

الدرجة الكلية لمهارات تصميم 
الاختبار التحصيلي

45143.2423.304القبلي

22. 45143.2423.30444البعدي

يتضــح مــن الجــدول )3( عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيًّا بين متوســطات درجــات المتدربات في 
القيــاس البعــدي ومتوســطات درجاتهــن في القيــاس التتبعــي في قائمة مهارات تصميــم  الاختبار 

التحصيلي بعد مرور شهرين من انتهاء البرنامج.

مناقشة نتائج الدراسة

تؤكد نتيجة الفرضين الأول والثاني فاعلية البرنامج التدريبي بشقيه النظري والتطبيقي المستخدم 
في الدراسة الحالية وذلك لما له من أثر إيجابي وفعال على تعلم أفراد العينة واستيعابهم للمهارات 
التــي يجــب أن تتوافــر عند تصميم الاختبار التحصيلي، وظهــر ذلك جليا في إعدادهن لاختبارات 
تحصيلية في تخصصاتهن تتوفر فيها تلك المهارات التي تم التدرب عليها خلال البرنامج التدريبي. 

وقــد ترجــع فاعليــة البرنامج لما قدمه من تغذية راجعة للمتدربات، حيــث كان يطلب منهن تطبيق 
المهــارات المتعلمــة في صــورة أنشــطة تطبيقيــة، والتي تم تدريبهــن عليها خلال جلســات البرنامج 
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خطوة خطوة، ومن خلال هذه الأنشطة لوحظ مدى تقدم المتدربات في اكتساب المهارات المطلوبة، 
بالإضافة إلى التعليق على أدائهن في بداية كل جلسة وتوضيح ما أتقنته المتدربات من مهارات وما 
لم يتم إتقانه لدى البعض ومناقشة ذلك معهن مناقشة جماعية، ومن خلال ذلك تم الوقوف على 

مواطن القوة ومواطن الضعف لديهن وبالتالي تم تعديل مسار بعض الجلسات. 

وربمــا تفســر هــذه النتائــج على ضــوء أن البرنامج التدريبي اشــتمل علــى الكثير مــن التطبيقات 
العملية التي تمكـــن المتـــدربات مـــن اكتساب مهارات تصميم الاختبار التحصيلي من خلال تنظيم 
موضوعات البرنامج التدريبي بما يتلاءم مع التسلسل المنطقي لاكتساب المهارات بصورة متدرجة 
والتنويع في اســتخدام الأســاليب التعليمية فـــي شـــرح تلك المهارات من خلال الأنشطة التطبيقية 
التــي قامــت بهــا المتدربــات والتي تمثلت في تحديد الغــرض من الاختبار ، مــرورًا بتحليل المحتوى 
الدراسي إلى مكوناته من معلومات رئيسة ثم فرعية وصولا للمعلومات الأساسية والتي يتم إعادة 
صياغتها في صورة معلومات مختصرة مستقلة، ثم صياغة نواتج التعلم التي تصف التغير السلوكي 
المرغوب الذي تظهره المتدربات عند اكتسابها لتلك المعلومة، ثم تحديد نوع السؤال المناسب الذي 
يتناغم مع ناتج التعلم وطبيعة المعلومة ومســتوى اكتســابها، ثم صياغته وفقا للإرشــادات والمعايير 
التي حددها خبراء القياس والتقويم، ثم بناء جدول المواصفات لانتقاء أسئلة الاختبار من مجموع 
الأسئلة التي تم كتابتها بما يضمن التوازن والتمثيل من خلال أخذ الأهمية النسبية للموضوعات 
ومســتويات نواتج التعلم، مرورا بإخراج الاختبار، وإيجاد الخصائص الســيكومترية للاختبار ككل، 
وذلك بهدف الحكم على جودة الاختبار والأسئلة المكونة له الأمر الذي سهل على المتدربات إتقان 

هذه المهارات إلى حد كبير كما ورد في علام )2013(.

ا من عناصر نجاح التدريب، فدافعية المتدربات  وقد يرجع ذلك أيضا إلى كون المتدربة عنصراً مهمًّ
الذاتيــة كان لهــا الــدور الأكبر في  الانضمام إلــى البرنامج التدريبي طواعية، وتفاعلهن مع المدربة 
ومــع المتدربــات الأخريــات، ورغبتهــن في التعلم للحصول على المعلومات والمهــارات الجديدة والتي 

تعد عاملًا إيجابيًّا ومساعداً لنجاح التدريب.

وتؤكــد هــذه النتائــج أهمية التدريــب باعتباره نشــاطًا هادفًا ومخططًا تم تحديــد أهدافه بصورة 
قابلــة للقيــاس اشــتقت من حاجات المتدربات والتــي تتمثل في حاجتهن إلى إتقــان معايير تصميم 
الاختبار التحصيلي والتي تحددت في ضوء متطلباتهن الفعلية وإمكاناتهن في الواقع الممارس, لهذا 
فــإن التدريــب أدى إلــى تنميــة المتدربــات معرفيًّا  من خــال الجانب النظري للبرنامــج التدريبي، 
ومهاريًّــا مــن خــال التطبيــق الفعلي وتصميم اختبــارات في مجالات تخصصاتهــن  المختلفة وفقا 

لمهارات تصميم الاختبار التحصيلي. 

الاستنتاجات
تستدعي نتائج الدراسة الحالية التأكيد على:

أهميــة التنميــة المهنيــة المســتدامة وتطوير كفايــات ومهارات عضو هيئة التدريس بمؤسســات ▪	
التعليــم العالي. وهذا بالتبعية يقتضي تنمية وتحســن أســاليبه المهنيــة كمعلم ومربّ في المقام 
الأول. ويســتوجب ذلــك مــن الجامعة أن تضــع برامج خاصة للنمو المهنــي  وتطوير الأداء، لأن 

مثل هذه البرامج من شأنها رفع كفايات عضو الهيئة التدريسية. 
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التأكيــد علــى أهمية ربط المســار الوظيفــي بالتدريب لأعضاء الهيئة التدريســية الذين يتلقون ▪	
تدريبــا في  أثنــاء الخدمــة إضافة إلــى ربط التدريب بمســارات وظيفية مســتقبلية لهم، وهذا 
يســاعد علــى تحقيــق عائد وأثر إيجابي متوقع مــن العملية التدريبية بمــا ينعكس إيجابا على 
تطويــر أدائهم وتطوير ممارســاتهم التدريســية، والتــي تنعكس آثارها الإيجابيــة بالتبعية على 

مخرجات العملية التعليمية. 
أهمية التدريب في حد ذاته كونه  يمثل نشــاطًا يهدف إلي إكســاب الأفراد مهارات جديدة أو ▪	

تعديل وتطوير مهارات وســلوكيات أو توجهات أو معلومات قائمة لجعلها تتســق مع  الحاجات 
والمتطلبات الوظيفية.

إن التنميــة المهنيــة لعضو هيئة التدريس وزيادة الخبرات وتطويــر الكفايات والمهارات المتنوعة ▪	
لديه تمكنه من ممارسة دوره وأداء مهامه بكفاية عالية والتأثير الإيجابي في محيطه ومجتمعه.

توصيات الدراسة

في ضوء نتائج الدراسة تم تقديم عدد من التوصيات من أهمها:
تبني استراتيجيات عامة لتدريب أعضاء هيئة التدريس في التخصصات المختلفة أثناء الخدمة ▪	

علــى إعــداد الاختبــارات التحصيليــة لما لذلــك من أثر فعال علــى أدائهم ونموهــم المهني، وما 
سوف ينعكس إيجابا على الطلاب.

التأكيــد علــى أعضــاء هيئة التدريس بضرورة الاهتمام بالمســتويات العليا من التفكير وتدريب ▪	
الطــاب عليهــا في أثنــاء التدريس، وعدم الاقتصــار على نواتج التعلــم المعرفية فقط بل يجب 

الاهتمام بنواتج التعلم المهارية أيضًا.
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