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مقدمة

الســــــعودية  العربيــــــة  للمملكــــــة  العامــــــة  الماليــــــة  السياســــــات  ســــــاهمت 
فــــــي تســــــخير أدوات الماليــــــة العامــــــة لدعــــــم الخطــــــط التنمويــــــة وتحقيــــــق 
ــــــز الاســــــتثمار فــــــي رأس  ــــــة المســــــتدامة ومــــــن ضمنهــــــا تعزي مســــــتهدفات التنمي
المــــــال البشــــــري، والمســــــاهمة فــــــي تمكيــــــن المــــــرأة الســــــعودية وتحقيــــــق 
العديــــــد مــــــن المنجــــــزات فــــــي هــــــذا المجــــــال. وتواصــــــل المملكــــــة جهودهــــــا 
الرؤيــــــة  برامــــــج  علــــــى  والصــــــرف  الإنفــــــاق  كفــــــاءة  مســــــتوى  رفــــــع  نحــــــو 
ــة  ــ ــ ــة المتضمن ــ ــ ــات الاجتماعي ــ ــ ــم والإعان ــ ــة الدعــ ــ ــرى ومنظومــ ــ ــ ــاريع الكب ــ والمشــ
قطاعــــــي الصحــــــة والتعليــــــم وكذلــــــك برامــــــج الضمــــــان الاجتماعــــــي. كمــــــا 
ــــاريع  ــــــى المشــ ــــز الإنفــــــاق الرأســــــمالي عل ــ ــــــى تعزي قامــــــت المملكــــــة بالعمــــــل عل
ــــــة  ــــــة المملكــــــة 2030 ومســــــتهدفاتها نحــــــو تنمي الاســــــتثمارية ضمــــــن إطــــــار رؤي

وتنويــــــع الاقتصــــــاد وتعزيــــــز قدرتــــــه علــــــى توفيــــــر الوظائــــــف.
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مبادرة تمكين المرأة ضمن إطار
 الميزانية العامة للمملكة العربية السعودية 

الرشــــــيدة  القيــــــادة  اهتمــــــام  مــــــن  انطلاقــــــاً 
بالمــــــرأة وســــــعياً لتحقيــــــق تطلعــــــات حكومة 
المملكــــــة فــــــي تمكين المــــــرأة، وبمــــــا يحقق 
رؤيــــــة  إطــــــار  فــــــي  المنشــــــودة  الأهــــــداف 
المملكــــــة 2030، تعمــــــل وزارة الماليــــــة على 
إعــــــداد الميزانية العامــــــة للدولــــــة بالأخذ في 
بالاســــــتثمار  المتعلقــــــة  الجوانــــــب  الحســــــبان 
الاجتماعية  والتنميــــــة  البشــــــري  العنصــــــر  في 

وتمكيــــــن المــــــرأة الســــــعودية. 

يُعرّف  الدولــــــي  النقــــــد  علــــــى صندوق  وبناء   
Women Bud� المــــــرأة  ميزانيــــــة  )مفهــــــوم 
بأنــــــه نهــــــج تســــــتخدمه الحكومات    )geting
الرجــــــل والمرأة  لتحقيق مفهــــــوم العدالة بين 
العامة  الميزانيــــــة  إعــــــداد  من خــــــلال عمليــــــة 
المملكــــــة علــــــى تطويــــــر  للدولــــــة . وتعمــــــل 
المــــــرأة ضمــــــن الميزانيــــــة  إجــــــراءات لتمكيــــــن 
إيمانًا  العربيــــــة الســــــعودية،  العامــــــة للمملكة 
مســــــيرة  فــــــي  أساســــــي  كشــــــريك  بدورهــــــا 
التنمية التي تشــــــهدها المملكــــــة نحو مجتمع 
حيــــــوي واقتصــــــاد مزدهــــــر ووطــــــن طموح .

الهدف الاستراتيجي العام والأهداف 
التفصيلية

مبــــــادرة تمكين  خــــــلال  المملكة من  تســــــعى 
المرأة ضمــــــن ميزانيتهــــــا العامــــــة لتكوين نهج 
وسياســــــات  أنشــــــطة  بشــــــأن  ومركّز  شــــــامل 
تســــــهيل  الســــــعودية من خلال  المرأة  تمكين 

وصولهــــــا إلــــــى المــــــوارد المتاحــــــة لتمكينهــــــا 
الفجــــــوة بين  النمــــــو والازدهــــــار وتقليص  من 
الجنســــــين بما يتماشــــــى مــــــع قيــــــم المملكة 
ومبادئهــــــا وبما يُســــــهم في تحقيــــــق أهداف 
اقتصادياً  نمــــــواً  لتحقيق  المســــــتدامة  التنمية 

قوياً ومســــــتداماً وشــــــاملًا.

تضميــــــن  إلــــــى  المبــــــادرة  هــــــذه  وتهــــــدف 
السياســــــات المتعلقــــــة بتمكيــــــن المــــــرأة في 
السياســــــات الماليــــــة وإدارة الماليــــــة العامــــــة 
فــــــي عملية  تضمينهــــــا  خــــــلال  مــــــن  وذلــــــك 
حيــــــث  للدولــــــة،  العامــــــة  الميزانيــــــة  إعــــــداد 
ميزانيــــــة  مــــــن  ابتــــــداءً  المملكــــــة  ســــــتقوم 
النهج في  هــــــذا  بتطبيق  2023م  العــــــام 
للدولة.  العامة  الميزانيــــــة  إعداد  عمليات 
الأهداف  مــــــن  العديــــــد  المبــــــادرة  وتتضمــــــن 
المثــــــال لا  التفصيليــــــة، منهــــــا علــــــى ســــــبيل 

الحصــــــر:1

الأخــــــذ فــــــي الاعتبــــــار التزامــــــات المملكة . 1
بشــــــأن سياســــــات تمكيــــــن المــــــرأة عنــــــد 
لتحقيق  للدولــــــة  العامة  الميزانيــــــة  إعداد 
أهــــــداف هــــــذه السياســــــات مــــــن خــــــلال 

للقياس. قابلــــــة  مؤشــــــرات  وضــــــع 

تعزيــــــز كفــــــاءة الإنفــــــاق فــــــي سياســــــات . 2
الجهــــــات  قبــــــل  مــــــن  المــــــرأة  تمكيــــــن 

العلاقــــــة. ذات  الحكوميــــــة 
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الميزانيــــــة . 3 قــــــرارات  آثــــــار  وتحليــــــل  فهــــــم 
العامــــــة ذات العلاقــــــة علــــــى سياســــــات 

المــــــرأة.  تمكيــــــن 

مجــــــال . 	 فــــــي  للميزانيــــــة  الفاعلــــــة  الإدارة 
تمكين المــــــرأة وتحقيق النمــــــو الاقتصادي 

 . مل لشا ا

مجالات التركيز:

الأخذ  العامــــــة مع  الميزانية  إعداد سياســــــات 
فــــــي  المــــــرأة  تمكيــــــن  سياســــــات  بالاعتبــــــار 
جميــــــع المجــــــالات الاقتصاديــــــة والاجتماعية 
والعمــــــل  والتعليــــــم  كالصحــــــة  والتشــــــريعية 

المجالات.   مــــــن  وغيرهــــــا 

الخطوات القادمة وآلية العمل 
المتبعة:

ســــــتعمل وزارة الماليــــــة مــــــع كافــــــة الجهات 
تمكين  سياسات  لتنســــــيق  المعنية  الحكومية 
للدولة،  العامــــــة  بالميزانية  المرتبطــــــة  المــــــرأة 
المتاحة بشــــــكل فعّال  المــــــوارد  وذلك لإدارة 
المرأة،  برامــــــج وسياســــــات تمكيــــــن  لتفعيــــــل 

وتحقيــــــق الأهــــــداف المرجوة.

الدوليــــــة  الممارســــــات  مــــــن  عــــــددٍ  وهنــــــاك 
عند  منها  الاســــــتفادة  يُمكــــــن  التــــــي  الناجحة 

الميزانية  فــــــي  المــــــرأة  تمكين  نهج  مناقشــــــة 
العامــــــة للدولــــــة،، منها علــــــى ســــــبيل المثال 

2 : يلي ما

تتــــــم مشــــــاركتها مع . 1 اســــــتبيانات  إعــــــداد 
المعنيــــــة  الحكوميــــــة  الجهــــــات  كافــــــة 
وذلــــــك لجمــــــع وتحليــــــل البيانــــــات حــــــول 
سياســــــات تمكيــــــن المــــــرأة، بالإضافة إلى 
إمكانيــــــة تحديد أهــــــداف طويلــــــة المدى 
مؤشــــــرات  ووضــــــع  السياســــــات،  لهــــــذه 
للقيــــــاس، وإضافتها لاســــــتراتيجيات  قابلة 

الجهات. تلــــــك  وأهــــــداف 

الخاصــــــة . 2 البيانــــــات  مــــــن  الاســــــتفادة 
بسياســــــات تمكين المرأة عنــــــد إعداد بيان 
الميزانيــــــة العامة للدولة، بما يســــــهم في 

تحقيــــــق الأهــــــداف المرجــــــوة منها.

تعزيــــــز الرقابــــــة المالية والمتابعــــــة لضمان . 3
رفع كفــــــاءة الإنفــــــاق لسياســــــات تمكين 

ة. أ لمر ا

الإنفــــــاق على . 	 بيانــــــات  مــــــن  الاســــــتفادة 
سياســــــات المــــــرأة فــــــي التقاريــــــر الخاصة 
الإنفاق،  كفــــــاءة  لتعزيز  وذلــــــك  بالميزانية 
وتحديــــــد مــــــدى فاعليــــــة الأداء والتنفيذ 

السياســــــات. لهذه 
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حققــــــت المملكــــــة خــــــلال الســــــنوات الأخيرة 
تقدمــــــاً كبيــــــراً فــــــي مجــــــال تمكيــــــن المــــــرأة 
في جوانــــــب متعــــــددة، ويأتــــــي ذلــــــك إدراكاً 
مــــــن القيــــــادة الرشــــــيدة-أيدها اللــــــه- بأهمية 
تشــــــجيع وتمكين جميع أفــــــراد المجتمع على 
 .2030 المملكــــــة  رؤية  مســــــتهدفات  تحقيق 
وفي هــــــذا الإطــــــار، قامت حكومــــــة المملكة 
بتنفيــــــذ العديد مــــــن الإصلاحــــــات والمبادرات 
التشــــــريعية والاجتماعيــــــة والاقتصاديــــــة التي 
المرأة  مشــــــاركة  مســــــتوى  برفــــــع  أســــــهمت 
والخاص  العــــــام  القطاعيــــــن  في  الســــــعودية 

وقــــــت مضى. أي  مــــــن  أكثر 

وقــــــد تضمنــــــت تلــــــك الإصلاحات مــــــا يتعلق 
العمل  نظــــــام  ينــــــص  حيــــــث  العمل،  بســــــوق 
على عدد مــــــن الحقــــــوق والواجبات بشــــــكل 
يحقق مفهــــــوم العدالــــــة بين الرجــــــل والمرأة. 
فقد نصــــــت المــــــادة الثالثة مــــــن النظام على 

لآتي: ا

لغيــــــره  يجــــــوز  لا  للمواطــــــن،  حــــــق  “العمــــــل 
ممارســــــته إلا بعد توافر الشــــــروط المنصوص 
والمواطنــــــون  النظــــــام،  هــــــذا  فــــــي  عليهــــــا 
العمــــــل دون أي تمييز  حــــــق  متســــــاوون في 
علــــــى أســــــاس الجنــــــس أو الإعاقة أو الســــــن 

أو أي شــــــكل مــــــن أشــــــكال التمييــــــز الأخرى، 
التوظيف أو  أداء العمل أو عنــــــد  أثناء  ســــــواءً 

عنه”. الإعــــــلان 

كما تضمــــــن الباب التاســــــع من نظــــــام العمل 
نصوصــــــاً تتعلــــــق بتشــــــغيل المــــــرأة بالشــــــكل 
قامــــــت  كمــــــا  حقوقهــــــا3.  يضمــــــن  الــــــذي 
المؤسســــــة العامــــــة للتأمينــــــات الاجتماعيــــــة 

برفــــــع ســــــن تقاعــــــد المــــــرأة إلــــــى 60 عاماً.

التــــــي عززت من مشــــــاركة  ومن الإصلاحــــــات 
المــــــرأة في تنميــــــة الوطــــــن والاقتصــــــاد هو 
عــــــدم التمييــــــز بيــــــن الجنســــــين ســــــواءً فــــــي 
الحصــــــول علــــــى خدمــــــات التمويــــــل أو فــــــي 
الأجور والوظائــــــف أو ســــــاعات العمل، ومنع 
فصــــــل المرأة خــــــلال فتــــــرة الحمــــــل، وضمان 
اســــــتمرار دفع الرواتــــــب خلال إجــــــازة الوضع.	

كما ســــــاهمت سياســــــات تمكين المــــــرأة في 
رفع نســــــبة مشــــــاركتها في مجــــــالات العمل 
المجالات  مــــــن  وعــــــددٍ  القيادية  والمناصــــــب 
شــــــملت الرياضة والعــــــدل والتقنيــــــة والتجارة 
الاجتماعيــــــة  والتنميــــــة  البشــــــرية  والمــــــوارد 
متعددة؛  أخــــــرى  ومجالات  المالــــــي  والقطاع 
العلمــــــي  التحصيــــــل  تعزيــــــز  إلــــــى  بالإضافــــــة 

إنجازات المملكة العربية السعودية في سياسات تمكين المرأة
منذ إطلاق رؤية المملكة 2030 
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فــــــي مختلف  وتشــــــجيع مشــــــاركتها  للمــــــرأة 
النظــــــام  أن  حيــــــث  العلميــــــة،  التخصصــــــات 
بشــــــكل  يقــــــوم  المملكــــــة  فــــــي  التعليمــــــي 
أساســــــي على تحقيــــــق مفهــــــوم العدالة بين 
الرجل والمــــــرأة في كل جوانبــــــه5 كما أن هذه 
المرأة  تعزيز صحة  السياســــــات ســــــاهمت في 
كعيــــــادات صحــــــة المــــــرأة والطفــــــل، ولا تزال 
أهداف  لتحقيــــــق  مســــــتمرة  الجهــــــود  هــــــذه 

رؤية المملكة 2030. 

الحاليــــــة،  العالميــــــة  الأزمــــــات  مــــــن  وبالرغــــــم 
وتوقعــــــات انكمــــــاش الاقتصــــــاد العالمي، إلا 
أن معــــــدلات  مشــــــاركة المــــــرأة الســــــعودية 
العاملة مازالت تشــــــهد تحســــــناً  القــــــوى  في 
ملحوظــــــاً، فقد ارتفــــــع المعدل مــــــن 	.%32 
فــــــي الربــــــع الثانــــــي مــــــن عــــــام 2021م  إلى 
35.6% فــــــي نفــــــس الربع من عــــــام 2022م6 
بيــــــن  البطالــــــة  معــــــدلات  انخفضــــــت  كمــــــا   ،
الثاني  الربــــــع  22.3% خلال  الســــــعوديات من 
من عــــــام 2021م إلــــــى 19.3% خــــــلال نفس 
الربــــــع مــــــن عــــــام 2022م7، وارتفعت نســــــبة 
مــــــن  المدنيــــــة  الخدمــــــة  فــــــي  الســــــعوديات 
39.8% في 2017م إلــــــى 1.15	% في الربع 

2021م.  عــــــام  الثالــــــث من 

مــــــن  الســــــعودية  العربيــــــة  المملكــــــة  وتُعــــــد 
اتفاقيــــــة الأمم  علــــــى  التي وقّعــــــت  الــــــدول 
المتحــــــدة للقضــــــاء علــــــى التمييز ضــــــد المرأة 

)CEDAW( بالإضافــــــة إلــــــى أن المملكــــــة تُعد 
مــــــن ضمــــــن الــــــدول الملتزمــــــة فــــــي تحقيق 
ضمنها  ومــــــن  المســــــتدامة  التنمية  أهــــــداف 
الالتزام  بهــــــذا  وللوفــــــاء  الخامــــــس،  الهــــــدف 
المملكة  رؤيــــــة  يتــــــواءم مــــــع مســــــاعي  وبما 
حكومــــــة  قامــــــت  المــــــرأة،  لتمكيــــــن   2030
المملكــــــة بتطبيق العديد من القــــــرارات، منها 
علــــــى ســــــبيل المثال إنشــــــاء مجلس شــــــؤون 
الأســــــرة في عام 2016م 8، حيــــــث يقوم هذا 
المجلــــــس بتمثيل فئــــــات المجتمــــــع المختلفة 
والهيئات  المنظمــــــات  فــــــي  المــــــرأة  ومنهــــــا 
الدوليــــــة، كمــــــا يقتــــــرح المجلــــــس التنظيمات 
صادقت  التي  والاتفاقيــــــات  التوصيات  ويتابع 
عليهــــــا المملكــــــة فــــــي المنظمــــــات الدولية، 
ويوحد كافــــــة جهــــــود القطاعــــــات الحكومية 
فيمــــــا يتعلــــــق بقضايا الأســــــرة بكافــــــة فئاتها 

9  .2030 المملكــــــة  رؤيــــــة  وأهداف 

المــــــرأة والأعمــــــال والقانــــــون  تقريــــــر  وأشــــــار 
الصادر من البنــــــك الدولي إلــــــى التقدم الكبير 
الــــــذي أحرزتــــــه المملكة فــــــي مجــــــال تمكين 
المــــــرأة فــــــي العديــــــد مــــــن المجــــــالات نتيجة 
الإصلاحــــــات التي قامت بهــــــا المملكة مؤخراً، 
مؤشــــــر  تحســــــن  إلــــــى  أدى  بــــــدوره  والــــــذي 
المملكة فــــــي التقرير، حيث قفز المؤشــــــر من 
 80 10 إلى  2019م  25.63 نقطة فــــــي عــــــام 

نقطة فــــــي عــــــام 2022م11.
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زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل وتمكينها من تقلد المناصب القيادية

 مؤشر معدل
 المشاركة الاقتصادية 

للإناث السعوديات

 13 14خط أساس 15المستهدف المحقق 

%17
في عام 2017م

%31.4
في عام 2025م

%35.6
خلال الربع الثاني من 

العام  2022م

مستهدفات برنامج التحول الوطني  

العمل  المرأة في سوق  زيادة مشاركة  تأتي 
ضمن  الــقــيــاديــة  المناصب  لتقلد  وتمكينها 
إطار برنامج التحول الوطني الذي تم إطلاقه 
الأهداف  لتحقيق  الهادف  2016م  عام  في 
ومنها   ،2030 المملكة  لرؤية  الاستراتيجية 
ــات الــمــجــتــمــع مـــن دخـــول  تــمــكــيــن كــافــة فــئ
مشاركة  ــادة  ــ زي والمتضمنة  الــعــمــل،  ســـوق 

المجالات  مختلف  في  العمل  بسوق  المرأة 
إزالــة  على  والعمل  الوظيفية،  والمستويات 
لسوق  انضمامها  دون  تحول  التي  الحواجز 
والوسائل  الأدوات  توفير  خــلال  مــن  العمل 
المُمكنة لها بالإضافة إلى زيادة حصة المرأة 

في المناصب القيادية12 . 
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تمكين المرأة من خلال وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

الـــوزارة  عملـــت  حيـــث   ،2030 المملكـــة 
بالاســـتثمار فـــي المهـــارات والتدريـــب وزيادة 
حصة المرأة فـــي المناصـــب القيادية والقوى 
العاملـــة والعمـــل على تقليـــص الفجـــوة بين 
العـــام  القطاعيـــن  وظائـــف  فـــي  الجنســـين 
والخـــاص وتعزيـــز بيئـــة العمـــل لها مـــن خلال 
منهـــا  والبرامـــج  المبـــادرات  مـــن  العديـــد 

مايلـــي:*

والتنميـــة  البشـــرية  المـــوارد  وزارة  قامـــت 
الاجتماعية من خـــلال الإدارة العامة لتمكين 
المـــرأة ومجموعـــة مـــن المبـــادرات والبرامج 
علـــى زيـــادة مشـــاركة المـــرأة في الأنشـــطة 
مشـــاركتها  وتعزيـــز  والتنمويـــة  الاقتصاديـــة 
في القـــوى العاملـــة فـــي جميـــع القطاعات 
الحكوميـــة والخاصـــة وذلك لتحقيـــق أهداف 
برنامـــج التحـــول الوطنـــي، كأحـــد برامـــج رؤية 

يهدف مشروع تحقيق التوازن بين الجنسين 

تمكين  مــبــادرة  مشاريع  ضمن  يأتي  الــذي 

دورها  وتعزيز  المدنية  الخدمة  في  المرأة 

الجنسين  بين  التوازن  إحداث  إلى  القيادي 

في كلا القطاعين العام والخاص، والتغلب 

على العقبات التي تقف حائلًا أمام ذلك، 

حــيــث تــمــت مــراجــعــة جــمــيــع الــتــشــريــعــات 

ممارسات  جميع  في  والتدقيق  واللوائح 

وإجـــــراءات الـــمـــوارد الــبــشــريــة مــن منظور 

وتقييم  الــفــجــوات  مــن  للتحقق  الجنسين 

بالتوصيات  والخروج  التدريبية  الاحتياجات 

ــدار دلــيــل إرشـــادي  الــتــي ساهمت فــي إصـ

الداعمة  البشرية  الموارد  لتعزيز ممارسات 

تحد  والتي  الجنسين،  بين  التوازن  لتحقيق 

ويهدف  للجميع،  الفرص  تكافؤ  عدم  من 

المشروع إلى تحقيق التوازن بين الجنسين 

ثلاث  على  بالتركيز  الــوظــائــف  جميع  فــي 

والمستوى  الممكنة،  البيئة  وهي:  محاور 

الــمــؤســســي، والــمــســتــوى الــمــجــتــمــعــي 

والفردي.

تحفيز ودعم التوازن بين الجنسين في سوق العمل

*البيانات محدثة حتى شهر ديسمبر 2021م

https://drasah.com/
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ــوزارة بــإطــلاق بــرنــامــج تــدريــبــي  ــ ــ قــامــت ال
يستهدف القياديات والموظفات المتوقع 
حصولهن على منصب قيادي في مختلف 
القطاعات، وذلك بهدف توفير بيئة مثالية 
المعلومات  على  الــحــصــول  مــن  تمكنهن 
التي من شأنها إثراء المعرفة لدى القيادية 
وتزويدها بجميع ما تحتاجه لتكون نموذجاً 

برامج  تطوير  على  الــمــبــادرة  هــذه  تعمل 
العمل،  عن  العاطلات  تستهدف  تدريبية 
حيث يتكون البرنامج من تدريب على رأس 
ــن قِـــبـــل الــشــركــة الــمــوظــفــة(  الــعــمــل )مــ
)مهارات فنية  تدريبي  برنامج  بالتوازي مع 
ــهــــات تـــدريـــب  ــبـــل جــ ــيـــة( مــــن قـ وشـــخـــصـ

تُمكن المبادرة الباحثين والباحثات عن عمل 
وصــاحــبــات وأصــحــاب الأعــمــال مــن التعاقد 
على  فيه  العامل  أجــر  يكون  بحيث  بمرونة، 
ــامــج إلــى  ــرن ــب أســــاس الــســاعــة، ويـــهـــدف ال
استحداث أنواع جديدة من الوظائف لتمكين 
العمل من الانخراط  الباحثين والباحثات عن 
في سوق العمل ورفع مهاراتهم وخبراتهم، 

رائداً يحتذى به، وقد تم التعاون مع معهد 
برنامج  لأداء  الفرنسي   INSEAD إنسياد 
تدريب  المستهدف  يمثل  حيث  التدريب. 
1700 قيادية16 ، وبلغ عدد المتدربات 958 
متدربة من شهر يوليو لعام 2019م حتى 

شهر ديسمبر لعام 2021م.

ــة عند  ــدرب ــمــت مــتــخــصــصــة، كــمــا تــحــصــل ال
الانتهاء من التدريب على شهادة معتمدة 
دعم  ويتم  للبرنامج،  المالكة  الجهة  مــن 
مختلفة،  ــأوجـــه  بـ ــمــشــاركــة  ال الـــشـــركـــات 
وتستهدف هذه المبادرة توظيف وتدريب 

100,000 امرأة.

وذلــك لتقليل البطالة ورفــع نسبة مشاركة 
العمل، وذلــك من  السعوديات في ســوق 
الفرص  من  الاستفادة  تمكينهن من  خــلال 
المرنة، وقد  العقود  المتاحة والعمل وفق 
بلغ عدد المستفيدات  38,302 مستفيدة 
2019م  لعام  الثاني  الربع  من  الفترة  خــلال 

حتى شهر ديسمبر لعام2021م.

 التدريب والتوجيه القيادي بالشراكة مع جامعة نورة ومعهد إنسياد

التدريب الموازي

مبادرة العمل المرن

 958 قيادية 

 100,000 امرأة 
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الفجوة  تجسير  إلى  المبادرة  هذه  تهدف 
والباحثين  الأعمال  وأصحاب  صاحبات  بين 
عدة  تــحــول  ممن  العمل،  عــن  والــبــاحــثــات 
فرص  على  حصولهم  وبين  بينهم  عوائق 
العمل المناسبة، حيث تسهم هذه المبادرة 
خيار  وتقديم  الوظيفية،  الفرص  زيادة  في 

الحر  العمل  وثائق  خدمة  الـــوزارة  أطلقت 
وذلك في إطار مبادراتها لتحسين وتطوير 
العمل  أنــمــاط  ومواكبة  الحر  العمل  بيئة 
العمل  سوق  في  والمستقبلية  الجديدة 
ــي، وتــمــكــيــن الــبــاحــثــيــن  ــ ــدول ــ الــمــحــلــي وال
والباحثات عن العمل من اكتساب المهارات 
والـــخـــبـــرات الــمــلائــمــة لاحــتــيــاجــات ســوق 

وصاحبات  لأصــحــاب  تكلفة  أقــل  توظيف 
الأعمال، والاستفادة من الكوادر الوطنية، 
 30,985 المستفيدات  عدد  إجمالي  وبلغ 
الثاني  الــربــع  مــن  الفترة  خــلال  مستفيدة 
ديــســمــبــر  شـــهـــر   ــتـــى  حـ 2019م  لـــعـــام 

لعام2021م.

العمل، وستساهم هذه المبادرة في توفير 
تُسهم  ومستدامة  جاذبة  عملية  مسارات 
ــع نــســب الــتــوطــيــن وإتـــاحـــة فــرص  فــي رفـ
المستفيدات  عدد  وبلغ  المتنوعة.  العمل 
920,991 مستفيدة خلال الفترة من الربع 
ديسمبر  شهر   حتى  2019م  لعام  الثاني 

لعام 2021م.

مبادرة تشجيع العمل عن بعد

مبادرة العمل الحر

 30,985 مستفيدة 

 920,991 مستفيدة 

مشاريع  وأحــد  تفاعلية  وطنية  منصة  هي 

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

بالتعاون مع جامعة الأميرة نورة بنت عبد 

قــاعــدة  عــلــى  المنصة  وتــحــتــوي  الــرحــمــن، 

وذلك  النسائية  الوطنية  للقيادات  بيانات 

سواءً  للقياديات  السريع  الوصول  لتسهل 

القطاع  مؤسسات  أو  العام  القطاع  من 

المدني.17  المجتمع  ومؤسسات  الخاص 

المسجلات  المستفيدات  عــدد  بلغ  وقــد 

شهر  من  مستفيدة   9,077 المنصة  في 

مارس لعام 2020م حتى الربع الثالث لعام 

2021م.

المنصة الوطنية للقياديات النسائية السعودية
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الموارد  تنمية  صندوق  من  مقدم  برنامج 
البشرية )هدف( حيث يهدف البرنامج إلى 
الموجه،  النوعي  للتوظيف  دعــم  تقديم 
بحيث يتم دعم نسبة من راتب الموظف أو 
الموظفة وفق ضوابط محددة، وتستحق 
المنشأة دعماً إضافياً وفق الحالات التالية 
)توظيف النساء، وتوظيف الأشخاص ذوي 

بوابة إلكترونية موحدة تجمع كل ما يخص 
قطاع ضيافة الأطفال في المملكة، وهي 
تهدف إلى توفير أداة للتواصل الفعال بين 
أولـــيـــاء الأمــــور ومـــراكـــز ضــيــافــة الأطــفــال 
لتسويق وعرض خدماتهم للعوائل الباحثة 
عــن هــذه الــمــراكــز، وذلـــك لــدعــم وتمكين 
ــوق الــعــمــل  ــسـ الــــمــــرأة مــــن الالـــتـــحـــاق بـ
والاســتــمــرار فــيــه، كــمــا يــســاهــم صــنــدوق 

والمدن  الــقــرى  فــي  والتوظيف  الإعــاقــة، 
الـــصـــغـــيـــرة، والـــتـــوظـــيـــف فـــي الــمــنــشــآت 
في  والــتــوظــيــف  والــمــتــوســطــة،  الصغيرة 
المستفيدات  عــدد  وبلغ  الحرجة(،  المهن 
من البرنامج ما يقارب 115,491مستفيدة 
لعام  الثالث  الربع  حتى  2018م  عــام  من 

2021م.

تنمية الموارد البشرية )هدف( بتغطية جزء 
بأحد  طفلين  تسجيل  ــوم  رسـ تكلفة  مــن 
المراكز المسجلة في بوابة قرة وذلك بحد 
الــواحــد  للطفل  ريـــال شــهــريــاً   800 أقــصــى 
ــاقــــص  ــ ــن ــ ــت ــ ــدة أربـــــــــــــع ســــــــنــــــــوات ت ــ ــ ــمـ ــ ــ لـ
يقارب   ما  البرنامج  من  تدريجياً،19واستفاد 
عام  مــن  الفترة  خــلال  مستفيدة   5,240

2018م حتى الربع الثالث لعام 2021م. 

برنامج دعم التوظيف

برنامج قرة

 115,491 مستفيدة 

تمكين المرأة من خلال صندوق تنمية الموارد البشرية )هدف(

البشــــــرية  الموارد  تنميــــــة  صنــــــدوق  يهدف 
إلــــــى دعم جهــــــود تأهيــــــل القــــــوى العاملة 
الوطنيــــــة وتوظيفهــــــا في القطــــــاع الخاص 
قــــــام  وقــــــد  الربحــــــي18،  غيــــــر  والقطــــــاع 

لدعــــــم  البرامــــــج  مــــــن  بعــــــدد  الصنــــــدوق 
وزيــــــادة  العمــــــل  مــــــن  المــــــرأة  وتمكيــــــن 
البرامج  هــــــذه  ومن  الاقتصادية  مشــــــاركتها 

يلي:* مــــــا 

*البيانات محدثة حتى شهر ديسمبر 2021م
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تمكين المرأة من خلال وزارة المالية
في  الــرائــدة  ــوزارات  ــ ال مــن  المالية  وزارة  تُعد 
أساسي  كشريك  دورهــا  وإبــراز  المرأة  تمكين 
إيمانها  وذلك من منطلق  المنجزات  لتحقيق 
ــوزارة  الـ عملت  وقــد  التنمية،  فــي  بأهميتها 
نسبة  ــادة  زيـ على  الماضية  الــســنــوات  طـــوال 
ــي جــمــيــع الــمــســتــويــات  ــرأة فـ ــــمــ مـــشـــاركـــة ال
وتوسيع  طاقاتها  من  والاستفادة  الوظيفية 
بين  الفرص  تكافؤ  وضمان  أمامها،  الخيارات 
المناسبات  ــوزارة  ــ ال تستثمر  حيث  الجنسين، 
لتنظيم  للمرأة  العالمي  الــيــوم  مثل  الهامة 
ــن خــلالــهــا  ــة تـــســـتـــعـــرض مــ ــ ــواريـ ــ جـــلـــســـات حـ
المرأة  تمكين  ملف  في  المحققة  المنجزات 

التابعة  للتدريب  الحوار  أكاديمية  قامت  كما 
لــمــركــز الــمــلــك عــبــد الــعــزيــز لــلــحــوار الــوطــنــي 
الـــمـــرأة في  ــوم تمكين  ــل دب بــرنــامــج  ــإطــلاق  ب
مــهــارات حـــوار الــقــيــادة بــهــدف تــزويــد الــمــرأة 
والمعرفية  الاتــصــالــيــة  بــالــمــهــارات  الــقــيــاديــة 
الـــلازمـــة لــنــجــاحــهــا فـــي عــمــلــهــا فـــي قــيــادة 
الأجـــهـــزة الــحــكــومــيــة وغــيــر الــحــكــومــيــة بما 
 ،2030 المملكة  رؤيـــة  تحقيق  فــي  يسهم 
يــرمــي إلى  الــدبــلــوم معرفي وتــنــمــوي  وهـــذا 

برنامج دبلوم تمكين المرأة في مهارات حوار القيادة

والتطلعات للمستقبل. كما حرصت القيادات 
المرأة وتمكينها  الوزارة على دعم  العليا في 
من خلال تقديم الدعم اللازم لها في عملها 
مبادرة  إطلاق  تم  ذلك  وعلى  القيادات،  مع 
التوجيه  ثقافة  لخلق  الإرشـــاديـــة  الجلسات 
الــوزارة بمشاركة  والإرشــاد خاصة لمنسوبات 
الموجهين لهم خلال  ليكونوا  الوزارة  قيادات 
انضمت  وقد  والعملية،21  الحياتية  مسيرتهم 
برنامج  إلــى  بالإضافة  موظفة.   48 للمبادرة 
عدد  كــان  حيث  الـــوزارة  في  القيادات  تطوير 

القياديات المنضمات للبرنامج 16 قيادية.*

برنامج وصول

الموارد  تنمية  صندوق  من  مقدم  برنامج 
تمكين  إلى  يهدف  )هــدف(، وهو  البشرية 
المرأة من العمل في القطاع الخاص ورفع 
طريق  عــن  العمل  ســوق  فــي  مشاركتها 
مــســاعــدة الــنــســاء الــعــامــلات فــي تحقيق 
الاســـتـــقـــرار الــوظــيــفــي مـــن خـــلال تخطي 
ــى مكان  ــ صــعــوبــات الــمــواصــلات مــن وإل
مع  بالتعاون  البرنامج  يعمل  حيث  العمل، 

خدمة  لتقديم  المركبات  توجيه  تطبيقات 
مناسبة،  وبتكلفة  عــالــيــة  ــجــودة  ب الــنــقــل 
من   %80 بتغطية  الــصــنــدوق  ويــســاهــم 
تكلفة النقل لكل رحلة بين العمل والمنزل 
للمستفيدة.20  شهرياً   1,100 أقصى  بحد 
 105,271 يــقــارب  مــا  البرنامج  خــدم  وقــد 
2018م حتى  عــام  الفترة من  امــرأة خــلال 

الربع الثالث لعام 2021م. 

ــادة  ــقــي ــوار ال ــحـ ــاص بـ ــخـ ــاعــة الـــنـــمـــوذج الـ صــن
الــمــرأة  ــدرات  وقــ مــهــارات  وتــطــويــر  النسائية 
لتمكينها  وذلــك  القيادة  طريق  سلكت  التي 
من مهارات التواصل والحوار في بيئة العمل 
أعداد  بلغت  حيث  إنتاجيتها.22  ورفع  والمنزل 
من  مشاركة   189 البرنامج  في  المشاركات 
برنامجاً   25 تقديم  ــم  وت مختلفة،  جهة   23
والحوار  والتمكين  القيادة  مجال  في  تدريبياً 

وغيرها.*

*البيانات محدثة حتى شهر ديسمبر 2021م
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تمكين المرأة في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات 

التحول  بــرنــامــج  خـــلال  مــن  المملكة  ســعــت 
  ،2030 المملكة  رؤيـــة  بــرامــج  أحــد  الــوطــنــي، 
ورفـــع حصة  الــرقــمــي  الاقــتــصــاد  تنمية  إلـــى 
ــاتـــج الــمــحــلــي  ــنـ الاقـــتـــصـــاد الـــرقـــمـــي مــــن الـ
المال  رأس  تأهيل  إلــى  بالإضافة  الإجــمــالــي، 
ــصــالات  الــبــشــري الــســعــودي فــي مــجــال الات
الرقمي  الابتكار  وتحفيز  المعلومات،  وتقنية 
من  وغــيــره  التقنية،  الأعــمــال  ريـــادة  وتنمية 

ــرأة فــــي مـــهـــن قــطــاع 	  ــ ــمـ ــ رفـــــع مـــشـــاركـــة الـ
 %30.49 إلى  المعلومات  وتقنية  الاتصالات 
التوظيف.  ودعـــم  الــبــرامــج  تفعيل  خــلال  مــن 
مبادرة  ضمن  امـــرأة   30,232 تــدريــب  تــم  كما 
في  مــجــالات  عـــدة  فــي  المستقبل  مــهــارات 
التقنية الحديثة والتقليدية والناشئة، بالإضافة 
مبادرة  خلال  من  امــرأة   15,311 توظيف  إلى 

مهارات ووظائف المستقبل.

الاتصالات 	  وزارة  داخل  القياديات  زيادة  برنامج 
وتقنية المعلومات وزيادة تأنيث الإدارات. 

إطـــلاق بــرنــامــج قــائــدات فــي الــعــالــم الرقمي 	 
لـــزيـــادة الــمــهــارات الــرقــمــيــة والــقــيــاديــة لــدى 
التقنية  قــائــدات  جــائــزة  أُطلقت  كما  الــنــســاء. 
وتعزيز  القطاع  فــي  النساء  مشاركة  لتحفيز 
ــعــمــل الــمــنــاســبــة  الامـــتـــثـــال لــمــعــايــيــر بــيــئــة ال

للمرأة. 

يــهــدف 	  الــــذي  ــانــي  ــث ال الــتــقــنــيــة  ــامــج رواد  ــرن ب
للمشاريع  الاقــتــصــاديــة  المساهمة  رفــع  الــى 
بما  الــخــروج  تــم  حيث  والمتوسطة.  الصغيرة 
أن  كما  النساء،  قِبل  من  فكرة   1,806 يقارب 
40% من رواد الأعمال في البرنامج هن نساء.

دعم وزيادة رائدات الأعمال إلى 5,591 رائدة 	 
ــادة  ــري أعــمــال بــالــقــطــاع مــن خـــلال مــشــاريــع ال

والابتكار ومسرعات الأعمال.

معالي 	  بحضور  الــمــرأة،  تمكين  مجلس  إقامة 
البرامج  وخلق  التحديات  حصر  بهدف  الــوزيــر 

لتعزيز مشاركة المرأة في القطاع.

رعاية مؤتمر تمكين المرأة السعودية “تمكين 	 
النسائية  النماذج  على  الضوء  لتسليط  تميز” 

الملهمة.

العطاء 	  194,110 عضوة في مبادرة  أكثر من 
الرقمي والتي تهدف إلى نشر الوعي الرقمي.

الــمــســتــهــدفــات23، وفـــي هـــذا الــصــدد تعمل 
على  المعلومات  وتقنية  الاتــصــالات  وزارة 
الرقمي  الوعي  رفع  خلال  من  المرأة  تمكين 
المهارات  وتنمية  النسائية  الــكــوادر  وتأهيل 
الأعــمــال  ــدات  ــ رائ وتمكين  لــديــهــن،  الرقمية 
ــــى خــلــق الــفــرص  ــقــطــاع بـــالإضـــافـــة ال فـــي ال
الوظيفية وزيادة مشاركة المرأة في القطاع 

وتمكنيهن في المناصب القيادية.24

أبزر إنجازات القطاع في مجال تمكين المرأة*

*البيانات محدثة حتى شهر أغسطس 2022م
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ملتقى المرأة في علم البيانات*

تمكين المرأة في قطاع العدل

على  المملكة  حــكــومــة  حـــرص  مــن  انــطــلاقــاً 
والذكاء  البيانات  مجال  في  المرأة  دور  تعزيز 
في  المرأة  “ملتقى  إطــلاق  تم  الاصطناعي، 
علم البيانات” والذي يجمع عدداً من الباحثين 
في  السعودية  المؤسسات  مــن  والباحثات 
والصناعية،  والحكومية  الأكاديمية  الأوساط 
المعلومات  لــتــبــادل  الــفــرصــة  لإتــاحــة  وذلـــك 
المجال  هــذا  فــي  الــمــرأة  وتمكين  والــخــبــرات 

التمكين  من  جديد  أُفــقٍ  إلــى  الــمــرأة  انتقلت 
المملكة  رؤية  وفق  العدلية  المنظومة  في 
العدل  وزارة  سعت  حيث   ،2030 الطموحة 
ــــى رفــــع مــشــاركــة الـــمـــرأة فـــي الاقــتــصــاد  إل
الــعــدل ورفــع  مــن خــلال تمكينها فــي قطاع 
مــشــاركــتــهــا فـــي أعـــمـــال الـــــــــوزارة، وزيـــــادة 
وتمكينهن  الــســعــوديــات  المحاميات  نسبة 

المملكة، وقد شاركت نخبة  أنحاء  في جميع 
الهيئة  في  الشابة  الوطنية  الــكــوادر  أبــرز  من 
الاصطناعي  والـــذكـــاء  للبيانات  الــســعــوديــة 
العمل،  ورش  خــلال  مــن  بالملتقى  ــا(  )ســداي
سدايا  من  متحدثات  مشاركة  إلــى  بالإضافة 
والــذكــاء  الــبــيــانــات  مــجــال  فــي  ومتخصصات 

الاصطناعي لإثراء الجلسات الحوارية.

مـــن الــمــســاهــمــة فـــي الــمــنــظــومــة الــعــدلــيــة 
وذلــك  مهامهن،  وتسهيل  القضايا،  وإنــجــاز 
الــتــراخــيــص الممنوحة  زيـــادة عــدد  مــن خــلال 
المتخصصة،  التدريبية  البرامج  وتوفير  للنساء 
الخدمات  من  مجموعة  توفير  إلى  بالإضافة 
مــن خــلال بــوابــة نــاجــز للنساء الــعــامــلات في 

مجال العدل.25 

وظائف 	  في  الــمــرأة  ومشاركة  توظيف  ــادة  زي
الــعــدل، وقـــد تــم تــوظــيــف ما  وأعــمــال وزارة 
عن  يزيد  ما  وتكليف  موظفة،   3,538 يقارب 

)110( امرأة بمهام إشرافية.

ــمــحــامــيــات، حــيــث بــلــغ عــدد 	  ــاع نــســبــة ال ــفـ ارتـ
امــرأة،   2,136 محاماة  رخــص  على  الحاصلات 
وبــلــغ عـــدد الــمــحــامــيــات الــمــتــدربــات الــســاري 
تمكين  إلى  بالإضافة  3,165 متدربة،  تدريبهم 
بلغ  حيث  نظامية،  كممثلة  العمل  من  المرأة 

عددهن 703 ممثلة نظامية.

لدى 	  التسجيل  للمرأة  العدل  وزارة  أتاحت  كما 
»مركز المصالحة«، بصفتها مصلحة، بالإضافة 
ــتــقــدم بــطــلــب الــحــصــول  إلـــى إتـــاحـــة خــدمــة ال
الخدمة  هذه  تتيح  حيث  التوثيق،  رخصة  على 
ــالات وتــوثــيــق  ــوكـ لــلــمــرأة الــمُــوثــقــة إصــــدار الـ
النساء  عدد  26وبلغ  وفسخها  الشركات  عقود 
ــرأة،  الــحــاصــلات عــلــى رخـــص الــتــوثــيــق 100 امـ
مــنــهــا 90 رخــصــة فــعّــالــة ومــمــارســة لأعــمــال 

التوثيق.

أبزر إنجازات القطاع في مجال تمكين المرأة**

* البيانات محدثة حتى شهر أكتوبر 2021م
** البيانات محدثة حتى شهر أغسطس 2022م
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تمكين المرأة في المجال العسكري

تحقيق  ــي  فـ الــمــمــلــكــة  ــجــهــود  ل اســـتـــمـــراراً 
لها  الفرصة  إتاحة  تمت  للمرأة، فقد  التمكين 
التي  للمشاركة في عدد من المهام الأمنية 
كالقوات  الــعــام  الأمــن  تنفيذها  على  يقوم 
والإدارة  الشريفين  الحرميين  لأمــن  الخاصة 
الشرطية27  والأعمال  الجنائية  للأدلة  العامة 
،كما أتاحت المملكة مجال التجنيد العسكري 
النطاق  الــدفــاع  وزارة  وَسعت  حيث  للمرأة، 
القبول  بــوابــة  فتح  عبر  النسائي  العسكري 

والــتــجــنــيــد الــمــوحــد لــلــتــقــديــم عــلــى وظــائــف 
عسكرية برتب مختلفة )جندي - أول - عريف 
من  المتعددة  أفرعها  في  رقيب(   - وكيل   -
السعودية  والبرية  والجوية  البحرية  القوات 
إضافة  المسلحة؛  للقوات  الطبية  والخدمات 
حيث   “ الأســاســي  “الــفــرد  دورة  تقديم  ــى  إل
تم تخريج أول دفعة نسائية من مركز تدريب 

الكادر النسائي للقوات المسلحة.28
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تمكين المرأة في ممارسة الأعمال

التحول  برنامج  خلال  من  المملكة  تستهدف 
 2030 المملكة  رؤيــة  بــرامــج  ضمن  الوطني 
خــــلال تسهيل  الـــقـــطـــاع مـــن  تــمــكــيــن  إلــــى 
ممارسة الأعمال، وزيادة مساهمة المنشآت 
ــي الاقـــتـــصـــاد  الـــصـــغـــيـــرة والـــمـــتـــوســـطـــة فــ
وغـــيـــره مـــن الـــمـــســـتـــهـــدفـــات29. ولــتــمــكــيــن 

ــمــرأة  ــال وزيـــــادة مــشــاركــة ال ــمـ رائـــــدات الأعـ
ــال الــتــجــاريــة، ودعــــم الــمــنــشــآت  ــمـ فـــي الأعـ
اتخذت  فقد  للمرأة،  والمتوسطة  الصغيرة 
الصغيرة  الــمــنــشــآت  وهــيــئــة  ــجــارة  ــت ال وزارة 
والمتوسطة )منشآت( عدة سياسات وبرامج 

في هذا الإطار. 

بتطبيق 	  يتميز  للسيدات  أعــمــال  مــراكــز  إنــشــاء 
عمل  بيئة  ضمن  الشاملة،  الموظفة  مفهوم 
ــديـــدة ومـــتـــطـــورة تــعــتــمــد عــلــى الــتــقــنــيــات  جـ
الحديثة التي تسهل الإجراءات وتختصر الوقت 

على سيدات الأعمال 30.

ــجــاري 	  ــت ــدء الـــنـــشـــاط ال ــ ــن ب ــرأة مـ ــــمــ تــمــكــيــن ال
لها  التجارية  السجلات  فتح  وإتاحة  بسهولة، 
الأسماء  وحجز  التجارية  العلامات  قيد  وطلب 
الوكالات  الحرة وقيد  المهن  التجارية ومزاولة 
للرجال  المسموح  الأنشطة  فجميع  التجارية، 

بــمــزاولــتــهــا31، وفي  لــلــمــرأة  يُسمح  مــزاولــتــهــا 
48,250 مؤسسة من  إصدار  تم  2021م  عام 
الشريكات  النساء  عــدد  وكــانــت  النساء،  قِبل 
2021م  تــم تأسيسها فــي عــام  فــي شــركــات 
هــو 5,950 شــريــكــة، وقـــد بــلــغ عـــدد الــنــســاء 
الحاصلات على منصب مديرة في شركات تم 
 3,435 مــن  أكثر  2021م  عــام  فــي  تأسيسها 

مديرة.*

إنجازات وزارة التجارة في تمكين المرأة

إنجازات منشآت في تمكين المرأة

تساهم 	  النسائية،  الأعــمــال  ريــادة  ثقافة  نشر 
ــرأة في  ــمـ هـــذه الــخــدمــة فـــي رفـــع ثــقــافــة الـ
لخدمات  وصــولــهــا  وتسهيل  الأعــمــال  ــادة  ــ ري
ــرامـــج مــنــشــآت مــمــا يــنــعــكــس عــلــى نسبة  وبـ
الــمــنــشــآت الــمــمــلــوكــة مــن الـــمـــرأة، حــيــث بلغ 
الخدمة  إطـــلاق  منذ  المستفيدات  إجــمــالــي 
عــدد  ارتــفــعــت  كــمــا  مستفيدة،   2,769,734
بإجمالي  مقارنة   %45 إلى  النسائية  المنشآت 
لعام  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت  أعــداد 

2022م.**

تــقــديــم بــرامــج تــدريــبــيــة مــن خـــلال أكــاديــمــيــة 	 
ــة مــنــصــة  ــيـ ــمـ ــاديـ ــمــثــل الأكـ مـــنـــشـــآت حـــيـــث ت
البرامج  مــن  العديد  بتقديم  تقوم  إلكترونية 
الأعمال  ورائـــدات  رواد  تدعم  التي  التدريبية 
والمنشآت الصغيرة والمتوسطة على تحقيق 
الــنــمــو والاســتــدامــة مــن خـــلال تــطــويــر وبــنــاء 
المرأة  استفادة  وبلغت  والمهارات  الــقــدرات 
إجمالي  مــن   40% الأكــاديــمــيــة  المنصة  مــن 
عددهم  والبالغ  والمستفيدات  المستفيدين 

47,147 مستفيداً ومستفيدةً.***

* البيانات محدثة حتى شهر نوفمبر 2021م
** البيانات محدثة حتى شهر سبتمبر 2022م

*** البيانات محدثة حتى تاريخ ديسمبر 2021م
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إدمـــــاج الـــمـــرأة بــجــمــيــع مــســرعــات الأعـــمـــال 	 
بلغت  حيث  منشآت  مــن  إطــلاقــهــا  يتم  الــتــي 
عدد  إجمالي  مــن   10% المستفيدات  نسبة 
عددهم  والبالغ  والمستفيدات  المستفيدين 

10,000مستفيداً ومستفيدةً.*

لتمكين 	  الجامعية  الناشئة  الشركات  مــبــادرة 
طلاب وطالبات ومنسوبي جامعات المملكة، 
وهـــي مـــبـــادرة وطــنــيــة تــســاهــم بــتــطــويــر بيئة 
الطلاب والطالبات  تمكّن  ريادة الأعمال حيث 
من  المملكة  جامعات  ومنسوبات  ومنسوبي 
ناشئة  شركات  إلى  الإبداعية  أفكارهم  تحويل 

وتوفير  التوجيهي  والدعم  التدريب  طريق  عن 
حيث  مــتــعــددة  مــراحــل  خـــلال  تمويلية  فـــرص 
إلى  لتصل  الــمــرأة  استفادة  نسبة  ضمان  يتم 
المستفيدين  عــدد  وبلغ  الــمــبــادرة،  مــن   %50
ومستفيدةً،  مستفيداً   800 والمستفيدات 

حيث تمثل نسبة استفادة المرأة %60.*

تمكين المرأة في مجال التعليم

التعليمية  المخرجات  أهمية  المملكة  تــدرك 
المملكة  ــة  رؤي أهـــداف  تحقيق  ــا فــي  ودورهـ
الــمــمــلــكــة  تــســتــهــدف  ــي  ــالـ ــتـ ــالـ وبـ  ،2030
والاســتــثــمــار  المجتمع  فــئــات  جميع  تمكين 
تستهدف  كــمــا  ــبــهــم.  وتــدري تعليمهم  فــي 
ــهــا  ــع مــهــارات ــ ــرأة ورفــ ــمــ ــ تــحــســيــن تــعــلــيــم ال
المشاركة  من  لتمكينها  والتعليمية  المهنية 
الاقتصادية، كما يحق لها الالتحاق بالمدارس 
والـــجـــامـــعـــات الـــعـــامـــة، كــمــا تــتــمــتــع الـــمـــرأة 
بــحــق الــتــقــدم بــطــلــب الــحــصــول عــلــى منحة 
ــد وجّـــهـــت وزارة  ــارج. وقـ ــخـ ــدراســة فـــي الـ ــل ل
التعليمية  البرامج  من  عــدد  بتقديم  التعليم 
العاملة  ــمــرأة  ال بيئة  لتحسين  والــتــطــويــريــة 
ضمن  أعلنت  حيث  التعليمي،  الــمــجــال  فــي 
إطــلاق  التعليم  لتطوير  الــوطــنــي  الــبــرنــامــج 
مبادرة تحسين الممارسات المهنية والتربوية 
لــــدى الــمــعــلــمــات، كــمــا تـــقـــدّم مــجــمــوعــة 
العمل  وورش  ــنـــدوات  والـ الــمــحــاضــرات  مــن 

ومحافظات  مناطق  جميع  فــي  للمعلمات 
المملكة. 32

عــام  خـــلال  التعليمية،  للمخرجات  بالنسبة 
السعوديات  الخريجات  نسبة  بلغت  2020م 
بنسبة  مــقــارنــةً   %53.7 العالي  التعليم  مــن 
 ،%46.3 تمثل   التي  السعوديين  الخريجين 
خريجة   40,250 حصل  نفسه  الــعــام  وخـــلال 
 ،**STEM تخصص  على  بكالوريوس  وخــريــج 
حــيــث مــثــلــت الـــخـــريـــجـــات مـــا نــســبــتــه %57 
ــانـــت أكـــثـــر الــتــخــصــصــات  ــالـــي، وكـ ــمـ مـــن الإجـ
الاتــصــالات  تكنولوجيا  هــي  لديهن  تفضيلًا 
ــاء  ــيـ والأحـ  ،%28.4 بــنــســبــة  ــومــات  ــمــعــل وال
عام  وخـــلال   ،%20.9 بنسبة  الحياة  وعــلــوم 
العالي  التعليم  خريجات  نسبة  بلغت  2020م 
نسبة  أمــا  الــدولــيــة %29.4،  الــجــامــعــات  مــن 
فبلغت  الدولية  الجامعات  في  المستجدات 

*.%43.5

* البيانات محدثة حتى شهر ديسمبر 2021م
** تخصص STEM  يشمل: العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات.
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تمكين المرأة في مجال الرياضة

منذ انطلاق الرؤية سعت المملكة إلى تعزيز 
وزيــادة  النمو  من  وتمكينه  الرياضي  القطاع 
الإجــمــالــي،  المحلي  الــنــاتــج  فــي  مساهمته 
القطاع،  هذا  والاندماج في  التنوع  وتشجيع 
وزيادة مساهمة المرأة في القطاع الرياضي. 

النسائية 	  الرياضية  والمراكز  الــصــالات  ترخيص 
عدد  وصل  حيث  2018م،  عام  في  مرة  لأول 
 587 إلى  المرخصة  النسائية  الرياضية  المراكز 
الرياضية  الــصــالات  مجموع  مــن   %37( مــركــزاَ 

المرخصة(.

زيادة عدد اللاعبات المسجلات في الاتحادات 	 
عــام  إلــــى  2019م  عــــام  مـــن   %57 بــنــســبــة 

2020م لتصل إلى 4,827 لاعبة.

حيث 	  ــرة،  مـ لأول  نسائية  منتخبات  تــأســيــس 
منتخباً   25 النسائية  المنتخبات  عــدد  وصــل 

نسائياً.

الاتحادات 	  مجالس  جميع  في  المرأة  مشاركة 
الرياضية بحد أدنى امرأة في كل اتحاد.

دولية 	  واستضافات  نسائية  بطولات  إطــلاق 
لأول  الرياضية  الاتحادات  مظلة  تحت  رسمية 

مرة، ومن أبرزها:

المجتمعي  الــقــدم  كــرة  دوري  إطـــلاق   -
للرياضة  السعودي  )الاتــحــاد  للسيدات 

لــلــجــمــيــع( فـــي 3 مـــدن بــمــشــاركــة 24 
فريقاً في عام 2020م.

للسيدات  الــســلــة  ــرة  كـ دوري  إطــــلاق   -
السلة( في  لــكــرة  الــســعــودي  ــحــاد  )الات
عام  فــي  فــريــقــاً   18 بمشاركة  مــدن   4

2021م.

إطــــلاق بــطــولــة الــمــمــلــكــة الــمــفــتــوحــة   -
ــاد  ــحـ ــدات )الاتـ ــســي ــل ــائـــرة ل ــكــرة الـــطـ ــل ل
مدن   3 فــي  الــطــائــرة(  لكرة  السعودي 

بمشاركة 14 فريقاً في عام 2021م.

القدم  لكرة  السعودي  الــدوري  إطــلاق   -
ــســعــودي لكرة  ال ــاد  ــحـ لــلــســيــدات )الاتـ
16 فريقاً  3 مدن بمشاركة  القدم( في 

في عام 2021م. 

للتايكوندو  الــعــالــم  بطولة  استضافة   -
ــاد  ــ ــحـ ــ ــي الـــــريـــــاض )الاتـ ــ ــدات فـ ــيـ ــسـ ــلـ لـ
 36 بمشاركة  للتايكوندو(  الــســعــودي 
ــي عــام  171 لاعـــبـــة فـ تــمــثــلــهــا  ــة  ــ دولـ

2021م.

التعليم  وزارة  ســمــحــت  2017م  ــام  عـ فــي 
ــاضــة فـــي الـــمـــدارس الــعــامــة  ــري بــمــمــارســة ال
الــمــشــاركــات في  عــدد  للفتيات، وقــد وصــل 

الرياضات المختلفة إلى 102,000 مشاركة.*

أبرز إنجازات القطاع في مجال تمكين المرأة*

* البيانات محدثة حتى شهر ديسمبر 2021م
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صحة المرأة

الدعم الاجتماعي للمرأة

مبادرات لتمكين الأسر المنتجة والمرأة

عيادات صحة المرأة والطفل

تحول  برنامج  خــلال  مــن  المملكة  تستهدف 
ــة المملكة  الــقــطــاع الــصــحــي أحـــد بــرامــج رؤيـ
ــخــدمــات  ال عــلــى  الــحــصــول  تــســهــيــل   2030

ــادات صــحــة الــمــرأة  أنــشــأت وزارة الــصــحــة عــي
شاملة  صحية  خدمات  تقدم  والتي  والطفل 
يعانين  الــلاتــي  للسيدات  وعلاجية(  )وقائية 
ــة في  ــويـ الــمــزمــنــة ذات الأولـ مــن الأمـــــراض 
إحداثها  ونسبة  الانتشار  حيث  من  المملكة 
والعبء  للمعاناة،  تسببها  ومــدى  للوفيات، 
الفرد والمجتمع. كما تقدم  الاقتصادي على 
للأطفال،  الصحية  الخدمات  أيــضًــا  الــعــيــادات 

برنامج التأهيل المهني والحرفي	 

ويُنفذ  الاجتماعية  التنمية  بنك  مــن  مــقــدم 
من قِبل مؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية، 
ــامــج يــتــم تــأهــيــل الــفــتــيــات  ــرن ــب ومـــن خـــلال ال
ــمــجــالات  ــن ال ــدد مـ ــي عــ ــرة فـ ــحـ لـــلأعـــمـــال الـ
الجرافيكس،  كالتسويق الالكتروني، وتصميم 

الــركــائــز  مــن  الاجــتــمــاعــيــة  التنمية  بــنــك  يعتبر 
برامج  تقديم  مجال  فــي  المهمة  الحكومية 
المواطنين  لجميع  التنموي  والتمويل  الدعم 
تمكين  فــي  فــاعــل  دور  ولـــه  ــات،  ــمــواطــن وال
وتحسين  الاقتصاد  في  دورهــا  وتعزيز  المرأة 
المنتجة  ــر  الأسـ ــم  ودعـ المعيشية  ظــروفــهــا 
ــزيـــادة مــســاهــمــتــهــم فـــي الاقـــتـــصـــاد، حيث  لـ
مبيعات  حــجــم  رفــــع  الــمــمــلــكــة  اســتــهــدفــت 

ــاءة هـــذه  ــفــ ــ ــودة وك ــ ــن جــ ــحــســي ــة وت ــصــحــي ال
الخدمات وتعزيز الوقاية ضد المخاطر الصحية 

بالإضافة إلى تعزيز السلامة المرورية.33

وتوفير  الروتينية،  لقاحاتهم  ومتابعة  بإعطاء 
والأطــفــال.  للسيدات  الموسمية  اللقاحات 
ــادات  ــيـ ــعـ ــدم الـ ــقــ ــ ــافــــة إلـــــى ذلــــــك، تُ ــــالإضــ ب
والعلاج  الكشف  خــلال  من  وقائية،  خدمات 
من  يقلل  مما  المزمنة،  لــلأمــراض  المبكرين 
بلغ  الــشــفــاء.34  نسبة  مــن  ويــزيــد  مضاعفاتها، 
هذه  من  والمستفيدات  المستفيدين  عــدد 
مستفيداً   11,370,036 يقارب  ما  العيادات 

ومستفيدةً.*

التنمية  بنك  مــن  المدعومة  المنتجة  الأســر 
ــال خــلال  ــ ريـ ــاً  الاجــتــمــاعــيــة مـــن 360 مــلــيــون
في  ــال  ــ ريـ ــار  ــي مــل  18.8 ــى  ــ إل 2016م  ــام  عــ
مبيعات  حــجــم  ــفــع  ارت وقـــد  2025م،35  عـــام 
التنمية  بنك  مــن  المدعومة  المنتجة  الأســر 
الاجــتــمــاعــيــة إلـــى أكــثــر مــن 10.7 مــلــيــار ريــال 

بنهاية عام 2021م.36

الحفلات  وتنسيق  الفوتوغرافي،  والتصوير 
الفيديو ويتم ذلك  الهدايا، ومونتاج  وتغليف 
التدريبية  الأنشطة  مــن  مجموعة  خــلال  مــن 
الخدمات  وتقديم  التخصصية،  والاستشارات 
الــلــوجــســتــيــة والــتــســويــقــيــة، بـــالإضـــافـــة إلــى 
التنمية  بنك  من  تمويلٍ  على  الحصول  فرصة 

الاجتماعية.37

* البيانات محدثة حتى شهر سبتمبر 2022م
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برنامج تمويل الأسر المنتجة 	 

ــقـــوم بــنــك الــتــنــمــيــة  مـــن خــــلال الـــبـــرنـــامـــج يـ
بمبلغ  مالي مسترد  بتقديم دعم  الاجتماعية 
ــال مــقــدم عــن طريق  ــ ري ألـــف   50 يــتــجــاوز  لا 
ــمــدعــومــيــن بــمــحــافــظ  ــل ال ــمــوي ــت ــاء ال ــطـ وسـ
تمويلية من قبل بنك التنمية لتمويل مشاريع 
ــر الــمــنــتــجــة وأصـــحـــاب الــحــرف والــمــهــن  الأســ
مــن الــمــواطــنــيــن والـــمـــواطـــنـــات38. بــلــغ عــدد 

المستفيدات 123,342 مستفيدة.*

مبادرة كنف	 

خــلال  مــن  الاجــتــمــاعــيــة  التنمية  بــنــك  يعمل 
الأشــد  للفئات  الــدعــم  تقديم  على  الــمــبــادرة 
حــاجــة مــن الأرامــــل والــمــطــلــقــات وذلـــك من 
خلال منحهن تمويلًا لمساعدتهن على تحمل 
تكاليف وأعباء الحياة39 وقد استفاد من هذه 

المبادرة مايقارب 21,454 امرأة.*

مبادرة إحسان	 

ــن بـــنـــك الــتــنــمــيــة  هــــي مــــبــــادرة مـــقـــدمـــة مــ
من  المطلقات  دعــم  إلــى  تهدف  الاجتماعية 
لهن  النفسي  والاستقرار  السلام  توفير  أجل 

ولأطفالهن. 40

مبادرة تالة المرأة 	 

عمل مجلس شــؤون الأســرة من خــلال لجنة 
المرأة وذلك بالشراكة الاستراتيجية مع  بنك 
للمنشآت  العامة  والهيئة  الاجتماعية  التنمية 
بإطلاق  “مــنــشــآت”،  والمتوسطة  الصغيرة 
إلى  تهدف  التي  المرأة  تالة  مبادرة  مشروع 
لها  حلول  وبناء  الــمــرأة  مكانة  وتعزيز  تمكين 
المحددة  المجالات  في  المشاريع  خلال  من 
في تالة المرأة، عن طريق الوصول إلى كافة 
فئات  مختلف  ــراك  ــ وإشـ المملكة  مــنــاطــق 
من  وتطويرها  الحلول  تصميم  في  المجتمع 
الأولــى  دورتـــه  وفــي  تنموية،  مشاريع  خــلال 
فكرة   430 استقطاب  على  المشروع  عمل 
ــاطــق ومــحــافــظــات  ــن كـــافـــة مــن ــروع مـ ــشـ مـ
المملكة، وتم تدريب 160 منهن على تطوير 
المشاريع، وقد حصل 26 مشروعاً على فرص 

التمويل من بنك التنمية الاجتماعية.**

* البيانات محدثة حتى شهر أغسطس 2022م
** البيانات محدثة حتى شهر نوفمبر 2021م
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جهود المملكة العربية السعودية في تمكين المرأة في ظل رئاستها
لمجموعة العشرين 2020م

جاء تمكين المرأة في صميم أجندة رئاسة المملكة لمجموعة العشرين المتوافقة مع مستهدفات 
رؤية المملكة 2030، وتضمنت بعض جهود الرئاسة ما يلي:

الشمول المالي:

المالي  الشمول  تعزيز  على  كبير  بشكل  العشرين  لمجموعة  رئاستها  فترة  خلال  المملكة  ركزت 
التوجيهية  المبادئ  ذلــك  عــن  نتج  وقــد  والمتوسطة.  الصغيرة  والــشــركــات  والشباب  للنساء 
العالمية  الــشــراكــة  أعدتها  والــتــي  العشرين  بمجموعة  الخاصة  المستوى  رفيعة  للسياسات 
للشمول المالي، بشأن الشمول المالي الرقمي للشباب والنساء والمنشآت الصغيرة والمتوسـطة 
 *)G20 High-Level Policy Guidelines on Digital Financial Inclusion for Youth, Women and SMEs(

وذلك لتعزيز الاستفادة من الخدمات المالية واستغلال التقنيات الرقمية لرفع مستوى الشمول 
المالي. 41

تعزيز إتاحة الفرص للجميع:

لــدولــيــيــن  ا ئــهــا  لــعــشــريــن مــع شــركــا ا لــمــجــمــوعــة  ئــاســتــهــا  ر لــمــمــلــكــة خـــلال فــتــرة  ا عــمــلــت 
للجميع  لــفــرص  ا تــاحــة  إ يــز  لــتــعــز لــعــشــريــن  ا لــمــجــمــوعــة  لــســيــاســات  ا خــيــارات  ئــمــة  قــا ر  لإصــدا
 )The G20 Menu for Policy Options to Enhance Access to Opportunities for All(
للخطر  عرضة  الأكثر  المجتمع  فئات  جميع  لــدى  المستغلة  غير  الإمكانات  لإطــلاق  وذلــك 
والمرن  الشامل  النمو  تعزيز  على  السياسة  هذه  تشجع  حيث  كوفيد-19.  أزمــة  وبعد  أثناء 
أثناء  المملكة  وحرصت  الاقتصادي،  النمو  من  الاستفادة  من  المجتمع  فئات  كافة  لتمكين 
على  والقضاء  العمل  سوق  في  للمرأة  الفرص  تعزيز  على  العشرين  لمجموعة  رئاستها  فترة 

42 الجنسين.  بين  الفجوات 

مبادرة تمكين تحالف القطاع الخاص لتمكين ودعم التمثيل الاقتصادي للمرأة
:)Empower( 

كان تمكين المرأة أولوية أساسية للمملكة خلال فترة رئاستها لمجموعة العشرين لعام 2020م، 
هذه  وعملت  الــمــرأة،  دور  لتعزيز  2020م  سنة  خــلال    Empower مــبــادرة  أعمال  انطلقت  فقد 
في  القيادية  المناصب  في  للمرأة  الحالي  الوضع  لتحديد  معلوماتي  تقرير  تطوير  على  المبادرة 
إلى  الوظيفي  المرأة  تقدم  تعزيز  الممارسات في  أفضل  تقرير حول  إلى  بالإضافة  الخاص،  القطاع 

المستويات العليا في القطاع الخاص. 43

* لمزيد من المعلومات حول التقرير اضغط هنا

https://www.gpfi.org/sites/gpfi/files/saudiG20_youth_women_SME.pdf
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:)W20( 20 مجموعة تواصل المرأة

هي إحدى المجموعات المشاركة في التوصيات لمجموعة العشرين، وتهدف هذه المجموعة إلى 
إلى  العشرين وترجمتها  الجنسين في مناقشات مجموعة  القائمة على أساس  تضمين الاعتبارات 
سياسات والتزامات صادرة عن قيادات مجموعة العشرين وذلك لتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة، 
وتضمن البيان الصادر في مؤتمر مجموعة تواصل المرأة W20( 20( تحت رئاسة المملكة محورين 

رئيسيين: 

التدابير التي تركز على النوع الاجتماعي لتسريع الانتعاش الاقتصادي	 

تدابير التمكين الاقتصادي للمرأة على المدى الطويل 44	 

الصلة  القرار والسياسات ذات  القيادي في صنع  السعودية دورها  العربية  المملكة  كما ستواصل 
بتمكين المرأة وبما يحقق أهداف رؤية المملكة 2030.
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