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 مشتخلص الدراسة:

الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات  واقع ممارسةعمى ىدفت الدراسة الحالية إلى التعرؼ      
جامعة بيشة مف وجية نظرىـ.  والتعرؼ عمى دور القادة الأكاديمييف بجامعة بيشة في تعزيز 

عمى وجود فروؽ ذات دلالة  نظرىـ، التعرؼالأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات مف وجية 
إحصائية بيف استجابات طلبب وطالبات جامعة بيشة حوؿ دور القادة الأكاديمييف في تعزيز 

آليات مقترحة لتفعيل  تقديـ ،)الجنس، الجنسية، نوع الكمية( الأمف الفكري لدييـ ترجع إلى
استخدمت ة بيشة. القادة الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعدور 

( مف 014الدراسة المنيج  الوصفي، واستخدمت الاستبانة كأداة ليا، وتكونت عينتيا مف )
مستوى ، وتوصمت الدراسة في نتائجيا إلى أف طلبب وطالبات جامعة بيشة بمختمف الكميات

زيز الأمف الفكري لدى الطمبة كاف بدرجة كبيرة جدا، قياـ القادة الأكاديمييف بدورىـ في تع
وأنو توجد فروؽ بيف متوسطات استجابات أفراد عينة  الأمف الفكري لدى الطمبة بدرجة كبيرة، 

، ولا توجد فروؽ ذات دلالة الطلبب غير السعودييف( لصالح ية) الجنس الدراسة تعزى لمتغير
نوع الكمية(،  -الجنس استجابات أفراد عينة الدراسة تعزى لمتغيري ) إحصائية بيف متوسطات

القادة الأكاديمييف في تعزيز الأمف  الدراسة بعض الآليات المقترحة لتفعيل دوركما قدمت 
 بجامعة بيشة في ضوء ما أسفرت عنو نتائجيا. الفكري لدى الطمبة
 .ةمقترحآليات  -الأمف الفكري  – القيادات الأكاديميةالكممات المفتاحية: 
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Abstract 

The current study aimed to identify the level of intellectual security 

among male and female students of the University of Bisha from their point of 

view, the role of academic leaders at the University of Bisha in enhancing the 

intellectual security of male and female students from their point of view, 

identify the existence of statistically significant differences between the 

responses of male and female students at the University of Bisha about the role 

of academic leaders in enhancing their intellectual security due to (gender, 

nationality, type of college), Presenting proposed mechanisms to activate the 

role of academic leaders in enhancing the intellectual security of Bisha 

University students. The study used the descriptive approach, and used the 

questionnaire as its tool, and its sample consisted of (410) male and female 

students from the University of Bisha in various faculties. The study concluded 

in its results that the level of intellectual security among students was very big, 

and the academic leaders played their role in enhancing the intellectual security 

of students in big degree, there are differences between the average responses 

of the study sample due to the variable (nationality) in favor of non-Saudi 

students, and there are no statistically significant differences between the 

average responses of the study sample due to the variables (sex - type of 

college), the study also presented some proposed mechanisms to activate the 

role of academic leaders in enhancing intellectual security among students at 

the University of Bisha in the light of its results. 

Keywords: academic leaders - intellectual security - Proposed 

mechanisms. 
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 .المكدمة

وما تضمنو مف  العالـ،وسيمة مباشرة للبنفتاح عمى  المتسارع، يالتكنولوجّ لتطور أضحى ا    
والأفكار  الجديدة، المعمومات، والمعارؼ كسر لمحواجز الجغرافية، وسيولِة الوصوؿ إلى

معززا كاف أو مقوضا لأركاف الأمف بجميع أنواعو لاسيما المختمفة إيجابية كانت أـ سمبية 
 تعزيز الأمف الفكري.ل الجامعات كأداة أساسيةدور  الأمف الفكري مما أبرز

ميزاف حيث يرتبط بالعقل الذي ىو الأساس لكل الأنواع الأخرى للؤمف الأمف الفكري يعد و    
الإنساف الذي يحفظو مف الوقوع في الأفكار الخاطئة مف خلبؿ حمل العقيدة السميمة والمبادئ 

 (.82 ص.، 8442، )الحارثيوالقيـ الصادقة والأصيمة 
عف الوسطية  الأمف الفكري يؤدي إلى سلبمة فكر الأفراد مف الانحراؼ والخروجكما يؤدي     

والاجتماعية، مما يؤدي إلى الحفاظ عمى أمف  والاعتداؿ في فيميـ للؤمور الدينية والسياسية
 ،8446، المالكيالمجتمع )إلى تحقيق الأمف والاستقرار في  ونظاـ المجتمع ويؤدي أيضا

 (.18ص. 
الوسطية والاعتداؿ  ويقصد بالأمف الفكري بأنو: سلبمة الفكر مف الانحراؼ والخروج عف   

يؤدي إلى حفع النظاـ العاـ وتحقيق  مما والاجتماعية،في فيـ الأمور الدينية والسياسية 
 (.88 ص. ،8411اليذيمي،)الاستقرار 

شخصية الأفراد وتقويـ  ويعتبر التعميـ الجامعي أحد أىـ الركائز التي يعتمد عمييا في بناء   
مساىمة التعميـ الجامعي في تعزيز الأمف  واتجاىاتيـ، لذا فإفسموكياتيـ وتعديل أفكارىـ 

الفكرية التي تعترض الطمبة ضرورة ممحة ومطمب حيوي في ظل  للبنحرافات الفكري والتصدي
 (.18 ص. ،8410،محمد)الثويني والمعاصرة  التحديات

 :التعميـ الجامعي مف خلبؿ ما يمي لببوتظير أىمية الأمف الفكري لط     
، ديف الأمة وعقيدتيا، وحماية لأىـ المكتسبات وأعظـ الضروريات أف الأمف الفكري حماية -

 وبو تتميز الأمة عف غيرىا.الأمة مف ىذا الجانب ضرورة كبرى، وىو حماية لوجودىا 
، بل كل ف الفكري يحتاج إلى حراسة كل دارأف منافذ الأمف الفكري أوسع مف أف تحد، فالأم -

 الاختراؽ قدر الإمكاف.عقل وحمايتو مف 
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، وعمى اختلبؼ تخصصات الأفراد وأعماليـ شامل مسؤولية الأمة بجميع فئاتياأف الأمف ال -
، فيو مسؤولية كل فرد ولو كانت تمؾ بينما الأمف الفكري أخص مف ذلؾومياميـ، 

 المسؤولية متعمقة بذاتو.
وقد يكوف قد يكوف بأيدي الأعداء المباشريف، مف الجانب الفكري أف الإخلبؿ بأمف الأمة  -

 (.61-64 ص. ،8442المويحق، ) بأيدي بعض أبناء الأمة
ومنيا المؤتمر مجموعة مف المؤتمرات  حولو ونظرا لأىمية الأمف الفكري فقد تـ عقد   

الوطني الأوؿ للؤمف الفكري المفاىيـ والتحديات"، الذي نظمو كرسي الأمير نايف لدراسات 
. وىدؼ المؤتمر إلى تأصيل مفيوـ الأمف (8442عاـ ) الأمف الفكري بجامعة الممؾ سعود

الفكري في ضوء تعاليـ الديف الإسلبمي وتحميل التحديات التي تواجو مسيرتو، والوصوؿ إلى 
 توصيات عممية لحماية المجتمع مف الأفكار المنحرفة التي تيدد الأمف والاستقرار

 (.811 ص. ،8442العامري،)
)أبو  الأمف الفكري لدى طلبب الجامعات منيا دراسة مجموعة مف الدراسات العربية كما تناولت
، ودراسة ـ(8412ـ(، ودراسة )العزاـ ، 8412خروف،آ(، ودراسة )الزبوف و 8412حماـ ،
 ـ(. 8412ـ( ودراسة )اليزاني، 8412ـ( ودراسة )عدواف، 8412)العسكر،

وتبرز أىمية القيادة الأكاديمية في وجود قائد يخطط وينظـ العممية التعميمية التفاعمية     
ويقوـ بالتوجيو ثـ  ،بيف عناصر الجامعة مف الطلبب وأعضاء ىيئة التدريس والموارد المادية

 المتابعة ومشاركة الآخريف.
ت إلى واقع، وتسيل نظاـ العمل كما تكمف أىمية القيادة الأكاديمية في أنيا تترجـ النظريا    

بالجامعة، وتخدـ أعضاء ىيئة التدريس والطلبب ليقوموا بتأدية عمميـ وتجويد تحصيميـ في 
جو مف التعاوف، فيي تحرص عمى الاستخداـ الأمثل لمموارد البشرية والمادية المتاحة، 

ذ سياسة التعميـ التي وتشبع الحاجات والرغبات الإنسانية داخل الجامعة وخارجيا، وتقوـ بتنفي
تضعيا وزارة التعميـ، وتنظـ الجيود في الجامعة لتنمية الطمبة تنمية شاممة، ويحتاج عضو 

تقوـ بو مف القيادات الأكاديمية نظير ما أىمية تظير ىيئة التدريس إلييا لتسيير أمورىـ، و 
 (.68ص.  ،8411العمري، تخطيط لمعممية التربوية والإشراؼ عمى تنفيذىا وتقويميا )

وتظير أىمية أدوار القيادة الأكاديمية في أنيا مف أىـ العناصر الفعالة لإحداث التطوير      
فيي مكوف رئيس مف مكونات نجاح الجامعة، والجسر الذي يربط بيف جميع عممياتيا 
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وجيودىا التطويرية بعضيا بعضا، لتصنع بذلؾ نموذجا فعالا، وموصلب لمنجاح، فالقيادة 
الأكاديمية ليست إدارة لتطبيق الأنظمة، إنما ىي قيادة تعميمية تربوية تضمف توفر بيئة 

 (.8416وحسنيف، )السعود تعميمية ناجحة لكل مف ينتمي إلى الجامعة
دور القيادات  مقترحة لتفعيل يدؼ التوصل إلى آلياتب البحث الحالي ومف ىنا جاء   

 .طلبب وطالبات جامعة بيشة فكري لدىالأكاديمية في تعزيز الأمف ال
 البححمشللة ثاىيا: 

ت والتحديات والتي مف أىميا محاولة تمر المجتمعات في الوقت الحالي بكثير مف التغيرا     
اختراقيا في كافة المجالات عف طريق الغزو الفكري  فرض نموذج عالمي موحد مف خلبؿ

في  الفاعمةواحدة مف المؤسسات  تاالجامعو  والوسائل الممكنة،متخذة في ذلؾ كافة الطرؽ 
ف  أّ  وبما ،مقاومة الغزو الفكري في قياميا بدور أساسي  مفد برِ  المجتمع  فكاف لا يتطو 

التعرؼ عمى د  بف فكاف لاييميالقادة الأكاد  بإشراؼق أىدافيا يالجامعات تعمل عمى تحق
المطموب ينعكس ايجابا لأف قياميـ بيذا الدور عمى الوجو دورىـ في تعزيز الأمف الفكري 

  .والطالبات عمى الطلبب
وقد استشعرت الباحثة أىمية دور الجامعات وقادتيا الأكاديمييف مف خلبؿ عمميا منسقة 
لوحدة الأمف الفكري بجامعة بيشة وما تطمبو ذلؾ مف مقابلبت ولقاءات مع الطالبات بالجامعة 

دت الباحثة استشعارىا لممشكمة بتطبيق مما شكل استثارة حقيقية لواقع ىذه المشكمة، وقد أك
الأمف الفكري لدى  واقع ممارسة( طالبا وطالبة حوؿ 24دراسة استطلبعية عمى عينة قدرىا)

الطلبب والطالبات، وكذلؾ إمكانية مساىمة القيادات الأكاديمية بجامعة بيشة في تعزيز الأمف 
الفكري لدى الطمبة والطالبات، وأنو الفكري، وأشارت النتائج إلى وجود درجة مناسبة مف الأمف 

 يمكف لمقيادات الأكاديمية المساىمة بدور فعاؿ في تعزيز الأمف الفكري لدى الطمبة والطالبات.
( عمى وجود درجة مرتفعة لمصعوبات التي تواجو 8412وقد أكدت نتائج دراسة )العزاـ، 

 التعميـ الجامعي في تعزيز الأمف الفكري بجامعة حائل.
( إلى اجماع عينة الدراسة عمى الموافقة بوجود 8412ارت نتائج دراسة )العسكر، كما أش

لدى  ميددات مختمفة للؤمف الفكري تتراوح ما بيف عوامل اجتماعية ودينية وتربوية وثقافية
 طالبات جامعة المجمعة.
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( ـ 8412)العزاـ،  ودراسةـ(  8412 الدوسري،) دراسة كما أظيرت بعض الدراسات مثل  
(، ـ8481 (، ودراسة )قزاف والثبيتي،ـ8481ودراسة )الفواز، ـ(  8412 دراسة )العسكر،و 

(، والتي أجريت في جامعات أخرى غير جامعة بيشة وجود  قصور ـ8488ودراسة )العويد، 
في واقع توفر الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات في بعض ىذه الجامعات، الأمر الذي 

واقع الأمف الفكري بجامعة بيشة، ومدى مساىمة القادة استدعى معو التعرؼ عمى 
 الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات  بيا.

 : البححأسئلة  :ثالجا

لتفعيل دور  يحاوؿ البحث الحالي الإجابة عف السؤاؿ الرئيس التالي: ما الآليات المقترحة 
  الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة؟ القيادات الأكاديمية في تعزيز الأمف 

 يتفرع مف السؤاؿ الرئيسي التالي الأسئمة التالية:
والتربوية  ما الإطار النظري للؤمف الفكري في المؤسسات الجامعية في الأدبيات الإدارية  -

 المعاصرة؟
 ؟نظرىـمف وجية  فكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشةالأمف ال ممارسة واقعما  -
مف دور القادة الأكاديمييف بجامعة بيشة في تعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات ما  -

 وجية نظرىـ؟
طلبب بيف استجابات الإحصائية  ىل توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -

 ترجعلدييـ  الأمف الفكري  تعزيزفي  دور القادة الأكاديمييفحوؿ  وطالبات جامعة بيشة
 (؟، نوع الكميةالجنس، الجنسيةإلى)

فكري لدى طلبب الأمف التعزيز دور القادة الأكاديمييف في الآليات المقترحة لتفعيل ما  -
 ؟وطالبات جامعة بيشة

  :البححأهداف  :رابعا

  حاوؿ البحث الحالي تحقيق الأىداؼ التالية:
الجامعية في الأدبيات التعرؼ عمى الإطار النظري للؤمف الفكري في المؤسسات  -

  الإدارية والتربوية المعاصرة. 
الكشف عف واقع ممارسة الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة مف وجية  -

  نظرىـ. 
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التعرؼ عمى الدور الحالي لمقادة الأكاديمييف بجامعة بيشة في تعزيز الأمف الفكري  -
  لدى الطلبب والطالبات مف وجية نظرىـ. 

إذا كاف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية الكشف عما  -
بيف استجابات طلبب وطالبات جامعة بيشة حوؿ دور القادة الأكاديمييف في تعزيز  
  الأمف الفكري لدييـ ترجع إلى )الجنس، الجنسية، نوع الكمية(. 

 : البححأهنية خامشا : 

 :فيما يمي البحثتتضح أىمية 
 النظرية:الأىمية 

الاحتياجات وىو الأمف الفكري الذي يأتي في قمة  ومف أىمية موضوع البحثأىمية تنبع  -
 الأمنية لمطلبب والطالبات، كما أنو ركيزة أساسية للؤمف بمفيومو الشامل.

، والتي عادة ما طلبب وطالبات الجامعةبفئة ميمة جدا في المجتمع وىي فئة  يتـي كونو -
تمتع بو الطالب في ىذه المرحمة مف يلما  االفكري، وذلؾ نظر  للبنحراؼمعرضة  تكوف 

إلى  والانتماء الاستقلبؿلى إل يث ىناؾ المية مختمفة، حيخصائص نمائ مجموعة
 ة المرغوبة.ير الاجتماعييـ والمعايلمق الامتثاؿمات، وعدـ يوالتنظ الجماعات

ؿ للبستدلا  ساتيـ اللبحقةاو في در يإل ستندوف يف يا لمباحثيعمم امصدر  البحث اشكل ىذيقد  -
بنتائجيا أو رفد إطارىا النظري، حيث يسيـ البحث الحالي بالمعرفة التراكمية ليذا 

 الموضوع.
شكل إضافة لمتغير الجنسية الذي قد يندر وجوده في يأنو  مما يؤكد أىمية ىذا البحث -

وجية نظر الطلبب مما يشكل دراسة  –مـ الباحثة عمى حد ع -الدراسات السابقة 
والطالبات مف غير السعودييف في دور القادة الأكاديمييف بالجامعات السعودية في تعزيز 

 الأمف الفكري لدييـ.
 الأىمية التطبيقية:

الأمف الفكري لدى  واقع ممارسةفي التعرؼ عمى  إدارة جامعة بيشة ا البحثفيد ىذقد ي -
 الطلبب والطالبات بيا.

 في التعرؼ عمى مدى قياميـ بدورىـ بجامعة بيشة القادة الأكاديمييف البحث افيد ىذقد ي -
 في تعزيز الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات الجامعة.
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الأمف الفكري  ستوى بوضع خطط لرفع م إدارة جامعة بيشة في قياـ لبحثقد تسيـ نتائج ا -
 لدى الطلبب والطالبات.

المسؤولوف بالإدارة العميا بجامعة بيشة مف خلبؿ ما  بحثيمكف أف يستفيد مف نتائج ال -
 مف تغذية راجعة تساعد متخذي القرار في الجامعة فيما يتصل بواقع بحثال اوفره ىذي

الأمف الفكري، وتشخيص جوانب القوة، والضعف بالأمف المقاس، وتصويب  ممارسة
 الوضع لتحقيق أىداؼ الجامعة. 

 البحححدود  :سادسا

 بحث بمجموعة مف الحدود كالتالي:يتحدد ىذا ال
دور القادة الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري لدى آليات مقترحة لتفعيل الحدود الموضوعية: 

 الطلبب والطالبات.
 طلبب وطالبات الجامعة.: الحدود البشرية

 بالفروع المختمفة لجامعة بيشة. ا البحثىذجراء إ تـ الحدود المكانية: 
 ىػ.1000في الفصل الدراسي الثاني مف العاـ الدراسي  بحثتـ تطبيق ال الزمانية:الحدود 

 :البححمصطلحات  :سابعا

  :Academic leaders الكادة الأكاديميين
العناصر يطمق مصطمح القائد الأكاديمي عمى الشخص الذي يتصل اتصالا وثيقا بكل 

)العبادي والطائي  ويعمل في مجاؿ الإدارة الموجودة في البيئة المحيطة بالتعميـ والتربية
 (. 22 ص. ـ،8442 والأسدي،

 فوالذي ةمجموعة مف العامميف بجامعة بيشوتعرؼ الدراسة الحالية القادة الأكاديمييف بأنيـ    
 (.رئيس قسـ –وكيل كمية  – عميد كمية)يشغموف موقع 

  :Strengthenتعزيز 
التقوية  بالتعزيز في الاصطلبح ( أف المقصود 82 ص. ـ،8412 المويحق،يرى )

 بو في أمر معنوي، ويقصد يكوف  ، وأنو عند استعمالو مع مصطمح الأمف الفكري والتثبيت
 .تقوية وتثبيت ودعـ ثقافة الآمف الفكري في المجتمع
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  :Intellectual Security الأمً الفلري
بمعنى اطمأف ولـ يخف / سمـ، أمف مف  ا وأمانة  يعرؼ الأمف لغة بأنو" أمف : أمن    

 (.02 ص. ،ـ8448 الشر")معموؼ،
ص. تي" ) الجرجاني، د.ت، ا بأنو" عدـ توقع المكروه في الزماف الآيعرؼ الأمف اصطلبح      
22.) 
 (.2021ص.يعرؼ الفكر لغة: "إعماؿ الخاطر في الشيء") ابف منظور، د.ت،     
ا" ترتيب أمور معمومة لمتأدي إلى المجيوؿ" ) الجرجاني، د. ت، يعرؼ الفكر اصطلبح      
 (.812ص. 
منيف آويعرؼ الأمف الفكري بأنو" أف يعيش الناس في بمدانيـ وأوطانيـ وبيف مجتمعاتيـ    

، 8416مطمئنيف عمى مكونات أصالتيـ وثقافتيـ النوعية ومنظومتيـ الفكرية" )السديس، 
 (.82 ص.
المفاىيـ والتصورات الاعتقادية والمبادىء الثقافية والقيـ والقناعات التي كما يعرؼ بأنو"     
بأسباب السلبمة والطمأنينة والسعادة وتشيعيا وتبثيا في المجتمع وتقيو مف عوامل  رتشي

الخوؼ والإرىاب ومسببات الخطر ونحوىا مف دوافع الجنوح نحو الجريمة والعنف التي تيدد 
 (.12ص. ، 8412ائد أو الأعراض أو العقوؿ") القرارعة، النفوس أو الأمواؿ والعق

أنو يقصد بالأمف الفكري" إكساب الطلبب والطالبات مناعة ( ـ 8412 ) العسكرترى و       
فكرية ومعرفية ضد انحراؼ الفكر والسموؾ والمعتقدات، والتي تشكل تيديدا لأمف الوطف 

، والخروج عف منيج الوسطية والتطرؼمف الغمو واستقراره مف خلبؿ تحصيف عقوليف 
والاعتداؿ، مما يؤدي إلى حفع الأمف والنظاـ، وتحقيق الطمأنينة والاستقرار في كافة مجالات 

 (.122)ص.  الحياة في المجتمع"
ويقصد بالأمف الفكري في ىذا البحث بأنو مستوى الاعتداؿ في فيـ الأمور المحيطة بكل    

مجالاتيا الدينية والسياسية والاجتماعية ويتـ التعرؼ عميو مف خلبؿ استجابات أفراد عينة 
 الدراسة مف طلبب وطالبات جامعة بيشة عمى الأداة المعدة لذلؾ.  
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 مفهوو الدور:

أنو "السموؾ المتوقع مف الفرد في الجماعة والجانب الدينامي لممركز التفاعمي يعرؼ الدور ب  
لمفرد، فبينما يشير المركز إلى مكانة الفرد في الجماعة، فإف الدور يشير إلى نموذج السموؾ 

خريف منو" ) شتا، الذي يتطمبو المركز، ويتحدد الدور بتوقعات الفرد مف نفسو وتوقعات الآ
 (.20ص. ، 8442
وتعرؼ الدراسة الحالية الدور بأنو السموؾ المتوقع مف القادة الأكاديمييف في تعزيز       

الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة ويتحدد مف خلبؿ استجابات أفراد عينة الدراسة 
 عمى الأداة المعدة لذلؾ.

 الدراسات الشابكة: 

التي تتعمق بالأمف الفكري لدى  اطمعت الباحثة عمى مجموعة مف الدراسات السابقة
 طلبب وطالبات الجامعة وسوؼ تعرض الباحثة لبعضيا كما يمي:

استشرافية لتعزيز  ة( إلى تكويف رؤيـ8488ىدفت دراسة )الخواجة والدىشاف ويونس،      
الأمف الفكري لدى طلبب الجامعات، وذلؾ مف خلبؿ التعرؼ عمى الإطار المفاىيمي للؤمف 

سبيل ذلؾ اتبع البحث المنيج الوصفي لعرض أدبيات  يتو في الجامعات، وفالفكري وأىمي
الرؤية الاستشرافية، وتشخيص واقع الأمف الفكري بالجامعات، ودور الجامعات في تعزيز 

مف  يالأمف الفكري لدى طلببيا، وقد تبيف مف ىذا التحميل أف الأمف الفكري بالجامعات يعان
نقاط القوة، والقميل مف الفرص والكثير مف  انب وجود بعضإلى ج ،الكثير مف نقاط الضعف

التيديدات التي تعوؽ عمميا وتجعميا غير مييأة لمقياـ بدورىا في تعزيز الأمف الفكري، وبناء 
استشرافية لتعزيز الأمف الفكري لدى طلبب الجامعات، وآليات  ةعمى ما سبق تـ صياغة رؤي
 تنفيذ ىذه الرؤية الاستشرافية.

ـ( إلى الكشف  عف دور الجامعات السعودية في تعزيز 8481وىدفت دراسة )الورثاف،      
الأمف الفكري لدى الطمبة وعف مستوى المواطنة لدييـ. والكشف عف الفروؽ في تصور 
الطمبة لدور الجامعات السعودية في تعزيز الأمف الفكري والتي تعزى لػ )الجنس، التخصص، 

ى الفروؽ في مستوى المواطنة لدى طمبة الجامعات السعودية الجامعة(، وكذلؾ التعرؼ عم
والتي تعزى لػ )الجنس، التخصص، الجامعة(، والكشف عف العلبقة بيف دور الجامعات في 
تعزيز الأمف الفكري ومستوى المواطنة لدى الطمبة. ولتحقيق ىذه الأىداؼ، استخدمت الدراسة 
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( 1228انة كأداة ليا، وتكونت عينتيا مف  )المنيج الوصفي الارتباطي، واستخدمت الاستب
طالبا وطالبة مف جامعة الطائف وجامعة تبوؾ وجامعة شقراء وجامعة الأمير سطاـ. وأشارت 
نتائج الدراسة إلى حصوؿ دور عضو ىيئة التدريس ودور المناىج في تعزيز الأمف الفكري 

طة. كما كشفت الدراسة عمى قيـ مرتفعة، وحصوؿ دور الأنشطة الطلببية عمى قيمة متوس
عف وجود علبقة ارتباطية طردية بيف دور الجامعات في تعزيز الأمف الفكري لدى الطمبة 

 ومستوى المواطنة لدييـ. 
( إلى الكشف عف مستوى الأمف الفكري Almahaireh, et al.,2021) وىدفت دراسة   

استخدمت الدراسة المنيج وعلبقتو بالرضا الحياتي لدى طمبة جامعة مؤتة الأردنية. 
الارتباطي. واستخدمت مقياسي الأمف الفكري والرضا عف الحياة كأداتيف ليا، وتكونت عينتيا 

إناث(. أظيرت نتائج الدراسة مستويات معتدلة مف  121ذكور و 106طالبا  ) 822مف 
الرضا الأمف الفكري والرضا عف الحياة لدى الطلبب، وأف ىناؾ علبقة بيف الأمف الفكري و 

لـ يختمف  كما توصمت الدراسة إلى أنو الاجتماعي والحياة والرضا عف الحياة الشخصية.
لـ  وكذلؾ الأمف الفكري بيف الجنسيف، وكاف الرضا عف حياة الإناث أفضل مف رضى الذكور.

 يختمف الأمف الفكري والرضا عف الحياة باختلبؼ العاـ الدراسي. 
( استكشاؼ مجاؿ إعداد معممي التربية الإسلبمية Al-Johani,2021) وحاولت دراسة   

في ضوء متطمبات الأمف الفكري مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس بجامعة طيبة. 
استخدمت الدراسة المنيج الوصفي، واستخدمت الاستبانة كأداة ليا، وتكونت عينتيا مف 

( حقق 1ا يمي: )( عضو ىيئة تدريس في كميات الإعداد. وأظيرت نتائج الدراسة م22)
٪( مف آراء أفراد عينة الدراسة حوؿ الإعداد. برنامج معممي التربية 22.22الموضوع الأوؿ )

( حقق المبحث 8الإسلبمية في ضوء متطمبات الأمف الفكري لمواجية التطرؼ والإرىاب. )
 ٪( مف آراء أفراد عينة الدراسة حوؿ المفيوـ المقترح لتذليل معوقات تمبية22الثاني )

( لا توجد فروؽ في مستوى الدلالة الإحصائية 2متطمبات الأمف الفكري في برامج الإعداد. )
بيف أفراد عينة الدراسة نحو الاستبانة حسب نوع الكمية لمموضوع الأوؿ والأداة بشكل عاـ. و 

. = بيف أفراد عينة الدراسة نحو 24( لا توجد فروؽ في مستوى الدلالة الإحصائية )0)
 ة حسب نوع الكمية لمموضوع الثاني والأداة بشكل عاـ.الاستبان



 م2223 أغسطس -1ج–( 112)عدد                                               ...     دور القيادات الأكاديمية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 010 - 

ـ( التعرؼ عمى دور التعميـ الجامعي في تعزيز الأمف  8412وحاولت دراسة )العزاـ،         
الفكري مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في جامعة حائل. وتـ استخداـ المنيج الوصفي 

مف أعضاء ىيئة التدريس  ا  ( عضو 24لملبئمتو لطبيعة الدراسة. وتكونت عينة الدراسة مف )
تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية. وتـ تصميـ استبانة كأداة لجمع البيانات مف  ،في جامعة حائل

أفراد عينة الدراسة. وتوصمت الدراسة إلى وجود درجة مرتفعة لدور التعميـ الجامعي في تعزيز 
امعي في تعزيز الأمف الأمف الفكري، ووجود درجة مرتفعة لمصعوبات التي تواجو التعميـ الج
( في دور  α≤0.05الفكري، وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) 

 الشيري( في تعزيز الأمف الفكري. التعميـ الجامعي لممتغيرات )العمر، سنوات الخبرة، الدخل
سية في ـ( تعرؼ دور أعضاء الييئة التدري 8412)الزبوف وآخروف،  بينما حاولت دراسة    

الجامعة الأردنية في تعزيز مفاىيـ الأمف الفكري لدى طمبتيا، مف وجية نظر أعضاء ىيئة 
( عضو ىيئة تدريس مف كمية التربية في 162التدريس، وتكوّف مجتمع الدراسة وعينتيا مف )

الجامعة الأردنية. واتّبعت الدّراسة المنيج الوصفي المسحي، واستخدمت الاستبانة كأداة ليا. 
وأظيرت نتائج الدّراسة أف دور أعضاء ىيئة التدريس في كمية العموـ التربوية بالجامعة 

و أشارت النتائج إلى أنو لا  ،الأردنية في تعزيز الأمف الفكري لدى طمبتيا جاء بدرجة مرتفعة
( في درجة تعزيز الأمف الفكري  α≥0.05توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 

ي الرتبة الأكاديمية، والخبرة، ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) تبعا  لمتغير 
α≥0.05 .في درجة تعزيز الأمف  الفكري تبعا  لمتغير العمر) 

ـ(: إلى التعرؼ عمى دور عضوات ىيئة التدريس في 8412بينما ىدفت دراسة )العسكر،     
المجمعة مف وجية نظر الطالبات، تعزيز الأمف الفكري لدى طالبات كمية التربية بجامعة 

استخدمت الدراسة المنيج الوصفي، واستخدمت الاستبانة كأداة ليا، وتكوف مجتمع الدراسة 
( 222مف جميع طالبات السنتيف الثالثة والرابعة بكمية التربية بالمجمعة والبالغ عددىف )

عة مف النتائج مف ( طالبة، وتوصمت الدراسة إلى مجمو 862طالبة، وبمغت عينة الدراسة )
أىميا: أف الطالبات أفراد عينة الدراسة موافقات إلى حد ما عمى الدور الذي تقوـ بو عضوات 
ىيئة التدريس في تعزيز الأمف الفكري، أف ىناؾ إجماع لعينة الدراسة عمى الموافقة بالنسبة 

بوية، عوامل لمميددات المختمفة للؤمف الفكري )عوامل اجتماعية، عوامل دينية، عوامل تر 
أف ىناؾ بعض الأساليب التي أف تتبعيا عضوات ىيئة التدريس لمقياـ بدورىف في و ثقافية(، 
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الإسلبـ الحميدة  ؽتعزيز الأمف الفكري منيا إرشاد الطالبات نحو أىمية التمسؾ بقيـ وأخلب 
عند لصد الفكر المنحرؼ، إرشاد الطالبات نحو ضرورة التعاوف مع الجيات الأمنية المختصة 

ملبحظة ما ييدد أمف المجتمع، استخداـ طرؽ تدريس متنوعة لتنمية القدرات الفكرية لدى 
 الطالبات، مناقشة الطالبات في المشكلبت والقضايا المعاصرة.

ـ( بالتعرؼ عمى دور مجالس الطمبة في تعزيز الأمف 8412واىتمت دراسة )عدواف،     
الفكري لدى طمبة الجامعات الفمسطينية، استخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، 
والمنيج البنائي التطوري لبناء التصور المقترح لتطوير دور مجالس الطمبة في تعزيز الأمف 

( طالبا 82222راسة الاستبانة كأداة ليا، وتكوف مجتمع الدراسة مف )الفكري، استخدمت الد
( طالبا وطالبة مف مختمف الجامعات الفمسطينية، 202وطالبة، وتكونت عينة الدراسة مف  )

وتوصمت الدراسة إلى مجموعة مف النتائج منيا أف أفراد عينة الدراسة يروف أف دور مجالس 
اف بدرجة متوسطة، توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند الطمبة في تعزيز الأمف الفكري ك

( بيف متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة تعزى إلى متغير الجامعة 4.42مستوى دلالة )
)عممية، إنسانية( ولصالح  ولصالح طمبة الجامعة الإسلبمية، وتوجد فروؽ تعزى لمتغير الكمية

 الكميات العممية.
ـ( إلى التعرؼ عمى  دور الإدارة الجامعية في مواجية  8412 ري،وىدفت دراسة )المطي      

مخاطر شبكات التواصل الاجتماعي عمى الأمف الفكري لدى طمبة جامعة الكويت، استخدمت 
( 244الدراسة المنيج الوصفي، واستخدمت الاستبانة كأداة ليا ، وتكونت عينة الدراسة مف )

إلى مجموعة مف النتائج منيا أف الإدارة تتيح مف الطلبب والطالبات، وتوصمت الدراسة 
الفرص المتساوية لمطلبب لممشاركة في الأنشطة الطلببية، كما تيتـ الإدارة بالفعاليات التي 
تعمل عمى حماية وتوعية الطلبب مف المخاطر، كما توفر ليـ متطمبات تنفيذ الأنشطة 

تحت دائرة التعصب الاجتماعي، التوعوية لمطلبب، كما أنيا تعمل عمى نبذ أي سموؾ يقع 
وجود علبقة دالة إحصائيا بيف واقع انتشار الأمف الفكري لدى طمبة جامعة الكويت وطبيعة 

 مخاطر شبكات التواصل الاجتماعي.  
( إلى وضع استراتيجية مقترحة ـ8418بينما ىدفت دراسة )عزب ومصمحي وعزاـ،       

دمت الدراسة المنيج الوصفي، واستخدمت لتحقيق الأمف الفكري لشباب الجامعة استخ
( طالب مف مجتمع البحث. وتوصمت 1444الاستبانة كأداة ليا، وتكونت عينتيا مف  )
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الدراسة إلى مجموعة مف النتائج مف أىميا  أف الأمف الفكري لو أىمية كبرى في حياة الأمـ 
يق الأمف الفكري لدى وتشييد الحضارات. لمجامعة والأستاذ الجامعي دور فعاؿ وميـ في تحق

الطلبب. يعد الأمف الفكري لو دورا كبيرا في التصدي للئرىاب. إنشاء إدارة عامة للؤمف الفكري 
وزارة الشباب -وزارة التعميـ العالي والبحث العممي-وزارة الداخمية -تضـ كلب مف وزارة الدفاع 

س الجميورية. وضع خطة وزارة التربية والتعميـ تحت قيادة رئي-الأزىر الشريف-والرياضة
عمل بالموضوعات التي يجب أف تعالجيا الإدارة العامة للؤمف الفكري وفقا للؤحداث التي يمر 

 بيا المجتمع.
( بالتعرؼ عمى مدى إدراؾ طلبب الجامعات لمعنى الأمف Call,2004) واىتمت دراسة    

ومدى تأثر مفاىيـ الأمف الفكري. والتعرؼ عمى العناصر الضرورية لإيجاد بيئة أمنة فكريا 
الفكري بالمكانة المعرفية والخمفية الثقافية. واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي. 

( طالب وطالبة. وأظيرت 842واستخدمت الاستبانة كأداة ليا، وتكونت عينة الدراسة مف )
ة وأثرت ىذه النتائج أف عينة الدراسة مف الطالبات المشاركات قد انحدرف مف كميات ديني

كما أفاد الطلبب عينة الدراسة بأنيـ أنيـ يشعروف  الخمفية في تعريفيف للؤمف الفكري.
 بالأماف عند قياـ الاستاذ بالاستماع الييـ ويعطييـ الاىتماـ وييتـ بيـ.

 الإطار اليظري: 

 مفهوو الأمً الفلري وأهنيته:

لاحظت الباحثة مف خلبؿ اطلبعيا عمى مجموعة كبيرة مف الدراسات التي تناولت الأمف    
الفكري أنو توجد تعريفات متنوعة للؤمف الفكري يركز كل منيا عمى جانب معيف مف جوانب 

 ىذا المفيوـ ومف ىذه التعريفات:
ومعتقد خاطئ ( بأنو" حماية عقوؿ أفراد المجتمع مف كل فكر شائب، ـ8442) ترى نور  

يتعارض مع العقيدة التي يديف بيا المجتمع وبذؿ الجيود مف كل مؤسسات المجتمع لتحقيق 
 (.2)ص.  ىذه الحماية"

( أنو: " النشاط والتدابير  المشتركة لتجنيب  الأفراد   والجماعات  8418وعرفو العبيسي )   
سموؾ والأفكار  والأخلبؽ عف شوائَب  عقدية أو فكرية أو نفسية تكوف سببا   في انحراؼ ال

جادة الصواب أو سببا للئيقاع في الميالؾ  وذلؾ لموصوؿ إلى مفيوـ وسطي للؤمور الدينية 
 (.  12)ص.  و الاجتماعية و السياسية"
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كما عرؼ الأمف الفكرّي بأنو:" تمتع الدولة والمواطنيف بقدرتيـ عمى حماية موروثيـ     
التشويو والتغريب بفعل عوام ل  خارجية  بالدرجة  الأولى أو  القيمي  والاجتماعي بعيدا   عف
 (.  22ص.  ،8410 داخمة  بفعل العولمة " )أبو بكر،

ـ ( أف الأمف الفكري ىو " حماية عقوؿ وفكر أبناء المجتمع 8412ويرى  عدواف )   
المستوردة وثقافتيـ مف الوقوع في انحراؼ الفكر والمعتقدات والمبادئ الدخيمة، أو  وقيميـ،

والتي لا تتفق مع الشريعة الإسلبمية وتتعارض مع عادات المجتمع الأصيمة، والعمل عمى 
 (.12)ص.  تحصينيـ وتربيتيـ فكريا"

ـ( أف الأمف الفكري  " شكل  مف أشكاؿ الأمف الذي ييدؼ   8412وترى  أبو حماـ )     
والاعتداؿ بعيدا  عف التطرؼ   إلى الحفاظ  عمى الفكِرِ  الإنسانّي  ضمف  منيج الوسّطية

والغمو، والعمِل  عمى حماية  ىذا الفكر مف أي اختراقات مف شأنيا المساس بالعقيدة  والقيـ 
 (. 10)ص.  ةوالموروث

وتعرؼ الباحثة الأمف الفكري بأنو" أحد أشكاؿ الأمف والتي تيدؼ إلى حماية عقوؿ الطلبب   
يا واجتماعيا"  فالمراد بالأمف الفكري ليس الحجر، والطالبات مف كل ما ىو دخيل فكريا ودين

المفيوـ متعمق بالتأصيل عمى الحق وبناء الفكر عميو، وحماية المجتمع مما يخل أف بقدر ما 
 بأمنو الفكري والاعتقادي.

وتتمثل أىمية الأمف الفكري في أنو يشكل سدا   منيعا   في وجو الشبيات والضلبلات التي     
مع  والتي يمكف أف تزعزع ثباتو عمى قيمو ومعتقداتو. كما أنو الطريق الأمثل يواجييا المجت

لبموغ الأمة غاياتيا  والوصوؿ إلى أعمى مراتب المجد والصعود إلى قمـ الإبداع والعبقرية. 
 (.  18ص.  ،8418)الجدبة، وىو الوسيمة الفضمى لصوف الشباب مف الأفكار المضممة

بأف أىمية الأمف الفكري ومدى الحاجة إليو تعود إلى اعتبارات ( ـ8442ويرى الحارثي )    
 منيا ما الآتي: ةعد
أف ديف الأمة وعقيدتيا وحماية الأمف حيث إف الأمف الفكري مف المكتسبات والضروريات  -

مف ىذا الجانب يعدُّ ضرورة كبرى، وىو حماية لوجودىا وما تتميز بو عف غيرىا مف 
 الأمـ.

ف الفكري يؤدي إلى اختلبؿ الأمف في الجوانب الجنائية والاقتصادية وغيرىا إف اختلبؿ الأم -
 فكثيرا ما يكوف القتل وسفؾ الدماء وانتياؾ الأعراض نتيجة متوقعة لذلؾ.
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إف منافذ الغزو الفكري أوسع مف أف تغمق، فالأمف الفكري يحتاج إلى حراسة كل دار بل كل  -
 .(66 )ص. ف وىذا يوسع المسؤوليةعقل وحمايتو مف الاختراؽ قدر الإمكا

يؤدي إلى  أو ضعفو وترى الباحثة أف أىمية الأمف الفكري تنبع مف أف عدـ وجوده    
التطرؼ الفكري الذي يمكف أف يؤدي بصاحبو إلى اعتناؽ الأفكار غير المرغوبة لبعض 

افع عضو غير نالجماعات الموجودة عمى الساحة مما قد يحوؿ الطالب أو الطالبة إلى 
 في أي وقت موقعا الضرر بكل مف حولو.بمجتمعو بل قد يجر الويلبت عمى ىذا المجتمع 

 : تعزيز الأمف الفكري )العوامل والآليات( 
 ـ( معززات الأمف الفكري في مجموعة مف العوامل ىي :  8412)  يحدد عدواف    
الوقوع في  العمـ الشرعي: حيث أف في العمـ الشرعي حماية ووقاية لصاحبو مف -1

 الانحرافات الفكرية والسموكية.
الحوار التربوي الذي يعد مف أىـ معززات الأمف الفكري في المؤسسات التربوية بوجو عاـ  -8

 والجامعات عمى وجو الخصوص.
المنيج الجامعي: حيث يجب تضميف المنيج الجامعي كل ما يحقق الأمف الفكري لدى  -2

نحرفة واليدامة، ويتطمب ذلؾ دمج الأمف الفكري في الطلبب ويحفظيـ مف الأفكار الم
 المنيج الجامعي عف طريق دراسة الطلبب والطالبات لبعض الموضوعات المتعمقة بو.

القدوة الحسنة: لأف القدوة الحسنة ليا تأثير نافذ إلى القموب والعقوؿ وىي مف أوائل  -0
 الأساليب الدعوية الناجحة.

 تـ الجمع فييا بيف النظرية والتطبيق وتحويل الأقواؿ إلى أفعاؿ.الممارسة العممية: حيث ي -2
المراقبة والتوجيو: حيث تعتبر مف وسائل الضبط الاجتماعي مع ملبحظة أف المراقبة  -6

 (82-12)ص.  تسبق التوجيو
( أنو يمكف تعزيز الأمف الفكري مف خلبؿ تعويد  8442الله )بينما يرى حمداف وعبدا    

ايش السممي  وقبوؿ  ثقافة الآخر  وىذا يكوف مف خلبؿ ربط الطالب بفكرة  الطمبة عمى التع
مفادىا أف  المجتمعات  الإنسانية كافة مردىا إلى آدـ عميو السلبـ وأف تكريـ الإنساف قائـ  

 (.  12)ص.  عمى إنسانيتو بعيدا  عف جنسو أو عرقو أو لونو أو دينو
زيز الأمف الفكري فإف التحاؽ الطلبب والطالبات أما فيما يتعمق بدور الجامعات في تع    

بالمؤسسات الجامعية يكوف في بداية سف الرشد أي عندما يبدأ التكويف النفسي والفسيولوجي 
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 خروف يشعره بأنو إنساف مكتمل الأىمية والرشد لمتصرؼ بصورة مستقمة عمل يمميو عميو الآ
 (. 02ـ، ص  8412)شمداف،

عتماد عمى نفسو في مختمف المواقف الحياتية التي تواجيو وىذا يجعمو يتصرؼ بالا   
ويحاوؿ أف يحل معضلبتيا مف خلبؿ وضع الحمو التي يراىا مناسبة ليذا الغرض، وبالتالي 
فإف ىذا السموؾ أو التصرؼ الذي يتـ القياـ بو في الموقف ينبغي أف يكوف تصرفا صحيحا 

يات وأولويات الموقف حتى ينسجـ السموؾ وناضجا مبنيا عمى دراسة وتفيـ عميق لكافة معط
أو التصرؼ مع الموقف المعني ويكوف صحيحا ويؤدي إلى نتائج إيجابية تعود بالفائدة عمى 

 (.218ص ـ، 8412)التميمي،  الطلبب وبالتالي عمى المجتمع
يظير مما سبق أىمية دور الجامعات في تعزيز الأمف الفكري لدى طلببيا وطالباتيا،      
ترى الباحثة أف الجامعة يمكف أف تقوـ بيذا الدور عمى كافة المستويات بداية مف حيث 

، كما يمكنيا أف تقوـ بيذا الدور عف بيا القيادات مرورا بأعضاء ىيئة التدريس والعامميف
طريق ما تقدمو مف برامج وأنشطة تعميمية يكوف اليدؼ مف بعضيا رفع مستوى الأمف الفكري 

 ب والطالبات مف الأفكار الغريبة والدخيمة عمى المجتمع.وتحصيف عقوؿ الطلب
ثار السمبية لغياب الأمف الفكري في أشارت الأدبيات التربوية أف ىناؾ العديد مف الآ وقد    

ما أشارت إليو منيا و المجتمع عموما ولدى طلبب وطالبات الجامعة عمى وجو الخصوص 
 (ـ8412) عبداللهدراسة 

 لمعنوي للؤفراد والجماعات وتحطيـ المكتسبات العامة والخاصة.التيديد المادي وا -
إشاعة جو مف الخوؼ في المجتمع وىو الأمر الذي يؤثر بشكل سمبي عمى كافة مجالات  -

 الحياة في المجتمع وتطوره واستقراره.
 ايجاد نوع مف الاستقطاب الفكري والاجتماعي. -
 القناعة الفكرية والإيمانية بالثوابت العقدية والتشويش عمى العامة. ازز تىا -
العبث في العلبقة بيف الحاكـ والمحكوـ عف طريق استعداء السمطات عمى الفئات  -

 الاجتماعية الأخرى.
ووضع الدولة والمجتمع والأفراد أماـ خيارات صعبة والدفع  يفخر العبث في العلبقة مع الآ -

 (.121-124)ص.  كةبيـ إلى التيم
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ومف الآثار السمبية لغياب الأمف الفكري في رأي الباحثة ما يتعمق بنشر الأفكار والمفاىيـ      
التي تتعارض مع القيـ والمبادئ الاجتماعية، كتقميد أنماط الحياة التي تتعارض مع النسق 

 قيـ الصحيحة.الاجتماعي مما يترتب عميو ىجر العادات الحميدة ونبذ المثل العميا وال
 أبعاد الأمً الفلري:

لاحظت الباحثة اختلبؼ في تحديد أبعاد الفكري في الدراسات والبحوث التي اطمعت عمييا،    
وقد يعود ذلؾ إلى اختلبؼ الزاوية التي يتـ تناوؿ الأمف الفكري مف خلبليا، ولذلؾ فقد رأت 

والتواصل، قيـ الانتماء والوطنية،  ( أف أبعاد الأمف الفكري ىي الحوارـ8412دراسة الزىراني )
 ميارات التفكير المنطقي، قيـ الوسطية والاعتداؿ.

خر، البعد ( في البعد الوطني، بعد الحوار وتقبل الآـ8412) وحددتيا دراسة المعمرية   
 الديني، بعد التفكير الناقد.

الديني، البعد الوطني، ( ىذه الأبعاد في البعد ـ8484) وحددتيا دراسة عبد الحي ومطر   
 البعد الثقافي، البعد العقمي، البعد التفاعمي.

( في بعد المواطنة، البعد الأخلبقي، البعد الديني، البعد ـ8484) كما حددتيا دراسة التميمي 
 الأمني، البعد الإعلبمي، البعد التراثي، البعد الفكري.

ري والتي تبنتيا الدراسات والبحوث يظير مما سبق اختلبؼ الأبعاد الخاصة بالأمف الفك   
السابقة لكف الملبحع أنيا لا تخمو جميعيا مف اعتماد البعد الديني بصفة أساسية كبعد مف 
أبعادىا، وتفسر الباحثة ذلؾ بنوع البيئة والثقافة الإسلبمية التي أجريت ىذه البحوث في ظميا 

 ظ عمى الأمف الفكري في المجتمع.فيي تعتبر التمسؾ بثوابت الديف ىو الركف الأساسي لمحفا
  مراحل تحقيق وتعزيز الأمف الفكري بالجامعات:

ويمر تحقيق الأمف الفكري بمجموعة مف المراحل والخطوات يمكف إجماليا فيما يمي      
 (:ـ8446) المالكي

أولا الوقاية مف الانحراؼ الفكري: ويكوف لمؤسسات التنشئة الاجتماعية بمختمف أنواعيا 
 الدور الأساسي في ذلؾ وفقا لخطط مدروسة تحدد فييا الغايات والأىداؼ.

ثانيا مرحمة المناقشة والحوار: ويتـ المجوء إلى ىذه المرحمة عندما لا تفمح جيود الوقاية في 
صد الأفكار المنحرفة، وتتـ المناقشة والحوار عف طريق قادة الفكر والرأي مف العمماء 

 تصدي لتمؾ الأفكار بالوسائل الممكنة والمتاحة.والمفكريف والباحثيف لم
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ثالثا التقويـ: ويتـ فييا تقييـ الفكر المنحرؼ، ثـ تقويمو وتصحيحو قدر المستطاع بالإقناع 
 وبياف الأدلة والبراىيف فإف لـ تنجح ىذه المرحمة يتـ الانتقاؿ إلى المرحمة التالية.

ي ىذه المرحمة عمى الذيف لـ يستجيبوا رابعا مرحمة المحاسبة والمساءلة: ويتـ العمل ف
لممراحل السابقة، ويتـ ذلؾ بمواجية أصحاب الفكر المنحرؼ ومساءلتيـ عما يحممونو 

 مف فكر عف طريق الأجيزة الرسمية.
)ص.  خامسا: العلبج والاصلبح: ويتـ فييا تكثيف الحوار مع الأشخاص المنحرفيف فكريا

14.) 
مف الفكري يمر بمجموعة مف المراحل المتعاقبة والتي يجب يظير مما سبق أف تحقيق الأ    

تنفيذىا وفق ترتيبيا لأف كل مرحمة منيا تعتمد عمى ما سبقيا مف مراحل وتنتيي ىذه المراحل 
بمرحمة العلبج والإصلبح التي تمي مرحمة المحاسبة والمساءلة التي يمكف أف تبدأ بعدىا 

 لفكرية ليؤلاء المتطرفيف فكريا.مرحمة ما يمكف أف يطمق عميو المراجعة ا
؛ 8442( بعد مراجعتو لمجموعة مف الأدبيات التربوية ) السديس، ـ8412) ويرى شحاتة    

( أف ىناؾ وسائل لتعزيز الأمف الفكري 8442؛ العتيبي، 8412؛ الغامدي، 8442المويشير،
 مف أىميا:

   رسولو. الاىتداء بالله سبحانو وتعالى والاعتصاـ بكتاب الله وسنة -
محاربة تيارات التطرؼ والغمو والإرىاب والعنف والتخريب، والوقوؼ بحزـ ضد كل تيارات  -

 الإفساد الديني والاجتماعي.
 ترسيخ المفاىيـ الإنسانية والقيـ الحضارية. -
العناية بالتعميـ فالأمف الفكري لا يفرض عمى الناس مف خارجيـ بقدر ما يبنى في دواخميـ  -

ارتفع المستوى التعميمي ارتفعت القدرة عمى معرفة الضار والنافع  والتمييز بيف فكمما 
 الأصيل والدخيل.

تاحة الفرصة كاممة لمحوار وتقويـ  - معرفة الأفكار المنحرفة وتحصيف الشباب ضدىا وا 
 الاعوجاج الفكري بالحجة والاقناع.

 عمى سلبمتو. تعميق الانتماء الوطني والافتخار بو والدفع عنو والحرص -
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الاىتماـ بالقدوة الحسنة في التربية فالقدوة التي يقتدي بيا النشء  ثـ الصداقات التي   -
ف كانت فاسدة اعتبرت عامل ىدـ ) ص  يكونوىا إذا كانت صالحة اعتبرت عامل بناء وا 

 (. 20-22ص 
مية سلبيتضح مما سبق أف وسائل تعزيز الأمف الفكري تعتمد عمى التمسؾ بالقيـ الإ 

الصحيحة وتعاليـ الديف الإسلبمي القويمة استنادا إلى وجود عناية بالتعميـ الذي يعطي 
حصانة ووقاية داخمية مف عوامل زعزعة الأمف الفكري، لأنو يقوـ بدوره تعميق الانتماء إلى 
الوطف والحرص عمى سلبمتو، كذلؾ يبرز دور القدوة والصداقات في تعزيز الأمف الفكري حيث 

 أحد العوامل اليامة وخاصة في مرحمة الدراسة الجامعية. تكوف 
كما يواجو تعزيز الأمف الفكري صعوبات تحد وتقمل مف شأنو أىميا ضعف الوازع           

الديني والجيل بأحكاـ الديف والعقيدة الإسلبمية، ووجود فجوة بيف عمماء الديف والشباب إما 
اوت في الأفكار، ويعد الغزو الثقافي والتطرؼ والغمو بسبب التفاوت في الفئات العمرية والتف

في الديف مف الصعوبات التي يواجييا الأمف الفكري في المجتمع. كما وأف ضعف التربية 
الأسرية والتي تتمثل في قمة المتابعة والاىتماـ بالأبناء مف قبل الآباء، والتفكؾ الأسري، 

ىماؿ الجانب التربوي وضعف التربية في المؤسسات التربوية والتركي ز عمى الجانب التعميمي وا 
 (.ـ8416فييا جميعيا صعوبات تحد مف تحقيق الأمف الفكري )طاشكندي، 

بالإضافة إلى ذلؾ فإف ظيور شبكات التواصل الاجتماعي التي أنشأت واقعا جديدا ىو      
في ىذه الشبكات  الواقع الافتراضي ولتقود تغيرات في شتى المجالات بشكل ليس لو مثيل إلا 

التي  قد ينتج عنيا مف انحراؼ فكري واغتراب وعزؿ للؤفراد عف مجتمعيـ ، واستبداؿ 
 العلبقات الاجتماعية بعلبقات أخرى سطحية مف خلبؿ ىذه الشبكات.

 جيود المممكة العربية السعودية  في تعزيز الأمف الفكري:
ة ومتواصمة لتعزيز الأمف الفكري لدى كافة تبذؿ الدولة السعودية رعاىا الله جيودا حثيث       

ـ( أنو يمكف تقسيـ ىذه الجيود  8412فئات المجتمع وعمى جميع المستويات، وترى العسكر)
 إلى جيود في الجانب الوقائي والتي تمت عف طريق ما يمي : 

وييدؼ إلى ترسيخ ثقافة الحوار ونشرىا  إنشاء مركز الممؾ عبدالعزيز لمحوار الوطني: -1
بيف أفراد المجتمع بجميع فئاتو بما يحقق المصمحة العامة ويحافع عمى الوحدة الوطنية. 
مناقشة القضايا الوطنية مف اجتماعية وثقافية وسياسية، واقتصادية، وتربوية وغيرىا 
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وطرحيا مف خلبؿ قنوات الحوار الفكري وآلياتو. تشجيع أفراد المجتمع ومؤسساتو عمى 
الإسياـ في صياغة الخطاب الإسلبمي الصحيح  الحوار الوطني. الإسياـ والمشاركة في

المبني عمى الوسطية والاعتداؿ مف خلبؿ الحوار البناء. الإسياـ في توفير البيئة 
الملبئمة لإشاعة ثقافة الحوار في المجتمع. وضع رؤى استراتيجية لموضوعات الحوار 

 (.2- 0ص .  ىػ، 1024الوطني )مركز الممؾ عبد العزيز لمحوار الوطني، 
وييدؼ إلى الإسياـ في تنمية الاىتماـ بالأمف  كرسي الأمير نايف لدراسات الأمف الفكري: -8

الفكري عمى كافة الأصعدة. إنجاز دراسات عممية حوؿ الظواىر والممارسات المنافية 
تقويـ لمفيوـ الأمف الفكري. تقديـ حموؿ عممية قابمة لمتطبيق لمعالجة الأفكار المنحرفة. 

الدراسات والمشاريع والبرامج المتصمة بالأمف الفكري. تنمية وتطوير قدرات الباحثيف 
)كرسي الأمير نايف بف عبد العزيز لدراسات  وطلبب الدراسات العميا في المجاؿ نفسو

 (.2ص.  ىػ، 1024الأمف الفكري، 
 وجيود في الجانب العلبجي مف خلبؿ البرامج التالية:    
لكترونية تطوعية مستقمة تقع تحت إشراؼ وزارة إحممة السكينة: وىي عبارة عف حممة  -1

الشؤوف الإسلبمية والأوقاؼ والدعوة والإرشاد في المممكة العربية السعودية، وتقوـ 
فكرتيا عمى المحاورة والمناقشة الالكترونية المقنعة والموجية لمف غرر بيـ، ووقعوا في 

فكري، وذلؾ بيدؼ توضيح الحقائق ليـ ومعالجة ما يحممونو مف أفكار براثف الانحراؼ ال
 (.102ص.  ـ ،8412 شاذة ومنحرفة )العسكر،

مركز الأمير محمد بف نايف لممناصحة والرعاية: قامت فكرة المركز مف إيماف وزارة الداخمية  -8
ليس ىو الحل بأف العزؿ والاستجواب والعقاب الموجو لمف قاـ بالإخلبؿ في أمف البلبد 

الرادع ليؤلاء عف فعمتيـ، ووقوعيـ تحت تأثير الفكر المضمل، ولكف الحل يكمف في 
صلبحيـ مف خلبؿ برنامج فكري مناسب يتمثل في برنامج المناصحة  تأىيميـ وعلبجيـ وا 

 (.112ـ ،ص.   8410الذي أعدتو وزارة الداخمية )العمري، 
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 ات جامعة بيشة:جهود تعزيز الأمً الفلري لدى طلاب وطالب

كما  تبذؿ جامعة بيشة جيودا جثيثة لتعزيز الأمف الفكري لدى طلببيا وطالباتيا بمختمف      
الكميات والفرؽ الدراسية، ومف بيف ىذه الجيود تبرز جيود كمية التربية بالجامعة عف طريق 

أىميا :)إدارة  إنشاء إدارة لمتوعية الفكرية بالكمية يناط بيا تحقيق مجموعة مف الأىداؼ مف
 ىػ (.  1022 التوعية بكمية التربية جامعة بيشة،

 تحصيف البيئة الجامعية مف الأفكار المنحرفة. -
 تعزيز قيـ التسامح ونبذ العنف والتطرؼ. -
 كشف شبيات جماعات الغمو، وحقيقة الاستيداؼ الموجو ضد المممكة -
 تعميق الانتماء الديني والولاء الوطني. -
 لرؤية الشرعية والفكرية المؤصمة والمتزنة.تحقيق ا -
 (.2تشجيع المبادرات البحثية في القضايا الفكرية والاجتماعية المعاصرة)ص.  -

ىػ  1022 – 2- 16وقد قامت جامعة بيشة ممثمة في كمية المجتمع في يوـ الاثنيف     
أىمية الأمف الفكري بعقد  ندوة بعنواف الأمف الفكري والتوعية الفكرية )حصانة( دارت حوؿ 

لدى الطلبب وضرورة الحرص عمى الالتفاؼ حوؿ الوطف وولاة الأمر وألا ينساؽ طلببنا حوؿ 
 )موقع كمية المجتمع، جامعة بيشة(. ما يشاع مف أمور تضر بيـ

كما تقدـ إدارة التوعية الفكرية بكمية التربية بجامعة بيشة في كل فصل دراسي مجموعة مف   
 )إدارة التوعية بكمية التربية جامعة بيشة، الأمف الفكري ومف ىذه البرامج البرامج لتعزيز

 (. 2 -0ص.  ىػ، 1022
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 ( 0جذٚي)

 ثؼط ثشاِج إداسح اٌزٛػ١خ اٌفىش٠خ ثى١ٍخ اٌزشث١خ ثجبِؼخ ث١شخ

 ِٛظٛع اٌجشٔبِج اعُ اٌجشٔبِج َ

 أعب١ٌت ٌز١ّٕخ ِٙبسح اٌزفى١ش إٌبلذ جٛدح د١بره ِٓ جٛدحرفى١شن  -0

1- 
 أٔذ صٛسح ٌّب رزغزٜ ػ١ٍٗ

ػٓ ِصبدس اٌّؼٍِٛبد ٚٔٛػ١زٙب ٚاٌذٛاط اٌزٟ ٠زُ 

 اعزمجبٌٙب ِٓ خلاٌٙب

ِٙبساد اٌزؼبًِ ِغ الإػلاَ ٚٚعبئً  -2

 اٌزٛاصً الاجزّبػٟ
 دٛي أُ٘ أدث١بد اٌزؼبًِ ِغ ٚعبئً الإػلاَ اٌجذ٠ذ  

 ِٛاجٙخ اٌزّٕش ثىبفخ أشىبٌٗ لا رغزغٍُ ٚوٓ ٚاصمب -3

4- 
 أٔذ ا١ِ٤ٓ ػٍٝ فىشن ٚٚغٕه 

دٍّخ رضم١ف١خ رؼضص اٌّغؤ١ٌٚخ اٌزار١خ ٚ رٕفز ثصٛس 

 ٚأدٚاد ِزٕٛػخ 

اٌزؼشف ػٍٝ ِؤششاد الأذشافبد  -5

 اٌفىش٠خ ٚاٌزؼبًِ ِؼٙب

سصذ ٤ثشص الأذشافبد اٌفىش٠خ ٚأعب١ٌت ِمزشدخ ٌٍزؼبًِ 

 ِؼٙب 

   ػشض ٚٔمبػ ٌّفَٙٛ اٌٛعط١خ اٌٛعط١خ ِٕٙج سثبٟٔ ل٠ُٛ -1

8- 
 اٌّٛاغٕخ دمٛق ٚٚاججبد

ِغبثمخ ثذض١خ دٛي ِذٍٛس ٌّٛظٛع اٌّٛاغٕخ دمٛق 

 ٚٚاججبد 

في الركيزة الأولى منيا عمى " بلبدنا،  8424كما نصت رؤية المممكة العربية السعودية    
المممكة العربية السعودية، قبمة المسمميف، والعمق العربي والإسلبمي، ولدينا الكثير مف 

مجتمعنا وأفراده، وديننا  الفرص الكامنة والثروات المتنوعة، وتكمف ثروتنا الحقيقية في
 ووحدتنا الوطنية المذاف ىما مصدر اعتزازنا وتميزنا. نحف عمى ثقة بأننا سنبني الإسلبمي

مكاناتنا  مستقبلب أفضل بإذف الله ونحيا وفق مبادئنا الإسلبمية ،ونستمر في تسخير طاقاتنا وا 
في خدمة ضيوؼ الرحمف عمى أكمل وجو، ونعتز باليوية الوطنية العريقة لبلبدنا" )مجمس 

 (.12- 16ص .  ،8416ية والتنمية، الشؤوف الاقتصاد
وتقوـ ىذه الركيزة عمى ثلبثة محاور في ضوء  المجتمع الحيوي الذي يتميز بقيمو    

 الراسخة وبئتو العامرة وبنيانو المتيف.
ـ( أف تحقيق رؤية المممكة يحتاج إلى إعادة النظر في قواعد  8416وترى  القرني )  

وأساليب بناء العقل في المؤسسات التربوية، لأف الأمف الفكري يختصر عمينا الكثير مف 
الوقت والجيد والماؿ لدرء مخاطر تمؾ التحديات، التي تستنزؼ الوطف في أغمى مقدراتو، 

إعلبـ عازؿ لتمؾ المموثات الفكرية أف تصل لعقوؿ أبناء المجتمع، بالإضافة إلى بمورة 
وترسيخ العلبقة بيف التربية والأمف الفكري انطلبقا مف الأسرة، ثـ بناء الاتجاىات المواتية ليذا 
التحوؿ مثل الحوار، والموضوعية، وتحري الدقة، والمشاركة في خدمة المجتمع. كما نعوؿ 

ـ، عمى رأس ماؿ بشري لديو فكر معتدؿ ومتزف، يؤمف بالحرية، 8424كثيرا في تحقيق رؤية 
 وتقبل الآخر والتسامح، ونبذ التطرؼ والتعصب.
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 ،أف محاربة الفكر المنحرؼ ليس بوضع قوانيف صارمة 8424ويظير مف رؤية المممكة     
ماعية ولكنو يتـ مف خلبؿ زرع بيئات ثقافية متنوعة وتعددية فكرية متوافقة مع القيـ الاجت

وتنشيط الجوانب الثقافية والفكرية في الجامعة مف خلبؿ التأسيس لمنيجية الحوار وقبوؿ 
الآخر. كما أف علبقة الجامعة بالمجتمع قضية أساسية لا بد مف تفعيميا مف خلبؿ التأكيد 
عمى خطورة استقلبؿ الجامعات عف المجتمع وأىمية لعبيا دورا  بارزا  في التأصيل لتحديد 

المجتمع ومقوماتو الفكرية. فمذلؾ يتوقع مف الجامعة وخبراتيا المحمية والدولية أف  اتجاه
وىذا الدور سوؼ يساىـ في  ،تمعب دورا  بارزا  في عدـ اعتناؽ ثقافة فكرية واحدة دوف غيرىا

 تحقيق الأمف الفكري المتوقع.
ز الأمف الفكري لدى ويمكف لمقيادات الأكاديمية بالجامعات أف تقوـ بدور ىاـ في تعزي    

 ( أف مف بيف ىذه الأدوار:ـ8412الطلبب والطالبات وترى أبو حماـ )
 تشجيع الطمبة عمى المشاركة في الندوات والمحاضرات التوعوية والثقافية. -
 يوجو الأنشطة والفعاليات التي يتـ تنفيذىا بما يتوافق مع رغبات واتجاىات الطمبة.   -
 الطلببية.  يخطط للؤنشطة الجامعية -
 يسيـ في حل مشكلبت الطمبة.  -
 يساىـ في تعريف الطمبة عمى طرؽ التعامل مع قضايا مجتمعيـ.  -
 يحث الطمبة عمى ضرورة التمسؾ بأسس المجتمع )الدينية والثقافية(   -
 يرصد مظاىر الانحراؼ الفكرّيّ لدى الطمبة.  -
 تي مف شأنيا تعزيز الانتماء.  يحث الطمبة عمى المشاركة في المحافل الوطنية ال -
 (. 22- 26) ص ص  يسمح بتنظيـ محاضرات لتعزيز الوعي بالأمف الفكرّي  -
ـ( أنو يمكف أف يساىـ التعميـ الجامعي بصفة عامة ) والذي 8412بينما ترى العزاـ )   

دى يشمل القادة الأكاديمييف كأعضاء فاعميف في المكوف الجامعي( في تعزيز الأمف الفكري ل
الطلبب عف طريق وضع ضوابط عممية وشخصية ليتـ انتقاء أعضاء ىيئة التدريس التي 
تتناسب خبراتيـ ومعارفيـ مع تحقيق الأمف الفكري وتنميتو في عقوؿ الطمبة مف خلبؿ 
تضميف محاضراتيـ لبعض الأمور المتعمقة بمبادئ وأىمية الأمف الفكري وآثاره الطيبة التي 

جتمع. وتوضيح خطورة الانحراؼ الفكري والغزو الثقافي لمطمبة لتعزيز تعود عمييـ وعمى الم
 (.186قدرتيـ عمى مواجيتيا )ص .
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كما ترى الباحثة أنو يمكف أف يساىـ القادة الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري مف خلبؿ    
ري، قياميـ بتوجيو أعضاء ىيئة التدريس عمى ربط المحتوى التعميمي بواقع المجتمع الفك

والسماح لأعضاء ىيئة التدريس بالتعبير عف أفكارىـ واتجاىاتيـ بحرية بدوف تجاوز للؤعراؼ 
والتقاليد الجامعية، كما يمكف أف يتـ ذلؾ مف خلبؿ الاىتماـ بتوفير كتب ومصادر ذات علبقة 
بالأمف الفكري في مكتبة الكمية، وتوجيو المجلبت والصحف الصادرة عف الكمية بالاىتماـ 

 شر مواضيع خاصة بالأمف الفكري.بن
 : تعكيب

وما أتضح مف نتائج لتمؾ الأدبيات السابقة  ،فيما سبق مف أدبيات لمبحث المتعمقة بمباحثو   
لا يزاؿ بحاجة ماسة إلى مزيد مف البحث  الأمف الفكري فإف متغير  ،عمييا عأمكف الاطلب التي

دراسة ك عمى اختلبؼ حدودىا المكانية تشير نتائج بعض الدراسات السابقةحيث  ،والدراسة
(Butnor,2012ودراسة ) ،ـ( ودراسة  8412، العزاـ) ـ( ودراسة 8412)الدوسري

إلى أف مستوى الأمف الفكري لدى طلبب ـ( 8412 ـ( ودراسة )عدواف، 8412 )العسكر،
 وطالبات الجامعات ليست عمى المستوى المطموب.

 والبحح الحالي:أوجه الاتفاق بين الأدبيات الشابكة 

الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات يتفق البحث الحالي مع الدراسات السابقة في تناوؿ     
في القياـ بمجموعة مختمفة مف الأدوار يمكف الجامعة، وكذلؾ الدور الياـ لمقيادات الأكاديمية 
 أف يكوف مف بينيا دورىا في تعزيز الأمف الفكري.

 ةأدا، و المنيج الوصفيمنيج البحث وىو كذلؾ يتفق البحث الحالي مع الدراسات السابقة في 
 .البحث وىي الاستبانة

 كما يتفق مع بعض الدراسات السابقة في أف عينتو مف طلبب وطالبات الجامعة.
 أوجه الاختلاف بين الأدبيات الشابكة والبحح الحالي:

دور الذي مف أجمو تـ تناوؿ  ؼالدراسات السابقة في اليديختمف البحث الحالي عف     
دور القادة تفعيل ل آليات مقترحةالأمف الفكري حيث ييدؼ البحث الحالي إلى وضع 

 .فكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشةتعزيز الأمف الفي الأكاديمييف 
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 أوجه التفرد بين الأدبيات الشابكة والبحح الحالي:

  –يكتسب البحث الحالي تفرده التطبيقي مف كونو لا يوجد بحوث أو دراسات محمية  -
في  الأكاديمييفدور القادة تفعيل ل ةمقترح آلياتوضع  حاولت -ةحسب عمـ الباحث
 .تعزيز الأمف الفكري 

، حيث 8424 يتفرد البحث الحالي في كونو متوافقا  مع متطمبات تحقيق رؤية المممكة -  
ولقد أولت  ،ةتنطمق مف خلبؿ الرؤية التي يمتمكيا القاد دولةإف صناعة المستقبل لأي 

بالأمف الفكري لدى مواطنييا بل إف الرؤية تحدثت عف السعودية اىتماما   المممكة العربية
ذو القيـ وذلؾ بالحديث عف المجتمع الحيوي ما يتعمق بالأمف الفكري في بدايتيا 

لحياة ا مف خلبؿ مجموعة مف المنطمقات منياوالذي يجب أف يكوف أمف فكريا الراسخة 
مكانياتنا لخدمة ضيوؼ الرحمفوتسخير طاقاتن، وفق مبادئنا الإسلبمية ، ونعتز ا وا 

 .بيويتنا الوطنية
راء الطلبب آلأىمية التعرؼ عمى يتفرد البحث الحالي بإضافة متغير الجنسية وذلؾ تأكيدا  -

غير السعودييف في دور القادة الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري مف منطمق والطالبات 
 أنيـ فئة موجودة بيف طلبب وطالبات جامعة بيشة.

 أوجه الاستفادة مً الدراسات الشابكة:

إلى الدراسات السابقة تأكيدا  عمى أىمية الأمف تضيف الدراسة الحالية  وتأمل الباحثة أف
الدراسات السابقة سواء كانت عربية، أو أجنبية في إثراء الدراسة  الفكري وقد ساىمت جميع

 الحالية مف حيث:
 .   فادة منيا في تحديد أىداؼ البحثالإ -
تحديد جوانب الأدب النظري الذي أتاح مجالا  لمتعرؼ عمى مفيوـ الأمف الفكري  -

 وأبعاده. 
عداد وتكييف أداة البحثالاسترشاد بيا في  -  .بناء، وا 
 .المناسبة لمعالجة متغيرات البحثالتعرؼ عمى الأساليب الإحصائية  -
 .بناء صورة كاممة عف موضوع البحث ومشكمتو -
المنيجية التي اعتمدت عمييا الدراسات السابقة، وأسموب معالجة البيانات وتفسيرىا  -

 وتحميميا.
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قشة نتائج قة في عممية مناالاستفادة مف النتائج التي توصمت إلييا الدراسات الساب -
 ومقارنتيا بنتائج الدراسات السابقة. البحث الحالي

 :الدراسةميهج 

بيدؼ وصف الظاىرة  ،لملبءمتو لطبيعة البحث ،المنيج الوصفي ةالباحث استخدمت    
يجاد  موضع الدراسة، أو تحديد المشكمة أو تبرير الظروؼ والممارسات، أو التقييـ والمقارنة وا 

الظاىرة وغيرىا )الحمداني والجادوري وعامر وبني ىاني وأبوزينو، أو توضيح العلبقات بيف 
"يعتمد عمى  ( أنو802ص.، 8444) كما يذكر عبيدات وآخروف  ،(142 ص. ،8446

ويعبر عنيا تعبيرا  ،وييتـ بوصفيا وصفا دقيقا ،دراسة الواقع أو الظاىرة كما توجد في الواقع
وىذا  ."ويوضح مقدارىا أو حجميا ودرجة ارتباطيا مع الظواىر الأخرى  كيفيا أو تعبيرا كميا

دور تفعيل ل ةمقترح آلياتوضع إلى  ؼالمنيج ىو الملبئـ لطبيعة البحث الحالي والذي ييد
 .بيشةالقيادات الأكاديمية في تعزيز الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة 

 الدراسة:مجتنع 

. ىػػ1000لمعػاـ الدراسػي  في جامعة بيشة الطلبب والطالباتوف مجتمع الدراسة مف تك      
والذيف بمغ عددىـ حسب الإحصائية التي تػـ الحصػوؿ عمييػا مػف إدارة شػؤوف الطػلبب بالجامعػة 

 ( طالبا وطالبة.28216)
 الدراسة:عيية 

تـ تحديد ( مف الطلبب والطالبات بجامعة بيشة، وقد 014تكونت عينة الدراسة مف )
حجـ العينة طبقا لجدوؿ مورجاف وكريجاف لتحديد حجـ العينة والتي حددت الحد الأدنى 

كما تـ اختيار أفراد العينة بالطريقة  .( فردا مف أفرادىا224المقابل لمجتمع الدراسة بػ) 
الطبقية العشوائية، وذلؾ عف طريق اختيار حجـ كل طبقة في العينة بصورة متناسبة مع حجـ 

طبقة في المجتمع الأصمي وطبقا لمتغيرات الدراسة فقد كاف توزيع أفراد عينة الدراسة  طبقا ال
 لحجـ المجتمع ومتغيرات الدراسة كما يمي:
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 وطبقا لمتغيرات الدراسة فقد كاف توزيع أفراد عينة الدراسة كما يمي:
 (1جذٚي)

 رٛص٠غ أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ دغت دجُ اٌّجزّغ ٚغجمب ٌٍّزغ١شاد اٌخبصخ ثبٌذساعخ 

 اٌؼ١ٕخ اٌّجزّغ ٔٛع اٌّزغ١ش اٌّزغ١ش
ٔغجخ اٌؼ١ٕخ إٌٝ 

 اٌّجزّغ

ٔغجخ اٌؼ١ٕخ إٌٝ 

 اٌّزغ١ش

 اٌجٕغ١خ

 %14 %0.1 211 21218 عؼٛدٞ/ح

غ١ش 

 عؼٛدٞ/ح
208 11 5% 4% 

 اٌجٕظ
 %21 %1.8 051 01833 روش

 %50 %0.1 141 01811 أٔضٝ

 ٔٛع اٌى١ٍخ
 %40 0.5 101 01111 إٔغب١ٔخ

 %31 0.11 111 01121 ػ١ٍّخ

( 224يتضح مف الجدوؿ السابق بأف عينة الدراسة بالنسبة لمتغير الجنسية تكونت مف )   
%(  مف 22%( مف المجتمع الأصمي، وبنسبة )1.8طالب وطالبة مف السعودييف بنسبة )

%( مف حجـ المجتمع، 6( طالبا وطالبة مف غير السعودييف وبنسبة)84حجـ العينة، و)
ما بالنسبة لمتغير الجنس فقد تكونت عينة الدراسة مف %( مف حجـ العينة، أ2ونسبة )

%( مف حجـ العينة، 22%( مف حجـ المجتمع، ونسبة )4.2( طالبا وبنسبة )164)
%( مف حجـ العينة، وبالنسبة 61( مف حجـ المجتمع، و)1.2( طالبة بنسبة )824و)

الكميات الانسانية  ( طالبا وطالبة مف814) لمتغير نوع الكمية فقد تكونت عينة الدراسة مف
( طالبا وطالبة مف 844%( مف حجـ العينة، و )21%( مف حجـ المجتمع، و)1.6) بنسبة

 %( مف حجـ العينة.02%( مف حجـ المجتمع، و)1.44) الكميات العممية بنسبة
 الدراسة: ةأدا
فكػػري لػػدى طػػلبب الأمػػف ال ممارسػػة واقػػعاسػػتخدمت الباحثػػة الاسػػتبانة كػػأداة لتحديػػد      

وكػػذلؾ دور القػػادة الأكػػاديمييف فػػي تعزيػػز الأمػػف الفكػػري لػػدى الطػػلبب  وطالبػػات جامعػػة بيشػػة
الدراسػات البحػوث و  و ةالتربويػ يػاتالأدبوالتي تـ إعداد الصورة الأولية ليا  في ضوء  ،والطالبات
، والزبػوف 8412و العػزاـ،  Almahaireh, et al.,2021و 8481الورثػاف،  مثػل ) السػابقة

 ( 8412، والمطيري، 8412، والعسكر، 8412خروف، آو 
وقد تكونت الاستبانة مف جزئيف تضػمف الأوؿ منيػا بعػض البيانػات عػف أفػراد عينػة الدراسػة 

عمميػة(. بينمػا  –غير سعودي(، نوع الكميػة )إنسػانية –)سعودي  أنثى(، الجنسية -)ذكر الجنس
يف تنػػاوؿ الأوؿ منيمػػا دور تعمػػق الجػػزء الثػػاني بجوانػػب القيػػاس للبسػػتبانة حيػػث تضػػمف محػػور 
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القيػػادات الأكاديميػػة فػػي تعزيػػز الأمػػف الفكػػري لػػدى طػػلبب وطالبػػات جامعػػة بيشػػة، بينمػػا تنػػاوؿ 
 .  الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة ممارسة واقع الثاني

عمػى مجموعػة مػف المحكمػيف بعػد وضػعيا فػي صػورتيا الأوليػة وذلػؾ  الاسػتبانةوتـ عػرض 
ائيػػـ حػػوؿ مػػدى وضػػوح العبػػارة والصػػياغة المغويػػة ليػػا، وكػػذلؾ ملبءمػػة آر بيػػدؼ التعػػرؼ عمػػى 

العبارة لممحور الذي تنتمي إليو، وذلؾ لمتأكد مػف مػدى مناسػبة العبػارات والنظػر فػي مػدى كفايػة 
ضػافة أي اقتراحػات أو أداة الدراسة مف حيث عدد العبػارات  ومناسػبتيا ومػدى السػلبمة المغويػة وا 

 تعديلبت يرونيا مناسبة. 
 صدق الاستباىة: 

عمى  ت لقياسو فقد تـ التأكد مف ذلؾلمتأكد مف صدؽ الاستبانة وأنيا تقيس ما أُعدّ 
 النحو الآتي:

 )صدق المحلنين(:   الصدق الظاهري

الإدارة  ( مف المحكميف في مجاؿ2تـ عرض الاستبانة في صورتيا الأولية عمى )
، حيث تصدرت استبانة التحكيـ خطاب تـ مف خلبلو توضيح أىداؼ شراؼ التربوي والإ

رائيـ وملبحظاتيـ حوؿ آالدراسة، وتحديد معايير التحكيـ المطموبة مف قبل المحكميف لإبداء 
 عبارات الاستباىة.

صياغة بعض الفقرات، وكذلؾ وقد طمب المحكموف إجراء بعض التعديلبت منيا تعديل 
حذؼ بعض الفقرات لعدـ مناسبتيا، وقد قامت الباحثة بإجراء ىذه التعديلبت وأصبحت الأداة 

 جاىزة لمتطبيق عمى عينة الدراسة الأساسية.
 صدق الاستباىة:  

بعد التأكد مف الصدؽ الظاىري لأداة الدراسة قامت الباحثة بتطبيقيا ميدانيا عمى عينة  
مف مجتمع الدراسة ومف خارج   طلبب وطالبات جامعة بيشة( مف 24ة مكونة مف )استطلبعي

دخاليا لمحاسوب، وباستخداـ  العينة الأساسية ليا، وبعد تجميع الاستبانات، تـ ترميزىا وا 
، ومف ثـ تـ حساب معامل الارتباط SPSSبرنامج الحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية 

لمعرفة صدؽ البناء للبستبانة وذلؾ عف  Pearson Correlation Coefficientبيرسوف 
طريق حساب معامل الارتباط بيف درجة كل عبارة مف عبارات الاستبانة بالدرجة الكمية لمبعد 

 4.22الذي تنتمي إليو، والدرجة الكمية للبستبانة ككل، وقد تراوحت معاملبت الارتباط ما بيف 
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تطمئف إلى مناسبة تطبيق الاستبانة عمى أفراد  وىي قيـ مناسبة تجعل الباحثة 4.22إلى 
 عينة الدراسة الأساسية. 

 ثبات الاستباىة: 

 Cronbach's-لقيػػاس ثبػػات الاسػػتبانة اسػػتخدمت الباحثػػة )معادلػػة كرونبػػاخ ألفػػا 
Alpha( عمػى عينػػة اسػتطلبعية مكونػة مػػف )طػػلبب (  مػف 24(، بعػد توزيػع الأداة )الاسػػتبانة

،  4.20بمػغ المحػور الأوؿ ، وقد  أشػارت النتػائج إلػى  أف معامػل ثبػات وطالبات جامعة بيشة
،  وىػي 4.22، في حيف بمغ معامػل ثبػات الأداة ككػل  4.22الثاني بمغ  المحورومعامل ثبات 

ممػػا يػػدؿ عمػػى تػػوافر خاصػػية الثبػػات  لأداة الدراسػػة وصػػلبحيتيا لمتطبيػػق  جميعػػا قػػيـ مناسػػبة،
 عمى العينة الأصمية.

 الإحصائية المشتخدمةالأساليب 

بعد جمع البيانات سيتـ مراجعتيا وتفريغيا وتحميميا باستخداـ برنامج الحزـ الإحصائية    
 وسيتـ استخداـ الأساليب الإحصائية الوصفية المناسبة وىي:  SPSSالاجتماعية  لمعموـ

 معامل ارتباط بيرسوف لحساب صدؽ الاتساؽ الداخمي لأدا البحث.  -
 معامل ألفا كرونباخ لحساب درجة ثبات أدا البحث.  -
 . المعياري  ؼالانحرا ،النسب المئوية ،التكرارات ،الاحصاء الوصفي: المتوسطات الحسابية -

قياـ القيادات الأكاديمية بدورىا في تعزيز الأمف الفكري لدى معيار الحكـ : لتحديد درجة 
الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات، تـ ، وكذلؾ مستوى طلبب وطالبات جامعة بيشة
الخماسي في استجابات أفراد العينة؛ حيث تـ تصنيف   استخداـ مقياس "ليكرت"

(، متوسطة 0(، وكبيرة وتقابميا الدرجة )2الاستجابات إلى كبيرة جدا وتقابميا الدرجة )
ميا الدرجة (، ومنخفضة جدا وتقاب8( ، منخفضة وتقابميا الدرجة )2وتقابميا الدرجة )

 ئة لمحكـ عمى الاستجابات كما يمي:(، ثـ تـ حساب المدى وطوؿ الف1)
 -2المدى يساوي الفرؽ بيف أعمى قيمة لفئات الاستبانة وأقل قيمة لفئات الاستبانة =   -

1=0 
، ويوضح  4.2=  2÷  0طوؿ الفئة تساوي المدى مقسوما عمى عدد فئات الاستبانة =  -

 تفسير استجابات أفراد عينة الدراسة.الجدوؿ التالي مقياس 
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 ( 2جذٚي)

 ِم١بط رفغ١ش دسجخ اعزجبثبد أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ ػٍٝ الاعزجبٔخ اٌخبصخ ثبٌذساعخ

 دسجخ اٌّٛافمخ اٌّزٛعػ اٌذغبثٟ

 صغ١شح جذا 0-0.8

 صغ١شح 1.5 – 0.80

 ِزٛعطخ 2.3 -1.50

 وج١شح 3.1 -2.30

 وج١شح جذا .4 -3.10

تجابات لدراسة الفروؽ ذات الدلالة الإحصائية بيف اس( ت): اختبار الاستدلاليالإحصاء  -
 نوع الكمية(. -الجنسية -الجنسأفراد العينة تبعا لمتغيرات )

  تها وتفشيرها: مياقشىتائج الدراسة و

الأمف الفكري لدى طلبب  واقع ممارسةما الإجابة عف السؤاؿ الأوؿ: والذي نص عمى"  
وللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ حساب المتوسطات وطالبات جامعة بيشة مف وجية نظرىـ؟"، 

واقع "  الثاني المحورالحسابية والانحرافات المعيارية، والرتبة والدرجة لكل عبارة مف عبارات 
تـ حساب والتي مف خلبليا  "،الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة. ممارسة

المتوسط العاـ والانحراؼ المعياري والدرجة الكمية بالنسبة لمبعد ككل، وكانت النتائج كما في 
 الجدوؿ الآتي:
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 (3جذٚي )

ا٤ِٓ اٌفىشٞ ٌذٜ ٚالغ ِّبسعخ  ِذٛساٌّزٛعطبد اٌذغبث١خ ٚالأذشافبد اٌّؼ١بس٠خ ٚاٌشرجخ ٚاٌذسجخ ٌؼجبساد  

 رٕبص١ٌب دغت ِزٛعطبرٙب اٌذغبث١خِشرجخ غلاة ٚغبٌجبد جبِؼخ ث١شخ 

 اٌؼجبسح َ
اٌّزٛعػ 

 اٌذغبثٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 اٌذسجخ اٌشرجخ

1 
أسٜ أْ اٌّّزٍىبد اٌؼبِخ ٍِه ٌٍج١ّغ 

 .٠ٚجت اٌذفبظ ػ١ٍٙب
3.1 1.84 0 

وج١شح 

 جذا

00 
أدشص ػٍٝ اٌذصٛي ػٍٝ اٌّؼشفخ 

 .ٚاٌّؼٍِٛبد ِٓ ِصبدس ِٛصٛق ثٙب
3.52 1.54 1 

وج١شح 

 جذا

4 
أرؼبًِ ِغ اٌج١ّغ ٚفك ِجذأ ا٤خٛح 

 ٚاٌذٛاس اٌجٕبء.
3.51 1.54 2 

وج١شح 

 جذا

2 
أػزض ثبٔزّبئٟ ٌٛغٕٟ اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ 

 اٌغؼٛد٠خ.
 ِشرفؼخ 3 1.11 3.50

0 
أرفُٙ دٚس اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ اٌغؼٛد٠خ 

 ػٍٝ وبفخ اٌّغز٠ٛبد.
3.5 1.12 4 

وج١شح 

 جذا

3 
أٔجز اٌزؼصت اٌمجٍٟ ٚاٌؼٕصش٠خ 

 الاجزّبػ١خ.
3.45 1.12 5 

وج١شح 

 جذا

01 
أرجٕت اٌغٍٛو١بد اٌّخٍخ ثبٌؼبداد 

 .ٚاٌزمب١ٌذ ٚا٤ػشاف.
3.42 1.11 1 

وج١شح 

 جذا

1 
أسفط ا٤فىبس غ١ش اٌّزٛافمخ ِغ 

 إٌّٙج اٌٛعطٟ ٌلإعلاَ.
3.40 1.12 8 

وج١شح 

 جذا

1 
أعؼٝ أْ أوْٛ ػعٛا ٔبفؼب فٟ 

 اٌّجزّغ.
3.4 1.11 1 

وج١شح 

 جذا

5 
أرمجً ٚجٙبد إٌظش اٌزٟ رخزٍف ِغ 

 ا٢خش٠ٓ ثطش٠مخ ػملا١ٔخ.
3.3 1.14 01 

وج١شح 

 جذا

03 
أسٜ أْ ِٓ ٚاججٟ رمذ٠ُ خذِبد 

 .٣ٌخش٠ٓ
3.24 1.10 00 

وج١شح 

 جذا

01 
أشبسن وؼعٛ فٟ ثؼط اٌجّؼ١بد 

 .اٌزٟ رمذَ خذِبرٙب ٌٍفئبد اٌّذزبجخ
 وج١شح 01 1.88 3.11

02 
اٌّذ١ٍخ أربثغ ثٛػٟ أعجبة ا٤دذاس 

 .ٚاٌؼب١ٌّخ
 وج١شح 02 1.11 2.82

8 
أشبسن فٟ ا٤ٔشطخ ٚاٌفؼب١ٌبد 

 .اٌّخزٍفخ اٌزٟ رمبَ داخً اٌجبِؼخ
 وج١شح 03 1.18 2.14

04 
أرغبِخ ِغ ِٓ ٠خزٍف ِؼٟ فٟ 

 .اٌّؼزمذ ٚاٌضمبفخ
 وج١شح 04 1.84 2.1

 -- 1.18 3.3 اٌّذٛس وىً
وج١شح 

 جذا

الأمف  واقع ممارسة"  لمحور( أف المتوسط الحسابي الكمي 0يلبحع مف جدوؿ )        
( وىو 4.22(، وبانحراؼ معياري )0.0" بمغ )الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة 

الأمف  واقع ممارسةطلبب وطالبات جامعة بيشة يروف أف مما يعني أف  كبيرة جدابدرجة 
معظميا بدرجة المحور جاءت ىذا  فقرات، كما يلبحع أف متوفر بدرجة كبيرة جداالفكري لدييـ 
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قد تراوحت المحور كما أف متوسطات ىذا وفقا لممعيار المستخدـ بالدراسة، موافقة كبيرة جدا 
 (.4.62-4.22(، وأف انحرافاتيا المعيارية تراوحت بيف )2.2 – 0.2ما بيف )
ممؾ لمجميع ويجب أرى أف الممتمكات العامة ( والتي نصت عمى" 2رقـ )الفقرة جاءت و      

(، وبانحراؼ معياري قدره 0.2) " في الرتبة الأولى بمتوسط حسابي بمغالحفاظ عمييا.
، وتشير ىذه النتيجة إلى أف الحفاظ عمى الممتمكات كبيرة جدا(، وبدرجة موافقة 4.22)

العامة يأتي عمى قمة مظاىر الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة. ويؤكد ذلؾ أف 
ية البيئة والحفاظ عمى مرافقيا مسألة معقدة لا يمكف أف تظميا نواحي تشريعية أو حما

نما تعود في مجمميا إلى أنيا مسؤولية تربوية بالدرجة الأولى، تتـ عف  إجراءات معينة وا 
طريق تنمية حب الوطف والشعور بالانتماء لو عف طريق الحفاظ عمى الممتمكات العامة، وأف 

تدميرىا عمل غير أخلبقي ويخالف كافة الأعراؼ الدينية الاعتداء عمييا و 
(Robinson,2015.)  

أحرص عمى الحصوؿ عمى المعرفة ( والتي نصت عمى" 11رقـ )الفقرة وجاءت     
(، 0.62) " في الرتبة الثانية بمتوسط حسابي بمغوالمعمومات مف مصادر موثوؽ بيا.

ويتضح مف ىذه النتيجة أف ، كبيرة جدا(، وبدرجة موافقة 4.62) وبانحراؼ معياري قدره
الوعي باستقاء المعرفة والمعمومات مف مصادرىا المحايدة الموثوؽ بيا، والوعي بتجنب 
المصادر المغرضة المضممة المتحيّزة لأفراد تحكميـ مصالح شخصية أمرٌ غاية في الأىمية 

المعارؼ والمعمومات  لتحقيق الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة؛ فمف خلبؿ تمؾ
يتـ تكويف الرأي الخاص والموقف المحدد لمطمبة تجاه ما يدور حوليـ مف أحداث، وتتشكل 

 لدييـ اتجاىات وقيـ تجاه مجتمعيـ ووطنيـ بحسب ما يستقونو مف معمومات.
أتعامل مع الجميع وفق مبدأ الأخوة والحوار ( والتي نصت عمى" 2رقـ ) الفقرةوجاءت      
( 4.62(، وبانحراؼ معياري قدره )0.68في الرتبة الثالثة بمتوسط حسابي بمغ ) " البناء.

، وتشير ىذه النتيجة إلى أنو مف المظاىر اليامة للؤمف الفكري لدى كبيرة جداوبدرجة موافقة 
طمبة جامعة بيشة التعامل مع الجميع وفق مبدأ الأخوة والحوار البناء وىذه قيـ إسلبمية 

مف الحوار إقامة الحجة ودفع الشبية والفاسد مف القوؿ والرأي، ولذلؾ فيو  أصيمة. فالغاية
تعاوف بيف المتحاوريف عمى معرفة الحقيقة، والتوصل إلييا، ليكشف كل طرؼ ماخفى عمى 
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، 8412صاحبو منيا، والسير بطرؽ الاستدلاؿ الصحيح لموصوؿ إلى الحق )الخضيري، 
 (.22ص
أعتز بانتمائي لوطني المممكة العربية ( والتي نصت عمى" 2رقـ ) الفقرةوجاءت     

 (4.28(، وبانحراؼ معياري قدره )0.61" في الرتبة الرابعة بمتوسط حسابي بمغ)السعودية. 
(  الذي يرى  1222، ص. 8412، ويؤكد عمى ذلؾ  العبد القادر)كبيرة جداوبدرجة موافقة 

طريػة، كػل مػنيما يػسعى للآخػر، ويعمل مف أجمو، أف العلبقػة بػيف الػوطف والمػواطف علبقػة ف
والأساس في ذلؾ صدؽ الانتماء، الذي يعد مطمبا ضروريا في الحياة، إذ بو يقوـ الفػرد 

لأف الانتماء لموطف  أمر دعا إليو الإسلبـ  بواجباتػو كاممػة نحو وطنو دوف إفػراط ولا تفػريط،
ريطة أف يكػوف وفػق مػنيج وسػطي معتػدؿ يحفػع وحث عػمى فعمػو، وأرشػد إلى الاتصاؼ بو ش

 حقوقػو، ويػسير أمػوره، ويأخذ بو إلى شاطئ الأماف.
أتفيـ دور المممكة العربية السعودية عمى كافة ( والتي نصت عمى" 1) رقـ الفقرةوجاءت     

 (، وبانحراؼ معياري قدره0.6) " في الرتبة الخامسة بمتوسط حسابي بمغالمستويات. 
، حيث تبذؿ المممكػػػة العربيػػػة السػػػعودية جيػػػودا حثيثة كبيرة جداوبدرجة موافقة  (4.22)

وسطرت أسطرا مضيئة في القياـ بأدوارىا المختمفة عمى كافة الأصعدة والمستويات الدينية 
والسياسية والاقتصادية وتقديـ المساعدات لكثير مف دوؿ العالـ عف طريق مركز الممؾ سمماف 

لئغاثة بالإضافة إلى قياميا بما يجب عمييا القياـ بو في كل الأحداث العالمية ومشاركتيا ل
الفاعمة في حل المشكلبت الدولية، بيدؼ مساندة دوؿ العالـ في مواجية الأخطار التي 

(. وبناء عمى ذلؾ فإف تفيـ الطمبة لأدوار المممكة 11، ص. 8412تيددىا )السممي، 
بيا يعد الداعـ الأساسي لمحفاظ عمى الأمف الفكري ليـ ومواجية أية المختمفة التي تقوـ 

 تداخلبت يمكف أف تؤثر عمى فيـ وقناعاتيـ حوؿ دور المممكة وريادتيا.
أشارؾ في الأنشطة والفعاليات المختمفة التي ( والتي نصت عمى" 2) رقـ الفقرةكما جاءت    

(، 2.22) عشرة وقبل الأخيرة بمتوسط حسابي بمغ الرابعةفي الرتبة " تقاـ داخل الجامعة.
، حيث إف للؤنشطة الجامعية بمختمف كبيرة( وبدرجة موافقة 4.22) وبانحراؼ معياري قدره

أنواعيا سواء كانت رياضية، أو اجتماعية، أو ثقافية، أو فنية، أو دينية، دور في تحقيق 
الأمف الفكري لمطلبب، حيث تترجـ ىذه الأنشطة الأفكار والمفاىيـ الموجودة في عقوؿ الطلبب 

ية أو سمبية، ومف ثـ يتـ إلي سموكيات يمكف ملبحظتيا ملبحظة مباشرة سواء أكانت ايجاب



 م2223 أغسطس -1ج–( 112)عدد                                               ...     دور القيادات الأكاديمية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 103 - 

تعزيز الايجابي منيا، وتصحيح السمبي الناتج عف فكر ضاؿ أو منحرؼ لدى الطلبب )عبد 
 (.842، ص. 8412الله،
أتسامح مع مف يختمف معي في المعتقد ( والتي نصت عمى" 12رقـ ) الفقرةكما جاءت   

(، وبانحراؼ معياري 2.2) بمغعشرة والأخيرة، بمتوسط حسابي  الخامسةفي الرتبة  " والثقافة.
( أف 8، ص. 8481حيث ترى أمطير وشوكت ويوسف )، كبيرة(، وبدرجة موافقة 4.22) هقدر 

التسامح يمعب دورا أساسيا في التعامل مع الأخريف، كما أنو مف ضمف السموكيات التي يجب 
والمودة في النظر إلييا بصورة ايجابية في رأي العمماء لأنو إذا سادت اتجاىات التسامح 

المجتمع، فإف ذلؾ ينعكس تمقائيا عمى الاستقرار النفسي لدى أفراده، كما أف التسامح يشير 
إلى احتراـ عقيدة وقيـ وثقافة الأخريف وليس التسامح فقط مف أجل الآخريف. وبالتالي فإف 
ا وجود صفة التسامح بدرجة كبيرة لدى طمبة الجامعة يشير في مجممو إلى درجة عالية أيض

مف الأمف الفكري لدييـ، حيث لا يمكف أف تؤثر عمييـ أية أفكار خاطئة حوؿ عقائد الآخريف 
 أو ثقافتيـ وقيميـ.

واقع ويمكف لمباحثة أف تفسر النتيجة السابقة والتي توصمت إلييا الدراسة وىي أف    
 مي:بما يالأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة جاء بدرجة كبيرة جدا  ممارسة

طبيعة المجتمع السعودي المحافع والمتديف وقياـ الأسرة بدورىا في تعريف الطلبب  -
بيا وفق المنيج  ىوالطالبات بحقوقيـ وواجباتيـ والصفات التي يجب عمييـ أف يتحم

 الإسلبمي الحنيف.
أف مف سمات المجتمع السعودي بصفة عامة الاعتزاز بالديف الإسلبمي والتمسؾ بمبادئو  -

وقيمو الحنيفة، وبالتالي فقد انعكس ذلؾ عمى مستوى الأمف الفكري لدى الطلبب 
 والطالبات.

الثانوي(  –المتوسط  –الابتدائي  –قياـ المدارس في مراحل التنشئة الأولى )الروضة  -
بدورىا في تعريف الطلبب والطالبات بما ىو مقبوؿ مف السموكيات التي تتماشى مع 

 سلبمي.ومبادئو ودوره المؤثر في العالميف العربي والإ أىداؼ المجتمع وقيمو
قياـ الدولة السعودية رعاىا الله ببذؿ جيود حثيثة ومتواصمة لتعزيز الأمف الفكري لدى كافة  -

فئات المجتمع وعمى جميع المستويات ومنيا المجتمع الجامعي، ومف أبرز ىذه الجيود 
العزيز لمحوار الوطني: ومف أىـ أىدافو ترسيخ ثقافة الحوار  إنشاء مركز الممؾ عبد
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ونشرىا بيف أفراد المجتمع بجميع فئاتو بما يحقق المصمحة العامة ويحافع عمى الوحدة 
الوطنية. مناقشة القضايا الوطنية مف اجتماعية وثقافية وسياسية، واقتصادية، وتربوية 

وآلياتو. تشجيع أفراد المجتمع ومؤسساتو  وغيرىا وطرحيا مف خلبؿ قنوات الحوار الفكري 
عمى الإسياـ والمشاركة في الحوار الوطني. الإسياـ في صياغة الخطاب الإسلبمي 

كرسي الأمير إنشاء  الصحيح المبني عمى الوسطية والاعتداؿ مف خلبؿ الحوار البناء. 
مف الفكري عمى وييدؼ إلى الإسياـ في تنمية الاىتماـ بالأ نايف لدراسات الأمف الفكري 

كافة الأصعدة. إنجاز دراسات عممية حوؿ الظواىر والممارسات المنافية لمفيوـ الأمف 
 الفكري. تقديـ حموؿ عممية قابمة لمتطبيق لمعالجة الأفكار المنحرفة. 

تقديـ الكميات بجامعة بيشة مجموعة مف البرامج التوعوية لمطلبب والطالبات بيدؼ تعزيز  -
ييـ وعمى سبيل المثاؿ تقدـ كمية التربية في كل فصل دراسي مجموعة الأمف الفكري لد

متنوعة مف الأنشطة بيدؼ تعزيز المف الفكري لدى الطلبب والطالبات ومف ىذه البرامج 
ميارات التعامل مع  -أنت صورة لما تتغذى عميو  -جودة حياتؾ مف جودة تفكيرؾ 

أنت الأميف عمى فكرؾ  -كف واثقا الإعلبـ ووسائل التواصل الاجتماعي لا تستسمـ و 
الوسطية  -كيفية التعرؼ عمى مؤشرات الانحرافات الفكرية والتعامل معيا  -ووطنؾ 

 .المواطنة حقوؽ وواجبات -منيج رباني قويـ
 وتختمف الدراسة الحالية فيما توصمت إليو مف نتائج مع ما توصمت إليو نتائج دراسة   
(Almahaireh, etal.,2021مف أف )  مستوى الأمف الفكري لدى طلبب الجامعة كاف

 )متوسطة(.  بصورة معتدلة
الإجابة عف السؤاؿ الثاني: والذي نص عمى" ما دور القادة الأكاديمييف بجامعة بيشة  

وللئجابة عف ىذا السؤاؿ في تعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات مف وجية نظرىـ؟"، 
لانحرافات المعيارية، والرتبة والدرجة لكل عبارة مف عبارات تـ حساب المتوسطات الحسابية وا

المحور الأوؿ " دور القيادات الأكاديمية في تعزيز الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة 
والتي مف خلبليا تـ حساب المتوسط العاـ والانحراؼ المعياري  والدرجة الكمية   بيشة "،

 كما في الجدوؿ الآتي:بالنسبة لمبعد ككل، وكانت النتائج 
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 (4جذٚي )

اٌّزٛعطبد اٌذغبث١خ ٚالأذشافبد اٌّؼ١بس٠خ ٚاٌشرجخ ٚاٌذسجخ ٌؼجبساد ِذٛس دٚس اٌم١بداد ا٤وبد١ّ٠خ فٟ رؼض٠ض  

 ا٤ِٓ اٌفىشٞ ٌذٜ غلاة ٚغبٌجبد جبِؼخ ث١شخ ِشرجخ رٕبص١ٌب دغت ِزٛعطبرٙب اٌذغبث١خ

 اٌؼجبسح َ
اٌّزٛعػ 

 اٌذغبثٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١بسٞ
 اٌذسجخ اٌشرجخ

1 
٠ؼٟ اٌمبئذ ِىبٔخ اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ 

 اٌغؼٛد٠خ ِذ١ٍب ٚإل١ّ١ٍب ٚد١ٌٚب.
3.1 1.12 0 

وج١شح 

 جذا

3 
٠ٍزضَ اٌمبئذ ثعٛاثػ اٌذٛاس ِغ ا٢خش 

 أصٕبء رؼبٍِٗ ِغ اٌطٍجخ.
3.5 1.15 1 

وج١شح 

 جذا

2 
٠ظٙش اٌمبئذ اٌّفب١ُ٘ اٌصذ١ذخ ٌٍؼم١ذح 

ِذبظشارٗ.الإعلا١ِخ خلاي   
3.4 1.12 2 

وج١شح 

 جذا

4 

٠غبػذ اٌمبئذ فٟ دً ِشىلاد 

الأذشاف اٌفىشٞ اٌزٟ لذ رٛاجٗ ثؼط 

.اٌطٍجخ  

3.3 1.14 3 
وج١شح 

 جذا

01 

٠ذش اٌمبئذ أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ػٍٝ سثػ اٌّذزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ِغ اٌٛالغ 

 .اٌفىشٞ ٌٍّجزّغ

3.28 1.80 4 
وج١شح 

 جذا

05 
اٌفبػٍخ ٌطلاة ٠شجغ اٌمبئذ اٌّشبسوخ 

 اٌى١ٍخ فٟ ادزفبلاد ا١ٌَٛ اٌٛغٕٟ.
3.24 1.10 5 

وج١شح 

 جذا

1 
٠ّضً اٌمبئذ لذٚح ٌٍطلاة ِٓ خلاي 

 اٌٛعط١خ فٟ اٌّّبسعبد ٚا٤فىبس.
3.2 1.82 1 

وج١شح 

 جذا

 8 1.88 3.2 ٠ذزشَ اٌمبئذ آساء غٍجزٗ. 1
وج١شح 

 جذا

 وج١شح 1 1.83 3.1 ٠ظٙش اٌمبئذ رمذ٠شٖ ٚاػزضاصٖ ثطٍجزٗ. 01

04 

٠شبسن اٌمبئذ فٟ ا٤ٔشطخ اٌّخزٍفخ 

اٌّزؼٍمخ ثب٤ِٓ اٌفىشٞ اٌزٟ ٠زُ 

 رٕظ١ّٙب داخً اٌى١ٍخ.

 وج١شح 01 1.55 3.01

8 
٠شثػ اٌمبئذ ِب ٠مذِٗ ٌطٍجزٗ ثٛالغ 

 ِٚشىلاد اٌّجزّغ اٌفىش٠خ.
 وج١شح 00 1.12 3.0

01 

٠غّخ اٌمبئذ أصٕبء الاجزّبػبد 

اٌزذس٠ظ ٚاٌٍمبءاد ِغ أػعبء ١٘ئخ 

 ٚاٌطٍجخ ثمذس ِٕبعت ِٓ اٌذش٠خ.

 وج١شح 01 1.81 3.0

01 

٠غؼٝ اٌمبئذ رٕظ١ُ ٌمبءاد رعُ 

ا٤ػعبء ٚاٌطلاة ٌشفغ ِغزٜٛ ا٤ِٓ 

 اٌفىشٞ ٌٍطٍجخ.

 وج١شح 02 1.81 3.18

08 

٠جشص اٌمبئذ فٟ ٌمبءارٗ ِغ أػعبء 

١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطٍجخ أ١ّ٘خ رٛظ١ف 

 اٌزىٌٕٛٛج١ب لإوغبة ِفب١ُ٘ ا٤ِٓ

 اٌفىشٞ.

 وج١شح 03 1.14 3.12

03 

٠ؼًّ اٌمبئذ ػٍٝ دً ِشىلاد 

الأذشاف اٌفىشٞ اٌزٟ لذ رٛاجٗ 

 أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌطٍجخ.

 وج١شح 04 1.11 3.11

00 
ظٙٛس ثؼط ِظب٘ش  اٌمبئذ٠شصذ 

الأذشاف اٌفىشٞ ٌذٜ أػعبء ١٘ئخ 
 وج١شح 05 1.81 3.11



 م2223 أغسطس -1ج–( 112)عدد                                               ...     دور القيادات الأكاديمية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 101 - 

 اٌزذس٠ظ أٚ اٌطٍجخ.

0 
اوزشبف اٌزٛجٙبد ٠ذبٚي اٌمبئذ 

 اٌفىش٠خ ٌذٜ اٌطٍجخ.
 وج١شح 01 1.82 2.1

02 

٠شجغ اٌمبئذ أػعبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ٚاٌطٍجخ ػٍٝ اٌم١بَ ثبٌجذٛس اٌّزؼٍمخ 

 ثب٤ِٓ اٌفىشٞ.

 وج١شح 08 1.18 2.1

5 
٠مزشح اٌمبئذ أٔشطخ لا ِٕٙج١خ رغُٙ 

 فٟ رؼض٠ض ا٤ِٓ اٌفىشٞ.
 وج١شح 01 1.11 2.8

 وج١شح -- 1.81 3.1 ٌٍّذٛساٌذسجخ اٌى١ٍخ 

( أف المتوسط الحسابي الكمي لمحور " محور دور القيادات 2يلبحع مف جدوؿ )        
(، وبانحراؼ 0.8الأكاديمية في تعزيز الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة "  بمغ )

مما يعني أف طلبب وطالبات جامعة بيشة يروف أف  كبيرة( وىو بدرجة 4.28معياري )
القيادات الأكاديمية بالجامعة تقوـ بدورىا في تعزيز الأمف الفكري لدييـ بدرجة كبيرة، كما 

وفقا لممعيار المستخدـ  كبيرة معظميا بدرجة موافقة يلبحع أف فقرات ىذا المحور جاءت  
(، وأف انحرافاتيا 2.2 – 0.2ت ما بيف )بالدراسة، كما أف متوسطات ىذا المحور قد تراوح

 (.4.66-4.22المعيارية تراوحت بيف )
 دراسةجزئيا مع ما توصمت إليو دراسة وتتفق الدراسة الحالية في نتيجتيا ىذه 

ـ( مف أف دور أعضاء ىيئة التدريس في كمية العموـ التربوية  8412)الزبوف وآخروف، 
جزئيا مع بالجامعة الأردنية في تعزيز الأمف الفكري لدى طمبتيا جاء بدرجة مرتفعة، كما تتفق 

مف وجود درجة مرتفعة لدور التعميـ الجامعي في  ـ( 8412)العزاـ، ما توصمت إليو دراسة 
  .الفكري  تعزيز الأمف

 مع ما توصمت إليو نتائج دراسةجزئيا  في نتيجتيا ىذهوتختمف الدراسة الحالية     
والتي توصمت إلى أف الطالبات أفراد عينة الدراسة موافقات إلى حد ما  ـ(8412)العسكر، 

، كما تختمف جزئيا عمى الدور الذي تقوـ بو عضوات ىيئة التدريس في تعزيز الأمف الفكري 
ـ( مف أف أفراد عينة الدراسة يروف أف دور 8412توصمت إليو دراسة )عدواف، مع ما 

 مجالس الطمبة في تعزيز الأمف الفكري كاف بدرجة متوسطة.
( والتي نصت عمى" يمثل القائد قدوة لمطلبب مف خلبؿ الوسطية 8ويلبحع أف الفقرة رقـ )   

عمى" يحترـ القائد آراء طمبتو."، ليما ( والتي نصت 2) في الممارسات والأفكار."، والفقرة رقـ
( في الرتبة السابعة، والفقرة 8) (، ولكف تـ ترتيب الفقرة رقـ0.2) نفس المتوسط الحسابي

( وىو أقل 4.22)  ( كاف8( في الرتبة الثامنة، لأف الانحراؼ المعياري لمفقرة رقـ )2) رقـ
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تفاؽ أكبر بيف أراء أفراد عينة (، وىذا يشير إلى ا4.22( والذي بمغ) 2) منو لمفقرة رقـ
 (.8الدراسة حوؿ الفقرة رقـ )

( والتي نصت عمى" يربط القائد ما يقدمو لطمبتو بواقع 2) ويلبحع أيضا أف الفقرة رقـ    
( والتي نصت عمى" يسمح القائد أثناء 18) ومشكلبت المجتمع الفكرية."، والفقرة رقـ
دريس والطمبة بقدر مناسب مف الحرية." ليما نفس الاجتماعات والمقاءات مع أعضاء ىيئة الت

( في الرتبة الحادية عشرة، والفقرة 2) (، ولكف تـ ترتيب الفقرة رقـ0.1) المتوسط الحسابي
( وىو أقل 4.22( كاف )2( في الرتبة الثانية عشرة، لأف الانحراؼ المعياري لمفقرة )18) رقـ

يشير إلى وجود اتفاؽ أكبر بيف أفراد عينة  (، وىذا4.22) ( والذي بمغ18) منو لمفقرة رقـ
 (.2) الدراسة حوؿ الفقرة رقـ

( والتي نصت عمى" يحاوؿ القائد اكتشاؼ التوجيات الفكرية 1) كما يلبحع أف الفقرة رقـ    
( والتي نصت عمى" يشجع القائد أعضاء ىيئة التدريس 12) لدى الطمبة."، والفقرة رقـ
(، 2.2) المتعمقة بالأمف الفكري." ليما نفس المتوسط الحسابي والطمبة عمى القياـ بالبحوث
( في الرتبة الثامنة 12( في الرتبة السابعة عشرة، والفقرة رقـ )1) ولكف تـ ترتيب الفقرة رقـ

( 12( وىو أقل منو لمفقرة رقـ )4.22) ( كاف1) عشرة، لأف الانحراؼ المعياري لمفقرة رقـ
 إلى وجود اتفاؽ أكبر بيف أفراد عينة الدراسة حوؿ الفقرة رقـ(، وىذا يشير 4.22والذي بمغ )

(1.) 
 وبالنسبة لترتيب الفقرات يلبحع ما يمي:      
( والتي نصت عمى" يعي القائد مكانة المممكة العربية السعودية 2رقـ ) الفقرةجاءت      

قميميا ودوليا." في الرتبة الأولى بمتوسط حسابي بمغ انحراؼ معياري قدره (، وب0.2) محميا وا 
، وبذلؾ فإف طمبة جامعة بيشة يروف أف القادة كبيرة جدا(، وبدرجة موافقة 4.22)

قميميا وعالميا وأف  الأكاديمييف بالجامعة لدييـ وعي بمكانة المممكة العربية السعودية محميا وا 
بية السعودية ذلؾ ينعكس عمى دورىـ في تعزيز الأمف الفكري لدييـ حيث حبا الله المممكة العر 

بمقومات جغرافية وحضارية واقتصادية عديدة ومتنوعة، مكنتيا مف تبوؤ مكانة رفيعة بيف 
الدوؿ عمى مستوى العالـ، حيث تعتبر نقطة ارتكازٍ في قمب العمق العربي والإسلبمي، ومحركا  

نة وثقل ميما  وفاعلب  في الأحداث عمى المستوى الإقميمي والدولي بفضل ما تتمتع بو مف مكا
استراتيجي وسياسي رفيع، وقوة اقتصادية كبيرة ومميمة، ودبموماسية حكيمة، طالما ميزّت 
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علبقاتيا الخارجية مع الدوؿ عمى أساسٍ مف الاحتراـ والتعاوف المشترؾ لإرساء السلبـ 
 والاستقرار في كل بقاع العالـ.

بط الحوار مع الآخر أثناء ( والتي نصت عمى" يمتزـ القائد بضوا0رقـ ) الفقرةوجاءت     
 (، وبانحراؼ معياري قدره0.6) تعاممو مع الطمبة." في الرتبة الثانية بمتوسط حسابي بمغ

( أف مف 2010) .Flannery et al، حيث يرى كبيرة جدا(، وبدرجة موافقة 4.26)
 السعي الإجراءات التي يمكف أف تتخذىا الإدارة الجامعية لدعـ ثقافة الحوار لدى الطلبب

 ،تركيز عمى الاستماع لمطمبة والإدارييف وأعضاء ىيئة التدريس مف قبل إدارة الجامعةلم
تقييـ و  ،وضع خطة أمنية تتناسب مع حاجات الكميات، ووضع خطة لمواجية الأزماتو 

تقييـ ، والعي إلى البرامج الموجودة التي تـ تنفيذىا لمنع العنف، وتقديـ الاقتراحات لتحسينيا
عطاء الطلبب حرية الإدلاء بآرائيـ مف خلبؿ قنوات رسمية، و الجامعي المناخ  ، والعمل عمىا 

، وكذلؾ إشراؾ جميع المعنييف في المجتمع المحمي في التخطيط، لإيجاد بيئة جامعية آمنة
عقد لقاءات دورية ، والسعي إلى إيجاد آلية لتطوير بيئة ومناخ آمف في الجامعة العمل عمى

  إلييـ وحل مشكلبتيـ. لمطلبب للبستماع
( والتي نصت عمى" يظير القائد المفاىيـ الصحيحة لمعقيدة 2رقـ ) الفقرةوجاءت      

(، وبانحراؼ معياري 0.2الإسلبمية خلبؿ محاضراتو." في الرتبة الثالثة بمتوسط حسابي بمغ )
المفاىيـ ( أف 142، ص. 8412، حيث ترى الفوزاف )كبيرة جدا( وبدرجة موافقة 4.22قدره )

الصحيحة لمعقيدة الإسلبمية وفيميا مف قبل الطمبة يؤثر في الأمف الفكري مف حيث تصحيح 
مفاىيـ الطمبة وتصوراتيـ عف الكوف والحياة، في الدنيا وعف الحياة الآخرة، لأف المفاىيـ 
يـ والتصورات مف الأمور الميمة جدا في النمو الفكري والتحضر والنيضة والتقدـ وىذه المفاى

والتصورات لا تصمح ولا تستقيـ إلا بالعمـ والإيماف، ومف خلبليا يتـ التعرؼ عمى إجابة بعض 
الأسئمة الميمة  مثل لماذا أوجدنا الله  تعالى؟ ولماذا كانت الدار الأخرة؟ وكيف أتعامل 

 وأتصرؼ مع الكوف والخمق؟
مشكلبت الانحراؼ الفكري ( والتي نصت عمى" يساعد القائد في حل 2رقـ ) الفقرةوجاءت     

(، وبانحراؼ 0.0) التي قد تواجو بعض الطمبة." في الرتبة الرابعة بمتوسط حسابي بمغ
، وفي ىذا الصدد يرى أبو خطوة والباز كبيرة جدا( وبدرجة موافقة 4.22معياري قدره )

( أف الجامعة بكل كوادرىا، وخصوصا الكوادر القيادية بيا مسؤولة عف ملبحظةِ 8410)
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الظواىر السمبية التي يمكف أف تظير فييا، وتقع عمى عاتقيا مسؤولية دراسة ىذه الظواىر، 
والتعاملِ معيا عمى أنيا مشكمة تحتاج تقديـ بدائل مناسبة لحميا. كما يرى )أبو عراد، 

َـ القيادة، 8442 ( أف تحقيق الأمف الفكري يقع عمى عاتق أصحاب الفكر، والذيف يممكوف زما
لجامعات، وعمييـ أف يسعوا إلى توظيف المعرفة المقدمة في الجامعات، وما يرتبط خاصة في ا

 بيا مف بحوث في مجالات تحقيقو.
( والتي نصت عمى" يحث القائد أعضاء ىيئة التدريس عمى ربط 12) رقـ الفقرةوجاءت     

 ي بمغالمحتوى التعميمي مع الواقع الفكري لممجتمع." في الرتبة الخامسة بمتوسط حساب
، وفي ىذا يشير كبيرة جدا( وبدرجة موافقة 4.21) (، وبانحراؼ معياري قدره0.22)

( إلى أف الجامعة تتحمل عبئا كبيرا في عممية التربية والتنشئة الاجتماعية،  8442)عسيري،  
لذا كاف تحديد أىداؼ وبرامج  الجامعة، وتعييف واجبات أعضاء ىيئة التدريس أمرا ضروريا 

بواجبيا في خدمة المجتمع، فإذا استغل ىذا التنظيـ لصالح المجتمع  بتدريس  لكي تقوـ
وتوجيو الدارسيف توجييا رشػيدا أساسو الأخلبؽ المبني عمى تعاليـ دينيو حنفية، فإنيا ولا 
ذا ما استغمت  شؾ تنتج جيلب واعيا عارفا ممما بالػشؤوف اللبزمة لإقامة مجتمع مستقيـ، وا 

ير شرعية فإف النتائج سوؼ تكوف بلب شؾ سمبية، وىذا يظير الدور الجامعات لأىداؼ غ
 البارز لممناىج الدراسية ليا في تعزيز الأمف الفكري مف حيث أىدافيا ومضامينيا.

( والتي نصت عمى" يشجع القائد أعضاء ىيئة التدريس والطمبة 12) رقـ الفقرةكما جاءت    
الفكري." في الرتبة الثامنة عشرة وقبل الأخيرة بمتوسط عمى القياـ بالبحوث المتعمقة بالأمف 

، وفي ىذا ترى كبيرة( وبدرجة موافقة 4.22) (، وبانحراؼ معياري قدره2.2) حسابي بمغ
( أنو عمى الرغـ مف أف ىناؾ مؤشرات تظير بأف 100، ص. 8416الباىي وأبو العينيف )

عات باتت أحد الأولويات البحثية الدراسات الخاصة بالأمف الفكري خصوصا لدى طلبب الجام
الميمة، إلا أنيا تحتاج إلى المزيد مف البحث مع الأخذ في الاعتبار غموض وتشابؾ وتداخل 
مفيوـ الأمف الفكري مع مجموعة متنوعة مف المجالات والمسارات. ولذلؾ فإف قياـ القادة 

لأمف الفكري يعد أمرا الأكاديمييف بالتشجيع عمى القياـ بمزيد مف البحث والدراسة حوؿ ا
 ضروريا.
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( والتي نصت عمى" يقترح القائد أنشطة لا منيجية تسيـ 6رقـ ) الفقرةكما جاءت   
(، 2.2) في تعزيز الأمف الفكري." في الرتبة التاسعة عشرة والأخيرة، بمتوسط حسابي بمغ

متسقة مع أىمية ، وتأتي ىذه النتيجة كبيرة(، وبدرجة موافقة 4.22) وبانحراؼ معياري قدره
الأنشطة اللبمنيجية ودورىا في تحقيق مجموعة متنوعة مف الأىداؼ مف بينيا المساىمة في 

( إلى أف الأنشطة اللبمنيجية مف 8412تعزيز الأمف الفكري لدى الطمبة حيث تشير المالكي )
يا تسيـ في أىـ مقومات العممية التعميمية، كما أنيا وسيمة اتصاؿ بيف المتعمـ وبيئتو، كما أن

التربية المتكاممة لمطمبة في المراحل التعميمية المختمفة، لأف النظاـ التعميمي الحديث لا 
يتوقف عند تحفيع الطمبة وتمقينيـ قدرا معينا مف المعمومات في موضوعات مختمفة، ولكنو 

ريق ييتـ بالدرجة الأولى بإعداد المواطف الصالح القادر عمى العطاء والمتزف فكريا عف ط
تنمية ميارات بالتفاعل مع مجتمعو وبيئتو، كما يأتي ىذا الأمر متماشيا مع دور الجامعة في 
رفع مستوى الأمف الفكري لدى الطمبة التي يتوجب عمييا أف تكوف الأنشطة اللبمنيجية جزءا 
أصيلب مف طريقة عمميا وليست جزءا مكملب لأف ىذه الأنشطة يمكف أف يكوف ليا دور فاعل 

لؾ عف طريق تنمية شخصية الطمبة بالصورة الإيجابية المطموبة والاستفادة منيـ في ذ
 كأعضاء فاعميف وقادة مستقبمييف لممجتمع.

بجامعة بيشة وتفسر الباحثة النتائج السابقة والتي تشير إلى أف القيادات الأكاديمية    
بأف  وطالبات جامعة بيشةفي تعزيز الأمف الفكري لدى طلبب يقوموف بدورىـ بدرجة كبيرة 

 ذلؾ يعود إلى:
مف الفكري وضرورتو بالنسبة لمبيئة الجامعية بصفة لأوعي القادة الأكاديمييف بأىمية ا  -

لأف أثر توفر درجة كبيرة مف الأمف الفكري ينعكس مباشرة عمى جميع عناصر ىذه  ةعام
تؤدي في النياية إلى البيئة مف طلبب بحيث تتـ وقايتيـ مف الانحرافات الفكرية التي 

التطرؼ الفكري وعمى الأخص  لأف طلبب الجامعة مف الشباب وىـ الفئة التي يتـ 
، وينعكس أيضا عمى أعضاء ىيئة صحاب الفكر غير المقبوؿاستيدافيا غالبا مف جانب أ

بحيث أف توفر درجة عالية مف الأمف الفكري يسمح لأعضاء ىيئة التدريس التدريس 
ـ الإدارية والأكاديمية بل والبحثية بدرجة عالية مف الجودة وتحقيق الأىداؼ بالقياـ بأدوارى

 التي يجب عمييـ الوصوؿ إلييا.
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 ،تؤكد عمى أف محاربة الفكر المنحرؼ ليس بوضع قوانيف صارمة 8424ف رؤية المممكة أ
ولكنو يتـ مف خلبؿ زرع بيئات ثقافية متنوعة وتعددية فكرية متوافقة مع القيـ الاجتماعية 
وتنشيط الجوانب الثقافية والفكرية في الجامعة مف خلبؿ التأسيس لمنيجية الحوار وقبوؿ 

 الآخر. 
عمى أف علبقة الجامعة بالمجتمع قضية أساسية لا بد مف تفعيميا  8424كما تؤكد الرؤية  -

مف خلبؿ التأكيد عمى خطورة استقلبؿ الجامعات عف المجتمع وأىمية لعبيا دورا  بارزا  في 
التأصيل لتحديد اتجاه المجتمع ومقوماتو الفكرية. فمذلؾ يتوقع مف الجامعة وخبراتيا 

وىذا  ،المحمية والدولية أف تمعب دورا  بارزا  في عدـ اعتناؽ ثقافة فكرية واحدة دوف غيرىا
 ؼ يساىـ في تحقيق الأمف الفكري المتوقع.الدور سو 

الجيود المبذولة في مختمف الكميات وتحت إشراؼ القادة الأكاديمييف ومشاركتيـ في مجاؿ  -
نشاء بعض الكميات مثل كمية التربية إدارة خاصة بالتوعية الفكرية  تعزيز الأمف الفكري، وا 

 ات الجامعة.بيدؼ المساعدة في تحقيق الأمف الفكري لدى طلبب وطالب
اىتماـ القادة الأكاديمييف بالأمف الفكري لدى طلببيـ وقياـ الكميات بعقد مجموعة مف  -

الندوات في مجاؿ تحصيف عقوؿ الطلبب والطالبات مف الأفكار الغريبة واليدامة والضارة 
 بالمجتمع السعودي.

 اليتائج المتعلكة بالشؤال الجالح:

ىل توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند  نص السؤاؿ الثالث مف أسئمة الدراسة عمى "     
بيف متوسطات استجابات طلبب وطالبات جامعة بيشة حوؿ دور ( 0.05α ≥)مستوى الدلالة 

)الجنس، الجنسية، نوع  متغيرات القادة الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري لدييـ ترجع إلى
 "الكمية(؟

 Independent) استخداـ اختبار )ت( لعينتيف مستقمتيفوللئجابة عف ىذا السؤاؿ 
Sample T Test  :وجاءت النتائج كما يمي ) 
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 بالنسبة لمتغير الجنس: -1
مف طلبب  لمكشف عف الدلالة الإحصائية لمفروؽ بيف متوسطات تقدير أفراد عينة الدراسة    

الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري لدييـ طبقا لمتغير وطالبات جامعة بيشة حوؿ دور القادة 
الجنس فقد تـ تطبيق اختبار)ت( لعينتيف مستقمتيف، وجاءت نتائجو كما ىو موضح في 

 الجدوؿ التالي:
 (5جذٚي )

 اخزجبس "د" ٌٍؼ١ٕبد اٌّغزمٍخ ٌزذذ٠ذ اٌفشٚق ث١ٓ ِزٛعطٟ اعزجبثبد أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ  

 ا٤وبد١١ّ٠ٓ فٟ رؼض٠ض ا٤ِٓ اٌفىشٞ ٌذ٠ُٙ غجمب ٌّزغ١ش اٌجٕظدٛي دٚس اٌمبدح 

 اٌؼذد اٌجٕظ اٌّذٛس َ
اٌّزٛعػ 

 اٌذغبثٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

ل١ّخ 

 "د"

اٌم١ّخ 

 الادزّب١ٌخ

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

0 

دٚس اٌم١بداد 

ا٤وبد١ّ٠خ فٟ 

رؼض٠ض ا٤ِٓ 

اٌفىشٞ ٌذٜ غلاة 

ٚغبٌجبد جبِؼخ 

 ث١شخ

 01.11 81.11 051 اٌزوٛس

1.21 

 

 

داٌخ غ١ش  1.11

 00.2 11.5 141 الإٔبس إدصبئ١ب

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية  بيف عدـ ( إلى 6تشير النتائج في جدوؿ )
 4.42متوسطي استجابات أفراد عينة الدراسة مف الذكور والإناث عند مستوى الدلالة 

دور القيادات الأكاديمية في تعزيز الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات " لممحور الأوؿبالنسبة 
( وىي 4.24( وبمستوى دلالة لمقيمة الاحتمالية )4.22لأف قيمة "ت" ) " جامعة بيشة 

وبذلؾ لا توجد فروؽ بيف متوسطي استجابات أفراد عينة الدراسة  ،( 4.42بقيمة أكبر مف )
امعة بيشة حوؿ دور القيادات الأكاديمية بالجامعة مف الذكور والإناث مف طمبة وطالبات ج

في تعزيز الأمف الفكري لدييـ، أي أنيـ يتفقوف عمى أف القيادات الأكاديمية بالجامعة تقوـ 
 بدورىا في تعزيز الأمف الفكري لدييـ وبدرجة كبيرة كما أظيرت نتائج الدراسة.

الطمبة والطالبات مف الجنسيف في جامعة بيشة تقدـ  وتفسر الباحثة ىذه النتيجة بأف    
ليـ نفس البرامج التوعوية الخاصة بالأمف الفكري بالإضافة إلى تشابو البيئات التي انحدروا 
منيا بدرجة كبيرة جدا، ولذلؾ فمف الطبيعي أف يكوف ىناؾ اتفاؽ في وجيات نظرىـ حوؿ دور 

 ي لدييـ.القيادات الأكاديمية في تحقيق الأمف الفكر 
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 :يةبالنسبة لمتغير الجنس
مف طلبب  لمكشف عف الدلالة الإحصائية لمفروؽ بيف متوسطات تقدير أفراد عينة الدراسة    

طبقا لمتغير  وطالبات جامعة بيشة حوؿ دور القادة الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري لدييـ
فقد تـ تطبيق اختبار)ت( لعينتيف مستقمتيف، وجاءت نتائجو كما ىو موضح في  الجنسية

 الجدوؿ التالي:
 (1جذٚي )

 اخزجبس "د" ٌٍؼ١ٕبد اٌّغزمٍخ ٌزذذ٠ذ اٌفشٚق ث١ٓ ِزٛعطٟ اعزجبثبد أفشاد ػ١ٕخ اٌذساعخ  

 دٛي دٚس اٌمبدح ا٤وبد١١ّ٠ٓ فٟ رؼض٠ض ا٤ِٓ اٌفىشٞ ٌذ٠ُٙ غجمب ٌّزغ١ش اٌجٕغ١خ

 اٌؼذد اٌجٕغ١خ اٌّذٛس َ
اٌّزٛعػ 

 اٌذغبثٟ

الأذشاف 

 اٌّؼ١بسٞ

ل١ّخ 

 "د"

اٌم١ّخ 

 الادزّب١ٌخ

ِغزٜٛ 

 اٌذلاٌخ

0 

دٚس اٌم١بداد 

ا٤وبد١ّ٠خ فٟ 

رؼض٠ض ا٤ِٓ 

اٌفىشٞ ٌذٜ غلاة 

ٚغبٌجبد جبِؼخ 

 ث١شخ

 01.11 11.2 240 عؼٛدٞ

1.11 

 

 

1.13* 

 

داٌخ 

غ١ش  إدصبئ١ب

 عؼٛدٞ
41 81.0 00.2 

 1.14*داٌخ ػٕذ ِغزٜٛ دلاٌخ    

( إلى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية  بيف متوسطي 2تشير النتائج في جدوؿ )    
 4.42عند مستوى الدلالة  السعودييف وغير السعودييفاستجابات أفراد عينة الدراسة مف 

بالنسبة لممحور الأوؿ" دور القيادات الأكاديمية في تعزيز الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات 
( وىي 4.40( وبمستوى دلالة لمقيمة الاحتمالية )8.44جامعة بيشة "  لأف قيمة "ت" )

( ، وبذلؾ توجد فروؽ بيف متوسطي استجابات أفراد عينة الدراسة مف 4.42بقيمة أقل مف )
يف وغير السعودييف مف طمبة وطالبات جامعة بيشة حوؿ دور القيادات الطمبة السعودي

الأكاديمية بالجامعة في تعزيز الأمف الفكري لدييـ لصالح  الطمبة غير السعودييف لأنيـ ذوي 
الطمبة السعودييف الدراسيف المتوسط الحسابي الأعمى، وتفسر الباحثة ىذه النتيجة بأف 

را أكبر مف القيادات الأكاديمية بالجامعة في تعزيز الأمف بجامعة بيشة كانوا يتوقعوف دو 
الفكري لدييـ، بينما الطمبة غير السعودييف يروف أنيـ يقوموف بدورىـ بصورة أكبر مما ظير 
في استجابات الطمبة السعودييف وربما يعود ذلؾ إلى طبيعة المجتمعات التي نشأوا فييا وعدـ 

كري في ىذه المجتمعات، وعدـ قياـ الجامعات بيذه الدوؿ الاىتماـ بتعزيز وتنمية الأمف الف
 بصفة عامة بدورىا في تعزيز الأمف الفكري لدى طلببيا بالصورة المطموبة.
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 بالنسبة لمتغير نوع الكمية:
مف طلبب  لمكشف عف الدلالة الإحصائية لمفروؽ بيف متوسطات تقدير أفراد عينة الدراسة    

وطالبات جامعة بيشة حوؿ دور القادة الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري لدييـ طبقا لمتغير 
فقد تـ تطبيق اختبار)ت( لعينتيف مستقمتيف، وجاءت نتائجو كما إنسانية، عممية( نوع الكمية )

 ىو موضح في الجدوؿ التالي:
 (2جدوؿ )

 اختبار "ت" لمعينات المستقمة لتحديد الفروؽ بيف متوسطي استجابات أفراد عينة الدراسة  
 نوع الكميةحوؿ دور القادة الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري لدييـ طبقا لمتغير 

نوع  المحور ـ
المتوسط  العدد الكمية

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري 

قيمة 
 "ت"

القيمة 
 الاحتمالية

مستوى 
 دلالةال

1 

دور القيادات 
الأكاديمية 
في تعزيز 
الأمف الفكري 
لدى طلبب 
وطالبات 
 جامعة بيشة

 14.2 24.2 844 إنسانية

1.6 4.14 
دالة غير 

 إحصائيا
 18.2 22.2 814 عممية

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية  بيف متوسطي عدـ ( إلى 2تشير النتائج في جدوؿ )   
عند  الطلبب والطالبات في الكميات الإنسانية والعمميةاستجابات أفراد عينة الدراسة مف 

بالنسبة لممحور الأوؿ" دور القيادات الأكاديمية في تعزيز الأمف  4.42مستوى الدلالة 
( وبمستوى دلالة لمقيمة 1.6الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة "  لأف قيمة "ت" )

توجد فروؽ بيف متوسطي لا ( ، وبذلؾ 4.42مف ) أكبر( وىي بقيمة 4.14الاحتمالية )
جامعة بيشة مف الكميات الانسانية والعممية ب طلبب وطالباتاستجابات أفراد عينة الدراسة مف 

وف عمى أف أي أنيـ يتفقحوؿ دور القيادات الأكاديمية بالجامعة في تعزيز الأمف الفكري 
القيادات الأكاديمية بالجامعة تقوـ بدورىا في تعزيز الأمف الفكري لدييـ وبدرجة كبيرة كما 

وتفسر الباحثة ىذه النتيجة بأف الطمبة والطالبات في شطر الكميات  أظيرت نتائج الدراسة.
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الفكري الإنسانية والعممية في جامعة بيشة تقدـ ليـ نفس البرامج التوعوية الخاصة بالأمف 
بالإضافة إلى تشابو الأىداؼ العامة التي تضعيا خطة الجامعة لتأصيل الأمف الفكري لدى 
طلببيا عمى حد سواء في جميع التخصصات، ولذلؾ فمف الطبيعي أف يكوف ىناؾ اتفاؽ في 

 وجيات نظرىـ حوؿ دور القيادات الأكاديمية في تحقيق الأمف الفكري لدييـ.
 بع مف أسئمة الدراسة"الإجابة عف السؤاؿ الرا

الآليات المقترحة ما  مف أسئمة الدراسة والذي نص عمى" خامسللئجابة عف السؤاؿ ال   
" فقد القادة الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة؟ لتفعيل دور

الأكاديمييف دور القادة لتفعيل  مقترحةاللآليات لمجموعة مف اقامت الباحثة بوضع تصور 
 بجامعة بيشة في تعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات وذلؾ كما يمي:

 :ةالمكترح لياتفلشفة الآ

الأمف الفكري مف المكتسبات والضروريات وأف ديف مف أف  ةالمقترح لياتتنطمق فمسفة الآ    
حماية لوجودىا وما الأمة وعقيدتيا وحماية الأمف مف ىذا الجانب يعدُّ ضرورة كبرى، وىو 

 تتميز بو عف غيرىا مف الأمـ.
إف اختلبؿ الأمف الفكري يؤدي إلى اختلبؿ الأمف في الجوانب الجنائية والاقتصادية وغيرىا  -

 فكثيرا ما يكوف القتل وسفؾ الدماء وانتياؾ الأعراض نتيجة متوقعة لذلؾ.
حتاج إلى حراسة كل دار بل كل إف منافذ الغزو الفكري أوسع مف أف تغمق، فالأمف الفكري ي -

 عقل وحمايتو مف الاختراؽ قدر الإمكاف وىذا يوسع المسؤولية.
توفر الأمف الفكري لمطمبة قد يؤدي إلى التطرؼ الفكري الذي يمكف أف يؤدي  ضعفكما أف  -

بصاحبو إلى اعتناؽ الأفكار غير المرغوبة لبعض الجماعات الموجودة عمى الساحة مما 
 في أي وقت موقعا الضرر بكل مف حولو. أداة خطيرةلب أو الطالبة إلى قد يحوؿ الطا
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 :  ةالمكترح لياتأهداف الآ

تحديد مجموعة مف الأدوار التي يجب أف يقوـ بيا  القادة إلى  ةلمقترحا تيدؼ الآليات   
 مف خلبؿ:  الأكاديمييف في تعزيز الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة 

الأدوار التي يجب أف يقوـ بيا القادة الأكاديمييف لتعزيز الأمف الفكري لدى تحديد  -
 الطلبب والطالبات.

لرفع مستوى قياـ القادة الأكاديمييف بأدوارىـ في  مجموعة مف المقترحات تقديـ  -
 .تعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات

الأكاديمييف بأدوارىـ المختمفة كيفية قياـ القادة معالجة بعض أوجو القصور في  -
 .لتعزيز الأمف الفكري لدى الطمبة والطالبات.

تقديـ المساعدة لممسئوليف ومتخذي القرار في إطار السعي لوضع حموؿ واقعية  -
في ضوء ما أسفرت عنو  لمحفاظ عمى مستوى الأمف الفكري لدى الطمبة والطالبات

 نتائج الدراسة.
 : ةالمكترح لياتميطلكات الآ

للؤمف الفكري لدى طلبب وطالبات مف تحميل لموضع الحالي  ةالمقترح لياتطمق الآتن    
التعرؼ عمى نقاط الضعف مف خلبؿ ما أظيرتو نتائج الدراسة الميدانية، مف  جامعة بيشة 

، وكذلؾ التعرؼ عمى أوجو القوة قتراح مجموعة مف الآلياتتمييدا لمعالجتيا عف طريق ا
، كما ينطمق التصور المقترح مف الإطار النظري لمدراسة لتنميتيا وتدعيميالاقتراح أساليب 

وفيـ الباحثة واستنتاجاتيا حولو موضوع الدراسة مف قوة الغزو الفكري وتأثيره عمى عقوؿ 
طمبة الجامعات وخصوصا مع التطور المتسارع والرىيب في تقنيات ووسائل الاتصاؿ 

 .دير ونشر الأفكار المنحرفة وغير السويةوالتواصل وىي أدوات سيمت عممية تص
 ىكاط الكوة :

 للؤمف الفكري بجامعة بيشة فقد توصمت إلى أف ىناؾ بعد الدراسة التي قامت بيا الباحثة      
في لتي يمكف البناء عمييا وتدعيميا وصولا إلى تحقيق أىداؼ الجامعة ابعض نقاط القوة 

 : تعزيز الأمف الفكري لدى طلببيا وطالباتيا مثل 
 . توفر درجة كبيرة جدا للؤمف الفكري لدى طلبب وطالبات الجامعة  -
 .الاىتماـ المتصاعد بالأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة -
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تقديـ الجامعة وعبر مختمف الكميات لمجموعة متنوعة مف الفعاليات التي تتعمق  -
 .ة وتعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات بتأسيس وتنمي

مشاركة القادة الأكاديمييف بالجامعة في الفعاليات المختمفة الخاصة بالأمف الفكري  -
عمى أساس أنيـ المسؤولوف مباشرة عف تنفيذ ىذه الفعاليات وتحقيقيا لأىدافيا 

 المرجوة منيا نظرا لخطورة الموضوع الذي تتعمق بو.
 ىكاط الضعف: 

الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات بجامعة مف خلبؿ قياـ الباحثة بدراسة وتحميل واقع      
 بيشة لاحظت أنو توجد بعض نقاط الضعف في ىذا المجاؿ منيا:

وجود مجموعة مف الطلبب والطالبات غير السعودييف يدرسوف بالجامعة وعمى ما  -
المجتمع السعودي وتوجياتو، يمكف أف يظير لدى بعضيـ  مف أفكار مخالفة لقيـ 
 .الأمر الذي يمكف أف يتأثر بو بعض الطمبة السعودييف

 التهديدات المتوقعة:

، اعند تطبيقي ةالمقترحليات ترى الباحثة أف ىناؾ بعض المعوقات التي قد تؤثر عمى الآ     
 ، ومف أىـ ىذه التيديدات المتوقعة ما يمي:اوعدـ تنفيذى اوقد تتسبب في إعاقتي

يدؼ إلى ت تيوال ةالمقترح لياتاىتماـ القادة الأكاديمييف بالجامعة بتطبيق الآ ضعف -
 عمى مساعدة  هفي تحقيق الأمف الفكري الأمر الذي سينعكس بدور  أدوارىـ   تعزيز

 . تعزيز الأمف الفكري لدى طلببيا وطالباتياالجامعة في 
الأكاديمييف في مجاؿ عمميـ المياـ والمسؤوليات المتعددة التي يقوـ بيا القادة  -

يمكف أف يؤثر عمى قياميـ بأدوارىـ المقترحة في تعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب 
 .والطالبات بجامعة بيشة

 :بدورهه في تعزيز الأمً الفلريبجامعة بيشة لكياو الكادة الأكاديميين الفرص المتاحة 

مف خلبؿ مجموعة مف الفرص المتاحة والتي يمكف البدء منيا والبناء عمييا  توجد     
 ىذه الفرص ما يمي: ومف  ةالمقترح لياتالآ

اىتماـ الجامعة بوضع خطة لتعزيز الأمف الفكري لدى منسوبييا عف طريق الجيود  -
 التي تقوـ بيا إدارة التوعية الفكرية بالجامعة.



 م2223 أغسطس -1ج–( 112)عدد                                               ...     دور القيادات الأكاديمية

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 111 - 

وجود مجموعة مف الممارسات  الجيدة التي تتـ داخل الجامعة و التي ظيرت مف  -
 . مجاؿ تعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب والطالباتخلبؿ الدراسة في 

تنوع الكميات والتخصصات بالجامعة الأمر الذي يمكف أف يساعد في دعـ  جيود  -
 .طلبب والطالبات  القادة الأكاديمييف بالنسبة لتعزيز الأمف الفكري لدى ال

 .أىمية الأمف الفكري لدى الطمبة بصفة عامة ولدى طمبة الجامعة بصفة خاصة -
 :ةالمكترح لياتعياصر الآ

لتعزيز الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة يمكف أف يقوـ القادة الأكاديمييف     
 :باتخاذ مجموعة الإجراءات تتمثل فيما يمي

 تنفيذ رؤية مستقبمية للؤمف الفكري داخل الكميات المختمفة بالجامعة إعداد والإشراؼ عمى  -
بحيث تشمل ىذه  تستوحى مف الخطط التي تضيعيا إدارة التوعية الفكرية بالجامعة،

الرؤية كل ما مف شأنو الحفاظ عمى مستوى الأمف الفكري داخل الجامعة بدرجتو الحالية ) 
 الدراسة.كبيرة جدا( والتي ظيرت مف خلبؿ نتائج 

توفير الدعـ المادي المناسب لتنفيذ الأنشطة التي تساعد في الحفاظ عمى مستوى الأمف  -
 الفكري لدى الطلبب والطالبات.

عضاء ىيئة التدريس بالجامعة إلى أقصى درجة أوضع الخطط المناسبة بيدؼ وصوؿ  -
دى طمبتيـ وذلؾ ممكنة مف الثقافة في المجالات التي تساعد عمى تحقيق الأمف الفكري ل

ليات المتنوعة مثل إقامة المؤتمرات وورش العمل والبرامج مجموعة مف الآعف طريق 
التدريبية ليـ بيدؼ رفع مستوى الأمف الفكري ليـ والذي سينعكس بطبيعة الأمر عمى 

 طمبتيـ.
اتباع سياسة الباب المفتوح ما بيف الطمبة والقادة الأكاديمييف بحيث يتـ السماح لمطمبة  -

رائيـ وطمباتيـ ومقترحاتيـ الأمر الذي آبالتواصل المباشر مع القادة الأكاديمييف ومناقشة 
يعطي ىؤلاء القادة صورة واقعية عف ما يحتاجو ىؤلاء الطمبة، وكذلؾ ما ينبغي عمى 

كاديمييف القياـ بو تجاه ىذه الاحتياجات، ومدى اتساؽ ىذه الاحتياجات مع القادة الأ 
 توجيات الجامعة وأىدافيا.

يعتبر أحد  والذي مقرر "الشباب وقيـ المواطنة"وتحديث تدعيـ وتعزيز  شأفاتخاذ القرار ب  -
بمزيد ضمف المقررات الدراسية يتـ تدريسو و  المقررات ذات الصمة الوثيقة بالأمف الفكري 
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في جميع  وآثاره عمى الفرد والمجتمع ومقوماتو ومكتسباتو لؤمف الفكري مف التأصيل ل
 بصفة مستمرة.  البرامج )البكالوريوس، الدبموـ، الماجستير(

تنظيـ ورش عمل ولقاءات موجية لمطلبب يتـ مف خلبليا تدريب الطمبة عمى ثقافة الحوار  -
 دوف تعصب لأي انتماء.جماعي وتقبل وجيات النظر المختمفة والعمل ال

تقديـ نوع مف الدعـ لأعضاء ىيئة التدريس الذيف يقوموف بالعمل عمى بحوث تتعمق  -
بقضايا الأمف الفكري داخل الجامعة بحيث يكوف ذلؾ حافزا ليـ ولغيرىـ لممساىمة في 

 تقديـ البحوث والدراسات  ومناقشة القضايا المتعمقة بذلؾ.
عممية تتعمق بقضايا الأمف الفكري كأولوية عند مناقشة مساىمة قياـ وضع إنشاء كراسي  -

 الواقفيف بالمساىمة في مشروعات الجامعة.
 :ةالمقترح لياتالجيات القائمة عمى تنفيذ الآ -

دور فعيل لت ةالمقترح لياتمف الضروري أف تتحمل بعض الجيات مسؤولية تنفيذ الآ   
وىذه  ي تعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات القادة الأكاديمييف بجامعة بيشة  ف

 الجيات ىي:
 . وزارة التعميـ -
 القادة الأكاديمييف بالجامعة. -

 :  ةالمقترح لياتالجيات المستفيدة مف الآ
تطبيق الفعمي عمى أرض الواقع فإنو سوؼ تستفيد مل اطريقي ةلمقترحليات اأخذ الآتعندما    

 مجموعة مف الجيات المختمفة والمعنية مباشرة  بو وىي:  امني
 وزارة التعميـ. -
 جامعة بيشة. -
 طلبب وطالبات جامعة بيشة. -
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 توصيات الدراسة:

 ضوء ما توصمت إليو الدراسة مف نتائج فإنيا توصي بما يمي:في  
الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات جامعة بيشة كاف  واقع ممارسةتوصمت الدراسة إلى أف  -

، ولذلؾ توصي الدراسة بالحفاظ عمى ىذا المستوى عف طريق عقد ورش جدابدرجة كبيرة 
العمل والمقاءات الفكرية بيدؼ الحفاظ عمى المستوى المرتفع مف الأمف الفكري لدى 

يب متأخر مثل المتابعة الطلبب والطالبات، مع التركيز عمى العناصر  التي جاءت في ترت
بوعي لأسباب الأحداث المحمية والعالمية. والمشاركة في الأنشطة والفعاليات المختمفة 

 التي تقاـ داخل الجامعة. والتسامح  مع مف يختمف معيـ في المعتقد والثقافة.
دى توصمت الدراسة إلى أف لمقادة الأكاديمييف دور بدرجة كبيرة في تعزيز الأمف الفكري ل  -

طلبب وطالبات الجامعة، ولذلؾ يوصى بالحفاظ عمى ىذه الدرجة المرتفعة لقياـ القادة 
الأكاديمييف بيذا الدور مع التركيز عمى العناصر التي جاءت في ترتيب متأخر مثل 
محاولة القائد اكتشاؼ التوجيات الفكرية لدى الطمبة. تشجيع القائد أعضاء ىيئة التدريس 

بالبحوث المتعمقة بالأمف الفكري. واقتراح القائد أنشطة لا منيجية  والطمبة عمى القياـ
تسيـ في تعزيز الأمف الفكري، وذلؾ عف طريق عقد برنامج تدريبي مناسب لمقادة 

 الأكاديمييف حوؿ تعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب ودورىـ في ذلؾ.
يتـ فيو معات السعودية أف تتبنى الجامعة عقد مؤتمر حوؿ الأمف الفكري لدى طلبب الجا -

 تناوؿ الأمف الفكري مف زوايا مختمفة عف طريق تحديد مجموعة متنوعة مف المحاور
وتشجيع الطلبب بالجامعات السعودية عمى المساىمة بالبحوث والدراسات حوؿ الأمف 

 .الفكري ومعالجة قضايا المجتمع
لمتابعة  ومستمر دائـبشكل  ات المخططةستراتيجيتحديثات مستمرة للبأف تتبنى الوزارة  -

لدى طلبب الجامعات  جدة عمى الساحةومعالجة القضايا المست وتنمية الأمف الفكري 
تمتزـ الجامعات السعودية بتنفيذىا وتقديـ تقرير سنوي لوزارة التعميـ حوؿ بحيث السعودية 

 ما تـ إنجازه مدعـ بالشواىد والأدلة.
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 مكترحات الدراسة: 

 الحالية استكمالا لما قدمتو القياـ بإجراء البحوث والدراسات التالية:تقترح الدراسة 
 دراسة مشابية لمدراسة الحالية عمى إحدى الجامعات الخاصة بالمممكة. -
 تأثير وسائل التواصل الاجتماعي عمى الأمف الفكري لدى طلبب الجامعات.دراسة  -
المرحمة الثانوية بالمممكة العربية الأمف الفكري لدى طلبب وطالبات لمستوى دراسة  -

 .السعودية
بالمرحمة  تقديـ تصور مقترح لدور المدرسة في تعزيز الأمف الفكري لدى الطلبب والطالبات  -

 .الثانوية
دراسة أثر برنامج تدريبي للؤمف الفكري يقدـ لممعممات عمى تنمية أبعاد الأمف الفكري لدى  -

 الطالبات.
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 المراجع

 أولا المراجع العربية:

 ، بيروت : دار صادر لمنشر والتوزيع.1، طلسان العرب)د. ت(. . ابن منظور، محمد بن مكرم
  .مخاطر الحرب النفسية الإسرائيمية عمى الأمن الفكريّ الفمسطيني(. 4112) .أبو بكر، ياسر محمود

 جامعة النجاح الوطنية، نابمس، فمسطين. .]رسالة ماجستير غير منشورة[
درجة تعزيز القادة الأكاديميين للؤمن الفكري وعلاقتو بدرجة توافر م(. 4113) .أبو حمام، فدوى محمد محمد

رسالة ماجستير غير  [.الأمن الوظيفي في الجامعات الأردنية الخاصة في العاصمة عمان
 جامعة الشرق الأوسط، الأردن. .منشورة(

(. شبكات التواصل الاجتماعي  وآثارىا عمى 4112أبو خطوة، السيد عبد المولى؛ والباز، أحمد نصحي)
المجمة العربية  لضمان جودة التعميم الأمن الفكري لدى طمبة التعميم الجامعي بمممكة البحرين. 

 . 441 – 143(، 11)13، الجامعي
مجمة عجمان لمدراسات (. دور الجامعة في تحقيق الأمن الفكري.  4115أبو عراد، صالح بن عمي )

 .42 – 3(، 4)4، جائزة راشد بن حميد لمثقافة والعموم، والبحوث
( . 4141أمطير، مرضية أمطير عبدالرازق؛ شوكت، عواطف إبراىيم أحمد؛ يوسف، ماجي وليم )

كمية  -. جامعة عين شمس مجمة بحوثدى طلاب الجامعة. التسامح وعلاقتو بإدارة الغضب ل
 .42 – 1(، 1)2البنات للآداب والعموم والتربية، 

(. دور الجامعات في تعزيز 4112الباىي، زينب معوض عمي و أبو العينين، ىناء عبدالتواب ربيع )
دراسات والبحوث مجمة كمية الخدمة الاجتماعية لمالأمن الفكري لمشباب: الواقع وآليات التطوير. 

 .122 – 121(، 2كمية الخدمة الاجتماعية، ) -، جامعة الفيوم الاجتماعية
(. دور الأنشطة الطلابية في تعزيز الأمن الفكري 4114) .التميمي، حسن بن محمد ناصر آل سعيد
، الجمعية المصرية لمقراءة والمعرفة ،مجمة القراءة والمعرفة .لمطلاب في جامعة الممك سعود

412 ،212 – 221. 
مستوى الأمن الفكري لدى طمبة جامعة الأمير سطام ودور  (.4141) .التميمي، حسن محمد ناصر سعيد

 .412-444(، 3، )المجمة الأكاديمية للؤبحاث والنشر العمميالأنشطة الطلابية في تعزيزه. 
الجامعي في تحقيق الأمن (. دور المعمم 4112) .الثويني، محمد عبد العزيز؛ ومحمد، عبد الناصر راضي

 513(، 4) 3، مجمة العموم التربوية جامعة القصيم .الفكري لطلابو في ضوء تداعيات العولمة
- 1111. 
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انجازات  -كرسي الأمير نايف بن عبد العزيز لدراسات الأمن الفكري ىـ(. 1221) .جامعة الممك سعود
 ، الرياض: جامعة الممك سعود.وتطمعات

خطة برامج إدارة التوعية الفكرية بكمية التربية الفصل الدراسي (. ـى1225) .التربيةجامعة بيشة، كمية 
 ىـ ، جامعة بيشة، كمية التربية.1224/1225،  الثاني

 .]رسالة ماجستير غير منشورة[. الأمن في ضوء القصص القرآني(. 4114) .الجدبة سامي محمد بشير
 الجامعة الإسلامية، غزة.  

إسيام الإعلام التربوي في تحقيق الأمن الفكري لدى طلاب المرحمة (. 4114) زايد.الحارثي، زيد 
 جامعة أم القرى، مكة المكرمة. . ]رسالة ماجستير غير منشورة[. الثانوية بمدينة مكة المكرمة

(،  القاىرة: دار 1541. تحقيق، إبراىيم الإبيارى ،) التعريفات)د. ت( . .الجرجاني، عمي محمد عمي
 الريان لمتراث.

(. نحو دور المؤسسات الاجتماعية في تحقيق 4115)الله.ا، سيد جاب اللهحمدان، سعيد سعيد؛ وعبد ا
المؤتمر الوطني الأول للؤمن الفكريّ، المفاىيم والتحديات، كرسي الأمير نايف الأمن الفكري. 

 . 42 -1، بن عبد العزيز لدراسات الأمن الفكريّّ بجامعة الممك سعود
 .ي، موفق والجادوري، عدنان وعامر، قنديمجي وبني ىاني، عبد الرزاق وأبو زينو، فريدالحمدان

مؤسسة الوراق لمطباعة والنشر  .مناىج البحث العممي: أساسيات البحث العممي(. 4112)
 والتوزيع.

الدراسات حولية كمية (. ثقافة الحوار في الإسلام: دراسة وصفية تحميمية نقدية. 4114الخضيري، فيدة )
كمية الدراسات الإسلامية والعربية  -، جامعة الأزىر الإسلامية والعربية لمبنات بالإسكندرية

 .145 – 122(، 22)1لمبنات بالإسكندرية،
(.  رؤية 4144) .الخواجة، محمد مسعد إبراىيم؛ و الدىشان، جمال عمي خميل؛ و يونس، مجدي محمد

 -. جامعة المنوفية مجمة كمية التربيةطلاب الجامعات.  ىاستشرافية لتعزيز الأمن الفكري لد
 .224- 243(، 4)23كمية التربية، 

تصور مقترح لتطوير وظيفة الإدارة الجامعية في تحقيق وتعزيز الأمن م(.  4112) .الدوسري، فيد محمد
 جامعة الإمام محمد بن سعود..]دكتوراة غير منشورة أطروحة [الفكري بالجامعات السعودية

 .الزبون، مالك سميم؛ و الرفاعي، عزام جميل الزبون، مأمون سميم عودة؛ و الغنميين، زياد محمد؛ و
دور عضو ىيئة التدريس في تعزيز الأمن الفكري لدى طمبة الجامعة الأردنية . م ( 4114)

(، 11) 21 ،جامعة العموم والتكنولوجيا ،المجمة العربية لضمان جودة التعميم الجامعي. الحكومية
41 – 114. 
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(. الأمن الفكري وعلاقتو بالسمات الشخصية لدى الطمبة الموىوبين 4113) .الزىراني، محمد عمي حسن
كمية التربية،  -، جامعة أسيوط مجمة كمية التربيةفي مدينة جدة بالمممكة العربية السعودية. 

22(1 ،)221 – 234. 
. الرياض: مطبعة مدار وأثر الشريعة في تعزيزهالأمن الفكري ( . 4112)  .السديس عبد الرحمن

 الوطن.
 -التنمية المينية لمقيادات الأكاديمية التربوية(. 4112) السعود، راتب سلامو؛ حسنين، إبراىيم عمي.

 . عمان: دار صفاء لمنشر والتوزيع.اتجاىات تربوية معاصرة
ندوة" دمة قضايا العالم العربي. (. دور المممكة العربية السعودية في خ4115السممي، مشعل فيم )

، كمية  الشريعة والدراسات جيود المممكة العربية السعودية في خدمة قضايا العالم العربية"
 الإسلامية، جامعة أم القرى.

. القاىرة: المكتبة المصرية نظرية الدور والمنظور الظاىري لعمم الاجتماع(.  4112) .شتا، السيد، عمي
 لمنشر والتوزيع.

(. فعالية برنامج إرشادي في تعزيز الأمن الفكري لدي عينة من 4113اتة، أيمن محمد السيد محمد )شح
، الجمعية المصرية لمدراسات المجمة المصرية لمدراسات النفسيةطلاب المرحمة الثانوية.  

 .142 – 42(، 51)43النفسية، 
م(. دور كميات التربية بالجامعات الفمسطينية في تعزيز الأمن الفكري لدى طمبتيا  4112) شمدان، فايز.

 .32-22(، 41)1،مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسيةوسبل تفعيمو. 
تقرير عن المؤتمر الوطني الأول للؤمن الفكري: المفاىيم  (.4115) أحمد.العامري، حامد بن 
 22، مركز البحوث والدراسات -كمية الممك فيد الأمنية  مجمة البحوث الأمنية،والتحديات. 

(14،) 411 – 425. 
. دار إدارة التعميم الجامعي(. 4114) .العبادي، ىاشم فوزي؛ والطائي، يوسف حجيم؛ والأسدي، أفنان

 الوراق لمطباعة والنشر.
. الإسلامية وأثرىا في تعزيز الأمن الفكري"الأمن الفكري" الشريعة (. 4111) عبد الرحمن السديس.

 جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية، مركز الدراسات والبحوث.
(. الانتماء إلى الوطن وأثره في حماية الشباب من الانحراف. 4114العبد القادر، بدر عمي عبد الله )

جامعة الإمام محمد بن سعود ، مؤتمر" واجب الجامعات السعودية في حماية الشباب من الانحراف"
 .1152 -1111يناير،  45-44الاسلامية، 
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، جريدة اليوم السابع تشكيل الوعي البناء عبر النظام التعميمي الفعال(. 4142عبد القادر، عصام محمد )
. تم استرجاعو بتاريخ /2023/3/1https://www.youm7.com/storyالمصرية، متاح في 

 م.5-2-4142
(. المواطنة الرقمية ودورىا في تعزيز 4141) .عبدالحي، أسماء اليادي إبراىيم؛ مطر، محمد محمد إبراىيم

مجمة جامعة الأمن الفكري لدى طلاب الجامعات المصرية: دراسة ميدانية بجامعة المنصورة. 
 .224 – 415(، 12)2كمية التربية،  -الفيوم  ، جامعةالفيوم لمعموم التربوية والنفسية

مجمة (.دور الجامعات المصرية في تحقيق الأمن الفكري لطلابيا. 4113عبدالله، أحمد سمير فوزي )
 .441 – 122(، 131)2كمية التربية، -، جامعة الأزىر التربية

 ،أدواتو ،مفيومو ،(. البحث العممي4111) .كايد، عبدالرحمن؛ وعبد الحق ،ذوقان؛ وعدس ،عبيدات
 أساليبو. دار أسامة لمنشر والتوزيع.

أساليب الإشراف التربوي اللازمة لتنمية مفاىيم الأمن الفكريّ في (. 4114) .العبيسي، خالد عبد الرحمن
، جامعة أم ]رسالة ماجستير غير منشورة [.تدريس التربية الإسلامية لدى معممي المرحمة الثانوية

 القرى، مكة المكرمة. 
رسالة [. الأمن الفكري في مقررات التربية الإسلامية في المرحمة الثانوية(. 4115العتيبي، سعد.)

  ، كمية التربية. جامعة أم القرى.]ماجستير غير منشورة
الفكري تصور مقترح لتطوير دور مجالس الطمبة في تعزيز الأمن م(.  4113) محمود.عدوان، خالد 

 ، الجامعة الإسلامية )غزة(.]رسالة ماجستير غير منشورة [.لدى طمبة الجامعات الفمسطينية
دور التعميم الجامعي في تعزيز الأمن الفكري من وجية نظر  م(.4114) .العزام، ميسم فوزي مطير

الدولية المجمة التربوية الدولية المتخصصة، المجموعة  أعضاء ىيئة التدريس في جامعة حائل.
 .122 – 142،(3) 4 ،للاستشارات والتدريب

(. استراتيجية 4141).عزب، ىاني محمد زكريا؛ و مصمحي، صبري إبراىيم؛ و عزام، أحمد محمد أحمد محمد
 .المجمة العممية لمتربية البدنية وعموم الرياضةمقترحة لتحقيق الأمن الفكري لشباب الجامعة. 

 .44 – 1(، 12)43 .كمية التربية الرياضية لمبنين -جامعة بنيا 
دور عضوات ىيئة التدريس في تعزيز الأمن الفكري لدى  م(.4114) .العزيز العسكر، حياة عبد

 .411 ،مجمة القراءة والمعرفةطالبات كمية التربية بجامعة المجمعة من وجية نظر الطالبات. 
121 – 154. 

، سياسة الإسلام في التعامل مع الفتن المعاصـرة(. 4113عسيري، مصطفى أحمد بن سمطان )
 الرياض، دار القبس لمنشر والتوزيع.

https://www.youm7.com/story/2023/3/1
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(. التمكين الوظيفي والالتزام التنظيمي لدى القيادات الأكاديمية في جامعة 4111) .محمد سعيد ،العمري 
 . 55 - 21( ،42) 1 .ريةمجمة جامعة الممك سعود، العموم الإداالممك سعود. 
دور الثقافة الأمنية في الوقاية من الفكر المتطرف في المجتمع م(.  4112) .العمري، عبدالله محمد

 جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية، الرياض..]رسالة ماجستير غير منشورة[. السعودي
(. دور أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات السعودية في تعزيز الأمن 4144) .العويد، نورة بنت ناصر

مجمة جامعة تبوك لمعموم الإنسانية الفكري: جامعة الأمير سطام بن عبدالعزيز أنموذجا. 
 .141 – 113(،4)4، جامعة تبوك،والاجتماعية
الشباب في مدينة دور القيادات الكشفية في تعزيز الأمن الفكري لدى (. 4112الغامدي، أحمد.)

، كمية الدراسات العميا. جامعة نايف العربية لمعموم ]رسالة ماجستير غير منشورة[. الرياض
 الأمنية.

(. دور الجامعات في المممكة العربية السعودية لتعزيز الأمن 4141) .الفواز، نجوى بنت مفوز مفيز
الفكري ومتطمبات الحوار الوطني في خططيا الاستراتيجية من وجية نظر أعضاء ىيئة 

 415(،1)44 مركز النشر العممي، -، جامعة البحرين مجمة العموم التربوية والنفسيةالتدريس. 
– 423. 

المجمة الدولية (. أثر العقيدة الإسلامية في تحقيق الأمن الفكري. 4114 )الفوزان، بدرية محمد عبدالله
 .113 – 111(، 1)1، مركز رفاد لمدراسات والأبحاث، لمدراسات الإسلامية المتخصصة

الأمن الفكري في الإسلام مقوماتو ومزاياه في كتاب الأمن رسالة (. 4111) .القرارعة، جميل عبيد
 . الظيران: جامعة الممك فيد لمبترول والمعادن. الإسلام

م(. الكفايات التكنولوجية اللازمة لمقيادات الأكاديمية بجامعة  4113) ، ظافر بن احمد مصمحيالقرن
كمية  -مجمة التربية، جامعة الأزىر المجمعة في ظل مستحدثات ثورة المعمومات والاتصال، 

 .125 – 112 ،(132)1 ،التربية
، صحيفة م4121دور الأمن الفكري في تحقيق رؤية  (.12م، أكتوبر 4112) ميا شعلان.القرني، 

 .     12الرياض، ص. 
الأمن الفكري: ماىيتو وضوابطو في جامعة نايف العربية (. 4111) .المويحق، عبد الرحمن بن معلا

 جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية. .لمعموم الأمنية
م (.تعزيز ثقافة الأمن الفكري من خلال البرامج الإعلامية 4113) .معلاالمويحق، عبدالرحمن بن 

معيد الممك سممان لمدراسات والخدمات  .المجمة العربية لمدراسات الشرعية والقانونيةالموجية. 
 .15 – 1(، 2، )الاستشارية
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(. دور الأنشطة المغوية اللاصفية في تعزيز الأمن الفكري 4113المالكى، زكية بنت صالح بن صالح )
لدى طالبات المرحمة المتوسطة من وجية نظر معممات المغة العربية بالمرحمة المتوسطة بمدينة 

 .225 – 214(، 132)4كمية التربية،  -، جامعة الأزىر مجمة التربيةمكة المكرمة. 
(. نحو بناء استراتيجية وطنية لتحقيق الأمن الفكري في 4112) .عبدالله  أحمد كي، عبدالحفيظالمال

مواجية الإرىاب، دراسة وصفية لدور مؤسسات التنشئة الاجتماعية من وجية نظر أعضاء ىيئة 
جامعة نايف العربية لمعموم .]دكتوراه غير منشورة  أطروحة [.التدريس في الجامعات السعودية

 الأمنية، الرياض.
م(. مجمس الشؤون  4112. )4121رؤية المممكة العربية السعودية مجمس الشؤون الاقتصادية والتنمية، 

 الاقتصادية والتنمية. 
تصور مقترح لتطوير برامج إعداد المعمم وتدريبو بكميات التربية (. 4114) .المخلافي، محمد عبده خالد

 جامعة إب.. ]تير غير منشورةرسالة ماجس[.في ضوء معايير الجودة
،كمية ]رسالة ماجستير غير منشورة[. دور الأسرة في تحقيق الأمن الفكري (. 4113محمد المويشير.)

 الدراسات العميا. جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية.
 . مركز الممك عبدالعزيزدليل المركز التعريفيىـ(. 1221) الممك عبد العزيز لمحوار الوطني. مركز

 لمحوار الوطني.
م(. دور الإدارة الجامعية في مواجية مخاطر شبكات  4113) .المطيري، سعد محمد عوض فلاح

 مجمة القراءة والمعرفة،التواصل الاجتماعي عمى الأمن الفكري لدى طمبة جامعة الكويت. 
 .42 – 21(،141) ،الجمعية المصرية لمقراءة والمعرفة

 ، بيروت: دار المشرق.4. طالمغة العربية المعاصرة المنجد في(. 4114معموف، لويس )
دور الإدارة المدرسية في تنمية الأمن الفكري لدى طمبة (. 4114المعمرية، فخرية بنت حمد بن سيف )

، كمية التربية، ]رسالة ماجستير غير منشورة  [. المدارس بمحافظة مسقط في سمطنة عمان
 جامعة السمطان قابوس.

رسالة [. مفيوم الأمن الفكري في الإسلام وتطبيقاتو التربوية(. 4114) .طو بن عبد اللهنور، أميرة بنت 
 جامعة أم القرى.. ]ماجستير غير منشورة

 مفيوم الأمن الفكري، دراسة تأصيمية في ضوء الإسلام.(. 4111) .اليذيمي، ماجد بن محمد بن عمي
 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، السعودية.

م(.الشبكات الاجتماعية وأثرىا عمى تعزيز الأمن الفكري  4114) .اليزاني، نورة بنت ناصر بن عبدالله
جمعية المكتبات والمعمومات  .مجمة دراسات المعموماتلدى طالبات جامعة الأميرة نورة .

 . 413-144 (،42)4، السعودية
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(. دور الجامعات السعودية في تعزيز الأمن الفكري لدى طمبتيا 4141) .الورثان، طارق عبدالكريم
 1214(، 2)12، جامعة القصيم، مجمة العموم التربوية والنفسيةالمواطنة لدييم.  ى وعلاقتو بمستو 

– 1251. 
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