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  دليل البرنامج
  ʙʮنامج:اسʤ ال

.………………………………  
  الهʗف العام مʥ الʙʮنامج:
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  الأهداف التفصيلية:

  يتوقع من المتدرب في نهاية البرنامج أن يكون قادرا ًعلى :
 ..………………………………………………  
 ..……………………………………………… 
 ..……………………………………………… 
 ..……………………………………………… 

  ج:المستهدفون من البرنام
………………………………………………………  

  الʸʹفʘون :
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  إرشادات للمدربين

 .الإعداد الجيد والإطلاع على حقيبة المدرب  
 جاهزية كل شيء قبل بدء الدورة. التأكد من توفر جميع الأدوات اللازمة و 

 .م ما أمكنēتوزيع المتدربين إلى مجموعات وفقاً لتخصصا 

 .تحدد كل مجموعة مقرراً لها لكتابة الإجابة الموحدة 

 عشوائياً لعرض المادة العلمية. يار بعض المتدربيناخت 

 .موعاتĐقي اʪ توزيع شفافيات وأقلام ملونه لكتابة الإجابة الموحدة لعرضها على 

 .اية كل نشاطĔ موعات بعدĐيتم عرض ا 

 .موعات أثناء النشاط للإشراف والمتابعةĐالتجول بين ا 

 موعوزع المادة اĐاتلعلمية للنشاط بعد عرض ا. 

 الإعداد و حافظ على تنفيذ الخطة احرص على. 

 لوقت المحدد وتعرف على المتدربينابدأ في ا. 

 وضح أهداف الدورة. 

 احتياجات المتدربين ركز على. 

 ايتهاكن مبدĔ عاً من بداية الدورة إلى. 

 لعلاقات الإنسانية و كن متواضعاً ولاʪ تدعي العلم و كن قدوة للمتدربين اهتم. 

 لتاʪ فاعل اللفظي وغير اللفظيهتم . 

 لى الأسئلة و على تبادل الخبرات.شجع المتدربين ع  

  التفاصيل وركز على النقاط الهامةحول المعارف إلى مهارات و ابتعد عن. 

 نوع الأساليب والوسائل التدريبية . 

 لا تقرأ حرفياً من المذكرة . 

 . تقبل النقد وكن صبوراً وتصرف بذكاء في المواقف الحرجة 
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  إرشادات للمتدربين
   كن مشاركاً في جميع الأنشطة 

  احترم أفكار المدرب والزملاء  
  . دب إن كانت هناك حاجةϥ أنقد أفكار المدرب والزملاء  
  احرص على استثمار الوقت  
  موعةĐتقبل الدور الذي يسند إليك في ا  
  حفز أفراد مجموعتك في المشاركة في النشاطات 

 مج التدريبي احرص على بناء علاقʭات طيبة مع المدرب والزملاء  أثناء البر 

 . مج وطبقه في الميدانʭاحرص على ما تعلمته في البر 
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  الوحدة التدريبية الأولى
  دقيقة........ الزمن : -اليوم الأول 

  

  أهʗاف الʦحʗة :
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2-    ………………………………  
   

  

  ʴات  :جʗول الʱل
  

 الجلسة الثانية راحة الجلسة اෲولى م

30 …………………. مواضيعها
قة

قي
د

 

.…………………… 

  دقيقة .......  دقيقة .......  زمنها

  



  ية السعوديةالمملكة العرب

  

Kingdom of Saudi Arabia 

  Ministry of Education  وزارة التعليم

 جامعة الجوف
  وكالة الجامعة للتطوير والجودة 

  مركز تنمية المهارات

Jouf University  

Vice-Rectorate of Development & Quality  

Skills Development Center- SDC 

  
  
  

    ......................إعداد :     ................................برنامج 

10  

  
  دقيقة 75الوحدة  الأولى                                 الجلسة الأولى                         الزمن :
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 الزمن بالدقيقة الإجراءات الجلسة الوحدة
  10 ين ويتعارف معهم  يقوم المدرب بالترحيب بالمتدرب الأولى الأولى
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ملحوظة : ( المدرب  يقدم النشاط على المادة العلمية إذا كانت هناك خبرات سابقة لدى 
  المتدربين نحو البرنامج  والعكس صحيح ). 

  
  # قد تحتاج لأكثر من نشاط في الجلسة الواحدة . 

  
  )1/1/1النشاط (
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  المادة العلمية :
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  دقʻقة 80الʚمʥ                         -الʱلʴة الʰانʻة                            
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2……………………………………………………………   
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180 

  
  أهʗاف الʦحʗة 
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  :أهداف الجلسة 
1-   ………………………………………………………  
2- ………………………………………………………  
  
  

  :  مواضيع الجلسة
1  - .………………………………………  
2 …………………………………………  
  
  

 
  

 م
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 التدريبية
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   الوحدة الثانية                                     ــــ                                الجلسة الأولى
  
  

  خطة إجراءات تنفيذ الوحدة 
  

 الزمن د الإجراءات الجلسة الوحدة
   لأولىا الثانية
        
        
        
         
        
        

  75      المجموع
      االثانية  الثانية
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  الوحدة التدريبية الثانية

  الجلسة الثانية  
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1- .  ..………………………………………………  
2-  ..………………………………………………  
  

  مʦاضʻع الʱلʴة :
1.  ..…………………………  
2.  .………………………… 
3.  . …………………………  

  

  ʔʻة والأسالʠʵول الأنʗج  
  
 الوسائل التدريبية اෲساليب واෲنشطة التدريبية م
   )2/2/1نشاط ( 1
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  الوحدة التدريبية الثانية                            ــــ                      الجلسة الثانية  
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  الوحدة الثانية                     الجلسة الثانية 
  

  )2/2/2المادة العلمية  للنشاط ( 
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75 
  
  

  أهداف الجلسة التفصيلية
1-  …………………………………………… 
2- .……………………………………………  
  

 مواضيع الجلسة 

1-  ..…………………………………… 

2-  . …………………………………… 

  
  

  ʔʻة والأسالʠʵول الأنʗج  
  
 الوسائل التدريبية اෲساليب واෲنشطة التدريبية م
 ) ………………3/1/1نشاط ( 1
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……………….………  
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  خطة إجراءات تنفيذ الوحدة الثالثة 
  

الزمن  الإجراءات الجلسة الوحدة
 بالدقيقة

    الأولى  الثالثة
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  أهداف الوحدة :
1- . .……………………………………………  
3-  . ..……………………………………………  
3- ……………………………………………  
  

  مواضيع الجلسة 
1-   . ..……………………………………… 

2-  …………………………………………  
3-   …………………………………………  

  
  والأسالʔʻ  جʗول الأنʠʵة 

  
 الوسائل التدريبية اෲساليب واෲنشطة التدريبية م
 )  …………….. 3/2/1نشاط (  1
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  ) 3/1/1(  المادة العلمية للنشاط
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  أهداف الوحدة :
1- . .……………………………………………  
4-  . ..……………………………………………  
3- ……………………………………………  
  

  مواضيع الجلسة 
1-   . ..……………………………………… 

2-  …………………………………………  
3-  ………………… ………………………  

  
  ʔʻة والأسالʠʵول الأنʗج  

  
 الوسائل التدريبية اෲساليب واෲنشطة التدريبية م
 )  …………….. 3/2/1نشاط (  1
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  ) 3/2/1المادة العلمية للنشاط ( 
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  ʥمʚعة                                                     الǺاʙة الʗحʦقة  180الʻدق  
  أهʗاف الʦحʗة 

1-  .……………………………………………………………  
2-  .……………………………………………………………  
3- ..……………………………………………………………  
   
  

  :جʗول الʱلʴات  
  

 الجلسة الثانية راحة الجلسة اෲولى م
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  الʦحʗة الʙاǺعة                                                        الʱلʴة الأولى 
  أهʗاف الʱلʴة الʯفʻʶلʻة .

1-  ……………………………………………  
2- ……………………………………………  
3-………………………………………………  
  

  مواضيع الجلسة :
1- ……………………………………………  
2- …………………………………………… 
3- …………………………………………… 

  
  

  الأساليب والأنشطة والوسائل التدريبية
  
 الوسائل التدريبية اෲساليب واෲنشطة التدريبية م
 )  …………….. 4/1/1نشاط (  1

 
 )  …………….. 4/1/2نشاط (   2
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  خطة إجراءات تنفيذ الوحدة الرابعة

  
 الزمن بالدقيقة الإجراءات الجلسة الوحدة
   الأولى  الرابعة
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  الʱلʴة الأولى           الʦحʗة   الʙاǺعة                          ـ                
  

 ) ȉاʵ4/1/1ن..……………………………… (  
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  الʱلʴة الأولى   الʦحʗة   الʙاǺعة                          ـ                        

  

  )4/1/1المادة العلمية للنشاط (
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  الʦحʗة   الʙاǺعة                          ـ                          الʱلʴة الʰانʻة 
  

  أهʗاف الʱلʴة 
  لʲالة . أن ǻعʙف الʗʯʸرب أسلʦب دراسة ا -1
  أن ǻعʗد الʗʯʸرب  مʚاǻا دراسة  الʲالة .  -2
  أن يʙؕʘ  الʗʯʸرب  الʮʸادئ  الأساسʻة  لʯؒاǺة  الʲالة . -3
  أن  يʮʹي الʗʯʸرب  نʵاȉ اً Ǻإسلʦب  دراسة  الʲالة  -4

  مʦاضʻع   الʱلʴة
  أسلʦب دراسة الʲالة ( تعȂʙفه , مʚاǻاه , مʮادئه  )  

  ʔʻة والأسالʠʵول الأنʗج  
  
 الوسائل التدريبية اෲساليب واෲنشطة التدريبية م

 )  نشاط فردي  4/2/1نشاط (  1
  جهاز فوق الرأس  –حاسب آلي 

 أقلام _ ورق   –شفافيات 
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  الʦحʗة الʙاǺعة                                                          الʱلʴة الʰانʻة 
  الʸادة  العلʻʸة  : دراسة الʲالة 

:هي عʮارة عʥ وصف لʦʸاʃɾ وأحʗاث مȜʵلة خʻالʻة أو واقعʻة مʗʸʯʴة مʥ  تعȂʙفها
إحȎʗ الʓʸسʴات حʖʻ أنها تʦضح الʸعالʱة الفاشلة لهʘه الʦʸاʃɾ وذلǺ ʣاسʗʳʯام 

الʦصف الʙمȏʚ الʸǻ ȏʘʹح الʗʯʸرب الفʙصة الʗʻʱة  للقʻام Ǻالʲʯلʻل  الʹقȏʗ مʸا ʮʴȜǻه 
ʯر الʦعلى الأم ʤȜʲة للʻفعال ʙʰأك ʛʻبها . مقاي ʙʸǻ ي  

  
  مʚاǻا أسلʦب دراسة الʲالة 

  ǻقʙب الʯʸعلʥʻʸ مʥ أرض الʦاقع  -1
  تʤʯ في مʃɾʦ جʸاعي فʗȂʚʯ مʥ مهارة الʯعامل  -2
  تʹʸي القʗرة على إʱǻاد أفʷل الʲلʦل  -3
  تʹʸي القʗرة على الʯعʙʻʮ وتʮʴؒه مʙونة لازمه  -4
  مشوقة -5
   

  عوامل نجاح أسلوب دراسة الحالة 
  ب الحالة على حبك القصة وإبراز القضية .قدرة كات -1
  صياغة الأسئلة الملحقة بالحالة بصورة تبرز المشكلات وتساعد على حلها  -2
  قدرة المدرب على التسلسل في الحوار وتقليب الموضوع من جميع جوانبه  -3
  مدى ارتباط الحالة بواقع الدراسة .  -4
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  المادة العلمية 
  ابة الحالة الإدارية : المبادئ الأساسية لكت

  تحديد المفاهيم والمبادئ التي يريدها المعلم للطلاب . -1
البحث الميداني عن مواقف فعلية تمثل ظاهرة إيجابية أو سلبية متصلة  -2

  بالمفاهيم والمبادئ التي تم تحديدها . 
  انتقاء أحد المواقف الفعلية بناء على توفر المجموعات  -3
  ر والمظاهر البيئية للمشكلة تحديد بعض الآثا -4
  بناء الشخصيات  الممثلة لأطراف المشكلة والتعبير عن آرائها  -5
يتم صياغة الحالة بالماضي وتقدم الحقائق حسب ترتيبها الزمني متفادياً  -6

وضع رأيه الخاص وأن يكتب ماذا , وكيف , وأين , ولمن حدث ,ان يبتعد كلياً 
  ن هذا هو واجب المحل عن تحديد لماذا حدث ذلك ؟ لأ

أن يضع المعلم في نهاية الحالة فقرة موجزة توضح أهمية  خاصة لمعاجة  -7
  المشكلة 

  أ ن يضع المعلم أسئلة محددة تعين وتوجه الطلاب   -8
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  ) نشاط فردي4/2/1النشاط (
  

ة ثم من خلال ما عرفته عن دراسة الحالة أكتب حالة تصف نوعأ من الممارسات الصفي
ضع عليها مجموعة من الأسئلة التي تساعد المتدربين على تحليل الحالة والتفاعل معها 

  من أجل الإفصاح عن اتجاهاتهم ومعلوماتهم في هذا المجال. 
 

………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………
………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
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إن إبداء رأيك بتجرد ودقة من خلال هذا الاستبيان يشجعنا على اتخاذه أساساً للإجراءات التطويرية 

  . ملء حقوله وإرساله إلى مركز تنمية المهاراتراً بالمستقبلية , فتفضل مشكو

 م
  العبارة

يد أوෲً : العبارة من حيث الشكل
ج

ط 
س

تو
م

 

ف
عي

ض
 

عند اختيار (ضعيف) يشار 
إلى موضع الخلل في هذه 

 المساحة

     عنوان الحقيبة 1

      تصميم الحقيبة  2

      طباعة الحقيبة   3

      اللغة المستخدمة   4

      الفهرسة  5

      تبويب المادة العلمية   6

      الرسومات والجداول   7

      إرشادات المستخدم  8

 ثانياً : الحقيبة من حيث المحتوى
      الأهداف ودقة صياغتها  1

      شموليتها للمفاهيم والمهارات   2

      منطقية تسلسلها   3

      مناسبتها لحاجة المدربين  4

      ا من الأخطاء المادة العلمية وخلوه  5

      توثيق المادة العلمية   6

      مدى تنوع النشاطات   7

      مدى تحقيق النشاطات للأهداف   8

      مناسبة أساليب التقويم   9
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      مدة تنفيذ البرʭمج   10

      كفاية المراجع  11

  
  المراجع

  
قيل ,سعيد فازع القرني / علي محمد صوانة, د/فريز محمود الشلعوط , ممدوح توفيق الع -1

  هـ , وزارة المعارف1423حقيبة تدريبية :  أساليب التدريب التربوي وتطبيقاته 

محمد بن سعد التخيفي , حقيبة تدريبية : طرائق التدريس , إدارة التدريب -2
 هـ 1420التربوي ʪلرʮض عام 

ة لتدريب د: عمر حسن الشيخ / الجامعة الأردنية , دليل المهارات الأساسي-3
 م                                               1993الأردن أيلول –المعلمين . عمان 

 دليل التدريب التربوي والابتعاث . / الإدارة العامة للتدريب -4

  هـ 1421زيدان حواشين , التعلم التعاوني /مدارس الأنجال ,الأحساء-5
 هـ 1422تعاوني ,إدارة تعليم عنيزة,يوسف الهقاص , حقيبة تدريبية التعلم ال-6

  هـ1422فؤاد الجغيمان , حقيبة تدريبية إعداد الحقائب التدريبية, إدارة تعليم الأحساء,-7
  الأردن  –عمان  –تصميم وتنفيذ برامج التدريب . محمد زʮد حمدان . دار التربية الحديثة -8
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  الجلسة الثانية                                                الوحدة الأولى                           

  المادة العلمية 
  تعريف ورش العمل :

هي طريقة عملية في التعليم تختلف عن غيرها من طرق التدريس تقوم على أساليب متنوعة في وقت واحد 
م من خلال أنشطة عملية تعد منها :المحاضرة والمناقشة والتجريب والتطبيق والاستنتاج يخطط لها المعل

مسبقاً تنطلق من خبرات الطلاب وتبحث في موضوع تربوي أو علمي đدف اكساب الطلاب مهارات 
. ومعلومات وتتطلب عمل الطلاب في مجموعات  

 
 خطوات تنفيذ ورش العمل

 ( دور المعلم)•
  تحديد الأهداف التعليمية•
  اختيار حجم اĐموعة •
  تنظيم حجرة الدراسة •
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  توزيع الأدوار •
  مراقبة عمل اĐموعات •
  تقويم عمل اĐموعات•
  
 (دور الطالب ) •
  التعاون مع اĐموعة •
  مساعدة أعضاء اĐموعة •
  المشاركة الإيجابية•
  

  ʫبع المادة العلمية 
 تستخدم هذه الطريقة في حالات عدة مثل: 

 (قراءة, كتابة , قرآن ) تعليم المهارات  
 المادة تطبيقات على  
  تكوين الاتجاهات  
  التأثير في القيم والأخلاق  
  
  
  
  

  الوحدة الثانية                                                                              الجلسة الثانية 
  )2/2/1المادة العلمية للنشاط ( 
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  مفهوم حلقات النقاش 

لأفكار والخبرات ويدير حلقة النقاش أحد المشاركين تبدأ هو أسلوب يتم فيها تبادل المعلومات وا•
  الأسئلة منه وينظم الإجاʪت ويسعى المناقشون في هذه الحلقة إلى تحقيق الأهداف المنشودة

  
  شروط حلقات النقاش 

 أن يحدد المعلم موضوع النقاش ووقته §

  قيام المعلم بتحديد الأسئلة §
  الموضوعتزويد الطلاب ببعض المعلومات حول §
  تذكيرهم ببعض الأنظمة§
  أن يكون المدرب معداً لإدارة النقاش §
  أن تتاح الفرصة لجميع المشاركين §
  .  أن يستخدم المعلم الحوافز التشجيعية§
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  الوحدة الثانية                                                     الجلسة الثانية 
  أفراد مجموعتك أذكر ما يلي :  ) بالتعاون مع2/2/1نشاط ( 

  مفهوم حلقة النقاش  -1
  أهم شروط حلقة النقاش  -2
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  الجلسة الثانية                                     -الوحدة الثانية                              

  عرض نموذج لأسلوب حلقة النقاش
  
  ية الخريطةأن يذكر الطالب أهم :هدف النشاط §
  النشاط (   /  /   ) حلقة نقاش §
  عزيزي الطالب بالتعاون مع زملائك الطلاب ناقش أهمية الخريطة ؟§
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