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 تصميم برنامج تدريبي قائم عمى التعمم الإلكتروني التشاركي
  الافتراضيةلتنمية بعض ميارات توظيف الفصول  

 في تدريس العموم لمعممي المرحمة الإعدادية
 * الدين محمد محمد سعدد/و  لسعديالسعدي الغول اد/   

 
  :مستخمص

برنامج تدريبي قائـ عمى التعمـ الإلكتروني تصميـ  ىدؼ البحث الحالى إلى
في تدريس العموـ لممرحمة  الافتراضيةميارات توظيؼ الفصوؿ  لتنمية بعض التشاركي

البحث عمى عينة مف المعمميف تخصص العموـ وتـ استخداـ  الإعدادية وقد أجري
 بأسموب تصميـ التجريبي لمقارنة القياس القبمى والبعدى لتمقى التدريب عف بعدال

التعمـ الالكتروني التشاركي حيث يمكف تفسير الفروؽ فى إطار تأثير المتغير المستقؿ 
توصمت نتائج البحث إلى وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطى درجات ، أو بسببو

القبمى  الافتراضيةرفى لميارات توظيؼ الفصوؿ المعمميف فى الاختبار التحصيمى المع
لصالح التطبيؽ البعدى وذلؾ بعد تطبيؽ البرنامج التدريبى باستخداـ التعمـ  والبعدى

وكذلؾ وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطى درجات المعمميف ، الإلكتروني التشاركي
ى والبعدى القبم الافتراضيةفى بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لتوظيؼ الفصوؿ 

لصالح التطبيؽ البعدى وذلؾ بعد استخداـ البرنامج التدريبى باستخداـ التعمـ 
 .الإلكتروني التشاركي
 : الكممات المفتاحية

 .الافتراضيةالفصوؿ ، التوظيؼ، الميارة، التعمـ الإلكتروني التشاركي

                                                           

ية المناىج وطرؽ تدريس العموـ المساعد كمية التربأستاذ : السعدي الغول السعديد/  -* 
 .جامعة جنوب الوادي -بالغردقة 

 –كمية التربية بالوادي الجديد-مدرس تكنولوجيا التعميـ الدين محمد:  محمد سعد د/ -
 .جامعة أسيوط
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 المقدمة:
جيا المعمومات كاف لظيور التكنولوجيا الحديثة والتطورات المستمرة في تكنولو 

فقد أسيمت في حؿ ، طرؽ التعميـو  والاتصالات أثراً كبيراً في تطوير أساليب
كما أثرت في إظيار دعوات عديدة لإصلاح ، المشكلات التي تواجو النظـ التعميمية

  .الأنظمة التعميمية
، ولـ يعد اليدؼ مف التعميـ في ىذا العصر إكساب المتعمـ المعرفة والحقائؽ فقط

عمى كسب الميارات والقدرات والاعتماد  تساعدهالتى  الإمكانياتعداه إلى إكسابو بؿ ت
وعمى ، ليكوف قادرًا عمى مواكبة العصر والتفاعؿ الإيجابي مع متطمباتو، عمى الذات

القرار والاستقلاؿ بالذات قادرًا عمى  اتخاذتغيير حياة التبعية إلى حياة يسيؿ فييا 
 .رفي والتقدـ التكنولوجي المتسارعمسايرة عصر الانفجار المع

شيدت السنوات القميمة الماضية طفرة كبيرة في ظيور المستحدثات التكنولوجية 
فتغير ، ولقد تأثرت كؿ عناصر الموقؼ التعميمى بيذه المستحدثات، المرتبطة بالتعميـ

فيو يصمـ بيئة التعمـ ، دور المعمـ مف ناقؿ لممعرفة إلى مسيؿ لعممية التعمـ
شخص مستويات طلابو ويصؼ ليـ ما يناسبيـ مف المواد التعميمية ويتابع تقدميـ وي

كما تغير دور المتعمـ نتيجة ، ويرشدىـ ويوجييـ حتى تتحقؽ الأىداؼ المطموبة
وأصبح التعمـ ، بؿ أصبح نشطاً إيجابياً ، فمـ يعد متمقياً سمبياً ، المستحدثات التكنولوجية

 .)20، 2107، حناف محمد خضر، (تامر المغاورى الملاح المعمـمتمركزاً حوؿ المتعمـ لا حوؿ 
ومع تعاظـ ثورة المعمومات وتزايد كـ المعمومات والبيانات المنقولة والمتبادلة في 

بأي فرع مف  -بصورة كاممة  -أف يمـ ، أصبح مف المستحيؿ عمى أي فرد، العالـ
ما تتمتع بو مف ميزات حيث و  الإنترنتومع الانتشار الواسع لاستخداـ ، فروع العمـ

، لأوؿ مرة في منتصؼ التسعينيات كوسيط اتصاؿ بيف المتعمـ والمعمـ الإنترنتظير 
 الافتراضيةوالجامعات ، الإنترنتوقد أدى ذلؾ إلى ظيور التعمـ مف بعد عبر 

Virtual Universities ، الافتراضيةوالمدارس Virtual Schools ، والفصوؿ
وبيذا بدأ يتبمور مفيوـ التعمـ القائـ عمى  ،Virtual Classrooms الافتراضية
 E-Learning كنموذج جديد لمتعمـ مف بعد وأحد أشكاؿ التعمـ الإلكتروني الإنترنت

 .)73، 2116، حسف الباتع(
وعمى ذلؾ فقد حرصت كثير مف الجامعات والمؤسسات التعميمية عمى الأخذ 

وبما ، ما يحقؽ أىدافيا التعميمية والتربويةبزماـ المبادرة وتسخير تمؾ التكنولوجيا ب
يتلاءـ مع البيئة العربية والإسلامية فظيرت كثير مف الأساليب والطرؽ والوسائؿ 
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، ومنيا ظيور التعمـ الإلكتروني في العديد مف الجامعات العربية، الحديثة في التعميـ
ضوء استغلاؿ أمثؿ  ولذلؾ فإف استخداـ التعمـ الإلكتروني بالجامعات يجب أف يتـ في

فالتكنولوجيا فكر ، لمعناصر التي يوفرىا ىذا الأسموب وبما يتوافؽ مع الواقع العربي
 )9، 2107، (محمد آؿ سالـ وآخروف .قبؿ أف تكوف تطبيؽ

وبأنو ملائـ لكؿ مف ، حيث يتصؼ التعمـ الإلكتروني بأنو تعمـ مرف وسريع
، لتمقى الخبرات التعميمية المتنوعة المتعمميف والطلاب وبدوف تكمفة لمسفر لمخارج

، كما أف الحموؿ التى يقدميا تكوف قابمة لمقياس، ويوفر الوقت وماؿ ومصادر المعرفة
 .)686، 2104، (شيماء سمير ونتائجو مترابطة ومتشابكة

ىذا ما دفع بعض الميتميف في مجاؿ التدريب عمى توظيؼ ىذه التقنيات في 
ومع  E- Training ير ما يعرؼ بالتدريب الإلكترونيالتدريبية وظ تطوير البرامج
، ازداد الاىتماـ باستخداـ ىذه الشبكة في تطوير برامج التدريب الإنترنت ظيور شبكة
سميماف (الإنترنتلذلؾ ما يعرؼ بمفيوـ التدريب الإلكتروني عبر  وظير نتيجة

 ).43، 2116، القادرى
أساليب  ة تتطمب البحث عفأف الأوضاع التعميمية الحالي ويرى الباحثاف

تكنولوجية تمبي الاحتياجات التربوية وتستفيد مف المستحدثات التكنولوجية في مجاؿ 
والتعميـ  ومف ىذه الأساليب برامج التدريب الإلكتروني عف بعد، تكنولوجيا التعميـ

 .الإلكتروني التشاركي
 طمبات منيا:بد مف توفر عدة متلا الإنترنتلنجاح التدريب الإلكتروني عبر 

تغيير الذىنية الإدارية المسؤولة عف التدريب حتى تتماشى مع طبيعة التدريب  -
 .الإنترنتالإلكتروني عبر 

 .بخدمات وسرعة مناسبة الإنترنتتوافر خدمة  -
 الكمبيوتر الموحية. وأجيزةالكمبيوتر المتطورة  أجيزةتوافر  -
 .يب الالكترونيمتدر ل المناسبة )Simulation(المحاكاة  برامج استخداـ -
 ) لتفعيؿ المحاكاة في التدريب الالكتروني.Animation( استخداـ الحركة المناسبة -
 استخداـ الروابط الالكترونية للاتصاؿ بمواقع تدريب ذات علاقة.  -
توافر ميػارات عالية لدى المدربيف عمى استخداـ الكمبيوتر وبرمجياتو الموجية  -

 .)25، 2116، (سميماف القادرىلمتدريب 
أصبح ىناؾ  والتكنولوجيلمباحثاف أنو نتيجة التقدـ العممى  سبؽ يتضحمما 

ويمكف استخدامو ، مطمبا ميما نحو توظيؼ ىذا التقدـ ومستحدثاتو فى تدريس العموـ
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مف خلاؿ تدريب المعمميف عمى كيفية تدريس مناىج العموـ باستخداـ الفصوؿ 
 .الافتراضية
ذكية تتوفر فييا العناصر  فصوؿ دراسية اضيةالافتر الباحثاف الفصوؿ  ويعتبر

الوسائؿ الرئيسية في  وىي إحدى، الأساسية التي يحتاجيا كؿ مف المعمـ والطالب
وتعتبر ىي المستقبؿ في عالـ  وىي تقنية متقدمة، نظاـ التعميـ عف بعد التفاعمي

 التدريب والتعميـ بوجو عاـ.
التي تقوـ صوؿ المتزامنة"وىى ىما "الف الافتراضيةويوجد نوعاف مف الفصوؿ 

البرامج عمى خدمات عديدة مثؿ غرؼ  بعمؿ فصوؿ افتراضية متزامنة وتحتوي ىذه
السبورة البيضاء و  في البرامج الدردشة والبث المباشر بالفيديو والصوت والمشاركة

يجتمع فييا  إلكترونيو لكف لا "الفصوؿ غير المتزامنة"وىي فصوؿ تقميديو، وغيرىا
مع المعمـ في نفس الوقت ويفضؿ استخدامو في حؿ المشكلات الأقؿ تنظيما الطلاب 

حموؿ بسيطة وسمى غير متزامف لأنو غير مرتبط بوقت محدد لتمقي  والتي ليس ليا
في السف للالتحاؽ بيذه الفصوؿ ويعتبر ىذا النموذج مف  المعمومة ولا يوجد شروط

ة ولكف مع إمكانية إعطاء الفرصة لمف بالفصوؿ التقميدي نماذج التعميـ عف بعد شبيياً 
وأيضاً  الإنترنتعبر  الافتراضيةخلاؿ الفصوؿ  لا يستطيع الحضور بأف يدرس مف

مع بعض أي يتـ  الإنترنتالتخيمي عمى  يراعي فيو عدـ دخوؿ كؿ طمبة الفصؿ
الوقت المناسب لو دوف الارتباط بباقي  فيو جماعياً ولكف يدخؿ الطالب منيـ فيالتعمـ 

 ).49، 2115، المحيسف إبراىيـ( لطلابا
الانخفاض الكبير في التكمفة فيى بعدة مميزات مثؿ  الافتراضية وتتميز الفصوؿ

تحتاج إلى مواصلات  لا تحتاج إلى قاعات دراسية ولا ساحات مدرسية كما أنيا لا
، إمكانية التوسع دوف قيود مف حيث عدد الطلاب وأعمارىـ، وأدوات مدرسية مكمفة

إعفاء المعمـ مف ، الافتراضيةـ الكبير مف الأسس المعرفية المسخرة لمقاعات الك
عممية التعميـ والتعمـ لـ تعد ، ويتيح لو التفرغ لميامو التعميمية المباشرة الأعباء الثقيمة

 ىذا التعميـ يعد ضرورياً لتمبية الاحتياجات، محصورة فى وقت ومكاف محدديف
 .)49، 2115، لمبارؾ(أحمد ا المتزايدة لممتعمميف

"فاعمية برنامج تعميـ  )2115، سموى المصرى(ؾ دراسة كما أكدت عمى ذل
فى ضوء متطمبات  الإعداديةمقترح فى مادة الكمبيوتر لتلاميذ المرحؿ  لكترونيإ

اثبت فاعميتو فى  الإلكترونيالمقرر  أفوأشارت النتائج إلى ، المدرسة الالكترونية"
 .زيادة تحصيؿ التلاميذ
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مف خلاؿ البيانات والمعمومات السابقة والتى قاـ الباحثاف بتجميعيا فانو لا بد 
تساعد فى تقديـ الخدمات التدريبية فى مقرر العموـ لممرحمة  أخرىمف وجود طريقة 

وبما يضمف تقديـ خدمة تدريبية مناسبة وملائمة  بمحافظة البحر الأحمر الإعدادية
التعمـ الإلكتروني  أسموبذه الطريقة في استخداـ وتتمثؿ ى وفعالة لتدريب المعمميف

 .ذاتيا الافتراضيةالتشاركي لتقديـ محتوى تدريبى عمى الفصوؿ 
مف خلاؿ مجموعات تشاركية  فى التعمـ الإلكتروني التشاركي ويتدرب المعمموف

تتشارؾ كؿ مجموعة في تعمـ الدروس أو حؿ مشكلات أو ، onlineعمى الشبكة 
 ولو صورتاف:، انجاز مشروعات

 التعمـ التشاركي المتزامف -0
 )(Loo , R 2004, 100 التعمـ التشاركي غير المتزامف -2

 وتعد بيئة التعمـ التشاركي مف البيئات التي يمكف خلاليا استخداـ أدوات 
مكانات  بناءىا  المختمفة في تنمية ميارات حؿ المشكلات، وذلؾ إذا تـ الإنترنتوا 

التشاركي.  التوظيؼ الأمثؿ لخدمة بيئة التعمـ الإنترنتوات بشكؿ مناسب وتوظيؼ أد
والمناظرة ، الحديثة أف التعمـ التشاركي مف الاتجاىات التربوية، ويرى إبراىيـ الفار

الكتاب المدرسي وذلؾ في  لمتعمـ الفردي مف خلاؿ المعمـ أو التمفزيوف التعميمي أو
التعميمية وأقراص الوسائط المتعددة  تأو مف خلاؿ البرمجيا، أنماط التعمـ التقميدية

إمكانية مشاركة عدد كبير  الإنترنتشبكة  وأضافت، المدمجة في النمط الحديث لمتعمـ
وذلؾ باشتراؾ الطلاب والمعمميف ، إيجابية ومنظمة مف أقراف التعمـ في بيئة تعميمية

وعات الدراسية والنقد وتبادؿ الآراء حوؿ كافة القضايا والموض في المناقشة والتحاور
 (Haken,m,2006,7) .المستيدفة

أرض خصبة لنمو بيئة التعمـ التشاركى  الإنترنتكما تعد بيئة التعمـ الالكتروني و 
 حيث توفر وجود النواحي الاجتماعية لمتعمـ التشاركي مف خلاؿ، وبناءىا بشكؿ فعاؿ

وتوظيفيا عمى بعض الأدوات المتاحة التي تتسـ بالتشاركية والتي يمكف استغلاليا 
ىذا النوع مف التعمـ قائـ عمى تبادؿ المعمومات بيف  حيث إف، ضوء التعمـ التشاركي

مجموعة مف المتعمميف يشتركوف معا في صياغة المناقشات أو إعادة تنظيـ المواد أو 
ومف خلاؿ تشكيؿ وصياغة أفكار الدارسيف ، المفاىيـ لبناء علاقات جديدة بينيما

 وكذلؾ تمقي الرجع والتقويـ مف خلاؿ زملائيـ في الفريؽ.، خاصةبفكرىـ وآرائيـ ال
Gewertz, Catherine ,2012,6).( 

وىناؾ العديد مف الدراسات التى تؤكد عمى فاعمية التعمـ الإلكترونى التشاركى 
 :فى تنمية الجانب المعرفى والأداء الميارى منيا
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تراتيجية الكترونية لمتعمـ ) والتى أكدت عمى فعالية اس2117دراسة دعاء لبيب ( 
الموقع التعميمي الالكتروني  ـستخداباتشغيؿ الحاسب  تالتشاركي في مقرر مشكلا

 الميارى لدارسي الدبموـ العامة في التربية شعبة كمبيوتر تعميمي. التشاركي في الأداء
التشاركى  الإلكترونيتوظيؼ التعمـ ) ىدفت إلى  2119ودراسة داليا حبيشى (
بكميات  الآليى لدى طلاب شعبة إعداد معمـ الحاسب فى تطوير التدريب الميدان

وتوصمت الدراسة الى مجموعة مف الأسس والمعايير اللازمة لتصميـ ، التربية النوعية
 .التشاركى الإلكترونيبيئة التعمـ 

 والتوصؿ إلى قائمة بالأىداؼ الإجرائية اللازمة لتطوير الميارات التدريسية
 ب خلاؿ التدريب الميدانى مف خلاؿ بيئة التعمـالمقترحة لمطلاب معممى الحاس

 التشاركى. الإلكتروني
فاعمية برنامج تدريبى مقترح قائـ عمى  )2101( محمد والىوتناولت دراسة 
فى تنمية كفايات توظيؼ المعمميف لتكنولوجيات التعميـ  ”الويب”التعمـ التشاركى عبر 

واقترحت الدراسة اعتماد تضميف برامج التعمـ التشاركى ، فى التدريس لكترونيالإ
التدريب المينى لممعمميف أثناء الخدمة والتى تقدميا وزارة  ضمف برامج” الويب”عبر

 .لممعمميف سنوياً  التربية والتعميـ
 ومف الدراسات السابقة التي تناولت استراتيجية التعمـ التشاركي الإلكتروني دراسة

أثر التعمـ التشاركي عبر الويب القائـ ، )2105صلاح الديف إبراىيـ الدسوقي (وفاء 
عمى النظرية الاتصالية عمى فاعمية الذات الأكاديمية ودافعية الإتقاف لدى طلاب 

حيث بحثت الدراسة أثر التعمـ التشاركي عبر الويب ، الدبموـ الخاص تكنولوجيا التعميـ
 2.0وذلؾ مف خلاؿ توظيؼ أداتيف مف أدوات ويب  ،القائـ عمى النظرية الاتصالية

" عمى Wikiومحررات الويب التشاركية " Facebookالاجتماعية  الشبكة وىما موقع
) طالبًا وطالبة مف طلاب الفرقة 26ودافعية الإتقاف لدى (، فاعمية الذات الأكاديمية

جامعة المنيا في  الأولى دبموـ خاص تخصص تكنولوجيا التعميـ بكمية التربية النوعية
وقد تـ تطبيؽ المقياسيف قبؿ ، ـ2103/2104الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الجامعي 

التعمـ التشاركي وبعده. وقد أظيرت النتائج أف التعمـ التشاركي عبر الويب أدى إلى 
ارتفاع مستوى فاعمية الذات الأكاديمية ومستوى دافعية الإتقاف لدى طلاب عينة 

دالة إحصائيًا بيف مستوى  ارتباطيوظيرت النتائج أيضا وجود علاقة كما أ، الدراسة
 فاعمية الذات الأكاديمية ومستوى دافعية الإتقاف.

ومف الدراسات السابقة التي تناولت استراتيجية التعمـ التشاركي الإلكتروني أيضا 
) فاعمية إستراتيجية في التعمـ النشط 2107حسف ربحي (و  دراسة جولتاف حجازي
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والدافعية لمتعمـ لدى  الاجتماعيةلقائـ عمى التشارؾ عبر الويب في تحسيف الكفاءة ا
استقصاء فاعمية  إلىطمبة كمية التربية بجامعة الأقصى حيث ىدفت الدراسة 

استراتيجية في التعمـ النشط القائـ عمى التشارؾ عبر الويب في تحسيف الكفاءة 
مية التربية بجامعة الأقصى وتكونت عينة والدافعية لمتعمـ لدى طمبة ك الاجتماعية

واستخدمت الدراسة مقياسي  الأقصىكالبة مف كمية التربية بجامعة  21الدراسة مف 
 الكفاءة الاجتماعية والدافعية لمتعمـ 

في القياسيف القبمي  إحصائيةوكشفت الدراسة عف وجود فروؽ ذات دلالة 
اءة الاجتماعية والدرجة الكمية لمقياس والبعدي عمى الدرجة الكمية وابعاد مقياس الكف

الدافعية لمتعمـ لدى الطالبات مما يوكد فاعمية استراتيجية التعمـ النشط القائـ عمى 
والدافعية لمتعمـ لدى طمبة كمية  الاجتماعيةالتشارؾ عبر الويب في تحسيف الكفاءة 

 .التربية بجامعة الأقصى
 مشكمة البحث:الإحساس ب -أولاً 

ؿ الباحثاف حيث يعمؿ الباحث الأوؿ في مجاؿ المناىج وطرؽ مف خلاؿ عم
تدريس العموـ بكمية التربية بالغردقة بمحافظة البحر الأحمر ومف خلاؿ عمؿ الباحث 
الثاني في مجاؿ تكنولوجيا التعميـ بكمية التربية بالوادي الجديد وفي مجاؿ التعميـ 

إقباؿ  ـليـ عدتبيف ، ـ التربويةالإلكتروني في جامعة جازاف ومف مبدأ تكامؿ العمو 
ف الكثير منيـ لا يعرؼ ما ، الافتراضيةمعممي مادة العموـ عمى استخداـ الفصوؿ  وا 

وكيؼ يتعامؿ معيا لخدمة العممية التعميمية رغـ اىتماـ ، الافتراضيةىى الفصوؿ 
بط حيث يوجد عمى موقع الوزارة روا الافتراضيةوزارة التربية والتعميـ بتمؾ الفصوؿ 

خاصة بيا يمكنيـ الاستعانة بيا وكذلؾ جدوؿ حصص الفصوؿ الدراسية فى مختمؼ 
كما تبيف أيضاً عدـ تمقييـ لأي نوع مف الدورات التدريبية التى تؤىميـ ، المراحؿ الثلاثة

 .الافتراضيةلاستخداـ الفصوؿ 
مدارس 5دراسة استكشافية مكونة مف  ومما عزز شعور الباحثاف بالمشكمة تطبيؽ

) معمما ومعممة بيدؼ تحديد الاحتياجات 64مديرية التربية والتعميـ بالبحر الأحمر (ب
تبيف  الافتراضيةوعف مدى إقباؿ المعمميف عمى استخداـ الفصوؿ ، التدريبية لممعمميف

 : الآتى
 .الافتراضية% ممف تـ تطبيؽ الاستبانة عمييـ لـ تدخؿ عمى الفصوؿ 011 -
عمييـ لا تعمـ كيفية استخداـ الفصوؿ  % ممف تـ تطبيؽ الاستبانة011 -

 .الافتراضية
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% ممف تـ تطبيؽ الاستبانة عمييـ ترغب فى التدريب عمى الفصوؿ 011 -
  الافتراضية

تعارض مواعيد الدورات التدريبية مع خط سير الدراسة حيث بحضورىـ تمؾ  -
 الدورات يتعطؿ سير الدراسة لارتباطيـ بموعد محدد لانتياء المنيج الدراسى.

بُعد أماكف انعقاد الدورات التدريبية عف بعضيـ مما يجعؿ الكثير منيـ يرفض تمؾ  -
 .الدورات

مف خلاؿ نتائج الدراسة الاستكشافية فانو لا بد مف وجود طريقة اخرى تساعد 
فى تقديـ الخدمات التدريبية فى المقررات الدراسية لممعمميف وبما يضمف تقديـ خدمة 

  .الافتراضيةوفعالة لتدريب المعمميف وىى استخداـ الفصوؿ تدريبية مناسبة وملائمة 
القائـ عمى التعمـ  تصميـ البرنامج التدريبي المقترح ليذا يسعى ىذا البحث إلى

في تدريس  الافتراضيةلتنمية بعض ميارات توظيؼ الفصوؿ  الإلكتروني التشاركي
 العموـ لمعممي المرحمة الإعدادية.

 أسئمة البحث:
 :ة مشكمة البحث فى السؤاؿ الرئيس التاليويمكف بمور 

لتنمية  ما تصميم البرنامج التدريبي المقترح القائم عمى التعمم الإلكتروني التشاركي
العموم لمعممي المرحمة في تدريس  الافتراضيةبعض ميارات توظيف الفصول 

 ؟الإعدادية
 :ويتفرع مف ىذا السؤاؿ

  تى يسعى البحث الحالى لإكساب المعمـ ال الافتراضيةما ميارات استخداـ الفصوؿ
 ليا؟

 في  الافتراضيةلتطوير ميارات توظيؼ الفصوؿ  ما أثر البرنامج التدريبى المقترح
 ؟العموـ لمعممي المرحمة الإعداديةتدريس 

 أىداف البحث: -ثانياً 
 ييدؼ البحث الحالي إلى:

معممي مادة العموـ ال التى ينبغى تنميتو الافتراضيةميارات استخداـ الفصوؿ  تحديد -
 .بالمرحمة الإعدادية

فى  الافتراضيةتطبيؽ البرنامج التدريبي عف بعد لتنمية ميارات توظيؼ الفصوؿ  -
 .تدريس مادة العموـ بالمرحمة الإعدادية
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لتنمية ميارات توظيؼ الفصوؿ  أثر تطبيؽ البرنامج التدريبى المقترح قياس -
لممعمميف في المرحمة  الأداء الميارى فى تنمية في تدريس مادة العموـ الافتراضية
 الإعدادية.

 أىمية البحث: -ثالثاً 
 يمكف أف تسيـ نتائج ىذا البحث في  

تقديـ تدريب الكتروني يمكف العديد مف المدرسيف بمختمؼ المحافظات  -
 .فيو الاشتراؾ

الذى يعدىـ و  في الوقت المناسب ليـ أف يتمقى المعمميف التدريب اللازـ -
. الافتراضيةؿ لتوظيؼ الفصو   فى تدريس العموـ

تطوير برامج التدريب وذلؾ بتقديـ البرامج التدريبية مف خلاؿ الفصوؿ  -
 .الافتراضية

 :فرض البحث -رابعاً 
يوجد فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطى درجات المعمميف في الاختبار  .0

في تدريس مادة  الافتراضيةالتحصيمى المعرفى لميارات توظيؼ الفصوؿ 
 " القبمى والبعدى " لصالح التطبيؽ البعدى وذلؾ بعد تطبيؽ البرنامج العموـ
  1.10عند مستوي  عف بعد التدريبي

يوجد فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطى درجات المعمميف فى بطاقة ملاحظة " .2
"القبمى والبعدى" لصالح التطبيؽ  الافتراضيةالأداء الميارى لتوظيؼ الفصوؿ 

  .1.10عند مستوي  امج التدريبى عف بعدالبعدى وذلؾ بعد تطبيؽ البرن
 :حدود البحث -خامساً 

 :لى عمى ما يمىاالحاقتصر البحث 
 مجموعة مف المعمميف بمحافظة البحر الأحمر. 

 .)(نظاـ إدارة التعمـ الإلكتروني JUMPمف خلاؿ نظاـ  الافتراضيةالفصوؿ 
  الفترة مف  الأوؿ لمعاـ الجامعي في الفصؿ الدراسي البحث خلاؿ أدواتتطبيؽ

  .07/3/0439- 6/02/2107الى  25/2/0439– 5/00/2107
 منيج البحث: -سادساً 

المنيج شبو التجريبي وىو المنيج المستخدـ لمعرفة أثر متغير  استخدـ الباحثاف
عمى المتغيرات التابعة في  مستقؿ وىو البرنامج القائـ عمى التعمـ الإلكتروني التشاركي

 ضوء متغيرات البحث.
 



 تصميم برنامج تدريبي قائم عمى التعمم الإلكتروني التشاركي لتنمية 
 في تدريس العموم لمعممي المرحمة الإعدادية الافتراضيةبعض ميارات توظيف الفصول 

 

 

02 

  :متغيرات البحث -بعاً سا
 .برنامج التدريب القائـ عمى التعمـ الإلكتروني التشاركي :المتغير المستقل

 :وينقسـ إلى الافتراضيةالفصوؿ  ميارات توظيؼ :المتغير التابع
 .الافتراضيةالمرتبط بالجانب الميارى لاستخداـ الفصوؿ  التحصيل المعرفى -
 .الافتراضيةاـ الفصوؿ لممعمميف فى استخد الأداء المياري -

 :عينة البحث
) حيث يتـ فى ىذا التصميـ 41الباحثاف باختيار عينة مف المعمميف ( قاـ

المقارنة مف خلاؿ القياس القبمى لتمقى التدريب عف بعد والقياس البعدى لتمقى التدريب 
التعمـ الإلكتروني التشاركي حيث يمكف تفسير الفروؽ فى إطار  أسموبباستخداـ 

  .التصميم التجريبيير المتغير المستقؿ أو بسببو تأث
البعدى لمجموعة  –يعتمد ىذا النوع مف التصميـ التجريبي عمى القياس القبمى 

الباحثيف عمى التصميـ المعروؼ باسـ المجموعة التجريبية  فقد اعتمد، تجريبية واحدة
 .One group pre-post test designالواحدة ذات القياس القبمي البعدي 
 ) التصميـ التجريبى لمبحث0جدوؿ (

 المجموعة التجريبية
ملاحظة الأداء المياري 

 (بطاقة الملاحظة)
وتطبيؽ الاختبار 
 المعرفى قبميا

المعالجة 
 التجريبية

ملاحظة الأداء المياري 
 (بطاقة الملاحظة)
وتطبيؽ الاختبار 
 المعرفى بعديا

برنامج تدريبى 
 عف بعد

  :ةالأساليب الإحصائي
 :يستخدـ البحث الحالي

) لمكشؼ عف دلالة الفروؽ بيف المتوسطات المرتبطة فى ىذه t-test( اختبار
الحالة حيث الفرؽ بيف درجة القياس البعدي ودرجة القياس القبمي للاختبار المعرفى 
المرتبط بالجانب الميارى وبطاقة ملاحظة الأداء المياري لممجموعة البحث عمى 

 .الافتراضيةستخداـ الفصوؿ ميارات ا إكساب
مربع إيتا لقياس حجـ الأثر لمبرنامج التدريبى عف بعد لكؿ مف الاختبار 

 التحصيمى وبطاقة ملاحظة الأداء الميارى.
 دوات البحث:أ -ثامناً 

 :سيتطمب البحث إجراء الأدوات التالية
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ؼ اختبار معرفى مرتبط بالجانب الميارى لقياس مدى قدرة المعمميف عمى توظي -
 .الافتراضيةالفصوؿ 

بطاقة ملاحظة للأداء الميارى لممعمميف لتحديد مدى قدرتيـ عمى توظيؼ الفصوؿ  -
 .الافتراضية

 .الافتراضيةبرنامج تدريب عف بعد لإكساب المعمميف ميارات توظيؼ الفصوؿ  -
 إجراءات البحث: -تاسعاً 

حث وذلؾ بيدؼ دراسة تحميمية للأدبيات العممية والدراسات المرتبطة بموضوع الب -1
عداد مواد المعالجة التجريبية وتصميـ أدوات  إعداد الإطار النظري لمبحث وا 

 .البحث
 المعمميف التدريبية فى البرامج التدريبية. احتياجاتتصميـ استبانة لتحديد  -2
 تصميـ قائمة الأىداؼ التى تحقؽ احتياجات المعمميف المينية. -3
 .فى ضوء احتياجات المعمميف المينية الافتراضيةإعداد قائمة بميارات الفصوؿ  -4
 .الافتراضيالمعمميف لموصوؿ بيـ إلى الفصؿ  لإرشاد رشاديإتصميـ دليؿ  -5
تصميـ وبناء اختبار لمتعرؼ عمى مستوى المعمميف لمتعامؿ مع الفصوؿ  -6

 منو في العممية التعميمية. والإفادة الافتراضية
ء الميارى لممعمميف تصميـ وبناء بطاقة ملاحظة لمتعرؼ عمى مستوى الأدا -7

منيا في العممية التعميمية داخؿ جامعة  فادةوالإ الافتراضيةلمتعامؿ مع الفصوؿ 
 جازاف.

وأدوات القياس بيدؼ قياس ثبات ، إجراء تجربة استطلاعية لمبرنامج التدريبى -8
ومعرفة أىـ الصعوبات التي تواجو الباحثيف أو أفراد العينة ، وصدؽ أدوات البحث

 لتجربة الأساسية. عند إجراء ا
 اختيار مجموعة البحث الأساسية. -9
 عمى مجموعة البحث. )الأداء الميارى، التحصيؿ المعرفىتطبيؽ الاختبار القبمي ( -11
 التدريب عف بعد عمى مجموعة البحث. إجراء -11
بطاقة ملاحظة الأداء ، التحصيؿ المعرفى اختبارتطبيؽ الاختبار البعدي ( -12

 بية.عمى المجموعة التجري الميارى)
والدراسات المرتبطة ، عرض النتائج وتفسيرىا ومناقشتيا عمى ضوء الإطار النظري -13

 بيا.
 .تقديـ التوصيات والمقترحات  -14
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 مصطمحات البحث: -عاشراً 
 ) Electronic Collaborative Learning( التعمم الإلكتروني التشاركي

يـ يعمموا في ث إنحينمط مف التعمـ قائـ عمى التفاعؿ الاجتماعي بيف المتعمميف 
مجموعات صغيرة يتشاركوف في إنجاز الميمة أو تحقيؽ أىداؼ تعميمية مشتركة مف 
خلاؿ أنشطة جماعية في جيد منسؽ باستخداـ خدمات وأدوات الاتصاؿ والتواصؿ 

وبالتالي ، ومف ثـ فيو يركز عمى توليد المعرفة وليس استقباليا، المختمفة عبر الويب
اـ ممركز حوؿ المعمـ يسيطر عميو إلى نظاـ ممركز حوؿ يتحوؿ التعميـ مف نظ

 ( (Edman, 2010 , 101 .المتعمـ ويشارؾ فيو المعمـ
 التشاركي إجرائيا بأنو: الإلكترونيويعرؼ الباحثاف التعمـ 

 أجيزة أو التفاعميةالكمبيوتر  أجيزةنمط تعميمي تفاعمي يتـ مف خلاؿ استخداـ 
يتـ فيو التواصؿ والتشارؾ بيف متعمميف  الإنترنتبواسطة شبكة  الكمبيوتر الموحي

بحيث يربطيـ ىدؼ مشترؾ في الموقؼ التعميمي الواحد ونقؿ الخبرات فيما بينيـ 
 .وتحقيؽ مستوى متقدـ مف الاستفادة

 : (Skill)الميارة 
) أف يؤدى الفرد العمؿ المطموب 2110، محمد عبد الحميـ حسب الله(يعرفيا  

عمى أف يتحقؽ ، وبأقؿ جيد، وعمى أعمى مستوى مف الإتقاف، فمنو في أقؿ وقت ممك
 مف صحة وسلامة العمؿ الذي قاـ بو بعد إنجازه والانتياء منو.

 "منو بشكؿ متميز وبدقة عالية المطموبةأداء الفرد لممياـ يعرفيا الباحثاف إجرائيا "
 :implementation)) التوظيف

ستخداـ المتقف فى ضوء أسس الاو "بأن )2100، ىند محمود قاسـ(تعرفو 
 .ومعايير تتسـ بالجودة يتحقؽ مف خلاليا أكبر قدر مف التعمـ النشط"

الأمثؿ  والاستخداـالأمثؿ  الاختياربأنو " )2103، (محمد عنتر صالح ويعرفو
 .لبيئات التعمـ فى الموقؼ التعميمي مف أجؿ الوصوؿ إلى نتائج أفضؿ لمتعمـ"

الأمثؿ للأنشطة التعميمية مف خلاؿ  الاستخداـأنو "ب يعرفو الباحثاف إجرائياً 
 ."حقيؽ نتائج تعميمية أفضؿوالبرامج لموصوؿ وت الأدوات

 :(Virtual class) الافتراضيةالفصول 
أدوات وتقنيات وبرمجيات  بأنيا) 2115، أحمد المبارؾ، (عبدالله الموسىيعرفيا

ر الدروس والأىداؼ ووضع " تمكف المعمـ مف نش الإنترنتعمى الشبكة العالمية" 
الواجبات المياـ الدراسية والاتصاؿ بطلابو مف خلاؿ تقنيات متعددة كما أنيا تمكف 
رساؿ المياـ والمشاركة  الطالب مف قراءة الأىداؼ والدروس التعميمية وحؿ الواجبات وا 
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في ساحات النقاش والحوار والاطلاع عؿ خطوات سيرة في الدرس والدرجة التي 
 ا.حصؿ عميي

الفصؿ غير تقميدي ليس لو بأنيا " إجرائيا الافتراضيةيعرؼ الباحثاف الفصوؿ 
مف خلاؿ أنظمة إدارة التعمـ  الإنترنتحيز مكاني ولكف يشغؿ مساحة عمى شبكة 

المعمميف أدوات تكنولوجيو تسمح ليـ  أويتيح لممستخدميف مف الطلاب ، الإلكتروني
ومات وتبادؿ الخبرات والأنشطة وطرح بالتفاعؿ داخؿ ىذا الفصؿ بتقديـ المعم

 ."زمني أوبحاجز مكاني المناقشات وعمؿ الاختبارات دوف التقيد 
  :الإطار النظري لمبحث

برنامج تدريبي قائـ عمى ل وضع تصور مقترح إلىنظراً لاف البحث الحالى ييدؼ 
ي ف الافتراضيةالتعمـ الإلكتروني التشاركي لتنمية بعض ميارات توظيؼ الفصوؿ 

لذلؾ سوؼ يغطى الإطار النظري لمبحث  تدريس العموـ لمعممي المرحمة الإعدادية
 :وأدبياتو السابقة المحاور التالية

 .الافتراضيةالفصول  -ثانياً             التعمم الإلكتروني التشاركي  -أولاً 
 :التعمم الإلكتروني التشاركي: المحور الأول -أولا

كتروني التشاركي مف خلاؿ مجموعات تشاركية التعمـ الإل الطلاب فى يتعمـ
تتشارؾ كؿ مجموعة في تعمـ الدروس أو حؿ مشكلات أو ، onlineعمى الشبكة 

 ولو صورتاف:، انجاز مشروعات
 .التعمـ التشاركي المتزامف -0
 .)(Loo , R 2004, 100 التعمـ التشاركي غير المتزامف -2

مكانات وتعد بيئة التعمـ التشاركي مف البيئات ال  تي يمكف خلاليا استخداـ أدواتوا 
المختمفة في تنمية ميارات حؿ المشكلات، وذلؾ إذا تمبناءىا بشكؿ مناسب  الإنترنت

التوظيؼ الأمثؿ لخدمة بيئة التعممالتشاركي. ويرى إبراىيـ  الإنترنتوتوظيؼ أدوات 
لمتعمـ الفردي مف  والمناظرة، أف التعمـ التشاركي مف الاتجاىات التربوية الحديثة، الفار

، خلاؿ المعمـ أو التمفزيوف التعميمي أوالكتاب المدرسي وذلؾ في أنماط التعمـ التقميدية
أو مف خلاؿ البرمجياتالتعميمية وأقراص الوسائط المتعددة المدمجة في النمط الحديث 

إمكانية مشاركة عدد كبير مف أقراف التعمـ في بيئة  الإنترنتوأضافتشبكة ، لمتعمـ
والنقد  وذلؾ باشتراؾ الطلاب والمعمميف في المناقشة والتحاور، عميميةإيجابية ومنظمةت

 .وتبادؿ الآراء حوؿ كافة القضايا والموضوعات الدراسية المستيدفة
(Haken,m,2006,7). 
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ويعد التعميـ الالكترونى التشاركى استراتيجيو مف استراتيجيات التعمـ الالكتروني 
، ؿ الاجتماعي كأساس لبناء المعرفةتعمـ حيث تعتمد عمي التفاعالتي تتمركز حوؿ الم

وذلؾ مف خلاؿ توظيؼ أدوات التواصؿ وتكنولوجيا الاتصاؿ عبر الويب التي تعتبر 
، ويؤكد عمي التعمـ لمفيوـ الاجتماعي لمتعمـ وتطويرهوسطا فعالا يساعد في بناء ا

ئـ عمي الويب يسمح لممتعمميف التشاركي. فقد أكدت دراسة "جارسوف" أف الاتصاؿ القا
بالمشاركة والتعمـ في الوقت المناسب سواء أكاف متزامنا أو غير متزامف مما يعطي 

 الفرصة لبناء المعرفة وتطويرىا ،وىذا ما يؤكد عميو التعمـ التشاركي.
وأيضا أكدت دراسة "كرجنس" أف استخداـ تكنولوجيا الاتصاؿ الالكتروني في 

اعد عمي التفاعؿ الاجتماعي بيف أعضاء المجموعة، وىذا يساعد التعمـ التشاركي يس
في بناء المعرفة والميارات بشكؿ منظـ ،حيث توجد علاقة تبادلية بيف أعضاء 
مجموعات التعمـ التشاركي وبيئة الاتصاؿ الالكتروني لموصوؿ الي تحقيؽ الميمة أو 

زامنة ،كما تساعد ىذه اليدؼ وذلؾ باستخداـ أدوات الاتصاؿ المتزامنة وغير المت
البيئة عمي خمؽ وعي اجتماعي كامؿ وتفاعؿ بيف أعضاء المجموعة.( ريياـ محمد 

 .)67, 2102,الغوؿ 
  Electronic collaborative learning التشاركى الإلكترونيىية التعمم ما -0

 :التشاركي إجرائيا بأنو الإلكترونيعرؼ الباحثاف التعمـ 
 أجيزة أو التفاعميةالكمبيوتر  أجيزةـ مف خلاؿ استخداـ نمط تعميمي تفاعمي يت 

يتـ فيو التواصؿ والتشارؾ بيف متعمميف  الإنترنتبواسطة شبكة  الكمبيوتر الموحي
بحيث يربطيـ ىدؼ مشترؾ في الموقؼ التعميمي الواحد ونقؿ الخبرات فيما بينيـ 

 .وتحقيؽ مستوى متقدـ مف الاستفادة
خميس" بأنو نمط مف التعمـ يعمؿ فيو الطلاب  ةعطي"محمد  وفي ضوء تعريؼ

معا في مجموعات صغيرة أو كبيرة ويتشاركوف في انجاز الميمة أو تحقيؽ أىداؼ 
تعميمية مشتركة ،حيث يتـ اكتساب المعرفة ،والميارات أو الاتجاىات مف خلاؿ العمؿ 

وىنا يوضح أف الطالب  )08، 2113 ،خميس عطية(محمد  .الجماعي المشترؾ
المتعمـ ىو الذي يقوـ ببناء المعرفة فيو نشط وليس مستقبؿ سمبي ،وذلؾ مف خلاؿ /

 التفاعلات الاجتماعية بيف أعضاء المجموعة.
يتشارؾ  وتذكر "زينب محمد" بأنو ىو أسموب تعميمي تفاعمي يسمح لكؿ متعمـ أف

 وىي تؤكد ىنا عمي أىمية أدوات التواصؿ والاتصاؿ ،مع قرينو في بناء تعمميـ
 ىذا النوع مف التعمـ عبر الويب. إتماـالمتزامنة وغير المتزامنة في 
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تشجع  اجتماعي، ويب) أف التعمـ عبر الويب ىو عممية تفاعؿ ويتفؽ (ىيبيرت
 إنتاجيعمموا معا وينسقوا جيودىـ لحؿ مشكمة ما أو  أفأكثر مف المتعمميف  أواثنيف 

 .شئ معا
) بيف علات (متزامنة/ غير متزامنةلتفافالتعمـ يحدث بشكؿ فعاؿ مف خلاؿ ا

 الأفراد فى التشارؾ.
تزود ويرى آخروف أف التعمـ التشاركى يبنى عمى أساس خمؽ بيئة تعمـ فعالة 

، حيث يشارؾ المعرفة إيجادجادلة والتفاوض فى ، والمالمتعمميف بالفرصة لممناقشة
يكوف التعمـ  أفجب المتعمـ فى بناء المعرفة مف خلاؿ تفاعمو مع زملائو والخبراء وي

 ذا مغزى لدى المتعمميف ويساعد عمى تسييؿ التعاوف بينيـ.
نمط مف التعمـ قائـ عمى التفاعؿ  لكترونيالإومف ذلؾ يتضح أف التعمـ التشاركى 

يـ يتشاركوف فى انجاز الميمة أو تحقيؽ حيث إنالاجتماعى والتواصؿ بيف المتعمميف 
ؿ أنشطة مشتركة وجماعية فى جيد منسؽ أىداؼ تعميمية مشتركة ومحددة مف خلا

ومف ثـ فيو يركز ، باستخداـ خدمات وأدوات الاتصاؿ والتواصؿ المختمفة عبر الويب
وبالتالى يتحوؿ التعميـ مف نظاـ ممركز حوؿ ، عمى توليد المعرفة وليس استقباليا

 .المعمـ يسيطر عميو الى نظاـ ممركز حوؿ المتعمـ ويشارؾ فيو المعمـ
 :الإنترنتص التعمم التشاركي عبر خصائ -8

) اف التعمـ التشاركي لا يعنى فقط اف يتعمـ المتعمموف في 2103يرى حسف (
 :مجموعات ولكنو ايضاً يتميز بالخصائص التالية

وتصحيح الأعماؿ ، يقمؿ مف الجيد المبذوؿ مف قبؿ المعمـ لعرض المعمومات -
 .ومعالجة صعوبات التعمـ، التحريرية

 .وتوجيو التعمـ الجماعي، لمعمـ فيو عمى بناء الأنشطةيقتصر دور ا -
 .يكوف كؿ فرد مسؤوؿ عف اتقاف تعممو الذي تقدمو المجموعة لو -
 .ينمى الميارات الاجتماعية والعلاقات الإيجابية بيف المتعمميف -
التفاعؿ والاعتماد المتبادؿ بيف المتعمميف حيث يساعد المتعمميف بعضيـ البعض  -

جابات مناسبة وحموؿ لممشكلات مف خلاؿ جمع البيانات في التوصؿ الى ا
ويكوف لكؿ فرد في المجموعة دور أساسي لايكتمؿ العمؿ الا  ومناقشتيا وتفسيرىا

 .بو
 .ينمى الإتجاىات الإيجابية نحو المواد الدراسية وبييئة التعمـ -

 الإنترنت) خصائص التعمـ التشاركي عبر 2103فيما حصر شعباف وحمادة (
 : صائص التاليةفي الخ
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يتفاعؿ المتعمميف مع بعضيـ البعض مف خلاؿ أدوات : )Interaction( التفاعل -
 .التشارؾ الإلكترونية

وخبراتيـ في  يتشارؾ المتعمموف عمى اختلاؼ أرائيـ: )Integration( التكامل -
تقديـ المنتج النيائي ويقوـ المعمـ بدور الوسيط الذي يؤدي الى تكامؿ العممية 

 .يةالتعميم
مف خلاؿ أدوات الإتصاؿ  يتـ التشارؾ: )Comunication( الإتصالية -

 الإلكترونية التي تمكف المتعمـ منالتفاعؿ والتشارؾ وتبادؿ المعمومات والمناقشات.
يكوف لممتعمـ دور في العمؿ : )Individual Acountability( المساءلة الفردية -

ره بشكؿ فردي وبشكؿ جماعي عف التشاركي يكوف مسؤلا عف تنفيذه ويتـ تقييـ دو 
 .طريؽ المجموعة

لا تتـ اثابة كؿ عضو عمى حدة بؿ تتـ : )Group Reward( الثواب الجماعي -
 .إثابة المجموعة ككؿ عمى عمميا النيائي الذي تشارؾ فيو كافة أعضائيا

): يعتمد أعضاء Postive Interdependance( الإعتماد المتبادل الإيجابي -
ضيـ البعض في انجاز التكميفات الخاصة بمجموعتيـ مما المجموعة عمى بع

، 2108، يؤدى الي تعزيز علاقة العمؿ بيف المجموعة الواحدة (نوره عبدالله
061(. 

 Electronic collaborativeLearning التشاركى الإلكترونيبيئة التعمم  -1

Environment 

 استخداـ أدوات وتعد بيئة التعمـ التشاركي مف البيئات التي يمكف خلاليا 
بناءىا بشكؿ  ، وذلؾ إذا تـلمختمفة في تنمية ميارات التواصؿا الإنترنتمكانات ا  و 

التعمـ  أفالتشاركي.  بشكؿ جيد لخدمة بيئة التعمـ الإنترنتمناسب وتوظيؼ أدوات 
والمناظرة لمتعمـ الفردي مف خلاؿ المعمـ أو ، الحديثة التشاركي مف الاتجاىات التربوية

أو مف خلاؿ ، الكتاب المدرسي وذلؾ في أنماط التعمـ التقميدية ف التعميمي أوالتمفزيو 
، التعميمية وأقراص الوسائط المتعددة المدمجة في النمط الحديث لمتعمـ البرمجيات
 إمكانية مشاركة عدد كبير مف المتعمميف في بيئة تعميمية الإنترنتشبكة  وأضافت

والنقد وتبادؿ  ب والمعمميف في المناقشة والتحاوروذلؾ باشتراؾ الطلا، إيجابية ومنظمة
 (Haken,m,2006,7) .الآراء حوؿ كافة القضايا والموضوعات الدراسية المستيدفة

التعمـ التشاركى وبناءىا  أساسية في الإنترنتكما تعد بيئة التعمـ الالكتروني و  
الأدوات  ؿحيث توفر النواحي الاجتماعية لمتعمـ التشاركي مف خلا، بشكؿ فعاؿ

، المتاحة التي تتسـ بالتشاركية والتي يمكف استغلاليا وتوظيفيا في التعمـ التشاركي
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ىذا النوع مف التعمـ قائـ عمى التواصؿ وتبادؿ المعمومات بيف مجموعة مف  حيث إف
المتعمميف يشتركوف معا في صياغة المناقشات أو إعادة تنظيـ المواد أو المفاىيـ لبناء 

ومف خلاؿ تشكيؿ وصياغة أفكار الدارسيف بفكرىـ وآرائيـ ، ة بينيماعلاقات جديد
 ,Gress وكذلؾ تمقي التغذية الراجعة والتقويـ مف خلاؿ زملائيـ في الفريؽ.، الخاصة

C. L. Z ,2007,6).) 

) بأنيا "الاستخداـ الحر لمجموعة مف الخدمات 2117يعرفيا محمد الشطى (و  
الاجتماعية مف قبؿ المتعمـ والتي تمكنو مف إدارة  والأدوات والتقنيات والبرمجيات

عممية تعميمو وبناء معارفو في سياؽ اجتماعي مف خلاؿ تقديـ وسائؿ لمتواصؿ مع 
 باقى المتعمميف لتبادؿ المعارؼ الفعالة".

ويمكف لمباحثاف تعريفيا إجرائيا عمى أنيا: استراتيجية تعتمد في الأساس عمى  
والتدويف ، التشاركى مثؿ محررات الويب التشاركية لكترونيالإأدوات وبيئات التعمـ 

وناقؿ الأخبار والمشاريع الجماعية التفاعمية والمنتديات وغرؼ النقاش لتبادؿ ، المرئى
جتماعى والمشاركة بيف المتعمميف فيما يتعمؽ التفاعؿ الاو  المعارؼ والمعمومات الجديدة

 .بمادة العموـ
 التعمم التشاركي:و  التعاونيالفرق بين مفيومي التعمم   -8

ليس مرادفا لمتعمـ التشاركي Cooperative learning  التعمـ التعاوني
Collaborative learning  واف كانا متشابياف في أنيما مف الأساليب التربوية

وىذا التعمـ قائـ عمى ، الحديثة التي تيدؼ لإحداث تعمـ لمفرد في مجموعات صغيرة
 يف المتعمميف مف خلاؿ تكنولوجيا الاتصاؿ عبر الويب.التفاعؿ الاجتماعي ب

  التعمم التعاوني:
ىو بناء ىيكمي لمتعمـ مف خلاؿ تعامؿ وتفاعؿ المتعمميف مع بعضيـ البعض في 

 ويكوف لممعمـ السيطرة الكاممة فيكوف دوره كالتالي:، مجموعات
  .تقسيـ الطلاب في مجموعات لإنجاز الأىداؼ التعميمية 
 لاب بالمقالات لمقراءة والتحميؿ.تذويد الط  
  طرح مجموعة مف الأسئمة ثـ يطمب منيـ العمؿ في مجموعات للإجابة عف ىذه

 الأسئمة. 
 .يصمـ الأنشطة التعميمية 
 .إعداد أدوات ووسائؿ التقويـ 

ثـ ، ويكوف لممتعمـ في المجموعة دور محدد لمقياـ بمياـ محددة يقوـ بإتقانو 
ا بيف أفراد المجموعة الواحدة حتى يتحقؽ إتقاف التعمـ بالكامؿ يتبادؿ ىذه الأدوار فيم
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لكؿ فرد (يحدث التعمـ مف خلاؿ الممارسة الفعمية لكؿ أجزاء الميمة) إذف التعاوف يتـ 
وعقب الانتياء مف أداء جميع المياـ يقَّوـ أداء المجموعة وتتناقش ، لإرساؿ المعرفة

نتيي الدرس بممخص للأفكار الأساسية المجموعات فيما توصمت إليو مف أفكار وي
 وتمنح المكافآت. 
 التعمم التشاركي: 

فيُعَد استراتيجية أو مدخؿ لمتعمـ فيقوـ عمى العمؿ في مجموعات لتحقيؽ ىدؼ 
، يحدده لنفسو) فعمؿ كؿ فرد يكمؿ عمؿ بقية المجموعة(ى فمكؿ فرد دور محدد، واحد

مياـ التشاركية (يحدث التعمـ لجزء واحد وبالتالي لا يتبادلوف الأدوار في أدائيـ لم
ويجتمع أفراد ، أما بقية الأجزاء فيكوف ناتج لمتعمـ مف الأقراف)، بالممارسة الفعمية

المجموعة لمتشاور والمناقشة حوؿ الأفكار والمعمومات المكتسبة لإنتاج معرفة أو قيمة 
ويؤكد ، ؿ المتعمـوبالتالي فيو متمركز حو ، عممية جديدة أو اكتساب ميارات جديدة

 )69, 2102,(ريياـ محمد الغوؿ متعمـ. -عمى تفاعؿ متعمـ
 الأفراد الشخصية حيث نمط الحياةالتفاعؿ و  فمسفة ىو: Collaboration التشارك
 .أقرانيـ قدرات ومساىمات واحتراـ بما في ذلؾ التعمـ، عف أفعاليا مسؤولة

 :يلكترونأدوات التعمم التشاركى الإ  -5
ومحررات ، التشاركى مثؿ المدونات الإلكترونيديد مف أدوات التعمـ يوجد الع 

، والتدويف المصغر، والتدويف الصوتى والمرئى، وناقؿ الأخبار، الويب التشاركية
ومف أىـ تمؾ ، Linkinو Tweeterو Facebookمثؿ  الاجتماعيةوالشبكات 

 الأدوات وأكثرىا انتشارا واستخداما مايمى: 
 :Wiki ويب التشاركيةأداة محررات ال  - أ

تمثؿ محررات الويب التشاركية قاعدة بيانات متشعبة تسمح بالتبادؿ المعرفى  
كما أف محتواىا ، بيف زوارىا وتبادؿ وجيات النظر المختمفة مما يثرى خبرات زوارىا

وتُعد تطبيقا ىاما لمفيوـ التعمـ ، دائـ التجدد بشكؿ سريع يتلاءـ مع التكنولوجيا
 شترؾ.الجماعى الم

أف محررات الويب التشاركية ىى  Patarakin (2006.57)ولقد أوضح باتاراكف 
مساحة رقمية يتـ وضعيا عمى مزود موقع بحيث يسمح بالمشاركة والتفاعؿ فى إدراج 

 المعمومات. 
 Krebs, Ludwig and Müllerولقد قامت دراسة كريبس وليدوج وميمر 

يز التشارؾ بيف التلاميذ لتعمـ مادة لتعز  Wikiبتطبيؽ تقنية الويكى  (2010)
، وكذلؾ المشاركة فى الكتابة، الرياضيات؛ لأنيا تسمح بإنشاء المحتوى التشاركى
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نشاء روابط جديدة ليذا المحتوى مف قبؿ المتعمميف فضلا عف إمكانية تطبيؽ ، وا 
 وأظيرت نتائج، الويكى لتحقيؽ المشاركة الجماعية لإدارة محتوى فى التعمـ الرسمى

 الدراسة إيجابية تعمـ مادة الرياضيات باستخداـ تقنية الويكى نظرا لتعزيز التفكير
 والتشارؾ لدى التلاميذ مف خلاليا. 

وىذا يتفؽ مع البحث الحالى حيث يتـ استخداـ أداة الويكى لقدرتيا عمى إدارة 
محتوى خاص بالتدريب الميدانى لتحسيف كفاءة الطلاب المعمميف فى الميارات 

 تدريسية مف خلاؿ العمؿ التشاركى فيما بينيـ.ال
 :RSS أداة ناقل الأخبار  - ب

ويعنى ممخص الموقع  Rich Site Summaryاختصارا لممصطمح  RSSيُعد  
التغذية الراجعة أو التمقيـ  أي Really Simple Syndicationأو ، المكثؼ

قع عمى الشبكة وىى خدمة لنشر تحديثات الموا، والمصطمح الأخير ىو الأكثر شيوعا
 وىى توفر الوقت حتى يتمكف زوار الموقع مف تصفح الأخبار الحديثة.

) أف ىذه الأداة تسمح لممستخدـ بمتابعة 39، 2118ولقد أوضح سعد المؤمف (
كما تُستخدـ لنشر المحتوى ، عدد ضخـ مف المواقع دوف الحاجة لزيارة المواقع كميا

الأحدث" لوكالات الأنباء إيصاؿ أخبارىـ "ح بيف المواقع بطريقة آلية وبالتالى تتي
، ومختصر لنص الخبر، وتشتمؿ الأخبار المُقدمة عمى عنواف الخبر، لممستخدميف

 ووصمة أو رابط لمنص الكامؿ لمخبر عمى الموقع المُنتج لمخبر.
 Educational development centerالتعليمولقد أشار كؿ مف مركز تطوير 

(n.d.) ،إلى بعض تطبيقات  (30-15 ,2006) وديسوزاRSS  فى التعميـ الجامعى
ومنيا: إبلاغ المتعمميف بمواعيد الأحداث الميمة مثؿ بدء تسجيؿ أو آخر موعد 

وكذلؾ إطلاع المتعمميف عمى ، لتسميـ الوثائؽ المطموبة أو مواعيد دفع الرسوـ
الموقع مفِ قبؿ التحديثات الجديدة الخاصة بمادة دراسية معينة والتى تـ إضافتيا فى 

كما يستخدميا المعمـ الجامعى لجمب المعمومات ، المعمـ الجامعى أو زملائو المتعمميف
الجديدة لموقعو والتى تتعمؽ بالمادة التى يقوـ بتدريسيا مف المواقع الُأخرى أو للإبلاغ 

ة ومواعيد تسميـ التكميفات الدراسية ومواعيد المقاءات المباشر  الامتحاناتعف مواعيد 
 مع المتعمميف.

تقييـ أداة ناقؿ الأخبار  Lan and Sie (2010)كما استيدفت دراسة لاف وسى 
RSS ) فى تحسيف التعمـ الجواؿMobile Learning مف حيث دقة التوقيت (

وخدمة البريد  SMSالخاص بالرسالة ووضوح محتواىا مقارنة بخدمة الرسائؿ القصيرة 
، عة عوامؿ لتقييـ محتوى الرسالة وىى: الوقتوقد حددت الدراسة أرب، الإلكتروني
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وأظيرت نتائج ، ومدى مناسبة محتوى الرسالة، الدقة، و والمضموف الخاص بالرسالة
ىى الأكثر ملاءمة لتقديـ التعمـ النقاؿ وذلؾ  RSSالدراسة أف أداة ناقؿ الأخبار 

الجواؿ فى أى لكونيا مناسبة لتقديـ الأنشطة الخاصة بالمتعمميف وتحقيؽ ىدؼ التعمـ 
 وقت وفى أى مكاف.

تسمح لممستخدـ بمتابعة عدد ضخـ مف  RSSالأخبارويتضح مما سبؽ أداة ناقؿ 
المواقع دوف الحاجة لزيارة المواقع كميا حيث تبنى البحث الحالى أداة ناقؿ الأخبار 

RSS  لقدرتيا عمى إبلاغ الطلاب المعمموف بالموضوعات الجديدة التى يتـ إضافتيا
بلاغيـ بتعميقات كؿ مف زملائيـ والمشرؼ. عبر ب  يئة التعمـ الإلكترونى التشاركى وا 

 :Podcasting- Videocasting)) Webcasting التدوين الصوتى والمرئى -جـ 

 الإلكترونيمف أىـ أدوات التعمـ  Webcastingيعد التدويف عبر الويب 
يف المرئى والتدو  Podcastingالتشاركى وينقسـ إلى التدويف الصوتى 

Videocasting ، حيث يتيح للأفراد التعبير عف أفكارىـ وأرائيـ مف خلاؿ الصوت
 والصورة فبدلا مف قراءة آلاؼ السطور مف النصوص المكتوبة يمكف سماع أو

 مشاىدة مادة التدويف فى الوقت التى يناسب المستخدـ.
 Podcastingأف مصطمح  Siegle(2007,PP.14-21)ولقد أوضح سيجاؿ 

وىو مشغؿ الصوت الرقمى مف شركة  Ipodيتكوف مف شقيف الأوؿ: يرجع لجياز 
وىذه ، )(Broadcasting الإذاعيوالثانى: بمعنى نشر وىى مشتقة مف البث ، أبؿ

الخدمة عبارة عف ممفات صوتية ومرئية(فيديو) مخزنة فى قواعد بيانات عمى شبكة 
مشاىدة بشكؿ مباشر مف قبؿ وال الاستماعوتكوف قابمة لمتحميؿ أو  الإنترنت

المعتاد ىو عدـ التقيد بوقت معيف حيث يمكف  الإذاعيالمستخدميف ويميزه عف البث 
  لو فى الوقت الذى يريده. والاستماعلممستخدـ تحميمو 

 )2102 إلىداليا حبيشي ، السعيد عبدالرازؽ، (محمد البسيونيكما أشار كؿ مف 
مرئى فى التعميـ الجامعى ومنيا: تسجيؿ إلى بعض تطبيقات التدويف الصوتى وال

المحاضرات وبثيا مثؿ معظـ الجامعات الكبرى فى الولايات المتحدة الأمريكية مثؿ 
حتى يتمكف المتعمـ مف الدخوؿ  Stanfordوستانفورد  Berkeleyجامعة بيركمى 

مـ كما تستخدـ معاىد المغة ىذه الخدمة فى تدريب المتع، عمى موقع الجامعة وتحميميا
ويمكف ، لمحوارات الخاصة بالمغات الأجنبية الأخرى والاستماععمى نطؽ الكممات 

حيث يطمب المعمـ الجامعى مف  دراسياستخداميا كوسيمة لتحضير درس مف مقرر 
بدلا مف قراءة  الإنترنتمشاىدة ممؼ الصوت والفيديو عبر  أو الاستماعالمتعمميف 

يمكف لممتعمميف عمؿ تدويف صوتى ومرئى بالإضافة إلى أنو ، نص كامؿ مف الكتاب
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جماعى يشارؾ فيو كؿ منيـ بوجية نظره فى موضوع بحثى أو فكرة مشتركة وتبادؿ 
جمسات لمطلاب  إنشاءفي  الافتراضيةآرائيـ وخبراتيـ ولقد استخدـ الباحث الفصوؿ 

بحيث  الإعلاناتعف عنيا عمى النظاـ ومف خلاؿ  إلاوالطالبات بمواعيد محدده تـ 
 .يتيح لمطلاب النقاش صوتيا مف خلاؿ تمؾ الجمسات

 Femandez, Simo and Sallanكما قامت دراسة فيماندز وسيمو وسالاف

بسد الفجوة بيف النظرية والتطبيؽ والدراسات التجريبية فى مجاؿ التعميـ  (2009)
الجامعى مف خلاؿ استخداـ أداة التدويف الصوتى لتدريس مقرر معيف فى درجة 

وأظيرت نتائج الدراسة أف أداة التدويف ، لوريوس تخصص إدارة نظـ المعموماتالبكا
التقميدى الذى يتـ تدريسو لممتعمميف  الصوتى أداة قوية تعمؿ كمكمؿ لمحتوى المقرر

كما أظيرت الدراسة إيجابية ىذه الأداة فى تحقيؽ اتصاؿ دائـ بيف ، وليس بديلا لو
فضلا عف نمو ، يادة الدافعية لدى المتعمميفوز ، المتعمميف والمعمميف الجامعييف

 ميارات متنوعة لدى المتعمميف نظرا لزيادة طرؽ التعمـ.
مما سبؽ أىمية استخداـ أداة التدويف الصوتى والمرئى فى التعميـ حيث  يتضح

يمكف مف خلاليا المساعدة فى تحضير درس مف مقرر ما مف خلاؿ سماع أو رؤية 
وتحسيف الممارسات الجيدة فى التعميـ ، بتصفح الكتاب النظرىالتدوينة بدلا مف القياـ 

الجامعى وىذا يتفؽ مع البحث الحالى حيث سيتـ استخداـ ىذه الأداة فى تنمية 
الميارات التدريسية لدى المتعمميف مف خلاؿ عرض تدوينة مرئية لحصص تدريسية 

مى أوجو القوة والضعؼ يقوـ بيا الطلاب المعمميف مع إمكانية التعميؽ عمييا لمتعرؼ ع
 )8، 2119 ،(داليا خيرى عمر حبيشىفييا واقتراح حموؿ ليا. 

 :الافتراضيةالفصول  -ثانياً 
والتى المعمومات والاتصاؿ  تكنولوجياالتطورات التي شيدتيا مجالات  بالنظر إلى

ما يتعمؽ بطرؽ التدريس وأساليب فيوبخاصة ، فى العممية التعميميةنقمة نوعية أحدثت 
إلى ظيور آليات حديثة في طرؽ اكتساب المعارؼ  أيضاً أدت  والتى، لتدريبا

أصبح مف السيولة  يتضح أنو، نقميا واستراتيجيات توليدىا طوالميارات وفي وسائ
بمكاف توظيؼ تقنية المعمومات والاتصاؿ وتطويعيا لمحد مف الفوارؽ الثقافية 

وتخطى العقبات التى  الموارد البشريةوتخطي قيود الزماف والمكاف وندرة ، والاجتماعية
 .تواجو التدريب التقميدى

يمثؿ مجالًا ، التدريب الإلكتروني باستخداـ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات
، وذلؾ لما يحققو مف مرونة فى مكاف وزماف التعمـ، خصبا لمتنمية المينية المستمرة

كبير مف التفاعمية والنشاط أثناء وتوفير قدر ، وتنوع كبير فى مصادر التدريب المتاحة
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ولقد أدى استخداـ التقنيات الحديثة إلى جعؿ عممية التعميـ والتدريب عف بعد ، التدريب
ومف حيث توزيع فرص التعمـ عمى نطاؽ ، أكثر مرونػة مف حيث المكاف والزماف

كيؼ والقابمية لمت، واختيار طرؽ الوصوؿ لممعمومات والموارد المتاحة لمتدريب، واسع
 &Robinson, 2008, 36)وفتح آفاؽ جديدة لمتنمية المينية ، مع جميع المعمميف

Potter&Naidoo, 2012, 95). 

وىو التدريب المعتمد ، مما سبؽ يتضح لمباحثاف أىمية ظيور ذلؾ النمط الجديد
التدريب و  تطوير مفاىيـ تفريد التعميـو  الذي يمكف أف يسيـ في تدعيـ الإنترنتعمي 

الذى يفي باحتياجات المعمميف ويستعيض بو عف أنواع التدريب التقميدية عف بعد 
ومعوقاتيا وىو التدريب عف بعد وليس فقط بؿ يتعدى الأمر لكونو تدريبا عالميا 
بمواصفات عالمية يجمع خبراء في التخصص مف مختمؼ دوؿ العالـ ليتـ تبادؿ 

 .الاستفادةالخبرات وتحقيؽ اكبر قدر مف 
يب عف بعد ىو توصيؿ المواد التدريبية عبر وسيط إلكتروني يشمؿ ويعرؼ التدر 

المرئية والأشرطة الصوتية وغيرىا مف  الأقمار الصناعية والحواسيب والأشرطة
 الوسائط المتعددة والمتاحة لتقديـ المادة التدريبية لممتدربيف في أي مكاف أو زماف.

إجرائياً  التدريب عف بعدمف خلاؿ التعريفات السابقة يمكف لمباحثاف تعريؼ 
وأنظمة إدارة التعمـ الالكتروني المتاحة لكؿ  الإنترنتتدريب يعتمد عمى استخداـ ": بأنو

ويمكنو ، لممادة التدريبية إتقانودور المتدرب ىو المسؤوؿ عف مدى ، و برنامج تدريبى
سة أما دور المدرب والمؤس، يتدرب فى أى وقت متاح لو وفى المكاف المناسب لو أف
 إدارة البرنامج التدريبى". فيو

 :الافتراضيةتعريف الفصول  -0
أنظمة الكترونية تتيح التفاعؿ مع المعمـ أو  " بأنياالافتراضيةتعرؼ "الفصوؿ 

صورة مف خلاؿ عرض كامؿ لممحتوى منظـ الدرس أو الندوة التعميمية بالصوت وال
) عمى اليواء مباشرة ميميةعلمفصؿ التخيمي أو الدرس أو الندوة الت المحتوى التعميمي(

مف خلاؿ  الإنترنتالخاصة بوزارة التربية والتعميـ أو  الإنترنتمف خلاؿ شبكة 
وبيف الطمبة أنفسيـ وبيف المدارس المختمفة وىو ، مناقشات تفاعمية بيف الطمبة والمعمـ
تعرؼ و  واىـ عناصرىا ىو نظاـ الفصؿ التخيمي، ما يعرؼ بالتعمـ والتفاعؿ التزامني

) تمكف المعمـ الإنترنتوبرمجيات عمى الشبكة العالمية ( بأنيا أدوات وتقنيات أيضا
مف نشر الدروس والأىداؼ ووضع الواجبات والمياـ الدراسية والاتصاؿ بطلابو مف 
خلاؿ تقنيات متعددة كما أنيا تمكف الطالب مف قراءة الأىداؼ والدروس التعميمية 
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رساؿ المياـ والم شاركة في ساحات النقاش والحوار والاطلاع عمى وحؿ الواجبات وا 
 خطوات سيره في الدرس والدرجة التي حصؿ عمييا وىذه الأدوات قسميف:

 مثؿ تصفح الدروس أدوات وتقنيات غير تزامنية (في أي وقت وأي مكاف (
التعميمية والتراسؿ بيف الطالب والمعمـ ونقؿ الممفات والوثائؽ والتراسؿ بوساطة 

 .كترونيالبريد الال
 مثؿ المحادثة النصية أدوات وتقنيات تزامنية (في الوقت نفسو ومف أي مكاف (

 .)08، 2113، الموسى (عبد الرحمفوالصوتية بيف الطلاب أنفسيـ ومع معممييـ 
الباحثاف الفصوؿ  يعرؼ الافتراضيةمما سبؽ ذكره مف تعريفات لمفصوؿ 

ني ولكف يشغؿ مساحة عمى شبكة يشغؿ حيز مكا بأنيا " الفصؿ الذي لا الافتراضية
المعمميف  أومف خلاؿ أنظمة إدارة التعمـ يتيح لممستخدميف مف الطلاب  الإنترنت

أدوات تكنولوجيو تسمح ليـ بالتفاعؿ داخؿ ىذا الفصؿ بتقديـ المعمومات وتبادؿ 
 ".زمني أوالخبرات وطرح المناقشات وعمؿ الاختبارات دوف التقيد بحاجز مكاني 

 : الافتراضيةفصول مكونات ال -8
مف الوسائؿ  التفاعمية في التعميـ الإلكتروني الافتراضيةإف استخداـ الفصوؿ 

ولقد طورت عدة مؤسسات عالمية ، الإنترنتالرئيسة في تقديـ المحاضرات عمى 
متخصصة في تكنولوجيا التعميـ فصوؿ دراسية ذكية تتوفر فييا العناصر الأساسية 

وبشكؿ عاـ يتألؼ الفصؿ الافتراضي مف  س والطالب.التي يحتاجيا كؿ مف المدر 
 : المكونات التالية

 .)خاصية التخاطب المباشر (بالصوت فقط أو بالصوت والصورة -0
 .Chat Textالتخاطب الكتابي  -2
 .E-Boardالسبورة الإلكترونية  -3
بيف المدرس والطمبة أو بيف ة للأنظمة والبرامج والتطبيقات (المشاركة المباشر  -4

 .Sharing Applicationالطمبة) 
 .File Transferإرساؿ الممفات وتبادليا مباشرة بيف المدرس وطمبتو  -5
متابعة المدرس وتواصمو لكؿ طالب عمى حدة أو لمجموع الطمبة في آف واحد  -6

Private Message. 

 .Power Point Slidesخاصية استخداـ برامج العرض الإلكتروني -7
 .Video Clips التعميميةخاصية استخداـ برامج عرض الأفلاـ  -8
 .Poll Usersخاصية توجيو الأسئمة المكتوبة والتصويت عمييا  -9
 .Me Followخاصية توجيو أوامر المتابعة لما يعرضو المدرس لمطمبة  -01
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 Synchronize Webخاصية إرساؿ توصيمو لأي متصفح لطالب واحد أو أكثر  -11

 .Users Banخاصية السماح لدخوؿ أي طالب أو إخراجو مف الفصؿ  -02
 .Clear Talkخاصية السماح أو عدمو لمكلاـ  -03
 .Print Recordingخاصية السماح لمطباعة  -04
 ,Lecture Recording (Bower) خاصية تسجيؿ المحاضرة (الصوتية والكتابية -15

M, 2006). 

في المدارس المصرية مف خلاؿ  الافتراضيةتطبيؽ تقنية الفصوؿ  أصبحلذا فقد 
المادية والبشرية  الإمكاناتالميمة في ظؿ توافر  ورالأممف  الآليمعمـ الحاسب 

المجتمع في مستوى راقي مف التعميـ بالإضافة إلى ما تقدمو ىذه التقنية  أفرادورغبة 
مف حموؿ لكثير مف الصعوبات والمعوقات فى تعميمنا الحاضر وبما يساعد في تحقؽ 

 .في التعميـ لمتعميـ الإلكتروني الأمثؿالتوظيؼ 
إف الخطوة الأولى في بناء أي  "Anna- Maria Camargo, 2002" كما تؤكد

ىو العمؿ عمى تدريب المعمميف عمى أساسيات  الإنترنت نظاـ لمتعمـ عمى شبكة
ثـ الانتقاؿ بيـ إلى التدريب عمى تصميـ المواد التعميمية بأنفسيـ ثـ  الإنترنتاستخداـ 

 الإنترنتالتدريس عبر شبكة كيفية إدارتيا عبر النظاـ ويعرؼ المعمـ ضمف نظاـ 
 .E-Tutors(Anna- Maria Camargo, 2002, 3)بمسمى المدرس الإلكتروني

برنامج تدريبى عف بعد لإكساب  بعنواف) 2104، نيى سيددراسة ( أفكما 
في المواقؼ التعميمية بالمرحمة الثانوية قد ىدفت  الافتراضيةميارات توظيؼ الفصوؿ 

 الافتراضيةعممى المرحمة الثانوية عمى استخداـ الفصوؿ تصميـ برنامج لتدريب م إلى
 فى المواقؼ التعميمية الافتراضيةتوظيؼ الفصوؿ  أىمية إلىوتوصمت نتائج الدراسة 

 .)23، 2104، نيى سيد(بالمرحمة الثانوية. 
 :الافتراضيةمتطمبات نجاح الفصول و  عوامل -3

نجاح الفصؿ  المتطمبات التي تساعد عميو  ىناؾ مجموعة مف العوامؿ 
 :الافتراضي منيا

 :المتطمبات التعميميةو  العوامل -أ 
لكنة يتطمب و  فالتعمـ الافتراضي ليس مجرد نقؿ ما يحدث في الفصوؿ التقميدية

 :أىمياو  العممية التعميميةو  خاصة بالمقرر عديدةعوامؿ و  تحولات
 .مف بعد مناسبة لمتعمـ الإلكتروني الأكثراختيار المقررات  -
 .التدريبات المناسبةو  الأنشطةاختيار  -
 .توظيؼ ىذه التكنولوجيا كجزء مكمؿ للأنشطة التعميمية -
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 .تزويد المتعمميف بالرجع الفوري المناسب -
 .متابعة تقدميـ في التعمـو  مناسبة لتقويـ تعمميـ أساليباستخداـ  -
 :المتطمبات التكنولوجيةو  العوامل -ب 

 :بعد إمكانيات مثؿ ينبغي أف يتوفر في تكنولوجيا التعميـ عف 
 .الصورة في اتجاىيفو  نقؿ الصوتو  التفاعؿ -
 .المناسبة توفير البرامج الإلكترونية -
 .المعداتو  توفير الأجيزة -
 .مواقع استقباؿ التعمـ عف بعدو  الرئيسيفي الموقع  اللازمةإعداد الترتيبات  -
وؽ حفظ حقو  عمي الشبكة الأساتذةاتخاذ الإجراءات اللازمة لحماية إبداعات  -

 .الممكية
 ( Authoring language or programming )البرمجة أو لغة كتابة المواقع التعميمية  -

 :الإداريةو  المتطمبات التنظيميةو  العوامل -ج 
 :مف ىذه العوامؿ التاليو 

 تنظيميا.و  تجييزاتياو  إعداد مواقع التعمـ مف بعد -
 .المواد التعميميةو  سيةتزويدىـ بالخطة الدراو  قيدىـو  استقباؿ طمبات المتعمميف -
 .توزيع المقررات مف بعدو  إدارة -
 .حؿ مشكلاتيـو  متابعة المتعمميف مف بعدو  إجراء الاختبارات مف بعد -
 .ونظاـ الجداوؿ الدراسية، الانصراؼو  نظاـ الحضور -
 .الحساباتو  نظاـ الإدارة المالية -
 :الإعلاميةو  العوامل والمتطمبات التدريبية -د 

المعمميف تدريباً جاداً مكثفاً نظرياً وعممياً عمي طرائؽ و  تدريب الأساتذة
لطرائؽ التقميدية التي تختمؼ عف او  الافتراضيةتكنولوجيا نقؿ التعمـ في الفصوؿ 

 توجيو المتعمميفو  المعمميف عمي إعداد المقررات الإلكترونيةو  ةالأساتذلتدريب 
علاميـ بالتكنولوجيا الحديثة في نقؿ التعميـ.و   ا 
 :طمبات خاصة بالطلابمت -ىـ

عف طلاب التعميـ التقميدي مف حيث  الافتراضيةيختمؼ طلاب الفصوؿ 
يفضموف التحكـ في معدؿ  الافتراضيةفطلاب الفصوؿ ، الخصائص والاستعدادات

لدييـ الرغبة و  التحصيؿ الدراسي وفقاً لمستواىـ الفردي كما يفضموف الدراسة المستقمة
الاتصالات مع توافر الميارات اللازمة كما و  عموماتفي التعامؿ مع تكنولوجيا الم
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) 2113، 349، (محمد عطية خميس لدييـ تصورات ايجابية نحو التعميـ الإلكتروني
 .(Bower, M,2006))& 70، 2115، السيد إييابو(
 :الافتراضيةخطوات تنمية الميارات الخاصة باستخدام الفصول  -4

 * التواصل مع التقنية:
للاتصاؿ  ـ الفوري يجب أف يكوف لدى المشاركيف الميارات اللازمةلنجاح التعمي

وذلؾ حتى لا تحدث أية ، وأنيـ معتادوف عمييا، عف طريؽ ىذه الوسائؿ بسيولة ويسر
 مشكلات أو إحساس بالفردية مع ىذه التطورات. 

 * الإجراءات والتوجييات:
توجييات الصارمة فال، بد أف تكوف التوجييات والإجراءات غير مقيدة ومرنةلا

مما يؤدي إلى تحفظ ، جداً تؤدي إلى إيجاد عقبات في أثناء الحوار والنقاش
 المشاركيف. 

 (:Participation) المشاركة* 
ثراء النقاش وتبادؿ ، تعد المشاركة مف الأشياء الأساس لنجاح التعميـ الفوري وا 

رح الأسئمة التي تحفز وتنمية الميارات الخاصة بالاستخداـ فالمعمـ عميو ط، المعرفة
 الطلاب عمى إبداء آرائيـ وملاحظتيـ.

 (:Collaborative Learning) التعميم التشاركي* 
الجيود المشتركة بيف الطلاب تساعدىـ عمى إنجاز مستوى أعمى مف المعرفة 

لذا يجب أف يكوف ىناؾ تفاعؿ مف ، الافتراضيةوتنمى مياراتيـ في استخداـ الفصوؿ 
 تذتيـ وكذلؾ بيف الطلاب فيما بينيـ وىو الأفضؿ.الطلاب مع أسا

 (:Evaluation) التقويم* 
وكذلؾ إرساؿ ملاحظاتيـ ، عمى المشاركيف عمؿ تقويـ لأعماليـ فيما بينيـ

وآرائيـ حوؿ أداء أصدقائيـ في أثناء سير العممية التعميمية وىذا التقويـ لو دور 
 .Ryan, William J) الافتراضيةأساسي في تنمية مياراتيـ في استخداـ الفصوؿ 

2002.58).  

 :الافتراضيةخصائص الفصول  -0
 :في التالي الافتراضيةيمكف عرض خصائص الفصوؿ 

 المتعمـو  توفير جميع وسائؿ التفاعؿ الحي بيف المعمـ. 
  إمكانية تفاعؿ المتعمـ مع المعمـ عمي السبورة البيضاءWhite Board. 
 حيث يمكف لمطالب التحدث مف خلاؿ ، تفاعؿ المتعمـ مع المعمـ بالنقاش

 .الميكروفوف المتصؿ بالحاسب الشخصي الذي يستخدمو
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 تفاعؿ المتعمـ مع نقاط و  تمكيف المعمـ مف عمؿ استطلاع سريع لمدي تجاوب
 .التي تعرض مباشرةو  الدرس المختمفة

 المتعمـ مف عمؿ تقييـ فوري لمدي تجاوب المتعمميف مف خلاؿ و  تمكيف المعمـ
فوري يستطيع مف خلالو المعمـ تقدير مدي تفاعؿ و  تبياف سريععمؿ اس

 مع محتوي المادة المتقدمة.و  المتعمميف معو
  إمكانية استخداـ المشاركة في التطبيقاتApplication Sharing. 
 إمكانية تقسيـ المتعمميف إلي مجموعات صغيرة في غرؼ تفاعمية بالصوت 

في نفس وقت و  Labs-hands-Onالصورة مف اجؿ عمؿ التجاوب في الحاؿ و 
مشاركة جميع و  مف مجموعات العمؿ أيتمكيف المعمـ مف النقاش مع و  الحصة

 .المتعمميف في تحميؿ نتائج احد مجموعات العمؿ
 المتعمـ مف عمؿ تقييـ فوري مف خلاؿ اختبار سريع يتـ تقييـو  تمكيف المعمـ 

احمد  ؛د الله الموسي(عب .في وجود المعمـو  مناقشة تفاعؿ المتعمـ المباشرو 
 ).245، 2115، المبارؾ
-Al) العديد مف الدراسات عمى ىذه الخصائص منيا دراسة أكدتوقد 

Musawi , A. S &Abdelraheem, A.Y., 2003)  بعنواف" تأثير استخداـ التعميـ
لمطلاب واتجاىاتيـ  الأكاديميالافتراضي في جامعة السمطاف قابوس عمى الإنجاز 

ىدفت إلى إجراء دراسة عمى التعميـ الافتراضي باستخداـ أدوات رزمة نحوه " والتى 
Webct  لتقويـ فاعمية ىذا النوع مف التعميـ في الإنجاز الأكاديمي لطلاب جامعة

 السمطاف قابوس واتجاىاتيـ نحوه أثناء دراساتيـ لمقرر تقمبات التعميـ. 
وقد ، التعميـ الافتراضي وقد تبيف أف ىناؾ اتجاىًا إيجابيًا مف قبؿ الطلاب نحو

قدـ الباحثاف بعض التوصيات والاقتراحات لتحسيف بيئة ىذا النوع مف التعميـ في 
 .جامعة السمطاف قابوس
 :الطريقة والإجراءات

برنامج تدريبي قائـ عمى ل تصور مقترح نظراً لاف البحث الحالي ييدؼ الى وضع
في  الافتراضيةوظيؼ الفصوؿ لتنمية بعض ميارات ت التعمـ الإلكتروني التشاركي

لذا فقد اتبع البحث الخطوات والإجراءات  تدريس العموـ لمعممي المرحمة الإعدادية
 :التالية

  :إعداد البرنامج التدريبي -أولاً 
كنموذج أليس  بعد إطلاع الباحثاف عمى أكثر مف نموذج لتصميـ التعميـ

 & Dick)رى وكذلؾ نموذج دؾ وكا (Alessi&Trollip,2000وتروليب (
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Carey,1996) ) ونموذج كاتيا ومارىKatia & Mary,1999(  ونموذج أس أؿ أف
)SLN,1999) ونموذجسي اؿ اي (CLE,1999 ونموذج ) ومف النماذج العربية

وغيرىا العديد مف  )2116، الفار إبراىيـ(ونموذج ) 2113، (محمد عطية خميس
لكيفية تطبيؽ التصميـ التعميمي ولكنيا إف ىناؾ العديد مف النماذج المختمفة النماذج ، 

" وىو اختصار لخمس مسميات لممراحؿ ADDIEفي مجمميا تنبثؽ مف نموذج " 
التطوير ، Designالتصميـ ، Analysisالخمسة كما ىو موضح بالشكؿ؛ التحميؿ 

Development ، التنفيذImplementation ، التقييـEvaluation لكؿ مرحمة .
 .الذي يعتبر مدخؿ لممرحمة اللاحقةالمخرج الخاص بيا و 

لبناء البرنامج التدريبى موضوع   ADDIEاتفؽ الباحثاف عمى نموذج  لذا فقد
البحث، حيث يبنى ىذا النموذج عمى أساس الخصائص المشتركة لنماذج التصميـ 

مكانية استخدامو في تصميـ أي نوع، التعميمي ، مف التعميـ أو التدريب لبساطتو، وا 
مشتركة لعممية تطوير التعميـ الإلكتروني عف بعد،  رؤيةعد عمى تطوير ولأنو يسا

ويتكوف ىذا النموذج مف خمس مراحؿ يرمز ليا  .وفيـ العلاقة بيف مراحؿ ىذه العممية
 .بالحروؼ الأولى لعمميات التصميـ التعميمي

 :تكوف نموذج التصميـ العاـ مف خمس مراحؿ يوضحيا الجدوؿ التالي
 ؿ النموذج العاـ لمتصميـ التعميمي) مراح2جدوؿ (

Analysis 

 التحميل
Design 
 التصميم

Develop 
 التطوير

Implement 
 التنفيذ

Evaluation 
 التقويم

 الاحتياجات تحديد
التدريبية ومعوقات 

البرامج التدريبية وبيئة 
التعمـ وخصائص 

 المتدربيف

تحديد المواصفات 
التدريبية والفنية 
 لمبرنامج التدريبى

ويؿ التصميـ تح
برنامج يفى  إلى

بحاجات 
 المتدربيف

إجراء عممية 
 التدريب

تقويـ فاعمية 
البرنامج 
 التدريبى

وتحديد مدى 
 كفاءتو

 :وفيما يمي يوضح الباحثاف شرحاً لكؿ مرحمة مف المراحؿ الخمسة
 :(Analysis phase) مرحمة التحميل -0

، فيي الإلكتروني تدريبيالاء البرنامج تعتبر مرحمة التحميؿ أوؿ وأىـ مراحؿ بن
 فيما يمي: وتوضحيا الباحثاف الخطوة الأساسية التي تبنى عمييا باقي الخطوات

 :(Needs Assessment) تحديد الاحتياجات - أ
الاحتياجات التدريبية ىي مجموعة التغيرات المطموب إحداثيا فػي الفرد 

عمو لائقاً لشغؿ وظيفة واتجاىاتو لج، وسموكو، وخبراتو، ومياراتو، والمتعمقة بمعارفو
لأداء اختصاصات وواجبات وظيفتو الحالية بكفاءة عالية، وتعتبر عمميػة  أو، أعمى
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، حيث يشترؾ مػف أىـ خطوات التصميـ التدريبي تحديد الاحتياجات التدريبية
المتدربوف في تحديد موضوعات التدريب وبالتالي يكوف البرنامج التدريبي نابع مػف 

)، وفي سبيؿ ذلؾ قاـ الباحثاف بإعداد 205، 2116، كماؿ يونس(خلاؿ رغباتيـ 
واىـ المعوقات التى  ،الافتراضيةاستبياف لتحديد احتياجات المعمميف إلى الفصوؿ 

تحديد مدى احتياج  إلىحيث ييدؼ ىذا الاستبياف فى التدريب عمييا  ـتواجيي
ىذا بيدؼ التعرؼ وكاف ، الافتراضيةعف الفصوؿ  تدريبيالأساتذة لحضور برنامج 

 عمى:
  الأساتذةأنواع الدورات التى حصؿ عمييا. 
  وتمثمت ، انعقاد ىذه الدورات التدريبية أثناءالصعوبات التى واجيت الأساتذة

 الأسئمة في:
  الافتراضيةىؿ تـ حضور برنامج تدريبى عف الفصوؿ. 
 .ىؿ تـ الاستفادة مف تمؾ الدورات التدريبية 
 اقيـ بيا تكفى لاحتياجاتيـ المينيةىؿ الدورات التي تـ التح. 
 :الآتيثبت مف خلاليا تطبيؽ الاستبانة  وقد

 .الافتراضية% ممف تـ تطبيؽ الاستبانة عمييـ لـ تدخؿ عمى الفصوؿ 71 -
% ممف تـ تطبيؽ الاستبانة عمييـ لا تعمـ كيفية استخداـ الفصوؿ 71 -

 .الافتراضية
التدريب عمى الفصوؿ % ممف تـ تطبيؽ الاستبانة عمييـ ترغب فى 011 -

  الافتراضية
لا تسجؿ أية مدرسة مف مدارس المحافظة دخوؿ عمى موقع الوزارة وىذا مف  -

 .2106واقع سجلات مركز التطوير التكنولوجى بمديرية التربية والتعميـ منذ عاـ 
تعارض مواعيد الدورات التدريبية مع خط سير الدراسة حيث بحضورىـ تمؾ  -

 دراسة لارتباطيـ بموعد محدد لانتياء المنيج الدراسى.الدورات يتعطؿ سير ال
بُعد أماكف انعقاد الدورات التدريبية عف بعضيـ مما يجعؿ الكثير منيـ يرفض  -

العديد مف المدرسيف يعمموف في مراكز بعيدة عف مكاف  حيث إفتمؾ الدورات 
 .غارب ورأسانعقاد الدورات في الغردقة وىـ يعمموف في القصير ومرسى عمـ 

 تحديد المعوقات التدريبية:
البرامج التدريبية فى أية  إجراءالمعوقات التدريبية ىى التى تقؼ عائقا فى 

 مؤسسة تعميمية سواء كانت لظروؼ مكانية أو مادية أو ظروؼ زمانية وىذا ما اتضح
مف استبانة الاحتياجات التدريبية وقد شمؿ الاستبياف عمى مجموعة مف الأسئمة عف 
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 دورات التدريبية التى تـ الترشح ليا وما المعوقات التى تواجو المتدربنوعية ال
يجده المتدرب فى البرامج التدريبية،  أفوما يتمنى ، الافتراضيةلاستخداـ الفصوؿ 

 .حيث استفاد منيا الباحثاف في بناء البرنامج التدريبي
 :(Back ground) تحديد الخبرات السابقة لممتدربين -ج 

اف بعقد مجموعة مقابلات شخصية مع المتدربيف لتحديد خبراتيـ قاـ الباحث
، حتى يتـ تحديد الافتراضيةومدى معرفتيـ بالفصوؿ  الإنترنتالسابقة عف الكمبيوتر و 

يمكنيـ مف  الأساتذةإمكانية التعامؿ مع البرنامج التدريبى حيث تبيف أف معظـ 
معمومات  أوس لديو خبرات سابقة ، بينما العديد منيـ ليبسيولة الإنترنتالتعامؿ مع 

 .ومف لديو معمومات عنيا لـ يسبؽ لو استخداميا الافتراضيةكافية عف الفصوؿ 
 لمبرنامج التدريبي.  والإجرائيةتحديد الأىداف العامة  - د

دريبية عند إعداد الدروس الت الميمةتُعتبر عممية تحديد الأىداؼ مف الخطوات 
التي يوضع عمى أساسيا المحتوى التدريبي وكذلؾ  ، فيي نقطة الانطلاؽأو التعميمية

ىي نقطة النياية حيث يتـ قياس ما تـ تحقيقو مف تمؾ الأىداؼ في نياية التدريب 
 ويكوف مؤشراً عمى نجاحو مف عدمو.

 :الباحثاف في إطار تحديد الأىداؼ بما يمي لذا قاـ
 وضع أىداؼ عامة مقترحة لمبرنامج التدريبي. -
 بالأىداؼ المرجو تحقيقيا مف البرنامج التدريبى. إعداد قائمة -

 :انحصرت الأىداف في التالي
 .الافتراضيةمعرفة ماىية الفصوؿ  .0
 .إعداد جمسة افتراضية لعرض المحتوى التعميمى .2
 .فييا الافتراضيةتحسيف العممية التعميمية وذلؾ بتوظيؼ الفصوؿ  .3
فى الدرس  مكانياتإمف  الافتراضيةتوفره الفصوؿ  أفاستغلاؿ كؿ ما يمكف  .4

 .التعميمي
وحتى يمكف قياس الأىداؼ كاف لابد مف صياغتيا في صورة عبارات تصؼ 
الأداء المتوقع مف كؿ متدرب بعد الانتياء مف البرنامج التدريبى وىو ما يُعرؼ 

الباحثاف بإعداد قائمة بالأىداؼ لمحتوى  بالأىداؼ السموكية أو الإجرائية، لذا قاـ
 بي كما يمي:البرنامج التدري

  :(Design phase) مرحمة التصميم -8
وتشمؿ ىذه المرحمة تحديد المواصفات التعميمية والفنية لمبرنامج التدريبى استناداً  

 :عمى مخرجات مرحمة التحميؿ السابقة وىى كالتالي
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 .وضع الجدوؿ التدريبي لممعمميف - أ
 .الافتراضيةلخطوات الوصوؿ إلى الفصوؿ  إرشاديبناء دليؿ  - ب
نظاـ إدارة وىو  الافتراضيةلمدخوؿ عمى الفصوؿ  JUMPالاستعانة بنظاـ  -ج

وىو ما  المممكة العربية السعودية –التعمـ الإلكتروني المستخدـ بجامعة جازاف 
في الجامعة وعمادة التعميـ  بو الباحث الثاني مف خلاؿ عممو سيساعد

 الإلكتروني بجامعة جازاف.
وـ عميو مف ميارات تخدـ مواقؼ تعميمية تحديد مضموف كؿ جمسة وما تق -د

 معينة.
 :(Develop phase) مرحمة التطوير -3

  .برنامج تدريبى" يقابؿ حاجات المتدربيف" منتج إلىوفييا يتـ تحويؿ التصميـ 
 :تشتمؿ ىذه المرحمة عمى الموضوعات التالية

 :تحديد أساليب وطرق التفاعل -أ 
 –لمتزامف قع الالكتروني (التفاعؿ اىناؾ أسموبيف لتفاعؿ المتدرب مع المو  

الأسموب  يتميز بمستوى أكبر مف التفاعؿ عف الأوؿ الأسموب، التفاعؿ غير المتزامف)
مختمفة،  أوقاتبالتفاعؿ في  –غير المتزامف  –، بينما تتميز الأخرى غير المتزامف

ف كاف الأسموباف يحققاف نفس الوظيفة ، وقد استخدـ الباحثاف  فاعؿ الت أسموبيوا 
(المتزامف & غير المتزامف) حيث يتـ التفاعؿ المتزامف مف خلاؿ غرفة الحوار سواء 
بيف المتدرب والمدرب أو بيف مجموعة مف المتدربيف ، وذلؾ مف خلاؿ الجدوؿ المتفؽ 
عميو ومعمف لمجميع ، بينما يتـ التفاعؿ غير المتزامف مف خلاؿ استخداـ البريد 

 .أو بيف مجموعات العمؿ الالكتروني مف والى المدرب
 :تحديد الميارات والأنشطة -ب

تـ تحديد الميارات والأنشطة التي يقوـ بيا المتدرب لتحقيؽ أىداؼ التدريب  
تتطمب مف  مجموعة مف الميارات والأنشطة الافتراضيةحيث تضمنت الفصوؿ 

ف خلاؿ المتدرب القياـ بيا لمتأكد مف مدى استيعابو لمدرس ويتـ متابعة الأنشطة م
عادة  ابتقييميذاتيا حيث يقوـ الباحثاف  الافتراضيةالفصوؿ   .لممتدربيف إرسالياوا 

 :(Implement phase) مرحلة التنفيذ -4

التدريبى وذلؾ بعد الانتياء مف جميع المراحؿ السابقة تـ البدء بتنفيذ البرنامج   
 (http://jump.jazanu.edu.sa/Pages/Guest.aspx)  الإلكترونيمف خلاؿ الموقع 
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 JUMP Jazan University Multi platforms) نظاـ 0شكؿ (
 :(Evaluation phase) مرحمة التقويم -5

تأكد الباحثاف قبؿ الشروع في التطبيؽ بتجريب الفصؿ الافتراضى المنشأ وذلؾ 
 .مجموعة البحث مف الدخوؿ عمييا أفرادجمسة سميمة ليتمكف جميع لمتأكد مف كوف ال

 إعداد أدوات البحث: -ثانياً 
 :اختبار التحصيل المعرفى المرتبط بالجانب الميارى  -0

 قاـ الباحثاف بالخطوات التالية لبناء الاختبار: 
 :تحديد اليدف من الاختبار التحصيمى - أ

انب الميارى لميارات توظيؼ ييدؼ اختبار التحصيؿ المعرفى المرتبط بالج
فى العممية التعميمية إلى قياس مدى تحصيؿ المعمميف وىـ  الافتراضيةالفصوؿ 
 البحث " مف خلاؿ البرنامج التدريبى المعد لمبحث. "مجموعة
 :تحديد المستويات التي يستيدف الاختبار قياسيا - ب
يارى لميارات أقتصر الاختبار عمى قياس الجانب المعرفي المرتبط بالجانب الم 

لممعمميف بمحافظة البحر الأحمر  فى العممية التعميمية الافتراضيةتوظيؼ الفصوؿ 
) لمقدرات الع تحقيؽ  حيث إف، قمية المتضمنة في المجاؿ المعرفيوفقاً لتصنيؼ (بموـ

 الأىداؼ المعرفية ىػو النشاط الرئيسي لمعظـ البرامج التعميمية وبرامج التدريب.
 :لمستويات التاليةوقد تـ تحديد ا 
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 :Knowledge (المعرفة )التذكر -
واسترجػاع المعمومات التي سبؽ لو أف  ويقصد بيا قدرة المتدرب عمػى تذكر

ويعبر المتدرب عف تذكره لممعمومات عػف طريؽ تمييزه ، تعمميا في البرنامج
 .الصحيحة مف الخاطئة المعروضة في الاختبار التحصيمي لممعمومات

 :) Comprehensionالاستيعابالفيم ) -
ويقصد بيا قياس قدرة المتدرب عمى تفسير وصياغة المعمومات والمعارؼ التي 

ولكف مػع الحفاظ عمى عػف تمؾ التي درسيا ( ياغات تختمؼتعمميا بأشكاؿ وص
 لاستخداميا في مواقؼ أخرى.، معناىا)

 :Application التطبيق )الإجراء( -
عمػى توظيؼ ما تعممو مف مفاىيـ ومبادئ  متدربتقُاس ىذه الفئة بقدرة ال 

 .ومعمومات في مواقؼ جديدة متصمة بجوانب التعمـ الأصمية
 :بناء جدول مواصفات الاختبار -ج

أو المفردات لكؿ ميارة مػف  الأسئمةلإعداد جدوؿ المواصفات يتـ تحديد عػدد 
 :عدد الميارات الكمية ويتـ ذلؾ وفؽ الخطوات التالية

 الأىمية النسبية لكؿ ميارة مف الميارات المتضمنة (وفقاً لتحميؿ المحتوى) تحديد -0
يتـ تحديد الأىمية النسبية لمميارات حسب عدد الميارات لكؿ جمسة ، ويتضح  

 :ذلؾ مف الجدوؿ التالي
 ) الأىمية النسبية لممفاىيـ3جدوؿ (

عدد الميارات  الجمسات م
 الفرعية

 النسبة المئوية للأىمية

 %85 01 الأولىجمسة ال 0
 %31 08 الجمسة الثانية 8
 %87.5 00 الجمسة الثالثة 3
 %07.5 7 الجمسة الرابعة 4

 %011.11 41  الإجمالي
 وفقاً للأىداؼ الموضوعة)لأىمية النسبية لأىداؼ التدريب (تحديد ا-8

المستويات المعرفيػة للأىداؼ عمى لتحديد الأىمية النسبية للأىداؼ تـ توزيع  
موضوعات البرنامج التدريبي وقد تـ تحديد المستويات المعرفية الثلاثة التالية (وفقاً 

(  :لتصنيؼ بموـ
 .التطبيؽ -                 .الفيـ -                 .التذكر -
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 :ويتضح ذلؾ في الجدوؿ التالي
 ) 4جدوؿ (
 معرفية عمى جمسات البرنامجتوزيع الأسئمة ومستوياتيا ال

 المجموع المستويات المعرفية جمسات البرنامج ـ
 تطبيؽ فيـ تذكر

 03 7 3 3 الأولىالجمسة  0
 06 03 0 8 الجمسة الثانية 8
 05 8 3 4 الجمسة الثالثة 3
 06 08 3 0 الجمسة الرابعة 4

 61 41 01 01 الإجمالي
 %011 %66.6 %06.67 %06.67 النسبة المئوية

يتبيف مف الجدوؿ السابؽ أف أسئمة الاختبار التحصيمي تشتمؿ عمى  
 :المستويات التالية

 .) سؤاؿ تطبيؽ41( -        .) سؤاؿ فيـ01( -       .) سؤاؿ تذكر01( - 
نسبة الأكبر مف المستويات ويتضح مف ذلؾ أف أسئمة التطبيؽ شغمت ال

لتدريبي ىو إكساب الأساتذة ميارات أف ىدؼ البرنامج ا إلى، ويرجػع ذلؾ الأخرى
وبالتالي يتطمب ذلؾ تطبيقيـ لما يتـ التدرب  الافتراضيةاستخداـ وتوظيؼ الفصوؿ 

 عميو مف ميارات تعتمد عمى التطبيؽ.
, جدول مواصفات أي المزج بين الجدولين )جدول المحتوىتصميم جـدول ال  -3

 :(الأىداف
التي يشمميا الاختبار  الأسئمةتحديد لإعداد جدوؿ المواصفات قاـ الباحثاف ب

) 61التحصيمي والتي تغطي جميع المفاىيـ العممية بالبرنامج وكػاف عدد تمؾ الأسئمة (
، كما قاـ الباحثاف بتحديد عدد المفردات التي يشمميا كػؿ مفيوـ رئيسي وتـ سؤالاً 

يجب أف  لمعرفيةتوزيعيا عمػى المستويات المعرفية ، ووفقاً لمنسبة المئوية للأىداؼ ا
، أسئمة فيـ %06.67، أسئمة تذكر %06.67عمى نسبة  يشتمؿ الاختبار

 :أسئمة تطبيؽ، ويتضح ذلؾ في الجدوؿ التالي 66.67%
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 ) مواصفات الاختبار التحصيمي5جدوؿ (
جمسات  م

 البرنامج
الأىمية 
 النسبية

 تطبيق فيم تذكر المجموع المستويات المعرفية
 03 7 3 3 %85 الأولىالجمسة  0
 06 03 0 8 %31 الجمسة الثانية 8
 03 8 3 4 %87.5 الجمسة الثالثة 3
 06 08 3 0 %07.5 الجمسة الرابعة 4

 61 41 01 01 %011 الإجمالي
 : تحديد نوع الاختبار ومفرداتو -8

 الباحثاف بوضع اختبار تحصيمى يتكوف مف جزئيف ىما: قاـ
 أكمل الجمل.  :والثاني, اختيار من المتعدد -الأول

 :الجزء الأول: اختيار من المتعدد
بدائؿ (إجابات) تحمؿ  وأربع) وىى أسئمة مصوغة في شكؿ مقدمة (رأس السؤاؿ

أماـ ، وعمى المفحوص أف يضع رقـ البديؿ الصحيح، بداخميا إجابة واحدة صحيحة
جة وقد اىتـ " در 21مة الوزنية ليا ") سؤاؿ والقي21لبند الاختياري وعدد الأسئمة (رقـ ا

 -:الباحثاف عند وضع ىذا النوع مف الأسئمة بالتالي
o  بالمغة العربية ونسخة بالمغة الإنجميزية. أسئمةتنوع لغة الاختبار باف تكوف 
o الدقة فى صياغة مقدمة السؤاؿ. 
o اختيار إجابة واحدة فقط لا يختمؼ اثناف عمى صحتيا. 
o فألا تقؿ احتمالات الإجابة عف أربعة لمنع التخمي. 
o ألا تكوف العبارات الصحيحة أكثر طولًا مف باقى العبارات. 
o  تالى لو أوألا يتضمف أحد الأسئمة إجابة عف سؤاؿ سابؽ. 
o أف تكوف جميع البدائؿ منسجمة فى التركيب المغوى مع مقدمة السؤاؿ. 
o تجنب النمطية فى توزيع مواقع الإجابات الصحيحة لتقميؿ اثر التخميف. 

 مة التكممة: أسئ -الجزء الثاني
وعمى ، وىى أسئمة مصوغة في شكؿ عبارات تنقصيا كممة لا تقبؿ بديؿ غيرىا

) سؤالا والقيمة 41المفحوص أف يضع الكممة التى تناسب العبارة وعدد الأسئمة (
" درجة بمعدؿ درجة لكؿ سؤاؿ وفى حاؿ احتواء السؤاؿ عمى فراغيف  41الوزنية ليا "

اىتـ الباحثاف عند وضع ىذا النوع مف الأسئمة يكوف كؿ فراغ بنصؼ درجة وقد 
 :بالتالي
o أف تمثؿ الفراغات شيئاً رئيسياً فى العبارة. 
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o يكوف لكؿ فراغ إجابة واحدة صحيحة أف. 
o تزيد الفراغات فى الجممة عف اثنيف. إلا 
o تكوف الكممة المطموبة لأحد الفراغات متضمنة فى سؤاؿ آخر إلا.  

 : الأوليةإعداد الاختبار في صورتو  -6
تمت صياغة مفردات الاختبار بحيث تغطى الأىداؼ محتوى البرنامج التدريبى 

) سؤالًا 21) سؤالا (31ووصؿ عدد أسئمة الاختبار إلى (، التي سيتـ التدريب عميو
 ) درجة. 31) سؤلًا أكمؿ بقيمة وزنية لممجموع الكمى (01للاختيار مف متعدد (

 :ضبط الاختبار التحصيمى -7
 : الاختبار التحصيمى تـ إجراء الخطوات التالية لضبط 

 صدق الاختبار:  -
 وصدؽ الاختبار ىو أف يكوف الاختبار صحيحا لقياس ما وضع مف أجمو

كما أف الاختبار الصادؽ ىو الذي يقيس ما وضع  )272، 2111، شوقى الشريفى(
ريقة صدؽ تـ استخداـ ط، ولتقدير صدؽ الاختبار )377، 0978، فؤاد البيى( لقياسو

 .للاختبار Face Validityالمحتوى الظاىري 
 ثبات الاختبار التحصيمى:  -

نفس النتائج  إلىبأنو " الوصوؿ  Reliabilityيعُرؼ"محمد عبد الحميد" الثبات 
ف  بتكرار تطبيؽ المقاييس عمػى نفس الأفراد في نفس العممية أو نفس الظروؼ" وا 

خمو الاختبار مف الأخطاء التي قد تغير  ، ىػو معرفة مدىاراليدؼ مف ثبات الاختب
 ).407، 2115، (محمد عبد الحميدأداء المتدرب مف وقت لآخر عمى نفس الاختبار

وقد تـ حساب معامؿ ثبات الاختبار عمى عينة التجربة الاستطلاعية التي بمغ 
ثـ ، بعد تمقى أفراد العينة الاستطلاعية لمبرنامج التدريبى، ) مف المعمميف01عددىـ (

وقد استخدمت طريقة ، ورصدت نتائجيـ فيو، تطبيؽ الاختبار التحصيمى عمييـ
وتتمخص ىذه الطريقة ) Spearman & Brownبراوف و  (لسبيرمافالتجزئة النصفية 

حيث يتـ تقسيـ الاختبار إلى ، في حساب معامؿ الارتباط بيف درجات نصفى الاختبار
درجات المعمـ في الأسئمة الفردية مف يتضمف القسـ الأوؿ مجموع ، نصفيف متكافئيف
 ، الاختيار (س)

 
 
 
 

 مج ص)× (مج س  –(ف مج س ص) 

 [2(مج ص) –2[ ]ف مج ص2(مج س) –2]ف مج س
 ر =
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الثاني مجموع درجات المعمـ في الأسئمة الزوجية مف الاختبار  ويتضمف القسـ
، 0978، فؤاد البيى( نيما باستخداـ المعادلة التاليةثـ معامؿ الارتباط بي، (ص)
 :حيث إف :)384

 ر = معامؿ الارتباط.
 الدرجات الزوجية.× اصؿ ضرب الدرجات الفردية مج ص = مجموع ح× مج س  
 مج س = مجموع الدرجات الفردية. 
 مج ص = مجموع الدرجات الزوجية. 
 = مجموع مربعات الدرجات الفردية. 2مج س 
 = مجموع مربعات الدرجات الزوجية. 2مج ص 

 ( حساب معامل ثبات الاختبار التحصيمى6جدول )
عدد أفراد 

مج  ص مج 8مج س مج س العينة
معامل  مج س ص 8ص

 الثبات الارتباط

01 053 2383 089 3605 2902 92, 94, 
ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معامؿ الارتباط بيف الدرجات الفردية والدرجات 

) وبحساب معامؿ الثبات باستخداـ المعادلة ,923الزوجية لمفردات الاختبار قد بمغ (
 ):385، 0978، التالية( فؤاد البيى

 
 رأ =            

 
 :حيث إن

 ر أ = معامؿ الثبات. 
 ر= معامؿ الارتباط بيف نصفى الاختبار. 

) وىذه النتيجة 1.94ويتضح كذلؾ أف معامؿ الثبات للاختبار بمغ حوالي (
مما يعنى أف الاختبار يمكف أف يعطى نفس ، تعنى أف الاختبار ثابت إلى حد كبير
كما يعنى خمو الاختبار مف الأخطاء ، الظروؼالنتائج إذا أعيد تطبيقو عمى نفس 

 التي تغير مف أداء الفرد مف وقت لآخر عمى نفس الاختبار.
 حساب معاملات السيولة لأسئمة الاختبار التحصيمى:  -

قد تـ بحساب معامؿ السيولة الخاص بكؿ مفردة مف مفردات الاختبار طبقاً 
 :)449، 0978، (فؤاد البيى لممعادلة التالية

 ر 8
 + ر 0



 تصميم برنامج تدريبي قائم عمى التعمم الإلكتروني التشاركي لتنمية 
 في تدريس العموم لمعممي المرحمة الإعدادية الافتراضيةبعض ميارات توظيف الفصول 

 

 

41 

 
 معامؿ السيولة =    
 

 : حيث إف
 ص = عدد الإجابات الصحيحة. 
 خ = عدد الإجابات الخاطئة. 

ثـ تـ حساب معاملات السيولة المصححة مف أثر التخميف باستخداـ جداوؿ 
-004، 0985، فؤاد البيى"(Flanaganبيذا الغرض وىى جداوؿ فلاناجاف " خاصة
% مف المعمميف صعبة 21أقؿ مف وقد اعتبرت المفردات التي يجيب عنيا ، )005
% 81وكذلؾ اعتبرت المفردات التي يجيب عنيا أكثر مف ، ولذا يجب حذفيا، جداً 

وقد وقعت معاملات السيولة ، ولذا يجب حذفيا أيضاً ، سيمة جداً  مف المعمميف
[ وىى قيـ متوسطة 1.8 – 1.35المصححة مف اثر التخميف في الفترة المغمقة ]

وذلؾ فيما عدا ، [1.81 – 1.21نيا تقع داخؿ الفترة المغمقة ]لمعاملات السيولة لأ
حذفيا نظراً  ) ولـ يتـ1.85 -1.80مفردات وصمت نسبة سيولتيا إلى ( أربع

 .يراد قياسيا ميمةلاحتوائيـ عمى معمومات 
حساب معاملات التمييز عن قدرة السؤال عمى التمييز بين المعمم الممتاز   -

 والمعمم الضعيف.
، فؤاد البيى( لية لمحصوؿ عمى معاملات التمييزعت الخطوات التاوقد أتب

0978 ،459(: 
  ترتيب أوراؽ إجابات المعمميف المجموعة الاستطلاعية تنازلياً حسب الدرجة

  .النيائية لكؿ معمـ
  حساب معامؿ السيولة العموي لكؿ سؤاؿ عمى حدة وذلؾ بحساب النسبة المئوية

المعمميف عمى أعمى الدرجات في الاختبار  % مف31للإجابات الصحيحة لدى 
 بشكؿ عاـ وعددىـ ثلاثة معمميف في البحث الحالي.

  حساب معامؿ السيولة السفمى لكؿ سؤاؿ عمى حدة وذلؾ بحساب النسبة المئوية
% مف المعمميف عمى اقؿ الدرجات بشكؿ عاـ 31للإجابات الصحيحة لدى 

 وعددىـ ثلاثة معمميف في البحث الحالي.
 ب معامؿ الارتباط بيف معامؿ السيولة العموي ومعامؿ السيولة السفمى لكؿ حسا

 سؤاؿ عمى 

 ص
 ص + خ
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 حساب سيولة الاختبار التحصيمى ككل:
 تـ حساب سيولة الاختبار ككؿ باستخداـ المعادلة التالية:

 
 معامؿ سيولة الاختبار = 

 
 %83وقد بمغ معامؿ سيولة الاختبار ككؿ وفقاً ليذه المعاممة 

 :د زمن الاختبار التحصيمىتحدي  -
حساب متوسط و  تـ تطبيؽ الاختبار عمى أفراد عينة التجربة الاستطلاعية

الاختبار وذلؾ  أسئمةعف  الإجابةالزمف الذي استغرقتو المجموعة الاستطلاعية فى 
 :)205، 2115، أميف سميمافو  (صلاح مراد مف خلاؿ المعادلة

 ى استغرقو كؿ متدربمجموع الزمف الذ                      
 زمف الاختبار =

 عدد المتدربيف                                  
 .) دقيقة أي حوالى ساعة55وكاف المتوسط مدتو (

 : (ضبطيا –الأداء المياري )بناؤىا  بطاقة ملاحظة -8
المجموعة  –تيدؼ ىذه البطاقة إلى التعرؼ عمى مدى اكتساب المعمميف 

. الافتراضيةميارات توظيؼ الفصوؿ ل –التجريبية لمبحث   فى تدريس العموـ
 بناء بطاقة ملاحظة الأداء: -

 كما يمي تحديد اليدف العام لبطاقة الملاحظة : 
اليدؼ العاـ لبطاقة الملاحظة تيدؼ بطاقة الملاحظة إلى قياس أداء معممي 

 فى تدريس العموـ الافتراضيةفى استخداـ وتوظيؼ الفصوؿ  الإعداديةالمرحمة 
  تحديد أسموب تسجيل الملاحظة: 

في ضوء الميارات التي تـ تحديدىا وصياغتيا في صورة عبارات سموكية إجرائية 
ضعيؼ ) وتحديد  -مقبوؿ  –تـ تحديد ثلاثة مستويات لدرجة أداء الميارة ( جيد 

) أماـ  √التقدير الكمي الخاص بكؿ مف المستويات الثلاث حيث توضع علامة ( 
 يارة مستوى أداء الم

 
 
 
 

 مجموع الدرجات التي حصؿ عمييا الأفراد في الاختبار
 المجموع الكمى لمدرجات
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 يوضح التقدير الكمي لمستويات الأداء لبطاقة الملاحظة )7جدوؿ (
 الدرجة(التقدير الكمى ) مستوى الأداء م
 2 جيد 0
 0 مقبوؿ 2
 صفر ضعيؼ 3

" والتي 011وبتجميع ىذه الدرجات يتـ الحصوؿ عمى الدرجة الكمية لممتدرب" 
ارات المدونة بالبطاقة حيث يوضح مف خلاليا يتـ الحكـ عمى أدائو فيما يتعمؽ بالمي

بالدرجات لكؿ خطوة مف خطوات أداء الميارة عدد الميارات  جدوؿ القيـ الوزنية
الأساسية والخطوات الفرعية بكؿ ميارة والقيمة الوزنية ليا ومجموع تقييـ بطاقة 

 .الملاحظة
 : الصورة الأولية لبطاقة الملاحظة -

إلى مجموعة مف الميارات الفرعية تمت  بعد تحديد الميارات الرئيسة وتحميميا
صياغتيا في صورة عبارات سموكية يمكف ملاحظتيا ملاحظة مباشرة حيث روعي 

 الآتي: 
  .صياغة الميارات في عبارات سموكية واضحة -0
 أف تقيس كؿ عبارة سموكاً محدداً وواضحاً.  -2
  .تجنب التداخؿ بيف العناصر -3
 وحيا. سلامة العبارات مف الأخطاء المغوية ووض -4

وقد اشتممت بطاقة الملاحظة عمى عدد مف الميارات الرئيسة وتتفرع كؿ ميارة 
 ) ميارة. 021رئيسة إلى مجموعة مف الميارات الفرعية التى بمغ عددىا ( 

 صدق بطاقة ملاحظة الأداء: -
بطاقة ملاحظة الأداء في صورتيا المبدئية تـ  وبناءبعد الانتياء مف تصميـ  

 مف المحكميف المتخصصيف في مجاؿ تكنولوجيا التعميـ عرضيا عمى مجموعة
 لاستطلاع رأييـ فيما يمي:

 وذلؾ بوضع علامة ( ، مدى تحقيؽ بنود بطاقة الملاحظة للأىداؼ التدريبية  (
 أماـ رقـ البند الذي يحقؽ اليدؼ منو.

  دقة صياغة بنود بطاقة الملاحظة وذلؾ باقتراح الصياغة المناسبة لمبنود التي
 المحكـ أنيا تحتاج إلى تعديؿ في الصياغة. يرى

  ثـ تمت معالجة إجابات المحكميف إحصائياً بحساب النسبة المئوية لمدى تحقيؽ
وتقرر اعتبار البند الذي ، كؿ بند مف بنود البطاقة لميدؼ التدريبى المرتبط بو
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% مف المحكميف لا يحقؽ اليدؼ بالشكؿ 81يجمع عمى تحقيقو لميدؼ أقؿ مف 
 وبالتالي يتطمب إعادة النظر فيو بناء عمى توجييات المحكميف.، موبالمط

 ثبات بطاقة ملاحظة الأداء: -
  تـ حساب ثبات بطاقة ملاحظة الأداء بأسموب تعدد الملاحظيف عمى أداء

حيث يقوـ ثلاثة أعضاء تـ الاستعانة بيـ مف قسـ التدريب ، الأستاذ الواحد
كؿ منيـ مستقؿ عف  لمعمومات بجامعة جازافبعمادة التعميـ الإلكتروني وتقنية ا

بحيث يبدأ الملاحظوف معاً ، الآخر بملاحظة الأستاذ أثناء أدائو لمميارات
وينتيوف معاً ثـ يحسب بعد ذلؾ عدد مرات الاتفاؽ بينيـ وعدد مرات 

 .الاختلاؼ
لاعية لمبحث بعد ذلؾ تـ ملاحظة أداء عشرة مف الأساتذة خلاؿ التجربة الاستط

 :) متوسط نسبة الاتفاؽ بيف الملاحظيف عمى الحالات العشرة8جدوؿ ( ويوضح
  ثـ تـ حساب معامؿ اتفاؽ الملاحظيف عمى أداء كؿ أستاذ عمى حده باستخداـ

، (حممى الوكيؿ ومحمد المفتى نسبة الاتفاؽ " لحسابCooperمعادلة كوبر "
0992 ،367.( 

 لمعممين العشرة( نسبة الاتفاق بين الملاحظين في حالات ا8جدول )
 المتوسط المعالجة التجريبية

 01 9 8 7 6 5 4 3 8 0 المعممين
نسبة  5,98

 الاتفاق
1,91 1,91 1,95 1,96 1,94 1,93 1,95 1,92 1,91 1,90 

ويتضح مف الجدوؿ السابؽ أف بطاقة ملاحظة الأداء التي تـ تجريبيا صالحة 
 ميف العشرة "العينةحالات المعم لمقياس حيث بمغ متوسط نسبة اتفاؽ الملاحظيف في

مما  92 ,5" الذى تعرضوا لممعالجة التجريبية موضع البحث الحالي الاستطلاعية
 يعنى أنيا ثابتة إلى حد كبير.

 :الافتراضيةالفصول  استخدامقائمة ميارات المعممين في  -3
 لممعمميف قاـ الباحثاف بدراسة لإكسابياالميارات التي يسعى الباحثاف  لتحديد

 التالي 
 الخصائص المعرفية لممعممين: –أ 

والأداء المياري المعرفى المرتبط بالجانب الميارى ييتـ ىذا البحث بالتحصيؿ 
ولمعرفة الخصائص العقمية المعرفية لممعمميف  الافتراضيةلتوظيؼ المعمميف لمفصوؿ 
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يف عمييا قاـ الباحثاف بمراجعة نتائج المعمميف فى جميع الدورات التدريبية الحاصم
لمعرفة مستوى التحصيؿ لدييـ ولموقوؼ عمى مستوى المعمميف في استخداـ الحاسب 

 .الإنترنتالآلي و 
 كفايات المعممين لمتعميم عبر بيئة التعمم: –ب

أدى التحوؿ إلى التعميـ عف بعد والتعميـ المستند عمى الشبكات إلى فرض 
ذه البرامج مما تحتـ عميو أف عمى طبيعة وخصائص المتعمـ الممتحؽ بي ميمةتغيرات 

يكوف مثؿ ىذا المتعمـ الممتحؽ بتمؾ البرامج والبيئات التعميمية يمتمؾ العديد مف 
 الميارات المختمفة التي تؤىمو لمتعمـ الفعاؿ.

وبالنظر إلى برامج التعمـ عمى الشبكات نجد اىتماماً خاصاً بدراسة خصائص 
 Janiceعمى سبيؿ المثاؿ حدد "جانيؾ وايت ف، المتعمميف قبؿ الالتحاؽ بيذه البرامج

White عدداً مف الميارات التي يجب أف يجيدىا المتعمـ للالتحاؽ بنظـ التعمـ عمى ."
 .بصفة عامة الإنترنتشبكة 

 الإنترنتومما سبؽ تـ تحديد الميارات والكفايات التي يتطمبيا التعميـ عمى شبكة 
 لحالي كما يمي:وعمى بيئة التعمـ المصممة موضوع البحث ا

 ميارات معرفية:
 الإدارة الذاتية في التعمـ. - وجود دوافع لمتعمـ. -
 القدرة عمى إدارة وقت التعمـ. - القدرة عمى تبادؿ الآراء والتواصؿ مع الزملاء. -
 القدرة عمى التعمـ منفرداً. - القدرة عمى الاستخلاص مما يقرأ. -
  بتو.القدرة عمى التعبير عما يريد كتا -

 ميارات تكنولوجية:
 .الإنترنتالقدرة عمى عمؿ اتصاؿ ب -
 .الإنترنتالقدرة عمى التعامؿ مع برنامج متصفح  -
 القدرة عمى التعامؿ مع برنامج معالجة النصوص. -
 ممفات مرفقة). -استقباؿ -القدرة عمى التعامؿ مع البريد الإلكتروني (إرساؿ -
لوسائؿ المتعددة عمى الشبكة سواء بإنزاؿ تمؾ القدرة عمى التعامؿ مع ممفات ا -

 .الإنترنتالممفات أو التعامؿ معيا عمى شبكة 
 . الافتراضيةحتى الدخوؿ إلى الجمسة  الإرشاديالدليؿ  إتباعالقدرة عمى  -
 القدرة عمى التنقؿ والتجوؿ بالبرنامج. -
 .التدريبيالقدرة عمى متابعة المدرب بالبرنامج  - 
 .التدريبيالتعامؿ مع الزملاء فى البرنامج القدرة عمى  -
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وفي ضوء دراسة الباحثان لجميع ىذه الميارات تم وضع قائمة بالميارات 
 .في تدريس العموم بالمرحمة الإعدادية الافتراضيةلتوظيف الفصول  الأساسية

 الأساسية: البحثتجربة  -ثالثاً 
 اختيار عينة البحث: -0

، مف المعمميف بمحافظة البحر الأحمرعينة البحث مف مجموعة  اختيارتـ 
  .معمـ )41بطريقة عشوائية وبمغ عدد أفراد العينة (

 : الاستعداد لتجربة البحث -8
بعض الإجراءات بيدف الاستعداد لإجراء تجربة البحث وكانت  إنياءتم 

 : كالتالي
  برسائؿ لمجواؿ لممتدربيف  أرسمت التدريبيوضع جدوؿ بمواعيد لقاءات البرنامج

 الاتفاؽ عمييا. وتـ
 ) اختبار التحصيؿ المعرفى المرتبط بالجانب الميارى تـ طبع أدوات البحث

) بكميات تتفؽ مع أعداد عينة بطاقة ملاحظة الأداء الميارى –ة ونموذج الإجاب
  .البحث

  عميد عمادة التعميـ الإلكتروني وتقنية الحصوؿ عمى موافقة السيد الدكتورتـ /
 إجراءاتلتطبيؽ  المستخدـ بالعمادة JUMPنظاـ  ـاستخداالمعمومات عمى 

، اختبار التحصيؿ المعرفى المرتبط بالجانب الميارى( البحث أدواتواستخداـ 
نشاءبطاقة ملاحظة الأداء الميارى)   .JUMPمقرر لمتدريب عمى نظاـ  وا 

  الإرشاديالدليل : 
وني (العينة كتر لجميع المتدربيف مف خلاؿ البريد الإل إرشاديدليؿ  إرساؿ تـ

وتـ التأكد مف أف الجميع  مدارسيـ إلىنسخة ورقية ليـ  إرساؿ) وتـ التجريبية لمبحث
 .الإرشاديقد استمـ الدليؿ 

 تطبيق أدوات البحث قبمياً:   -3
لممجموعة التحصيؿ المعرفى المرتبط بالجانب الميارى تـ التطبيؽ القبمى لاختبار  -

  .التجريبية
لممعمميف مع قياـ بعض الزملاء المساعديف  القبمىتـ ملاحظة الأداء المياري  -

  بملاحظة أداء الأساتذة مستخدميف بطاقة ملاحظة الأداء المياري.
 : البرنامج التدريبي -4
حيث تـ ، أسبوعيفواستمر لمدة  5/00/8107في  بدأ البرنامج التدريبي 

 http://jump.jazanu.edu.sa/Pages/Guest.aspxJUMPاستخداـ الموقع التعميمي لبرنامج 
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 JUMPبنظام  الافتراضيةلمنصة الفصول  الرئيسة( الصفحة 8شكل )

لافتراضي وتحديد ويتـ المقاء التدريبي بمقابمة المتدربيف داخؿ الفصؿ ا 
قيا فػي الجمسة التي يجب تحقي الأىداؼبعرض  يتـ البدء، حيث موضوعات الدراسة

التدريبية ثـ عرض المحتوى مػف خلاؿ الموقع الالكتروني وشرح المصطمحات وفػي 
ذلؾ يتػـ تقسيميـ إلى مجموعات لمعمؿ بداخميا ويعتبر استخداـ الفصؿ  أثناء

 الافتراضيةبمثابػة المصدر الرئيس لمتدريب عمى الفصوؿ و  قاعػة لمتدريب الافتراضي
 ذاتيا.
 حث بعدياً: تطبيق أدوات الب -5
بعد الانتياء مف تطبيؽ تجربة البحث تـ تجميع المعمميف داخؿ جمسو افتراضية  

داخؿ  التحصيؿ المعرفى المرتبط بالجانب الميارىخاصة حيث تـ تطبيؽ اختبار 
وكذلؾ تـ التطبيؽ البعدى لبطاقة ملاحظة الأداء المياري  الفصؿ الافتراضي

جراء المعالجات لممجموعة التجريبية داخؿ جمسة افتر   الإحصائيةاضية وتصحيحيما وا 
 .اللازمة

 :صحة الفروض البحثية وعرض النتائج وتفسيرىا اختبار -رابعاً 
يوجد فرق "لمتأكد مف صحة الفرض الأوؿ مف فروض البحث والذي نص عمى  -

فى الاختبار التحصيمى المعرفى  دال إحصائيا بين متوسطى درجات المعممين
" لصالح التطبيق البعدى "القبمى والبعدى الافتراضيةول لميارات توظيف الفص

وذلك بعد استخدام البرنامج التدريبى باستخدام التعمم الإلكتروني التشاركي عند 
 ." 1.10مستوي 

 :التالي إتباعتـ 
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 .رصد نتائج المعمميف في التطبيؽ القبمي للاختبار التحصيمي -0
 .بار التحصيميرصد نتائج المعمميف في التطبيؽ البعدي للاخت -2
 باستخداـ برنامج الرزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعيةإجراء المعالجة الإحصائية   -3

(SPSS) واُستخداـ الأساليب الإحصائية التالية (اختبار" ت" لمجموعة البحث - 
معامؿ ارتباط  - Etaقياس حجـ الأثر لمجموعة البحث بحساب مربع إيتا 

وكانت النتائج  )672، 2113، رضا عصر( ربيرسوف لحساب قيمة "ت"وحجـ الأث
 :كالتالى

 :المحسوبة للاختبار التحصيمى قيمة "ت" -0
 تـ حساب متوسط الدرجات ومتوسط الفروؽ بيف المتوسطيف لدرجات المعمميف

في التطبيؽ البعدي والقبمي ومقارنة النتائج بيدؼ الحصوؿ  في الاختبار التحصيمي
 .عمى قيمة "ت"

 ، ومتوسط الفروؽ بيف المتوسطيف رجاتمتوسط الد )9جدوؿ (
" انحرافات الفروؽ عف متوسط الفروؽ، ودرجة الحرية وقيمة "تومجموع مربعات 

 للاختبار التحصيمي لمجموعة البحثودلالتيا في التطبيؽ القبمي والبعدي 
 مج ـ ؼ ـ ف التطبيؽ

 ؼ 2ح
درجة 
 الحرية

قيمة 
 الدلالة الإحصائية (ت)

 36.9 41 البعدي 1.10دالة عند مستوى  49.8 39 365.6 24.0 02.8 41 القبمي
( وىي 49.8يتضح من الجدول السابق أن قيمة )ت( المحسوبة تساوي )و 

عند مستوى  39( لدرجة حرية 8.7قيمة )ت( الجدولية والتي تساوي )أكبر من 
مما يدل عمى وجود فرق دال إحصائيا بين متوسطي درجات المعممين في  1.10

فرق دال  وىو, بيق القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي لصالح التطبيق البعديالتط
, مما يؤكد أن البرنامج المقترح التدريبى عن بعد 1.10إحصائيا عند مستوى 

فى تدريس العموم بالمرحمة الإعدادية  الافتراضيةتوظيف الفصول  لإكساب ميارات
 .مي لدى المعممين مجموعة البحثقد أظير فرقا دال إحصائيا في الاختبار التحصي

توظيف  حساب مستوى قوة تأثير البرنامج التدريبى عن بعد لإكساب ميارات -8
عمى الاختبار  فى تدريس العموم بالمرحمة الإعدادية الافتراضيةالفصول 

 التحصيمي باستخدام مربع إيتا.
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 ) 01جدوؿ (
 باستخداـ مربع إيتا صيميمستوى قوة تأثير البرنامج المقترح عمى الاختبار التح

المتغير  المتغير المستقل
 التابع

 قيمة
(2) 

 قيمة
(d) 

مقدار حجم 
 الأثر

البرنامج المقترح التدريبى عف بعد 
توظيؼ الفصوؿ  لإكساب ميارات

 الافتراضية
الاختبار 
 تأثير كبير جدا 4.25 1.97 التحصيمي

لمقترح التدريبى عف بعد ويتضح مف الجدوؿ السابؽ وبحساب قوة تأثير البرنامج ا
فى تدريس العموـ بالمرحمة الإعدادية تـ  الافتراضيةلإكساب ميارات توظيؼ الفصوؿ 

بمغ حجـ إلى ارتفاع قوة التأثير ،حيث إيتا التوصؿ بواسطة استخداـ معادلة مربع 
) dوقوة التأثير (، )1.97الأثر في الاختبار التحصيمى ككؿ حسب قيمة مربع إيتا (

ويمكف إرجاعيا إلى ، وىذه القيـ تدؿ عمى أف ىناؾ تأثير كبير جدًا، )00.21بمغت (
فى  الافتراضيةتوظيؼ الفصوؿ  البرنامج المقترح التدريبى عف بعد لإكساب ميارات

 تدريس العموـ عمى الاختبار التحصيمي حيث أتاح استخداـ البرنامج إلى ارتفاع
 التحصيمى. في التطبيؽ البعدى للاختبار درجات المعمميف

يوجد فرق نى من فروض البحث والذي نص عمى "لمتأكد من صحة الفرض الثا
فى بطاقة ملاحظة الأداء الميارى  دال إحصائيا بين متوسطى درجات المعممين

"القبمى والبعدى" لصالح التطبيق البعدى وذلك بعد  الافتراضيةلتوظيف الفصول 
م الإلكتروني التشاركي عند مستوي استخدام البرنامج التدريبى باستخدام التعم

1.10 ". 
 :التالي إتباعتـ 

 رصد نتائج المعمميف في التطبيؽ القبمي لبطاقة ملاحظة الأداء الميارى. -0
 في التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء الميارى. رصد نتائج المعمميف -2
 الاجتماعيةباستخداـ برنامج الرزـ الإحصائية لمعموـ إجراء المعالجة الإحصائية   -3

 (SPSS)  واُستخداـ الأساليب الإحصائية التالية (اختبار" ت" لمجموعة البحث
معامؿ ارتباط  - Etaقياس حجـ الأثر لمجموعة البحث بحساب مربع إيتا  -

وكانت  )672، 2113، رضا عصر() بيرسوف لحساب قيمة "ت"وحجـ الأثر
 :كالتالى النتائج

 الأداء الميارى: المحسوبة لبطاقة ملاحظة قيمة "ت" -0
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 تـ حساب متوسط الدرجات ومتوسط الفروؽ بيف المتوسطيف لدرجات المعمميف
في بطاقة ملاحظة الأداء الميارى في التطبيؽ البعدي والقبمي ومقارنة النتائج بيدؼ 

 .الحصوؿ عمى قيمة "ت"
، ومتوسط الفروؽ بيف المتوسطيف ومجموع يوضح متوسط الدرجات) 00جدوؿ (
" ودلالتيا في حرافات الفروؽ عف متوسط الفروؽ، ودرجة الحرية وقيمة "تانمربعات 

 التطبيؽ القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء الميارى لمجموعة البحث
 مج م ف م ن التطبيق

 ف 8ح
درجة 
 الدلالة الإحصائية قيمة )ت( الحرية

 61.9 41 ديالبع 1.10دالة عند مستوى  41.5 39 0410.6 38.4 88.5 41 القبمي
) وىي أكبر 41.5اوي (تس " المحسوبةضح مف الجدوؿ السابؽ أف قيمة "تويت

مما  1.10عند مستوى  39) لدرجة حرية 2.7والتي تساوي ( " الجدوليةمف قيمة "ت
في التطبيؽ القبمي  عمى وجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطي درجات المتدربيفيدؿ 

وىو فرؽ داؿ ، ء الميارى لصالح التطبيؽ البعديوالبعدي لبطاقة ملاحظة الأدا
 ، مما يؤكد أف البرنامج التدريبى عف بعد لإكساب ميارات1.10إحصائيا عند مستوى 

فى تدريس العموـ بالمرحمة الثانوية قد أظير فرقا داؿ  الافتراضيةتوظيؼ الفصوؿ 
 .حثإحصائيا في بطاقة ملاحظة الأداء الميارى لدى المعمميف مجموعة الب

توظيف  حساب مستوى قوة التأثير: لمبرنامج التدريبى عن بعد لإكساب ميارات -8
فى تدريس العموم بالمرحمة الثانوية عمى بطاقة ملاحظة  الافتراضيةالفصول 

 الأداء الميارى باستخدام مربع إيتا
 ) مستوى قوة تأثير البرنامج التدريبى 02جدوؿ (

 باستخداـ مربع إيتا عمى بطاقة ملاحظة الأداء الميارى

 قيمة المتغير التابع المتغير المستقل
(2) 

 قيمة
(d) 

مقدار حجم 
 الأثر

 كبير 4.75 1.94 بطاقة ملاحظة الأداء البرنامج التدريبى
ويتضح مف الجدوؿ السابؽ وبحساب قوة تأثير البرنامج التدريبى لمتعمـ 

فى  الافتراضيةوؿ توظيؼ الفص الإلكتروني التشاركي عف بعد لإكساب ميارات
تدريس العموـ بالمرحمة الثانوية تـ التوصؿ بواسطة استخداـ معادلة مربع إيتا إلى 

بمغ حجـ الأثر في بطاقة ملاحظة الأداء الميارى حسب ارتفاع قوة التأثير ،حيث 
وىذه القيـ تدؿ عمى أف ، )4.75) بمغت (dوقوة التأثير (، )1.94قيمة مربع إيتا (
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ويمكف إرجاعيا إلى البرنامج المقترح التدريبى عف بعد لإكساب ر جدًا ىناؾ تأثير كبي
بطاقة فى تدريس العموـ بالمرحمة الثانوية عمى  الافتراضيةميارات توظيؼ الفصوؿ 
في  درجات المتدربيف حيث أتاح استخداـ البرنامج إلى ارتفاعملاحظة الأداء الميارى 

 .ميارىلبطاقة ملاحظة الأداء الالتطبيؽ البعدى 
 :نتائج البحث -سادساً 

 التحصيمى الاختبار فى المعمميف درجات متوسطى بيف إحصائيا داؿ فرؽ يوجد" .0
 التطبيؽ " لصالحوالبعدى القبمى" الافتراضية الفصوؿ توظيؼ لميارات المعرفى
 الإلكتروني التعمـ باستخداـ التدريبى البرنامج استخداـ بعد وذلؾ البعدى

 داليا، )2115، لمصرى (سموى مف كؿ دراسة مع تتفؽ تيجةالن وىذه، التشاركي"
 وفاء، )2104خميؿ ( محمد سمير شيماء )2101( محمدوالى، )2119حبيشى (
 ).2107ربحي ( وحسف حجازي جولتاف، )2105الدسوقي ( إبراىيـ الديف صلاح

فى بطاقة ملاحظة  معممينيوجد فرق دال إحصائيا بين متوسطى درجات ال" .8
"القبمى والبعدى" لصالح التطبيق  الافتراضيةالأداء الميارى لتوظيف الفصول 

دام التعمم الإلكتروني البعدى وذلك بعد استخدام البرنامج التدريبى باستخ
)نيى , (8108, )داليا حبيشي وىذه النتيجة تتفق مع دراسة كل من, التشاركي"

, (8105وفاء صلاح الدين إبراىيم الدسوقي ), (8104مصطفى محمد سيد 
 (.8107حسن ربحي و  )جولتان حجازي

 :توصيات البحث -سابعاً 
 :في ضوء ما أسفر عنو البحث مف نتائج يوصي بما يمي

مف خلاؿ التعمـ  الافتراضيةالبحث توصؿ لأثر التدريب بالفصوؿ  أفبما  -1
لذى  الافتراضيةلفصوؿ ا استخداـالمعمميف عمى  الإلكتروني التشاركي فى تدريب

فى التدريب عمى برامج إعداد وتنمية قدرات  الافتراضيةيوصى باستخداـ الفصوؿ 
 .المعمميف بوزارة التربية والتعميـ المصرية

مف خلاؿ التعمـ  الافتراضيةالبحث توصؿ لأثر التدريب بالفصوؿ  أفبما  -2
باستخداـ لذى يوصى  الافتراضيةفى تدريب الفصوؿ  الإلكتروني التشاركي

فى التدريب عمى تدريس مواد العموـ والرياضيات والمغات  الافتراضيةالفصوؿ 
 لاكتساب الخبرات مف خلاؿ التعمـ الإلكتروني التشاركي.

التشاركي واستخداـ التدريب مف  البحث توصؿ لأثر التعمـ الإلكتروني أفبما  -3
ا النمط التعميمي لذى يوصى بتعميـ تجربة استخداـ ىذ الافتراضيةخلاؿ الفصوؿ 

 .الحديث في مختمؼ التخصصات



 8108 يوليوعدد  -دراسات وبحــوث -مجمة تكنــــولوجيا التربيـــــة

 

  

50 

 :مقترحات البحث -ثامناً 
مف خلاؿ البحث الحالي وفي ضوء ما أشارت إليو النتائج يمكف أف تكوف  

 :موضوعات لدراسات وبحوث مقترحة ومف ىذه المقترحات ما يمي
عمى تنمية ميارات  في تدريس العموـ الافتراضيةتأثير استخداـ الفصوؿ  -1

طلاب قسـ المناىج وطرؽ التدريس  والتفكير الناقد لدى لكترونيالإصؿ التوا
 العموـ بجامعة جنوب الوادي.

تأثير استخداـ تكنولوجيا المعمومات فى تدريب المعمميف عمى تنمية ميارات  -2
 .التفكير التكنولوجية لدييـ عف طريؽ التدريب عف بعد

ب قسـ تكنولوجيا التعميـ استخداـ التعمـ الإلكتروني التشاركي في تدريب طلا -3
 .عمى برامج التعمـ الإلكتروني بكمية التربية بالغردقة
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 المراجع
 :المراجع العربية -أولاً 

تصميـ وبناء المواقع الإلكترونية مف خلاؿ تجربػة  .)2116عبد الوكيؿ الفار ( إبراىيـ
نتاج وتطوير مواقػػع  تدريب المعمميف بكميات جامعة طنطا عمػى تصميـ وا 
إلكترونية لممقررات التي يقومػوف بتدريسيػا عمػى ىيئة وسائػػػط متعددة تفاعمية 

المؤتمر  إلى، ورقػة بحث مقدمة ؼ التعميـ والتعمـ مف خلاؿ الويببيد
 09-07، في الفترة مف لدولػػي لمركز التعمـ الإلكتروني، البحريفوالمعرض ا

 ـ.2116إبريؿ 
دار ، المعموماتية والتعميـ القواعد والأسس النظرية .)2115إبراىيـ عبدالله المحيسف (

 الزماف المدينة المنورة.
عبر  الافتراضيةاثر التدريس باستخداـ الفصوؿ .)2115احمد عبد العزيز المبارؾ (
'عمى تحصيؿ طلاب كمية التربية في تقنيات التعميـ الإنترنتالشبكة العالمية '

قسـ وسائؿ وتكنولوجيا ، ستيررسالة ماج، والاتصاؿ بجامعة الممؾ سعود
 التعميـ،كمية التربية،جامعة الممؾ سعود.الرياض.

ت التكنولوجية " النانو ). المستحدثا2107حناف محمد خضر(، تامر المغاورى الملاح
 دار السحاب، القاىرة، "تكنولوجي
). فاعمية إستراتيجية في التعمـ النشط 2106حسف ربحي ميدي (، جولتاف حجازي
والدافعية  الاجتماعيةعمى التشارؾ عبر الويب في تحسيف الكفاءة القائـ 

سمسمة ، مجمة جامعة الأقصى، لمتعمـ لدى طمبة كمية التربية بجامعة الأقصى
 .يناير، الأوؿالعدد ، 21المجمد ، العموـ الإنسانية

مف منظوريف  الإنترنتتصميـ مقرر عبر  .)2116حسف الباتع محمد عبدالعاطي (
لبنائي والموضوعي وقياس فاعميتو في تنمية التحصيؿ والتفكير مختمفيف ا

لدى طلاب كمية التربية جامعة  الإنترنتالناقد والاتجاه نحو التعمـ القائـ عمى 
 جامعة الإسكندرية. –كمية التربية ، رسالة دكتوراه، الإسكندرية

، اأساسي، مفوميا، المنيج .)0992حممى أحمد الوكيؿ ومحمد أميف المفتى (
 تنظيماتيا. القاىرة. دار الكتاب العربى.، عناصرىا

أنماط التشارؾ  اختلاؼ). أثر 2103حمادة ( إبراىيـ أمؿ، شعباف إسماعيؿحمدي 
داخؿ المجموعات في بيئة التعمـ الإلكتروني التشاركي عمى تنمية التحصيؿ 

يا وتصميـ المواقع التعميمية لدى طلاب تكنولوج الاجتماعيوميارات الذكاء 
 .)2عدد (، 23مجمد ، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ .التعميـ
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التشاركى فى تطوير  الإلكترونيتوظيؼ التعمـ  .)2119( داليا خيرى عمر حبيشى
بكميات التربية  الآليالتدريب الميدانى لدى طلاب شعبة إعداد معمـ الحاسب 

 .بية النوعيةكمية التر ، جامعة المنصورة، النوعية. رسالة ماجستير
استراتيجية الكترونية لمتعمـ التشاركي في  ).2117( لبيب إبراىيـدعاء محمد لبيب 

مقرر مشكلات تشغيؿ الحاسوب عمى التحصيؿ المعرفي والميارى 
والاتجاىات نحوىا لطلاب الدبموـ العاـ في التربية شعبة كمبيوتر تعميمي. 

 .التربوية معيد الدراسات، جامعة القاىرة، رسالة دكتوراه
 حجـ الأثر. أساليب إحصائية لقياس الأىمية العممية لنتائج .)2113عصر ( رضا

المؤتمر العممي الخامس عشر لمجمعية المصرية لممناىج  .البحوث التربوية
 –دار الضيافة ، وطرؽ التدريس. مناىج التعميـ والإعداد لمحياة المعاصرة

 و.يولي22-20، المجمد الثاني، جامعة عيف شمس
). أثر بعض استراتيجيات مجموعات العمؿ 2102ريياـ محمد أحمد محمد الغوؿ (

عمى تنميو ميارات تصميـ وتطبيؽ  لكترونيالإعند تصميـ برامج لمتدريب 
رسالة دكتوراه، .بعض خدمات الجيؿ التانى لمويب لدى أعضاء ىيئو التدريس

 .، كمية التربيةالمنصورةجامعة 
مجمة  في التعميـ الالكتروني. RSSخداـ تقنية ). است2118سعد المؤمف (

 .)20المعموماتية. (
فى مادة  لكترونيإبرنامج مقترح لمقرر  .)2115سموى فتحى محمود المصرى (
، ضوء متطمبات المدرسة الالكترونيةفى  الإعداديةالكمبيوتر لتلاميذ المرحمة 

 جامعة القاىرة.، معيد الدراسات التربوية، رسالة دكتوراه
المؤتمر العربى ، "الإنترنت"التدريب الإلكتروني عبر  .)2116ميماف أحمد القادري(س

، الجامعة رؤية مستقبمية، الأردف –الموارد البشرية الأوؿ لمتدريب وتنمية 
 الأردف. -عماف ، الياشمية مركز الدراسات والاستشارات وخدمة المجتمع

 العينيكات.، الرباط .ـ التربويةمعجـ مصطمحات العمو  .)2111( شوقي السيد الشريفي
التعمـ التشاركي القائـ عمى تطبيقات جوجؿ  .)2104شيماء سمير محمد خميؿ (

دارة المعرفة  التعميمية وعلاقتو بإكساب ميارات خدمات الحوسبة السحابية وا 
دراسات وبحوث المؤتمر الدولي الثاني لمتعمـ ، لطلاب الدراسات العميا
 .2104القاىرة يونيو، الدار المصرية المبنانية، لعربيالالكتروني في الوطف ا

ييس في العموـ الاختبارات والمقا .)2115صلاح أحمد مراد، أميف عمي سميماف (
 ، دار الكتاب الحديث.النفسية والتربوية
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التعميـ الإلكتروني والتعميـ الجواؿ ،القاىرة ،دار الكتب  .)2117عبد الحميد بسيوني (
 العممية.

 التعميـ الإلكتروني.الأسس .)2115أحمد المبارؾ ( عبدالعزيز الموسى عبدالله
 البيانات. مؤسسة، الرياض، والتطبيقات
دار ، القاىرة، عمـ النفس الإحصائي وقياس العقؿ البشري .)0978فؤاد البيى السيد (

 .الفكر العربي
تمر ). تحديد الاحتياجات التدريبية ورؽ عمؿ قدمت في المؤ 2116كماؿ يونس(

ؤية مستقبمية ، الجامعة ر  -العربي الأوؿ لمتدريب وتنمية الموارد البشرية
 الأردف. ،الياشمية
تطوير التعميـ الإلكتروني .)2107إبراىيـ غاشـ (، محمد سعدالديف، محمد آؿ سالـ

 .الأردف، دار شيرزاد لمنشر والتوزيع، عماف، بمؤسسات التعميـ العالي
(مدونة). اُسترجعت فى  و إطار لبيئة تعمـ شخصية). نح2117محمد أميف الشطي (

 .مف:2107، ديسمبر 21
http://mohamedaminechatti.blogspot.com/2007/03/lms-vs-ple.html 

ح في تنمية ميارة تحميؿ فاعمية برنامج مقتر  .)2110محمد عبد الحميـ حسب الله (
 .، جامعة المنصورةوى لدى طالبات شعبة رياض الأطفاؿ، كمية التربيةالمحت

، عالـ بحث العممي في تكنولوجيا التعميـ، القاىرةال .)2115محمد عبد الحميد (
 الكتب.

 .مكتبة دار الحكمة، القاىرة، منتجات تكنولوجيا التعميـ .)2113محمد عطية خميس (
فاعمية برنامج مقترح قائـ عمى التعمـ ). 2103محمد حسف صالح ( محمد عنتر

المدمج في إكساب طلاب تكنولوجيا التعميـ ميارات توظيؼ بيئات التعمـ غير 
 -عية العربية لتكنولوجيا التربية الجم النمطية وتنمية اتجاىاتيـ نحوىا.

 مصر. –دراسات وبحوث 
فعالية برنامج تدريبى قائـ عمى التعمـ التشاركى  .)2101محمد فوزى رياض والى (

توظيؼ المعمميف لتكنولوجيات التعميـ  فى تنمية كفايات” الويب”عبر
 ة كمية التربي، جامعة الإسكندرية، رسالة دكتوراه .فى التدريس الإلكتروني

داليا خيرى عمر ، السعيد السعيد محمد عبد الرازؽ، محمد محمد رفعت البسيونى
التشاركى قائمة عمى  الإلكترونيفاعمية بيئة مقترحة لمتعمـ  .)2102حبيشى (

لتطوير التدريب الميدانى لدى الطلاب معممى الحاسب  2بعض أدوات الويب
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، في التربية وعمـ النفسدراسات عربية  مجمةرابطة التربوييف العرب:، الآلي
 .52ع

).أثر استخداـ التعمـ التشاركي القائـ عمى تطبيقات جوجؿ 2103نبيؿ السيد حسف (
نحوه لدى  والاتجاهالتربوية في تنمية ميارات تصميـ المقررات الإلكترونية 

جامعة ، مجمة كمية التربية، أعضاء ىيئة التدريس بجامعة أـ القرى
 .الإسكندرية
برنامج تدريبى عف بعد لإكساب ميارات  .)2104( .حمد سيدنيى مصطفى م

رسالة ، في المواقؼ التعميمية بالمرحمة الثانوية الافتراضيةتوظيؼ الفصوؿ 
 .جامعة القاىرة، كمية الدراسات التربوية، دكتوراة غير منشورة

ة اثر نمط التعمـ التشاركي في بيئة الحوسبة السحابي.)2108نورة عبدالله البنياف (
المجمة الدولية  .لتنمية الكفايات التكنولوجية لدى معممات الحاسب الآلي

، لمبحث العممي والتنمية البشرية المؤسسة العربية –لمعموـ التربوية والنفسية 
 .مصر، ابريؿ، 00عدد 

). تصور مقترح لتوظيؼ مصادر التعمـ فى مرحمة رياض 2100ىند محمود قاسـ (
جامعة عيف ، كمية التربية، رسالة ماجستير، جودةالأطفاؿ فى ضوء معايير ال

 شمس.
).أثر التعمـ التشاركي عبر الويب القائـ 2105الدسوقي( إبراىيـ الديف صلاح وفاء

عمى النظرية الاتصالية عمى فاعمية الذات الأكاديمية ودافعية الإتقاف لدى 
 مجمة رابطة التربوييف العرب:، طلاب الدبموـ الخاص تكنولوجيا التعميـ

 القاىرة.، 062-029، 62ع، دراسات عربية في التربية وعمـ النفس
 :المراجع الأجنبية -ثانياً 
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Abstract:  

The objective of the current research is to design a training 

program based on electronic collaborative learning to develop the 

skills of employing virtual classrooms in the educational process. 

The study was conducted on a sample of the teachers of sciences. 

In this comparative design, distance learning in electronic 

collaborative learning mode where differences can be interpreted 

in the context of or because of the independent variable.The results 

of the study showed that there was a statistically significant 

difference between the mean scores of the teachers in the cognitive 

achievement test for the skills of employing the virtual and virtual 

classes for the benefit of the remote application after using the 

training using global learning as well as the existence of a 

statistically significant difference between the average grades of 

the teaching staff skills to employ the virtual and virtual classes for 

the benefit of the remote application after using the training 

program using electronic collaborative learning. 

Key words: Electronic Collaborative Learning, Skill, 

Implementation , Virtual Classrooms. 
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