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نا إلى خير الأعمال ...وقوى فينا البصائر والأبدان وجعلنا نعمل ابسم االله والحمد الله ...الذي هد

  بكل عنفوان...الحمد الله رب العالمين وصلى االله على سيدنا محمد وعلى أله وصحبه أجمعين 

المتواضع راجين نشكر االله سبحانه وتعالى أولا وأخيرا ونحمده على فضله عليما لإتمام هذا العمل 

  أن ينفعنا به

نسند الفضل إلى أهله، لهذا كتقديرا منا أن نقدم باقة من الشكر  أنومن مقتضيات الواجب أيضا 

لأنها كانت مرجعنا وموجهنا الأساسي في إعداد هذا البحث العلمي  ''حمار فتيحة''إلى الأستاذة 

وا سندا ومرجعا لنا طوال مرحلة دراستنا، كما نقدم بالشكر والإحترام إلى جميع الأساتذة الذين كان

وإلى الأساتذة أعضاء لجنة المناقشة على تفضلهم لمناقشة هذا البحث، وتكليف انفسهم من الوقت 

  لقراءته وتقييمه فلهم الشكر والعرفان.

كما نتقدم أيضا بالشكر والتقدير لكل من أمدنا بمصدر أو مرجع أو ساعدنا في الحصول عليه ما 

  ه المذكرة ولكل من ساعدنا ولو بكلمة طيبة ودعاء صادق.أغنى هذ

كما لا ننسى الطلبة محل الطلبة الذين أفادونا بمعلومات خدمت هذه الدراسة وأعطونا من وقتهم، 

  وكذلك إلى جميع زملائنا في التخصص

  فجزاهم االله خير 
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فطر الإنسان بحب العلم والمعرفة من أجـل تحقيـق التكيـف، فمنـذ نعومـة أظـافره يسـعى إلـى الإرتقـاء       

والقـــوانين وإنشـــاء بنفســـه، وتمكـــن مـــن الإنتقـــال مـــن الحيـــاة البيولوجيـــة إلـــى الحيـــاة المدنيـــة بوضـــع الأنظمـــة 

المؤسسات التي تهدب سلوكه وتنمي فكره، ومنها النظام التربـوي الـذي يعتبـر الحجـر الأساسـي فـي التنشـئة 

الإجتماعيــة، فــدوره لا يقتصــر علــى التعلــيم وتزويــد الطلبــة بالمهــارات العلميــة، بــل هــو أيضــا إعــداد للحيــاة 

قبل مميز والتمتع بمكانة مرموقة، فالمتعلم يختلف عن باعتباره الوسيلة التي تقوده إلى ضمان مست .العملية

غيره في كل شيء في طريقة التفكير، أسلوب التعامل والقدرة على التواصل. وبـالطبع مـع ارتفـاع المسـتوى 

التعليمي للفرد تعلو مكانته. كـل هـذا لا يحـدث فـي لمـح البصـر وإنمـا عبـر أزمنـة ومراحـل. وأخرهـا المرحلـة 

فهي من أهم المنعرجات فـي حيـاة الطالـب، كـون الجامعـة أعلـى درجـات الهـرم فـي نظـام الجامعية الجامعة 

التربية، ولها الأثر الكبير في رسم معـالم المسـتقبل للفـرد والمجتمـع بعـد تخـرج الطالـب منهـا. هـذا مـا يجعـل 

ل عمليــة اختيــار التخصــص الجــامعي قــرار مصــيري وحاســم وتتــدخل فيــه العديــد مــن العوامــل هــذا مــا يجعــ

الملائـم الـذي يلبـي طموحـاتهم ويتناسـب مـع الجـامعي التخصـص إختيـار طلبة في حيرة وتردد عند عمليـة ال

  قدراتهم العلمية وميولاتهم، وما يتلقونه من المحيط الذي يعيشون فيه.

وبناءا على ما تقدم اخترنـا موضـوع: ''العوامـل المـؤثرة فـي اختيـار التخصـص لـدى الطالـب الجـامعي''      

  وقد قدمنا الدراسة إلى جانب نظري وجانب تطبيقي.

الجانــب الأول للدراســة هــو الجانــب النظــري الــذي تضــمن أربعــة فصــول وقــد تناولنــا فــي الفصــل الأول      

من خلال تحديـدنا لأسـباب اختيـار الموضـوع منهـا الذاتيـة والموضـوعية، أهميتـه الإطار المفاهيمي للدراسة 

وأهدافه، وطرحنا للإشكالية بالإضافة إلى فرضيات الدراسـة وبعـض المفـاهيم، إضـافة إلـى بعـض الدراسـات 

  السابقة التي توفرت لدينا، والمدخل السوسيولوجي.

معية الجزائرية والطالـب الجـامعي مـن خـلال عـرض لمحـة الثاني تناولنا فيه المنظومة الجا أما الفصل     

تاريخية عن نشأة وتطور الجامعة الجزائرية، أهدافها ثم وظائف الجامعة الجزائرية، واهم مقومات الجامعة، 

ثم عرض اهم التحديات التي تواجه الجامعة الجزائرية، وبعدها تطرقنا للطالب الجامعي مـن خـلال تعريفيـه 

  وحقوقه وواجباته.  وذكر أهم خصائصه
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ه فــــي إختيــــار المســــتوى التعليمــــي للأوليــــاء وعلاقتــــأمــــا الفصــــل الثالــــث الخــــاص بتحليــــل ديناميكيــــة      

التخصــص الجــامعي للأبنــاء وفيــه تطرقنــا لتعريــف الأســرة ثــم طبيعــة الأســرة الجزائريــة، والمســتوى التعليمــي 

العلمي للأبناء، ثم ذكر تأثير رأس المال الثقافي ، ودور الأسرة في التحصيل الأبناءودوره في تنشئة  للآباء

  ، وأخيرا تأثير المستوى التعليمي للوالدين في توجيه أبنائهم.للأولياء على المستوى العلمي للأبناء

أمــا الفصــل الرابــع الخــاص بتحليــل ديناميكيــة العلاقــة بــين الحصــول علــى عمــل وإختيــار التخصــص      

ت الإختيـار المهنــي، ثـم تعريــف إتخـاذ القــرار المهنـي وذكــر أهـم أســس الجـامعي وفيـه عرضــنا بعـض نظريــا

اختيــار المهنــة المســـتقبلية وخطــوات الإختيــار ثـــم ذكــر دوافــع اختيـــار المهنــة المســتقبلية، وأخيـــرا أهــم فوائـــد 

  اختيار المهنة المناسبة.

للدراسـة ويتضـمن  أما الجانب التطبيقي تضمن فصلين الفصـل الخـامس وفيـه تحديـد الإطـار المنهجـي     

تعريــف مجتمــع البحــث مجالاتــه البشــرية، المكانيــة والزمانيــة ثــم المــنهج المســتخدم، أدوات جمــع البيانــات، 

  العينة وخصائصها وأخيرا أساليب التحليل.

أمـا الفصـل السـادس يهـدف إلـى تحليـل وتفسـير البيانـات المتعلقـة بفرضـيات الدراسـة، ومناقشـة النتــائج      

  يات والدراسات السابقة، ثم الإستنتاج العام.في ضوء الفرض

  يات.بخاتمة وإقتراح بعض التوصوختم الدراسة      
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  تمهيد:

المرحلــة الأولــى مــن إعــداد البحــث العلمــي ذات أهميــة كبــرى باعتبارهــا المــدخل الرئيســي عــد ت       

للدراســة، والــذي تتنــاول تحديــد أهــم أســباب اختيــار الموضــوع إضــافة إلــى أهدافــه وأهميتــه، وكــذلك تتنــاول 

ديـد الإشكالية التي تتضمن الإنطلاق من العام إلى الخـاص فـي مجـال موضـوع الدراسـة، بالإضـافة إلـى تح

المفاهيم التي تشمل موضوع الدراسة، والدراسات السابقة التي تناولت الموضوع، وتوظيـف المـدخل النظـري 

  الذي يساعد في فهم الظاهرة التربوية.

وفي هذه الدراسة يتم تناول أحد المواضـيع التـي شـغلت العديـد مـن العلمـاء والمفكـرين خاصـة فـي علـم      

  .عوامل المؤثرة في اختيار التخصص لدى الطالب الجامعي''اجتماع التربية ألا وهي: ''ال
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  . أسباب اختيار الموضوع.1

  تعود أسباب اختيار موضوع الدراسة إلى عدة أسباب منها:

  . أسباب ذاتية:1. 1

  الرغبة الشخصية في معالجة الموضوع. -

  بمختلف المعلومات والمعارف حول هذا الموضوع. الرغبة في إثراء الرصيد العلمي والمعرفي -

إقتــراح بعـــض التوصـــيات مــن أجـــل معرفـــة أهـــم العوامــل التـــي تـــؤثر علــى اختبـــارات الطالـــب لتخصصـــه  -

  الجامعي.

  ية:موضوع. أسباب 2. 1

  المطروح متعلق بالتخصص الذي ندرسه أي علم الإجتماع التربوي. الموضوع -

  لذي يعيشه الطالب الجامعي.كون هذا الموضوع يمس الواقع ا -

  باعتبار هذا الموضوع يمثل انشغالا أساسيا للطلبة. -

  الكشف عن العوامل التي تؤثر في اختيار التخصص الجامعي. -

  اكتساب الخبرة في إجراء البحوث والقدرة على إعدادها. -

  إثراء المجال المعرفي المرتبط بالجانب التربوي. -

  المواضيع التي تؤثر على مسار الطالب الجامعي حاضرا ومستقبلا. كون هذا الموضوع من أهم -

  . أهداف وأهمية الدراسة.2

  . أهداف الدراسة:1. 2

البحــث فــي ميــدان العلــوم الإجتماعيــة أهــداف  لا شــك أن وراء اختيــار أي موضــوع مــن موضــوعات      

  يضعها الباحث ليسير عليها بحثه، وقد تمثلت أهداف هذه الدراسة في:
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  إنجاز مذكرة تخرج لنيل شهادة الماستر علم إجتماع التربوي. -

  الإجابة على التساؤلات التي تطرح في الإشكالية والتحقق من صحة الفرضيات. -

  .تهدف هذه الدراسة لمعرفة العوامل التي تدخل في اختيار التخصص -

  حمد الصديق بن يحي.إستهدفت هذه الدراسة عينة من طلبة السنة الأولى جامعي من جامعة م -

  التعرّف على كيفية اختيار الطلبة الجامعيين لتخصصاتهم الدراسية. -

  معرفة تأثير الظروف المحيطة على الطالب في اختياره لتخصصه الجامعي. -

الكشــف عــن الصــعوبات التــي تواجــه الطالــب أثنــاء اختيــاره لتخصصــه الجــامعي بــين مــا يرغــب بــه ومــا  -

  هو موجود في سوق العمل.تطمح إليه أسرته وما 

  أهمية الدراسة:. 2. 2

  تكمن أهمية الدراسة في:     

  تسليط الضوء على إحدى مؤسسات المجتمع وهي الجامعة. -

  قد تفيد الباحثين في مجال الدراسات العليا في دراسة موضوعات متشابهة. -

أهمية كونها تعالج موضوع اجتماعي تربوي يخص الطالب وأسرته وكذلك سـوق العمـل، ويشـغل  تكتسي -

  الكثير من الطلاب حول مصيرهم في المستقبل.

مــن خــلال النتــائج المترقــب الوصــول إليهــا، ومــدى مســاهمتها فــي الكشــف عــن أهــم العوامــل المــؤثرة فــي  -

  اختيار التخصص الجامعي.

بحثه، وذلك لما له علاقة بحياة الفرد مند نشأته مرورا بمراحـل حياتـه ومنهـا مرحلـة أهمية المتغير المراد  -

  الدراسة بوجه عام والجامعة بوجه خاص.

إلقاء المزيد مـن الضـوء علـى تـأثير الأسـرة والحصـول علـى فـرص العمـل فـي اختبـار الطالـب لتخصصـه  -

  الجامعي.     
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  .. الإشكالية3

التنميــة بكافــة أشــكالها  لازدهــار وتطــور الأمــم لــدوره المهــم فــي زيــادة لأساســيةيعتبــر التعلــيم الركيــزة ا     

والإرتقاء بحركة التقدم والوصول إلى مصاف الدول المتقدمة، فأغلب الحضارات الإنسانية العريقة  وأنواعها

  تأسست على الأسس العلمية.

فالجامعة مركز إشعاع الفكـر الإنسـاني والتعليم الجامعي بصفة خاصة له الأهمية الأكبر في التنمية،      

وتكــوين الأفــراد، ومؤسســة هامــة مــن مؤسســات المجتمــع لأنهــا المســؤولة علــى إنشــاء وإعــداد الجيــل الــذي 

يتحمل أعباء النهوض بالأمة، فهي المنطلق الأول والأساسي للبحوث التطبيقية العلمية فمن دونها يصعب 

  تحقيق أي تقدم في مختلف مجالات المجتمع.

والجامعة هي المرحلة الحاسـمة ونقطـة إنعـراج هامـة فـي حيـاة الطالـب الجـامعي لأنهـا المسـار الأخيـر      

الـــذي تمكنـــه مـــن تحديـــد طموحاتـــه وأهدافـــه والســـعي وراء تحقيقهـــا، لـــذلك يعـــاني الطـــلاب فـــي هـــذه المرحلـــة 

م، والطمـــوح لـــدى الدراســـية مـــن مشـــكلة اختيـــار التخصـــص الجـــامعي باعتبـــاره المســـتقبل لـــدى الـــبعض مـــنه

الآخرين، ولاسيما أن الإختيار الخاطئ ينتج عنه العديد مـن المشـاكل، فعمليـة اختيـار التخصـص الجـامعي 

تضــع الطالــب فــي موقــف صــعب يثيــر فــي نفســـه القلــق والحيــرة، وغمــوض حــول المســتقبل. وهنــا قــد يقـــع 

مــا تســمح بــه قدراتــه،  الطالــب فــي موقــف صــعب، مــا يوقعــه فــي تعــارض بــين مــا يريــده ويرغــب فيــه وبــين

وكـــذلك بـــين مـــا تطمـــح إليـــه أســـرته باعتبـــار الأســـرة هـــي المســـؤولة الأولـــى والبيئـــة الأولـــى التـــي تربـــى فيهـــا 

  الطالب، فقد تكون على دراية بما يناسب أبنائها في حياتهم الدراسية. 

ســلبيا فــي يجابيــا أو اوبمــا أن للأســرة مركزهــا الإجتمــاعي، الإقتصــادي والثقــافي فقــد يكــون لهــا تــأثير      

اختيـارات أبناءهــا لتخصصـهم الجــامعي، وخاصـة مــن الناحيـة الثقافيــة قـد يلعــب المسـتوى التعليمــي للوالــدين 

دورا فــي توجيــه أبنــاءهم بنــاءا علــى مــا يتناســب وقــدراتهم، أو يكــون تــوجيههم تعبيــرا عمــا يرغــب فــي تحقيقــه 

  والمشي على خطى أوليائهم.نية المهالعلمية و م بواسطة أبناءهم، أو رغبة منهم في استكمالهم لمسيرته

وقــد يــؤدي هــذا إلــى حـــدوث صــراع فــي دراســة الطـــلاب قــد تــؤدي بهــم فـــي النهايــة إلــى الإخفــاق فـــي      

دراستهم الجامعية أو حتى في مستقبلهم المهني، لأن الطـلاب اليـوم يعتمـدون علـى التعلـيم الجـامعي بشـكل  

ناســبة، فــلا شــك أن المؤهــل الجــامعي هــو المفتــاح للخــروج إلــى جــوهري مــن أجــل الحصــول علــى وظيفــة م

سوق العمل، هذا ما قد يدفع بـالطلاب للتوجـه نحـو دراسـة التخصصـات التـي لهـا صـدى فـي سـوق العمـل، 
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أو لرؤيتهم أيضا في ذلك التخصص أنه ضمان للمستقبل وفرصة للحصول على منصب عمل لأجل تلبية 

نّ القـدرة علـى اتخـاذ القـرار الصـحيح فيمـا يتعلـق بطبيعـة الدراسـة الجامعيـة حاجاتهم ومتطلبـاتهم وبالتـالي فـإ

واختيــار التخصصــات المناســبة ليســت عمليــة آنيــة أو وليــدة اللحظــة، بــل هــي عمليــة تراكميــة تــؤثر عليهــا 

  عوامل خارجية متعددة. وعليه نطرح التساؤل الرئيسي التالي:

  لطالب الجامعي؟اختيار التخصص لدى ا عوامل تؤثر فيهل هناك 

  وتنبثق تحته أسئلة فرعية:    

  هل المستوى التعليمي للأولياء يؤثر في اختيار التخصص الجامعي؟ -

 هل فرص الحصول على العمل تؤثر في اختيار التخصص الجامعي؟ -
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  . فرضيات الدراسة.4

إجابة مؤقتة لسؤال البحث، وهي عبارة عن علاقة قائمة بين حدين أو ية هي عبارة عن ''الفرض     

  .1أكثر، أي هي تربط بين الظاهرة وموضوع البحث عن طريق التنبؤ لما نستكشفه في الواقع''

 .الفرضية الرئيسية:1 4

  هناك عوامل تؤثر في اختيار التخصص الدراسي لدى الطالب الجامعي. -

  . الفروض الفرعية:2. 4

  ثر المستوى التعليمي للأولياء في اختيار التخصص الجامعي لأبناءهم.يؤ  -

  يؤثر الحصول على فرص عمل في اختيار التخصص لدى الطالب الجامعي. -

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                                             

                                                           

.56، ص 2004، الجزائر، 2شر، طبوزيد صحراوي، دار القصبة للن مريس إنجرس: منهجية البحث في العلوم الإنسانية، ترجمة  1  



          ا�ط�ر ا��ظري �
درا
	                                                               ول��ل ا�ا� 

 

11 

  . مفاهيم الدراسة5

  . مفاهيم محورية مرتبطة بالعنوان:1. 5

  . العامل:1. 1. 5

بطـة إلـى درجـة ترايمكن تحديده عن طريق التحليل العاملي، ويتألف من مقاييس م نسبيا متميز متغير     

  كبيرة.

  متغير يمكن أن يؤدي إلى نتيجة معينة. -

هــو المجموعــة التــي يــرتبط بعضــها بــبعض والتــي تــنظم فــي نســق معــين حيــث تــؤدي فــي مجموعهــا إلــى  -

  .1إحداث نتيجة

  التعريف الإجرائي:

هو مفاهيم وقوى وقدرات محتملة تقع على الطالب توصل لتفسير مجموعـة مـن الإرتباطـات لعـدد مـن      

  الظواهر المختلفة المؤثرة على اختيار الطالب للتخصص الجامعي.

  . التأثير:2. 1. 5

  .2فاعلية العامل المؤثر في تحقيقه للنتائج الموضوعة المقصودة يشير إلى     

حــاء أو الجــذب الــذي يمكــن أن يحــدث إنفعــالا فــي الــنفس، كمــن يحــاول مــن أوتــي قــدرة هــو نــوع مــن الإي -

  .3فكرية أو تعبيرية أن يحدث الدهشة في النفوس

  

  

                                                                                                                             

                                                           

: المعجم الشامل لترجمة مصطلحات علم الإجتماع وعلم النفس الإجتماعي، دار الوفاء لدنيا وآخرونمحمد عبد الرحمن، علي البلاوي 1

   .253، ص 2013، الإسكندرية، 1الطباعة والنشر، ط

   .277، ص 2006، القاهرة، 1عزيز إبراهيم: موسوعة المعارف التربوية، دار علاء للكتب للنشر والتوزيع، ط مجدي 2

   .136، ص 2005، لبنان، 1رجس ميشال جرجس: معجم مصطلحات التربية والتعليم، دار النهضة العربية للنشر والتوزيع، طج 3
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  التعريف الإجرائي:

هو عبارة عن مجموعة عوامل تتفاعل مع بعضها البعض لتحقق نتيجة يطمح لها، عن طريق فاعلية      

  عامل على آخر.

  لجامعي:. التخصص ا3. 1. 5

  . التخصص:1. 3. 1. 5

يشـــير هـــذا المصـــطلح إلـــى تقســـيم العمـــل أو تقســـيم المناصـــب إلـــى عـــدد مـــن الوظـــائف المتخصصـــة      

  .1والمترابطة لجماعة أو مجتمع محلي أو مجتمع كبير، لذلك يوجد التخصص المهني مثلا

  . التخصص الجامعي:2. 3. 1. 5

ـــة، تحـــدد مســـار حياتـــه العلميـــة       ـــاره الطالـــب فـــي المرحلـــة الجامعيـــة، مـــن توجيهـــات علمي هـــو مـــا يخت

  والعملية، وهذا الإختيار يجب أن يتوافق مع قدراته ومواهبه الذاتية.

  . التوجيه الجامعي:4. 1. 5

  التوجيه:

: بمعنـى أداره إلـى جهـة وجه أي وجّه إلى إرشادات أو نهج أو بيـان، وجـه الشـيءمصدر مأخوذ من لغة: 

  .  2محددة

كتعيـين الجهـة أو مـن الناحيـة المعنويـة كتكييـف المـرء وفقـا  هعمليـة تحديـد مركـز المـراد إتجاهـإصطلاحا: 

  .3لوضع معقد مربك أو تفهم مشكلة

  

                                                                                                                             

                                                           

.59، ص 2003، اعة والنشر والتوزيع، ردمكني للطبفاروق مداس: مصطلحات علم الإجتماع، دار مد  1  

.134، ص 1999، لبنان، 1إحسان محمد الحسن: موسوعة علم الإجتماع، الدار العربية للموسوعات، ط  2  

.136، ص 2005، الأردن، 1محمد حمدان: معجم مصطلحات التربية والتعليم، دار كنوز المعرفة للنشر والتوزيع، ط  3  
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عــــن طريــــق اكتشــــاف المهــــارات والقــــدرات لــــدى  وظيفــــة ســــيكولوجية نفســــية  تهــــتم بــــالميول والإتجاهــــات -

  .1المتعلمين، وعلى أساسها يتم توجيههم إلى شعبة أو جذع مشترك يتطلب ملمحا معينا أو اهتماما خاصا

  التوجيه الجامعي:

تلك المساعدة المقدمة للطالـب لاختيـار الأقسـام الدراسـية واختيـار نـوع الدراسـة، التـي تتفـق وميولـه  هو     

  وقدراته وتحصيله وكذلك اختيار الكلية أو الجامعة.

هـو عمليـة سـيكوبيداغوجية تهـدف إلـى مسـاعدة الطالـب علـى اختيـار تخصـص دراسـي معـين، بمـا يتفـق  -

  .2ليةمع ميوله وقدراته وإمكاناته العق

  التعريف الإجرائي:

هو عبارة عن مجموعة مـن الخـدمات المقدمـة للطالـب الجـامعي مـن أجـل اختيـار التخصـص الدراسـي      

  الذي يتلائم مع قدراته وإمكاناته.

  . الجامعة:5. 1. 5

: جمعـت الجمعـة أي أقيمـت صـلاة الجمعـة. والجامعـة مؤنـث يقـال ضـمه ألفـه،جمع جمعا، المتفرق، لغة: 

الجامع، وأيضا معهدا أو مدارس العلوم العاليـة كـاللاهوت والفلسـفة والطـب والحقـوق والأدب، وقـدر جامعـة 

  .3عظيمة

هـي مؤسسـة للتعلـيم العـالي تهـتم بتـدريب وتعلـيم الطـلاب الـذين ينهـون دراسـتهم الثانويـة، وتظـم إصـطلاحا:

  .4معاهد والكليات التي توفر التدريس في مختلف الدراسات العلياعددا من ال

هي المكان الذي يتم فيه التفاعل بـين أعضـاء التـدريس مـن مختلـف التخصصـات، وكـذلك بـين الطـلاب  -

  المنظمين في هذه التخصصات.
                                                                                                                             

                                                           

.492ص  ،2010، ، الجزائر1، ط1سعد لمعش: الجامع في التشريع المدرسي الجزائري، دار الهدى للنشر والتوزيع، ج  1  

.78، ص 2013خديجة بن فليس: المرجع في التوجيه المدرسي، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،   2  

، ص 2009، القاهرة، 1دار عالم الكتب للنشر والتوزيع، طمجدي عزيز إبراهيم: معجم مصطلحات ومفاهيم التعليم والتعلم،  3

1521.   

.521جرجس ميشال: مرجع سابق، ص   4  
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الأفكــار والمفــاهيم  المكــان الــذي يــتم فيــه المناقشــة الحــرة المتفتحــة بــين المعلــّم والمــتعلّم وذلــك بهــدف تقيــيم -

  .1المختلفة

الجامعــة مؤسســة تعليميــة يلتحــق بهــا الطالــب بعــد إكمــال دراســتهم بالمدرســة الثانويــة وهــي أعلــى مؤسســة  -

  معروفة في التعليم العالي.

تعرّف أيضا: هي مؤسسة تعليمية ومركز للإشعاع الثقافي ونظام ديناميكي متفاعل العناصر، تنطبق      

مجتمــع البشــري، حيــث يــؤثر مجتمــع الجامعــة فــي الظــروف المحيطــة بهــا ويتــأثر بهــا فــي عليــه مواصــفات ال

  .2نفس الوقت

  التعريف الإجرائي:

الجامعة هي مؤسسة اجتماعية تضم مجموعة من الأفراد تقوم بنشر المعرفة والعمل على تقديمها من      

ـــافي جيـــل بعـــد جيـــل، والعمـــل علـــى دفـــع  خـــلال البحـــث العلمـــي وإعـــداد القـــوى البشـــرية، ونقـــل التـــراث الثق

  المجتمعات إلى الرقي والإزدهار والتطور.

  . مفاهيم مرتبطة بفرضيات الدراسة:2. 5

  . المستوى التعليمي للأولياء:1. 2. 5

  .3كمعيار يتم على أساسه الحكم على ما تحقق إعتباطا يمكن اعتبار المستوىالمستوى: 

يعتبر رسالة إنسانية وتربوية، يعني بتـدريب المـرء منـد نعومـة أظـافره علـى التعـرّف بـأمور الحيـاة، التعليم: 

خبرات والمهارات، بهدف تنمية مواهبـه ومداركـه ومسـاعدته وعلى كيفية التصرف إزاء الآخرين، واكتساب ال

  .4على تخطي المشاكل وإيجاد الحلول لها

                                                                                                                             

                                                           

، 2005عبد العزيز الغريب صقر: الجامعة والسلطة، دراسة تحليلية للعلاقة بين الجامعة والسلطة، الدار العالمية للنشر والتوزيع،  1

   .50ص 

.30، ص 2009، عماّن، 1هاشم فوزي دباس وآخرون: إدارة التعليم الجامعي، مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع، ط  2  

  .917مجدي عزيز إبراهيم: معجم مصطلحات ومفاهيم التعليم والتعلّم، مرجع سابق، ص  3

.131جرجس ميشال: مرجع سابق، ص   4
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    :المستوى التعليمي

هــو المرحلــة الدراســية التــي اجتازوهــا بنجــاح، وينقســم المســتوى التعليمــي للوالــدين إلــى أمــي، إبتــدائي،      

  .1متوسط، ثانوي، عال

  التعريف الإجرائي:

  المستوى التعليمي للوالدين هو الدرجة العلمية أو المرحلة الدراسية التي اجتازوها كلا الوالدين.     

  . المهنة المستقبلية: 2. 2. 5

هي عمل فني تخصصي يعتمد على معرفة علمية نظرية وخبرة علمية، وتقوم بإعداد المهنين المهنة:  -

  .2مدارس ومعاهد وكليات متخصصة

تطلـع الطالـب الجـامعي لممارســة المهنـة التـي تـتلاءم مـع قدراتــه  هـي عبــارة عـنالمهنـة المسـتقبلية:  -

   .3العقلية والعضلية من جهة، وتتلاءم مع تخصصه العلمي وميولاته من جهة

  التعريف الإجرائي:

للعمـل بهــا مسـتقبلا، ويعتقـد الطالــب أنـه يمتلــك المعـارف والمهــارات  هـي المهنـة التــي يـتم الإســتطلاع      

  التي تؤهله لإتقان هذه المهنة بخبرة ومهارة عالية. 

  

  

                                                                                                                             

                                                           

هذا القرار، رسالة المهني لأبنائهم وعلاقتة برضاهم عن : مستوى تدخل الوالدين في اختبار القرار ةآسيا بنت مرهون بين سالم الريامي 1

   .10، ص 2018لنيل شهادة ماجيتر، سلطنة عمان، 

، 2002، بنغازي، 1س، طن: مفاهيم أساسية في علم الإجتماع والعمل الإجتماعي، منشورات جامعة قاريو عثمان عامر بن عامر 2

   .203ص 

 هويته الفردية والإجتماعية، الملتقى الدولي الثاني عية لدى الطالب الجامعي وأثره علىلات الإجتماعزيزة سامية، شنوف زينب: التمث 3

حول المجالات الإجتماعية التقليدية والحديثة وإنتاج الهوية الفردية والجماعية في المجتمع الجزائري، جامعة قاصدي مرباح، ص 

690.   
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  . الدراسات السابقة:6

  . الدراسات الجزائرية:1. 6

  الدراسة الأولى:

  لدراسي''.: ''دور المحددات الإجتماعية للطالب الجامعي في اختيار التخصص ايسلوى عباسدراسة  -

  في جامعة جيجل. 2013دراسة لنيل شهادة الماجستر في علم الإجتماع تخصص تربية سنة 

وهــــذا علــــى ضــــوء فرضــــية رئيســــية: تلعــــب المحــــددات الإجتماعيــــة للطالــــب الجــــامعي دورا فــــي اختيــــار  -

  تخصصه الدراسي.

  الفرضيات الثانوية:

  الطبقي للطالب على اختيار التخصص للدراسة في الجامعة. يؤثر الإنتماء -

  يؤثر الوضع المادي ودخل الأسرة على اختيار التخصص الدراسي للطالب في الجامعة. -

  يؤثر الإنتماء الثقافي للطالب على اختيار التخصص المدروس في الجامعة. -

  ر الطالب تخصصه في الجامعة.تلعب رغبة الوالدين ورأي الأقارب والأصدقاء دورا في اختيا -

قـــام فيهـــا يتوزيـــع الإســـتمارة علـــى عينـــة مـــن الطلبـــة الســـنة الأولـــى بجامعـــة باتنـــة، وكانـــت عينـــة طبقيـــة  -

  طالبا، واستعملت المنهج الوصفي. 207عشوائية، بلغ عدد أفراد العينة 

  وفيها توصل الباحث إلى:     

عي للتخصــص الدراســي، ولكــن هــذا التــأثير يختلــف هنــاك عوامــل عــدة تــؤثر علــى اختيــار الطالــب الجــام -

  باختلاف العوامل والظروف المحيطة بالطالب.

لا وجــود لتــأثير الإنتمــاء الطبقــي للطالــب وجــذور الأبــوين الإجتماعيــة علــى اختيــار التخصــص الدراســي  -

تمـاء الطبقـي للطالب الجامعي، وهذا ما يوصل إلى القول بعدم صدق الفرضية الأولـى التـي مؤداهـا أن الإن

  للطالب الجامعي يؤثر في اختياره لتخصصه الجامعي.
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بالنسبة للعامل المادي ودخل الأسرة وتأثيرها علـى اختيـار التخصـص الدراسـي، فقـد بيّنـت نتـائج الدراسـة  -

  أن له تأثير على اختيار الطالب لتخصصه الدراسي، وبالتالي صحة الفرضية الثانية.

علـى اختيــار التخصــص الدراســي للطالــب الجـامعي هــو انتمــاءه الثقــافي، حيــث ثالـث العوامــل التــي تــؤثر  -

تبــين أن المســتوى الثقــافي للوالــدين لــه تــأثير علــى اختيــار الطالــب علــى اعتبــار أنــه يــؤثر بكــل مــا يحــيط بــه 

وخاصة تفاعله مع أهله حيث الأهل الواعون بأهمية التروي أثناء اختيـار تخصـص أبنـاءهم مـن شـأنهم أن 

ا في عملية التوجيـه السـليم للأبنـاء، هـذا وأن المسـتوى الثقـافي ودرجـة الـوعي للوالـدين تـؤثر فـي حيـاة ينجحو 

  الأبناء الدراسية بكل مراحلها.

وبالتالي بينت نتائج الدراسة صـحة الفرضـية الثالثـة حـول تـأثير الإنتمـاء الثقـافي للطالـب علـى اختيـاره      

  لتخصصه الدراسي الجامعي.

يعتبر المحيطون بالطالب (الوالدين، الأصدقاء، الأقارب....) من أهم وأكثر العوامل تـأثيرا علـى اختيـار  -

التخصص الدراسي الجامعي، فقد بينت النتائج أن الأهل ينتظرون مـن أبنـاءهم مـا يرغبـون هـم فـي تحقيقـه 

ن حتى عديمي الخبرة في التوجيـه، من خلال دواتهم، وكما تبين أن الطلبة يتأثرون بآراء أصدقاءهم المقربي

وأيضا نتائج الدراسـة بينـت وجـود نسـبة معتبـرة مـن الطلبـة الـذين يدرسـون تخصصـات يرغبـون بهـا وواعـون 

بأهميتها وما تؤمنـه مـن مسـتقبل مهنـي كمـا يختـار الطلبـة التخصصـات ذات المكانـة فـي المجتمـع متـأثرين 

  بالهالة الإجتماعية للتخصصات.

لأهـل وتـأثير الأصـدقاء تلعـب الدراسة تبين صحة الفرضـية الرابعـة التـي مؤداهـا أن رغبـة ا ومنه نتائج     

  في اختيار التخصص الدراسي الجامعي.دورا 

  الدراسة الثانية:

ـــةدراســـة  : ''محـــددات الإختيـــار المهنـــي لـــدى الطلبـــة الجـــامعيين'' مـــذكرة تخـــرج لنيـــل شـــهادة أحـــلام عبايدي

وهــذا  2007فــي الإرشــاد المهنــي والتوجيــه التربــوي المهنــي، جامعــة بــاجي مختــار عنابــة، ســنة  الماجســتر

  على ضوء الفرضية العامة: تختلف محددات الإختيارات المهنية لدى الطلبة الجامعيين.

  وعلى ضوء فرضيات جزئية:     

  تختلف محددات الإختيارات المهنية لدى الطلبة الجامعيين حسب تخصصهم. -1
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  تختلف محددات الإختدارات المهنية لدى الطلبة الجامعيين حسب جنسهم. -2

تختلــف محــددات الإختيــارات المهنيــة لــدى الطلبــة الجــامعيين حســب المكانــة الإجتماعيــة والإقتصــادية  -3

  للمهنة.

  تختلف محددات الإختيارات المهنية لدى الطلبة الجامعيين حسب اتجاهات آباءهم نحو المهن. -4

قامت الباحثة بتوزيع الإستمارة على طلبة جامعة باجي مختار تحديدا طلبة علـم الـنفس، وقسـم العلـوم      

طالــب فــي قســم علــم الــنفس، و  113الطبيعيــة، وانتقــى طلبــة الســنة الرابعــة فــي كــلا القســمين بلــغ عــددهم 

  طالب في قسم العلوم الطبيعية. 121

  الية:وقد توصل فيها الباحث إلى النتائج الت     

  الفرضية العامة للبحث والقائلة باختلاف محددات الإختيار المهني لدى الطلبة الجامعيين قد تحققت.  -

التخصص الجامعي للطلبة يلعب دورا في تكوين الطالب وتنمية شخصيته المهنيـة وتحديـد مجـال مهنـي  -

  يتوقف على نوع ذلك التخصص.

  متغير الجنس يلعب دورا في حياة الفرد. -

الطلبة يوافقون على أن الدخل الإقتصادي للمهنة مهم بالنسبة لهم لمـا تحققـه مـن ظـروف معيشـية جيـدة  -

وتمنح الفرد فرص توسيع مشاريعه والصعود به إلى مستويات أعلى هـذا مـا يجعلـه يفكـر فـي عـدم الإكتفـاء 

  ح إلى تحقيقها.فقط بمجرد شغل منصب عمل بل تسمح له المهنة ببناء حياته الإجتماعبة التي يطم

يلاحــظ مــن خــلال مــا يعبــر عنــه بالأرقــام أنــه أصــبح للوالــدين تــأثير ضــعيف أو منعــدم علــى أبنــاءهم فــي  -

  التدخل في اتخاذ قرارتهم حول اختيار مهنة المستقبل.

  الدراسة الثاثة:

ات الطلبـة : ''تصورات الشباب لمشروع الحياة'' هدفت الدراسة إلى التعرّف علـى تصـور أحمد زقاوةدراسة  -

  .2010لمشروع الحياة وفق للنوع والتخصص والمستوى المعيشي للأسرة في جامعة غيليزان 

  سعت الدراسة إلى الإجابة على التساؤلات التالية: -
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  ما مستوى تصورات الشباب لمشروع الحياة -1

توجد فروق دالة في تصورات طلبة الجامعة نحو مشروع الحياة ككل ونحو كل مجال من مجالاته  هل -2

  تعزى إلى الجنس (ذكور، إناث)؟

هل توجد فروق دالة في تصورات طلبة الجامعة نحو مشروع الحياة ككل ونحو كل مجال من مجالاته  -3

  ا)؟تعزى إلى التخصص الدراسي (علوم اجتماعية، علوم وتكنولوجي

هل توجد فروق دالة في تصورات طلبة الجامعة نحو مشروع الحياة ككل ونحو كل مجال من مجالاته  -4

  تعزى إلى المستوى المعيشي للأسرة (مرتفع، متوسط، منخفض).

قام فيها الباحث بتوزيع إستمارة على عيينة من الطلبة على مستوى المركـز الجـامعي لولايـة غيليـزان قـام  -

طالـب وطالبـة ينتمـون إلـى جـذع مشـترك علـوم اجتماعيـة وإنسـانية، وجـذع  100إسـتمارة علـى  فيهـا بتوزيـع

  مشترك علوم وتكنولوجيا، تم اختيارهم بطريقة عشوائية طبقية حسب الجنس والتخصص الدراسي.

  توصل فيها الباحث إلى النتائج التالية:     

وى مرتفـع فـي الدرجـة الكليـة لـلأداة، وفـي مجـال دلت المتوسطات الحسابية لأفراد العيينة عن وجـود مسـت -

  المشروع المدرسي، بينما كشفت عن مستوى تصور متوسط في مجال مشروع المهني والمشروع العائلي.

عدم وجود فروق دالة إحصائيا في الدرجة الكلية للأداة تعـزى عـن الجـنس، بينمـا وجـدت فـروق دالـة فـي  -

روق في مجال المشروع المهني، والمشروع العائلي وكانت لصـالح مجال مشروع الدراسي لصالح الإناث وف

  الذكور.

وجود فروق دالة إحصائيا في الدرجة الكلية لأداة الدراسة في مجال المشروع الدراسـي، ومجـال المشـروع  -

  المهني تعزى للتخصص الدراسي لصالح علوم وتكنولوجيا.

وجـود فـروق دالـة إحصـائيا فـي الدرجـة الكليـة لـلأداة الدراسـية، وفـي كـل مجـالات الثلاثـة تعـزى إلـى  عدم -

 متغير المستوى المعيشي للأسرة.
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  الدراسة الرابعة:

ـــة لنيـــل شـــهادة لطيفـــة زروالـــيدراســـة  - : ''التصـــورات المســـتقبلية لـــدى المراهـــق المتمـــدرس'' دراســـة مكمل

، تحـــاول هـــذه الدراســـة التقـــرب مـــن التصـــورات 2010دي، جامعـــة وهـــران، الـــدكتوراه فـــي علـــم الـــنفس العيـــا

  المستقبلية للمراهق المتمدرس.

  على ضوء الفرضيات التالية:      

تتحــدد التصــورات المســتقبلية لــدى المراهــق المتمــدرس بمعــايير النجــاح الإجتمــاعي الخاصــة بــالمجتمع  -1

  الجزائري.

  ة العلاقة التي تربط المراهق بالمعرفة التي يتلقاها خلال تمدرسه.تتحدد التصورات المستقبلية بطبيع -2

يتــدخل متغيــر الجــنس فــي تحديــد طبيعـــة التصــورات المســتقبلية للمراهــق المتمــدرس لاخـــتلاف الأدوار  -3

  والإنتصارات لكل من الذكور والإناث.

  س.تعبر التصورات المستقبلية عن سيرورة تحقيق الذات لدى المراهق المتمدر  -4

أجرت الدراسة على مستوى أربع ثانويات متواجـدة فـي ولايـة وهـران علـى عيينـة مـن التلاميـذ بلـغ عـددهم  -

تلميذ، وأيضا تقـديم اسـتبيان  30أنثى، قام فيها الباحث بالقيام بمقابلات مع  98ذكور و  90تلميذ،  188

  أسئلة على العينة.

  توصل فيها الباحث على النتائج التالية:      

يــــولي المراهقــــون ذكــــورا (ذكــــورا وإناثــــا) أهميــــة قصــــوى لممارســــة مهنــــة والنجــــاح فيهــــا كمعيــــار للنجــــاح  -

الإجتماعي، كون المهنة تعتبـر مؤشـرا للإسـتقلالية الماديـة وتحقيـق الـذات والإنفصـال عـن الحضـن العـائلي 

  لة للعيش الكريم''.والدخول بكل جدارة إلى عالم الراشدين، ويتصور المراهقون المهنة بوصفها ''وسي

الأغلبيـــة الســـاحقة للمـــراهقين لا يـــدركون الوظيفـــة الثقافيـــة المعرفيـــة للمدرســـة، فارتبـــاط مـــا بـــين المدرســـة  -

والمستقبل هو ارتباط فقط ذو طابع مؤسساتي، المهم لهاته الفئـة مـن التلاميـذ هـو مجـرد الإنتقـال للحصـول 

  اجتماعية عالية.في النهاية على شهادة تؤهله إلى مهنة ذات حظوة 

  ممارسة المهنة كمعيار للنجاح الإجتماعي، إلاّ أنهم يختلفون في العوامل (الذكور والإناث). -
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يعبر المشروع المستقبلي عن سيرورة تحقيق الشخص والتفرد من خلال سيرورة أمثلـة الـذات ومـن خـلال  -

يه تتميــز بــالحظوة الإجتماعيــة التمــاهي بنمــوذج معيشــي نــاجح، فــالمراهقون يطمحــون إلــى وضــعية مســتقبل

  والحصول على شهادات عالية وعلى مهن مرموقة.

  . الدراسات العربية:2. 6

: ''تأثير الأهل في مستقبل أبنائهم على صعيد التوجيـه المهنـي ليل وديع شكورجدراسة  الدراسة الأولى:

  والدراسي''.

  .1997لبنان منطقة عكار سنة  مكان الدراسة:

  الدراسة حول معرفة مدى تأثير الأهل في تشكيل الطموح لدى الطفل. تمحورت هذه     

وهذا على ضوء فرضية رئيسية: الإختلاف بين مستوى الطمـوح نـاتج عـن نـوع إثـارة الأهـل لأبنـائهم منـذ  -

  الصغر.

  ية:لثانو الفرضيات ا - 

  الأبناء.كلما كان المستوى الثقافي للوالدين مرتفعا، كان ذلك محفزا لتشجيع  -1

كلمـا ارتفـع مسـتوى المهنـة مـن متواضـعة إلـى رفيعــة مـرورا بالمتوسـطة فإننـا نـرى إرتفاعـا متواصـلا فــي  -2

  نسبة الإثارة المشجعة والمحفزة للطموح.

  الذكور يحضون باهتمام ذويهم ويتلقون التشجيع بينما الإناث لا يلتقين سوى التشجيع المعتدل. -3

الولد البكر يحظى بأكثر نسبة تشجيع، أما غيره من الأبناء فإنهم يتأثرون بـين الإعتـدال والإحبـاط فـي  -4

  تشجيع الأهل لهم وإثارة طموحهم.

  طالبا. 1372قام فيها بتوزيع الإستمارة على عينة من الطلبة بلغ عدد أفراد العينة  -

  وفيها توصل الباحث إلى:     

  ئهم مند الصغر هو العامل المؤسس الطموح.تشجيع الآباء لأبنا -
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هذا التشجيع يرتبط ارتباطا وثيقا بالوضع الإقتصادي وما يشتمل عليه من الدخل الفردي. وحالة المنـزل  -

  ومهنة الأب إلى جانب تأثير التشجيع وخلق الطموح بجنس التلميذ ومركزه في الأسرة.

  أثير الأهل كبير في رفع مستوى طموح الأبناء.وعلى العموم تؤكد نتائج الدراسة على أن ت     

  الدراسة الثانية:

: ''العوامــل المرتبطــة باختيــار التخصــص لــدى طلبــة الباكــالوريوس'' دراســة ن الشــلويهويصــدراســة فيصــل 

  ه.1427ميدانية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالرياض، سنة 

  طالب. 142خاصة لجمع بيانات الدراسة على عينة عشوائية بلغ عددها  ستبانةإقام فيها بتوزيع  -

  وكانت نتائج الدراسة كما يلي:     

أكثـر العوامـل ارتباطــا باختيـار التخصــص الدراسـي لــدى طلبـة البكـالوريوس فــي جامعـة الإمــام محمـد بــن  -

اديميـــة بينمـــا كانـــت العوامـــل ســـعود الإســـلامية العوامـــل الشخصـــية تليهـــا العوامـــل المهنيـــة ثـــم العوامـــل الأك

  الإجتماعية أقل العوامل ارتباطا باختبار الطالب، تليها العوامل الأسرية.

بينــت الدراســة أن أهــم العوامــل الشخصــية المرتبطــة باختيــار التخصــص لــدى الطلبــة كمــا يلــي: رغبتــي  -

  الشخصية في هذا التخصص، اعتقادي أن هذا التخصص أفضل لمستقبلي.

  وامل المهنية المرتبطة باختيار التخصص كما يلي:أهم الع     

يــوفر لــي هــذا التخصــص فــرص عمــل بعــد التخــرج، حاجــة الســوق للتخصــص، ازديــاد الطلــب علــى هــذا  -

  التخصص مستقبلا.

) للعوامـل المرتبطـة 0.18كما أوضحت الدراسة وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة ( -

البكالوريوس في جامعـة الإمـام محمـد بـن سـعود الإسـلامية تعـزى للتخصـص  باختيار التخصص لدى طلبة

  الثانوي والتقدير في الشهادة الثانوية، والمستوى التعليمي للأب ودخل الأسرة الشهري.
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  الدراسة الثالثة:

م، : ''مســتوى تــدخل الوالــدين فــي اتخــاذ القــرار المهنــي لأبنــائهأســيا بنــت مرهــون بــن ســالم الرياميــةدراسـة  

  وعلاقته برضاهم عن هذا القرار من وجهة نظر طلبة جامعة السلطان قابوس''.

دراســة لنيــل درجــة الماجســتر فــي التربيــة تخصــص الإرشــاد والتوجيــه جامعــة نــزوي، ســلطانة عمــان، ســنة 

2017.  

  طالبا وطالبة في سبع كليات. 310وفيها قامت بتوزيع الإستمارة على عينة من الطلبة عددهم      

  وفيها توصل الباحث إلى:     

تدخل أولياء الأمور في إتخاذ القرار المهني لأبنائهم كأن بتأثير متوسط، وبالتالي يشـير ذلـك إلـى وجـود  -

  تدخل من قبل ولي الأمر في إتخاذ القرار المهني.

وكـذلك  الأسرة والوالدين يساعدون الأبناء في اختيار التخصصات دون أن تفرض خيارتها علـى الأبنـاء، -

  تفهمت خياراتهم ورغباتهم الشخصية.

الطلبة لديهم مستوى عال من الرضا عن قراراتهم المهنية، ويعود ذلك إلى أن تـدخل الوالـدين فـي قـرارات  -

  الأبناء لم يكن مباشر.

علاقة عكسية بين تدخل الوالدين في القرار المهني وبين درجة الرضـا عـن التخصـص، كلمـا كـان  هناك -

  هناك تدخل قل الرضا والعكس.

هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي درجــة الرضــا فــي القــرار المهنــي لصــالح كليــة العلــوم، يعــود ســبب  -

الآداب والعلـــوم الإنســـانية، إذا أن  ذلـــك إلـــى نـــوع التخصصـــات الموجـــودة فـــي كـــل مـــن كليـــة العلـــوم وكليـــة

تخصصــات كليــة العلــوم يطغــى عليهــا الجانــب العلمــي أكثــر مــن الجانــب النظــري، فــي حــين كليــة الآداب 

والعلوم الإنسانية يطغى عليها الجانب النظري، هـذا بالإضـافة إلـى تخصصـات كليـة العلـوم مطلوبـة بشـكل 

والعلـــوم الإنســــانية، ولا نغفـــل نظـــرة المجتمــــع  كبيـــر فـــي ســـوق العمــــل أكثـــر مـــن تخصصــــات كليـــة الآداب

  للتخصصات العلمية.
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درجة الرضا عن القرار المهني لا تختلـف بـاختلاف المسـتوى التعليمـي للوالـدين، إذ أن الطالـب يجـد فـي  -

  ولي الأمر قدوة يحاول الإقتداء بها وتقليدها من خلال إتخاذ القرار المهني الصائب.

المهني لا تختلـف بـاختلاف المسـتوى الإقتصـادي للأسـرة، كمـا أن لـيس كـل مـن درجة الرضا عن القرار  -

  يأتي من الأسر ذات مستوى اقتصادي وتعليمي عال يكون متفوق ويشعر بالرضا.

  الدراسة الرابعة:

: ''العوامل المؤثرة في اتجاهات طالبات كلية العلوم بجامعة الدمام نحو دراسة أماني خلفة الغامديدراسة  

  العلوم، جامعة الدمام بالمملكة العربية السعودية''.

  هذا على ضوء الفرضيات:      

) فـــي اتجاهـــات طالبـــات كليـــة العلـــوم 0.05توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى الدلالـــة ( -1

  بالدمام نحو كل من (دراسة العلوم والعمل بمجال العلوم كمهنة مستقبلية) تعزى لأثر التخصص الدقيق.

) في اتجاهات طالبـات كليـة العلـوم بالـدمام 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ( -2

  نحو كل من (دراسة العلوم والعمل بمجال العلوم كمهنة مستقبلية) تعزى لمستوى تعليم الوالدين.

  ت كلية العلوم.طالبة من مجتمع الدراسة من طالبا 132قام فيها الباحث بتوزيع إستمارة على      

  وفيها توصل الباحث إلى النتائج التالية:      

عدم وجود فرق دال إحصـائيا بـين طالبـات كليـة العلـوم بالـدمام فـي اتجـاه نحـو دراسـة العلـوم يعـزى لأثـر  -

  التخصص (الفيزياء، الكيمياء، الأحياء، العلوم العامة).

ت كليــة العلــوم بالــدمام فــي اتجــاه نحــو العمــل فــي حــين توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين طالبــا     

  بمجال العلوم كمهنة مستقبلية يعزى لأثر التخصص (الفيزياء، الكيمياء، الأحياء، العلوم العامة).

عــدم وجــود فـــرق دال إحصــائيا بـــين طالبــات كليـــة العلــوم بالـــدمام فــي اتجـــاه نحــو دراســـة العلــوم والعمـــل  -

لأثــر المســتوى التعليمــي لــلأب أو المســتوى التعليمــي لــلأم (مــنخفض، بمجــال العلــوم كمهنــة مســتقبلية يعــزى 

  متوسط، مرتفع)، وعلى هذا قد رفض صحة الفرض الثاني.
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  على الدراسات السابقة: . تعقيب3. 6

من خلال هذه الدراسات التي قمنا بعرضها حول موضوع العوامل المؤثرة في اختيار التخصـص لـدى      

نهــــا تناولــــت متغيــــرات مثــــل الأســــرة، الوالــــدين، العوامــــل الإقتصــــادية والعوامــــل الطالــــب الجــــامعي، نلاحــــظ أ

  المهنية.

ونرى منها ما تتشابه مع دراستنا في متغير، كدراسة سلوى عباسي التي ربطت الانتمـاء الثقـافي للطالـب  -

يــؤثر علــى  كمــؤثر علــى اختيــاره وهــي تتشــابه معنــا فــي فرضــيتنا التــي تقــول أن المســتوى التعليمــي للأوليــاء

إختيــار التخصــص لأبنــائهم وكــذلك دراســة جليــل وديــع شــكور تتشــابه مــع دراســتنا فــي نفــس الفرضــية، نفــس 

  التشابه أيضا نجده في دراسة آسيا بنت مرهون بن سالم الريامية.

ومنهــا مــا يتشــابه مــع دراســتنا فــي متغيــرين كدراســة فيصــل هويصــن الشــلوي الــذي رجــح العوامــل المهنيــة  -

  عليم الوالدين من بين أهم المؤثرات في اختيارات الطلبة.ومستوى ت

ودراسـة أمــاني خلــف الغامـدي وعبايديــة أحــلام وأحمــد زقـاوة فيهــا أوجــه تشــابه مـع دراســتنا وخاصــة مــع      

  الفرضية الثانية.

  . المقاربة السوسيولوجية:7

  النظرية البنائية الوظيفية:

في أواخـر  ''سر، دوركايمنكونت، سب''يزة لدراسة المجتمع، في أعمال الأمر كمنهجية متم ظهرت أول     

دوركايم كان أكثر العلماء تأثيرا في تطورها، لأنه كان يرى أن النظم الإجتماعية توجـد  . غير أن20القرن 

  فقط من أجل إشباع حجات معينة. فكل الأنساق الأخلاقية تشكل وظيفة التنظيم الإجتماعي.

مكن تفسير الظاهرة الإجتماعية، علينا أن نبحث عن السـبب الكـافي الـذي أوجـدها والوظيفـة ويقول: ''لكي ي

   .1التي تحققها كلا على حدى''

                                                                                                                             

                                                           

، عمّان، ص 1تجاهات الحديثة والمعاصرة، دار المعرفة الجامعية، ط لإابلي وآخرون: نظرية علم الإجتماع الرزاق ج علي عبد  1

21.  
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وتعّـرف بأنهـا ''رؤيــة سوسـيولوجية ترمــي إلـى تحليــل ودراسـة المجتمـع مــن ناحيـة والوظــائف التـي تقــوم      

الإجتماعيــة بوصـفها عمليـات وأثــار لبنـاءات إجتماعيــة. بهـا هـذه البنــى مـن ناحيـة أخــرى، ودراسـة الظـواهر 

   .1''الكلأي الإسهام الذي يؤديه الجزء إلى 

  والتحليل البنائي الوظيفي للأنساق التربوية يتمثل في:     

البحث عن العناصر البنائية للأنساق التربوية وتحليل العلاقات التي تربطها مـع بعضـها الـبعض مكونـة  -

  ة ضمن النسق التربوي العام.الأنساق الفرعي

تحليل وتفسير طبيعة العلاقة بين التربية والنظم الإجتماعية الأخرى من أجل الكشف عـن الطريقـة التـي  -

  يمكن بها توقع سلوك الأفراد داخل النسق التربوي العام.

ع غيرهــا مــن إســهامات التربيــة فــي تنميــة المجتمــع وأنــه لا يمكــن فهــم التربيــة إلا مــن خــلال علاقتهــا مــ -

  .2المؤسسات وكيفية عملها

وتحت تأثير الوظيفية التـي تنظـر للمجتمـع علـى أنـه بنـاء كلـي يتضـمن أنسـاق فرعيـة، تختـل وظائفهـا      

بـاختلال أي نســق فيــه فهــي كــل متكامـل تــؤثر فــي بعضــها الــبعض، وانطلاقـا مــن موضــوع دراســتنا نجــد أن 

وسـوق العمـل،  الفرد أو الطالب يتمحور فـي ثـلاث أنسـاق فرعيـة ضـمن النسـق الكلـي هـي الأسـرة، الجامعـة

فالأسرة كبناء تؤثر في الجامعة وتتأثر بها وأيضا الجامعة تؤثر هي الأخرى بسوق العمل وتتـأثر بـه، وهـو 

  الأخر يؤثر في الأسرة ويتأثر بها، والطالب يؤثر في هذه الأنساق وتؤثر فيه بدورها.

جل تحقيق أهدافهما، فمن خـلال وذلك أن الأسرة كبناء والجامعة كنظام يترابطان ويتفاعلان معا من أ     

الأسرة يكتسب الطالب مجموعة من القيم والأفكـار والعـادات التـي تـؤثر عليـه لاحقـا فـي اختيـار التخصـص 

الجــامعي واتخــاذ قــراره، وأيضــا مــن خــلال نقــل الثقافــة مــن الأســرة إلــى الجامعــة باعتبــار الجامعــة مؤسســة 

  تربوية مكملة لوظائف الأسرة.

لتأثير الجامعة في سوق العمل يظهر ذلك من خلال المـدخلات والمخرجـات مـن الجامعـة  أما بالنسبة     

لســوق العمــل، فالجامعــة تســاهم فــي إعــداد القــوى البشــرية اللازمــة لســوق العمــل، طبقــا لقــدراتهم وإنجــازاتهم 

                                                                                                                             

                                                           

  .160، ص 2011ن، ، عماّ 1ر صفاء للنشر والتوزيع، ط: المداخل النظرية لعلم الإجتماع، دايغني ناصر حسين القريش  1

  .97، ص 2009، الأردن، 1المعاصر، دار وائل للنشر والتوزيع، طي: علم اجتماع التربية نينيم حبيب جعنع  2
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ائـد التـي يعـود وكفائتهم العلمية والعملية، وسوق العمل بدوره له تأثير على الأسرة عن طريق مخرجاته والفو 

   بها على الأسرة.
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  خلاصة

بنـاءا علـى مــا تـم التعـرض إليــه مـن عناصــر مهمـة فـي هــذا الفصـل، تمكنـا مــن الوصـول إلــى        

رؤية واضحة عن موضـوع دراسـتنا، وهـذا مـن خـلال مـا تحصـلنا عليـه مـن معطيـات إسـتقيناها مـن الإطـار 

والنظــري لهــذه الدراســة لنــتمكن مــن إختيــار التوجــه المناســب الــذي ســوف نعتمــد عليــه فــي جمــع  المفــاهيمي

  المعلومات وتحليلها بما يناسب موضوع هذه الدراسة. 
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        تمهيد:

بني المجتمعات كيانها وتثبـت وجودهـا علـى مؤسسـات مختلفـة إجتماعيـا إقتصـاديا، سياسـيا وغيرهـا. ت     
هذه المؤسسات هي صورة المجتمع، والجامعة من بين أهم تلك المؤسسات وتعـد الركيـزة الأساسـية  وتصبح

في المجتمع، بفضل ما تقدمه من إعداد العلماء والباحثين. ومن القدرة العالية على نشر المعرفة وإنتاجهـا. 
  ها طالبا جامعيا.وعلى غرار أهميتها في المجتمع تعتبر آخر مرحلة يصل إليها المتعلم ويصبح في

وبهــذا خصصــنا هــذا الفصــل للتطــرق بالحـــديث إلــى الجامعــة وبــالأخص الجامعــة الجزائريــة والطالـــب      
الجامعي، من خلال عرضنا لنشأة وتطور الجامعة الجزائرية، وأهدافها والوظائف التي تقوم بهـا. بالإضـافة 

ضـــنا للطالـــب الجـــامعي مـــن حيـــث تعريفـــة، إلـــى أهـــم التحـــديات التـــي تواجـــه الجامعـــة الجزائريـــة، كـــذلك تعر 
  وعرض أهم خصائص الطالب الجامعي، ثم الحديث عن أهم حقوقه وواجباته
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  .جامعة الجزائريةال. لمحة تاريخية حول نشأة وتطور 1

معلمـون أمثـال  أولى الجامعات مثار جـدل ففـي حضـارة اليونـان القديمـة إنتهـزيعد تاريخ ومكان نشأة      
سقراط وأريسطو ممن قاموا بتعليم الفلسفة والعلوم، ولكن تعليمهم لم يكن ضمن الإطار الجامعي، ففي تلـك 

الأيام لم يكن الطلبة يحتاجون النجاح في الإمتحـان والقبـول، أو الإنتظـام فـي مقـررات محـددة، ولا يمنحـون 
  .1شهادات أكاديمية، ومثل ذلك عدت في الهند القديمة

حيــث قــام العلمــاء، بتعلــيم الهنــود المعــارف الدينيــة، لكــن طــريقتهم فــي التعلــيم، لــم تكــن تعليمــا جامعيــا      
  .2بمفهوم العصر الحديث

ــيم الحــالي، فــإن جــذور       ــيم كــان لهــا تــأثير علــى طبيعــة التعل وبــالرغم مــن أن النمــاذج الأولــى مــن التعل

م) وجامعـــة الزيتونـــة فـــي شـــمال إفريقيـــا، 859 –ه 245( الجامعـــات الحديثـــة تبـــدأ إنشـــاء جامعـــة القـــروين 
م) وثالثتهــا مـــن أقــدم جامعــات العـــالم. وكــان طبيعيــا أن تبـــدأ 970 –ه 360وجامعــة الأزهــر فـــي مصــر (

  .3تدريس العلوم الإسلامية ولكن تغير فيما بعد فأصبحت معظم العلوم المعاصرة تدرس فيها

م وهي الجامعـة المصـرية، وكانـت 1908ي الوطن العربي عام وقد أنشأت أولى الجامعات الحديثة، ف     
وقـد مـرت  1879، وإن كان قد صدر مرسوم تأسيسها إلى 1909أهلية. ثم أنشأت الجامعة الجزائرية عام 

  .4الجامعة الجزائرية بعدة مراحل وهي

  1970_1962_المرحلة الأولى: 1.

احــدة، وقــد كانــت فرنســية منهاجــا وبرنامجــا، تظــم بعــد الاســتقلال لــم تكــن الجزائــر تملــك ســوى جامعــة و      
أربع كليـات: كليـة الأدب والعلـوم الإنسـانية، كليـة الحقـوق والعلـوم الإقتصـادية، كليـة العلـوم الفيزيائيـة، كليـة 

)، وبعــدها 1967)، ثــم جامعــة قســنطينة (1966الطــب والصــيدلة. كمــا تــم إنشــاء كــل مــن جامعــة وهــران (

في العاصمة، جامعة العلوم التكنولوجيا فـي عنابـة. أمـا النظـام البيـداغوجي الـذي  جامعة العلوم التكنولوجيا
  كان متبعا فهو موروث من الفرنسيين، إذ كانت الجامعة مقسمة إلى أربع كليات:

  كلية والعلوم الإنسانية. -1  

  كلية الحقوق والعلوم الإقتصادية. -2  

                                                                                                                             

                                                           

.68 ص : إدارة التعليم الجامعي، مرجع سابق،وآخرونباس العيادي دهاشم فوزي،   1  

.68المرجع السابق، ص   2  

.69السابق، ص  المرجع  3  

.69المرجع السابق، ص    4
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  كلية الطب والصيدلة. -3  

  .1لفيزيائيةكلية العلوم ا -4  

وعرفت الجامعة الجزائريـة فـي هـذه المرحلـة حالـة مـن الإغتـراب عـن طبيعـة المجتمـع الجزائـري، وذلـك      
لكونها كانت عبارة عن تركيبة إستعمارية، والنظام المتبع في الكليات موروث عن النظام الفرنسـي، وكانـت 

  مراحل الدراسة كما يلي:

  مرحلة اليسانس: -

وتدوم ثلاث سنوات فـي غالبيـة التخصصـات، وهـي عبـارة عـن نظـام سـنوي للشـهادات المسـتقلة والتـي      
  .2تكون مجموعاتها شهادة اليسانس

  شهادة الدراسات المعمقة: -

وتدوم سنة واحدة، ويتم التركيز فيهـا علـى منهجيـة البحـث إلـى جانـب أطروحـة مبسـطة نسـبيا، لطبيـق      
  نظرية.ما جاء بالدراسة ال

  شهادة الدكتوراه الدرجة الثالثة: وتدوم سنتان على الأقل من البحث  لانجاز أطروحة علمية. -

ســنوات مـن البحـث النظــري أو التطبيقـي، وذلــك  5شـهادة دكتـوراه الدولــة: وقـد تصـل مــدة تحضـيرها إلـى  -
  .3حسب تخصصات الباحثين إهتماماتهم

ة البكالوريـا، أو نجـح فـي الإختبـار الخـاص بالـدخول إلـى ويلتحق بالجامعة كل مـن حصـل علـى شـهاد     
  الكلية وهناك ثلاث فروع:

  فرع الكلية، أسندت إليه مهنة إعداد وتكوين الباحثين والإطارات. -

  المدارس العليا والمعاهد الجامعية، يتحصل من خلالها الطالب على دبلوم عالي. -

  .4اتذة التعليم الثانويمدرسة النورمال العليا التي تهتم بتكوين أس -

                                                                                                                             

                                                           

.74خديجة بن فليس: مرجع سابق ص   1  
حفحوف فتيحة: معوقات البحث الإجتماعي في الجامعة الجزائرية من وجهة نظر أساتذة الجامعيين، مذكرة مكملة لنيل شهادة  2

  .58، ص 2007المجاستر تخص إدارة وتنمية الموارد البشرية جامعة فرحات عباس، سطيف، 

.59المرجع السابق، ص   3  

.76خديجة بن فليس: مرجع سابق ص   4  
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  )1980-1970المرحلة الثانية: (   2 

المتبعــة فــي مختلــف  عرفــت الدولــة الجزائريــة عــدة إنجــازات متتاليــة، فــي ميــدان التصــنيع والتأميمــات       
القطاعـــات، وقـــد اقحمـــت الجامعـــة مباشـــرة كطـــرف فاعـــل ضـــروري لإنجـــاز هـــذه السياســـة التنمويـــة، وكـــان 

  المشروع الخاص للجامعة بشكل عام يفرض ثلاث أهداف رئيسية:

، حيث تمثلت الإصلاحات الجامعية في تقسيم الكليات إلى معاهـد مسـتقلة تظـم ديموقراطية، تعريب جزأرة،

، واعتمــــاد نظــــام السداســــيات محــــل الشــــهادات الســــنوية أمــــا التعــــديلات الســــنوية الخاصــــة بمراحــــل 1أقســــام
  الدراسات الجامعية تمثلت في:

  تدوم أربع سنوات وحدات الدراسة تتمثل في المقاييس الدراسية.مرحلة اليسانس التدرج:  -

  تدوم سنتين على الأقل. مرحلة الماجستر ما بعد التدرج الأول: -

مقاييس نظرية وتعميـق لمنهجيـة البحـث، أمـا الجـزء الثـاني فهـو  ها الأول عبارة عن مجموعةجزئ          

  في صورة أطروحة. أعداد بحث يقدم

  .2سنوات من البحث العلمي 5تدوم حوالي  :مرحلة دكتوراه العلوم ما بعد التدرج الثاني -

  1990-1980. المرحلة الثالثة: 3 

  وتهدف إلى: 1983مرحلة الخريطة الجامعية والتي ظهرت عام وهي ما تسمى ب     

، معتمدة في تخطيطها على احتياجات الإقتصاد الوطني 2000تخطيط التعليم الجامعي إلى أفاق سنة  -

  بقطاعاته المختلفة.

  تحديد اجتماعات الإقتصاد الوطني من أجل العمل على توفيرها. -

  التوازن من حيث توجيه الطلبة إلى بعض التخصصات. تعديل -

  .3تحويل المراكز الجامعية إلى معاهد وطنية -

                                                                                                                             

                                                           

، ص 2010أسماء هارون: طور التكوين الجامعي في ترفيه المعرفة العلمية، رسالة مقدمة لنيل شهادة الماجستر، جامعة قسنطينة،  1

59.   

.59المرجع السابق، ص   2  

.60حفحوف فتيحة: مرجع سابق، ص   3  
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كمـــا تميـــزت هـــذه المرحلـــة بالحـــديث عـــن اســـتقلالية الجامعـــة، وكـــذلك شـــهدت هـــذه الفتـــرة العلاقـــة بـــين      
فــي تخــريج الإطــارات الجامعــة والمجتمــع، نوعــا مــن الفتــور. فالجامعــة اســتمرت فــي القيــام بــدورها المتمثــل 

  .1وتوظيفها

  إلى يومها هذا: 1990. المرحلة الرابعة: 4

في حقبة التسعينيات تميزت بمرحلة إصلاح المنظومـة الجامعيـة، سـواء مـن ناحيـة الهياكـل، والوسـائل      
والمناهج، ومن ناحيـة الأهـداف، التـي تضـمن تكـوين كفـاءات قـادرة علـى التكييـف مـع الأوضـاع المتجـددة. 

  .2قوم مهام الجامعة كما يليوت

  تطابق التكوين والشغل. -

  إنتاج المعايير وأنساق علمية قادرة على وضع مشروع مجتمعي. -

  إنتاج القيم الثقافية التي تغذي الهوية الشخصية. -

شـــهدت الجامعـــة عمـــلا واســـعا لإعـــداد الأســـاتذة الجـــامعيين، إعـــدادا بيـــداغوجيا متمـــثلا فـــي الملتقيـــات      

ـــين الجامعـــة والور  ـــة ب ـــاء علاقـــة وطني ـــة إعـــادة بن ـــت محاول ـــوزارة. كمـــا حاول ـــة التـــي نظمتهـــا ال شـــات التدريبي
  .3والمجتمع

  .جامعة الجزائريةالأهداف  .2

  يمكن إبراز أهداف التعليم العالي فيما يلي:      

إعداد المختصين وتوفير الكوادر الفنية، التي تقود عملية التنمية في المجتمع في المجالات المختلفـة أو  -
  ذلك بإكسابهم المهارات والخبرات والقدرات.

رفــع المتســوى الثقــافي وتنميــة القــوى العقليــة، وزيــادة مســتوى الكفــاءة الإنتاجيــة، والإرتقــاء بمســتوى الــدوق  -
  لاقات الدولية بين الشعوب.العام، وتنظيم الع

  التقدم العلمي وأثر المعرفة بكافة أنواعها من خلال القيام بالبحث العلمي. -

                                                                                                                             

                                                           

.77فليس: مرجع سابق، ص  خديجة بن  1  

.78المرجع سابق، ص   2  

.78مرجع سابق، ص   3  
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الإرتقـــاء بمســـتوى الطـــلاب، وتنميـــة مهـــاراتهم وتزويـــدهم بالمعرفـــة العلميـــة، وجعلهـــم قـــادرين علـــى تحمـــل   -
  .1لهذه المشكلاتمسؤولية المجتمع، ووعيه وإدراكه لمشكلاته، وإيجاد الحلول المناسبة 

نشر الثقافة، حيث يـرى ''مـاكس فيـر'' فـي هـذا الإطـار هنـاك هـدفين للجامعـة همـا الثقافـة والمهنـة اللـذان  -

  يعملان على تكوين ما أسماه إنسان الثقافة.

خدمة المجتمـع والإرتقـاء بـه حضـاريا، وترقيـة الفكـر وتقـويم العلـم، وتنميـة القـيم الإنسـانية. وتزويـد الـبلاد  -

لمختصين والفنيين والخبراء. وإعداد الإنسان المزود بأصول المعرفة، وطرق البحث المقدمة والقيم الرفيعة با
  .2المساهمة في بناء المجتمع المشارك

لتحقيــق التطبــع الإجتمــاعي، والثقــافي للفــرد، ممــا يــؤدي إلــى تكامــل شخصــيته ونمــو وعيــه ممــا الســعي  -
  .3حيطه ذلك يمكنه بالإسهام إيجابا في البناء الحضرييجعله قادرا على التوافق مع ذاته وم

تشجيع الفروق الفردية، وإنماء شخصـية المـتعلم وتنميـه الطـلاب. إذ تشـجع الجامعـة الطالـب علـى تنميـة  -
  .4ذاته واستغلالها وذلك من خلال بذل جهد وقوة وعزيمة

  التي يلتحق بها. إكتساب الطالب المهارات الأساسية المناسبة في التخصص أو المهنة -

حــرص الجامعــة علــى اســتقدام الجديــد مــن مســتحدثات العلــم، ســواء كانــت كتــب، أو مراجــع أو دوريــات  -
علمية. وكذلك الأجهزة المختلفة والتقنيات التعليمية الحديثة، وأيضا الزيـارات العلميـة للأسـاتذة العـاملين فـي 

  .5التخصصات المختلفة

أمــا أهــداف الجامعــة الجزائريـــة يمكــن تقســيمها إلـــى ثــلاث أقســام: خاصـــة، عامــة، ومعرفيــة. ونـــذكرها      

  كالتالي:

  . الأهداف العامة:1

  فالدولة مثلا تهدف إلى تأدية واجبها الوطني في:     

                                                                                                                             

                                                           

.75، ص 2009، الأردن، 1رن الواحد والعشرين)، الدار العالمية للنشر والتوزيع، ط: مستقبل التعليم الجامعي (في القاحيحاتم ض  1  

.73خديجة بن فليس: مرجع سابق، ص   2  

.30، ص 2002، القاهرة ، 1الجامعة في مواجهة التطرف الفكري، دار المعرفة الجامعية، ط ل بدران: دوروفاء محمد البرعي، شب  3  

، ص 1994حمن الأحمد، النجاح في التعليم الجامعي، دار ذات السلاسل، الكويت، ر د وعبد الساندر ميريدين، ترجمة وليم عبي 4

17.   

.262، ص 2012، عمان، 1سعيد جاسم الاسدي: فلسفة التربية في التعليم الجامعي والعالي، دار صفاء للنشر والتوزيع، ط  5  
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الاساسـي تسيير عملية كسب العلـم والمعرفـة لمواطنيهـا. قصـد تطـوير مواردهـا البشـرية التـي تعـد الحجـر  -
  في بناء الوطن بالعلم والمعرفة.

  تطوير أساليب وأدوات التعليم. -

  تنمية الوعي الفكري والثقافي والحضاري للطالب. -

  تنمية إسهام الجامعة في التطور العلمي على المستوى المحلي والدولي. -

  .1المشاركة في صياغة رؤية استشراقية لتطوير الإقليم والوطن -

  ة:صاخ. الأهداف ال2

  تتعدد أهداف طالب العلم أيضا ونلخصها فيما يلي:     

  كسب العلم بهدف الحصول على وظيفة. -

  كسب العلم بهدف الحصول على ترقية. -

  كسب العلم بهدف جني المال. -

  كسب العلم بهدف الحصول على مكانة اجتماعية. -

  .2كسب العلم لتحقيق جميع الأهداف السابقة الذكر أو جزء منها -

  ة:معرفي. الأهداف ال3

  وحسب ميثاق التعليم العالي نلخص الأهداف في:     

  التعليم والتكوين. -

  القضاء على الجهل والامية. -

  الإستجابة لحاجة الجزائر التنموية. -

  

                                                                                                                             

                                                           

غراف نصر الدين: التعليم الإلكتروني مستقبل الجامعة الجزائرية، أطروحة لنيل شهادة الدكنوراه في علم المكتبات، جامعة قسنطينة،  1

   .63، ص 2010

.64السابق، ص  المرجع  2  
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  .1الإستجابة للأعداد المتزايدة من الطلبة المقبلين على المؤسسات الجامعية -

  الجزائرية.جامعة ال.  وظائف 3

ائف الجامعات. بما أن الجامعة ض أهم وظجامعة الجزائرية، نعر الوظائف للحديث عن   قبل التطرق     
  نذكر: جامعةالالعالم فقد تتشابه في الوظائف، ومن أهم وظائف الجزائرية مثلها مثل مختلف جامعات 

  أولا: التدريس:

علـى حـد سـواء. لـذا فمؤسسـات التعلـيم  جامعـةالنشـأة  كان التـدريس هـو الوظيفـة الأولـى والوحيـدة عنـد     
ـــيم ذي المســـتوى ال جـــامعي ركـــزت علـــى إهتمامهـــا منـــد بدايـــة ســـيرتها التاريخيـــة علـــى تـــوفير نـــوع مـــن التعل

  .2العالي

وهــذا مــا تشــير إليــه كتابــات الكثيــر مــن المنظــرين وكــذلك الممارســين، الــذين تولــوا مســؤولية الإدارة فــي      

جامعــات، فالجامعــة مكــان لتــدريس الطالــب وتنميــة لفالتــدريس يعتبــر الوظيفــة الأساســية لبعــض الجامعــات. 
  .3قدراتهم العقلية

  ثانيا: البحث العلمي:

يعد البحث العلمي أحد الوظائف الأساسـية فـي التعلـيم الجـامعي، وتطـوير المجتمـع وعـلاج مشـكلاته.      
جامعي سواء كانت أساسية أو البحوث العلمية في التعليم باعتبارها من مهام التعليم الأساسية. لذا تهدف ال

تطبيقيــة إلــى تنميــة المعرفــة وتطويرهــا، وذلــك مــن خــلال إشــغال الأســاتذة بالبحــث، وتــدريب طلابهــم عليــه.         
ومن خلال توفير الكتب والمراجع لهم والبحوث العلمية التي تجرى في الجامعة، سواء من طرف الأساتذة، 

  . 4تضيف إلى الرصيد المعرفي الكلي للمجتمع. وبذلك تسهم في دفع المجتمع إلى الأمامأو الطلاب 

  ثالثا: خدمة المجتمع:

يتم ذلك من خلال تقديم خدمات مباشرة، ومتنوعة للمجتمـع مـن خـلال الأنشـطة والبـرامج التـي تقـدمها      

مارا لمـا يتـوفر لـديها مـن طاقـات الجامعة بما يتوافق مع احتياجـات مختلـف مؤسسـات المجتمـع. وذلـك اسـتث

                                                                                                                             

                                                           

.64المرجع السابق، ص   1  

.24، ص 2005، القاهرة، 1أحمد حسين الصغير: التعليم الجامعي في الوطن العربي، دار علاء للكتب، ط  2  

.34تعليم والثقافة، ص شبل بدران: ديموقراطية   3  

.33، ص 2014، عمّان، 1علي عبد الرحيم صالح: ديموقراطية التعليم، دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع، ط  4  




	��� وا�ط	�ب ا�
	���ا�                                                                        
	����ل ا�ا�    

 

40 

أكاديمية رائدة، وما تملكه من إمكانيات مختبرية، وتجهيزات متقدمة، فضـلا عـن المكتبـة ومختلـف مصـادر 
  .1التعليم

  رابعا: التنشيط الثقافي والفكري العام:

الإجتماعيـة  فالجامعة لها دور كبير فـي تقـديم المعرفـة، وتشـجيع القـيم الأخلاقيـة، والنهـوض بالطبقـات     

التـــي تـــؤدي إلـــى التقـــدم الصـــناعي والإجتمـــاعي. وذلـــك عـــن طريـــق دورهـــا فـــي تبســـيط المعـــارف الجديـــدة، 
والمحافظــــة عليهــــا وتنميتهــــا وتوصــــيلها إلــــى نســــبة كبيــــرة مــــن أفــــراد المجتمــــع، بمــــا يحقــــق أهــــداف التنميــــة 

  .2الإقتصادية والإجتماعية

كــن إســتعراض أهــم وظــائف الجامعــة الجزائريــة، وهــي مــن هــذه الوظــائف المعروفــة عــن الجامعــات يم     

  كالأتي:

  تعميم ونشر المعارف وإعدادها وتطويرها. -

  تكون الإطارات اللازمة لتنمية البلاد وفقا للأهداف المحددة في التخطيط الوطني. -

  تضطلع بترقية الثقافة الوطنية. -

  تساهم في تطوير البحث وتنمية الروح العليمة. -

  تلقين الطلاب مناهج البحث. تتولى -

  تقوم بأي عمل لتحسين المستوى وتحديد المعلومات والتكوين الدائم. -

  .3تتولى نشر الدراسات ونتائج البحث -

تطوير البحث العلمي وتنميتـه وخلـق الـروح العلميـة لـدى الطـلاب والمدرسـين علـى السـواء. والعمـل علـى  -

فع مستوى هيئة التدريس في الجامعة، بيداغوجيا وعلميا ومستوى استمرارته لكون البحث العلمي ضروريا لر 
  .4التحصيل العلمي عند الطلبة

  

                                                                                                                             

                                                           

.34المرجع السابق، ص   1  

.62مرجع سابق، ص عبد العزيز غريب صقر:   2  

.37حفحوف فتيحة: مرجع سابق، ص   3  

.90ص  ،1993 ،7وليات جامعة الجزائر، العدد ح  4  
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  جامعة:ال. مقومات 4

  أولا: عضو هيئة التدريس (الأستاذ)

العمــود الرئيســي الــذي تقــوم عليــه العمليــة التعليميــة بالجامعــة. ويتوقــف علــى تكوينــه، وجهــده يعتبــر      
التعليمية في تحقيق أهداف الجامعة. وتكوين فكر الشـباب القـادر الكـفء، فهـو  ونشاطه، في نجاح العملية

. كمـا 1الذي يوصل المعرفة إلى طلابه، ويقوم بتصميم المناهج التي تناسبهم وتساعدهم فـي بنـائهم العلمـي
ظافـة إلـى يقوم بإجراء البحوث وإعداد الوسائل المناسبة لتقنينهـا، ومـن هنـا يسـاعد علـى تنميـة المعرفـة. بالإ

ــــة بنشــــاطاته  ــــات الخارجي ــــين الهيئ ــــرامج خدمــــة المجتمــــع وهــــو الإتصــــال ب ــــذه لب تصــــميمه وتخطيطــــه وتنفي
  واستثماراته.

ويقــع علــى عــاتق هيئــة التــدريس عــبء الإشــراف علــى الرســائل العلميــة والبحــوث. بحيــث يقــوم بتوجيــه      
  .2بهالطلاب وإرشادهم ويعتبر الأستاذ الجامعي هو مصدر المعرفة لطلا

  ثانيا: المناهج والمقررات الدراسية

تعتبـــر المقـــررات والمنـــاهج الدراســـية مـــن أهـــم المقومـــات لتحقيـــق أهـــداف الجامعـــة وحتـــى الآن مازالـــت      
المنــاهج تحتــوي علــى مقــررات تقليديــة تحتــل فيهــا الدراســات النظريــة والإنســانية مركــز الصــدارة مــع ضــعف 

بين المناهج الدراسـية فـي الجامعـات، ومتطلبـات التنميـة، بالإظافـة إلـى ضـعف الفاعليـة والإهتمـام  الإرتباط
  .3بالدراسات التطبيقية مع عدم خضوع المناهج لتقويم مستمر

  ا: الطالب الجامعي:ثالث

ـــه العناصـــر      ـــيم الجـــامعي، ومبـــرر وجـــوده. إذ تتـــوزع عبـــره وحول  إنّ الطالـــب الجـــامعي هـــو مـــادة التعل
المكونة للعملية التعليمية من منهج وتدريس وإدارة، ومستلزمات فـي تـرابط وثيقـا وتفاعـل دينـاميكي مسـتمر. 

  .4الطالب هو هدف ومثال العملية التعليمية
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لــذا ينبغــي علــى التعلــيم الجــامعي أن يبــدل فــائق جهدهـــ وإمكانياتــه بتنشــئة الطالــب الجــامعي تعليمــا،      
وتصوير قدراته الفكرية والشخصية. وبلورة شخصيته الذاتية، وتكوين فلسفة المجتمع الذي يسـتند عليـه هـذا 

  .1التعليم

  رابعا: الهيكل الإداري:

هــي تلــك المكونــات البشــرية المتكاملــة والمتناســقة النشــاطات الإداريــة والتنظيميــة. وفقــا للنظــام الهيكلــي      
العــام والـــوظيفي التـــي تســيير المؤسســـة الجامعيـــة وتســـعى مــن خـــلال مخرجاتهـــا إلــى تحقيـــق الغايـــات التـــي 

  .    2أنشئت من أجلها

   .جامعة الجزائريةال.  تحديات 5

بمثابــة المســتهلك الأساســي للمعرفــة الغربيــة والتــي تتمثــل فــي كــل أنــواع  ات العــالم الثالــثتعتبــر جامعــ     

ـــة فمـــن  ـــات ووســـائل جمـــع المعلومـــات، وإذا أردنـــا تســـليط الضـــوء علـــى الجامعـــة الجزائري ـــم والتكنولوجي العل
الثقافـة الضروري التأكيد على أن الأمر في الجزائر صعب جدا، نظرا لضيق ما يعبر عنه فـي سوسـيولجيا 

، ويمكن أن نبرز أهم تحديات الجامعة 3بالحقل الثقافي وعزلتها عن السوق الغربية للإنتاج العلمي والفكري

  الجزائرية في النقاط التالية:

  في مجال الإستقبال والتوجيه: -1.5

بالجامعة على نظام توجيه مركزي، عرفت محدوديته أو تسببت في خيبة أمل مشروعة.  يعتمد الإلتحاق -

  وأدى إلى إنسدادات تجسدت في النسبة العالية للراسبين، وإقامة مطولة للطلبة.

نمط إنتقال سنوي يفتقر إلى المرونة، أفرز تسربات معتبرة زادت في حدتها الآثار السـلبية لإعـادة توجيـه  -
  عادة بالرسوب. التي تنتهي

  .4توفير تكوين في السنوات الأولى في الجامعة لا يتلاءم ومختلف شعب البكالوريا -

ـــيم العـــالي يســـتقبل أعـــداد متزايـــدة مـــن الطـــلاب ســـنة بعـــد ســـنة أخـــرى، ويواجـــه ضـــعفا فـــي هياكـــل  - التعل

  ة.الإستقبال والوسائل البيداغوجية. ونقصا فادحا في هيئة التدريس ذات الخبرة العالي
                                                                                                                             

                                                           

.28المرجع السابق، ص   1  

.93، الجزائر، ص 1وآخرون: المشاركة الديمقراطية في تسيير الجامعة، مخبر التطبيقات النفسية والتربوية، ط ل دليوفضي  2  

.212اني نسيمة: الجامعة الجزائرية بين الأصالة والمعاصرة، مرجع سابق، ص خذم  3  

ه) في ضوء تحضير الطلبة لعالم الشغل، م تطبيق الإصلاح الجامعي الجديد نظام (اليسانس، ماستر، دكتوراييأحمد زرزور: تق 4

   .88، ص 2006مذكرة لنيل شهادة الماجتر، جامعة قسنطينة، 
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إرتفــاع الطلــب علــى التعلــيم العــالي، وعــدم كفايــة المــوارد العموميــة فــي تمويــل وتــوفير العناصــر الحيويــة  -
  .1للتعليم والبحث

  :علميالبحث في مجال ال -2.5

  نقص في إنتاج الأوراق العلمية، وإصصدار المجلات المحكمة والمنشورات والدراسات العلمية. -

  ائرية لدى المعاهد الوطنية للكلية الصناعية.قلة تسجيل براءات إختراع جز  -

غياب سياسة معقولة لتثمـين البحـوث العلميـة، وربطهـا بـالواقع الإنتـاجي، وهـو الأمـر الـذي يعـزى بدرجـة  -
  .2كبيرة إلى غياب التنسيق

حيث عدد الباحثين، وعدد البحوث  التباين العميق مع البلدان الغربية في مجال البحث العلمي سواء من -
المنجــزة (نوعيتهــا ومــدة إنجازهــا). وارتبــاط البحــوث بدرجــة أكبــر فــي مجــال العلــوم الإجتماعيــة وبالخطــاب 

  .3الرسمي، وإعادة إنتاج إديولوجية السلطة السياسية

  ية:دراسالهيكلة التعليم وتسييره والمناهج في مجال  -3.5

  هيكلة أحادية النمط. -

  ت تكوين معلقة لا تتوفر المعايير.مسارا -

تســيير غيــر عقلانــي للــزمن البيــداغوجي بســبب الحجــم الســاعي المثقــل ودورات الإمتحانــات المضــاعفة  -
  .4والمطولة، التي تعيق الطالب على العمل الفردي. وتقليص ساعات التدريس بسبب الأوقات الضائعة

ريــة تعــاني مــن الغمــوض، وغيــاب بــرامج واضــحة ومفصــلة المنــاهج والمقــرارات التعليميــة بالجامعــة الجزائ -
  للمحاور الدراسية.

إنعدام التنظيم والتخطـيط السـليم للبـرامج المتبعـة فـي التعلـيم العـالي، والإعتمـاد فقـط علـى النقـل لمقـرارات  -
  . 5وبرامج مواد الدول المتطورة التي لا تتوافق ومستوى الطالب الجامعي وبيئته التعليمية

                                                                                                                             

                                                           

.214مرجع سابق، ص  اني نسيمة: خدم  1  
، الجزائر، 7عربي بومدين: دور الجامعة الجزائرية في التنمية الإقتصادية، المجلة الجزائرية للعولمة والسياسات الإقتصادية، العدد   2

   .256، ص 2016

.215مرجع سابق، ص اني نسيمة: خدم  3  

.88مرجع سابق، ص أحمد زرزور:   4  

.256مرجع سابق، ص عربي بومدين:   5  
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حركـة هجـرة كبيـرة للخـارج لعـدة أسـباب والتـي مسـت أسـاتذة الجامعـات والطلبـة. حيـث هـاجر مـنهم وجود  -
  فقط. 2007-2006عشرة آلاف طالب في سنة 

  لا زالت الجامعات الجزائرية تسير بالطرق الكلاسيكسة، حيث تتفشى بيروقراطية رهيبة مثبطة. -

  .1لحد الساعة لم تكسب الجزائر معهدا للبحث والتطوير ذو سمعة عالية -

  :الشهادات والتأطير والتأهيل المهنيفي مجال  -4.5

  نسبة تأطير غير كافية نجمت عن مردودية ضعيفة للتكوين بعد التخرج. -

تكوين قصير المدى غير جذاب وغير مرغوب فيه كونه لم يحقق الأهداف التي أنشأ من أجلهـا. بسـبب  -

عدم وضوح القـانون الخـاص والإمكانيـات وفـرص التشـغيل، والتـي لـم يـتم التعبيـر عنهـا بوضـوح مـن طـرف 
  .2المتعاملين الإقتصادين

عامـة وتكـوين متنـوع. رغـم أنهـا ضـمان للحصـول علـى ثقافـة  الاختصـاصلم تسمح التكوينـات الأحاديـة  -
  .3كل تفتح فكري وقابلية للتكيف مع الظروف المهنية

إنّ الأزمــة العميقــة التــي تعيشـــها الجامعــة الجزائريــة أزمـــة تعــود إلــى تـــراكم تــاريخي لمشــكلات ماديـــة،      
 امتــدادســبب أخلاقيــة وبيداغوجيــة ناتجــة عــن تســيير لا عقلانــي عطــل وظيفــة الجامعــة الطبيعيــة، وكــذلك ب

لازال  امتـدادالتي عملت على توسيع رقعة الجهل وتجميد الأفكـار، وهـو  الاستعماريةسوسيوتاريخي للحقبة 
  .4مستمر

 تعريف الطالب الجامعي:. 6

، فهــو مطالــب، والمفعــول مطالــب، طالبــه بالشــيء: ســأل بإلحــاح مــا طلــب يطلــب مطالبــة، وطلابــالغــة:   

  يعتبر حقا له.

  

  
                                                                                                                             

                                                           

، جامعة قاصدي مرباح، 16كبار عبد االله: الجامعة الجزائرية ومسيرة البحث العلمي، مجلة العلوم الإنسانية والإجتماعية، العدد  1

   .303، ص 2014الجزائر، 

.89أحمد زرزور: مرجع سابق، ص   2  

.89المرجع السابق، ص   3  

.215مرجع سابق، ص اني نسيمة: خدم  4  




	��� وا�ط	�ب ا�
	���ا�                                                                        
	����ل ا�ا�    

 

45 

  إصطلاحا: 

الطالــب هــو كــل مــن يلتحــق بالمدرســة أو الجامعــة، بهــدف الحصــول علــى شــهادة علميــة، وبــالطبع مــن    
  خلال إلتحاق الطالب بالجامعة.

تطلق لفظة طالب على كل متعلم مسجل في معهد عال أو جامعة أو كلية على عكس كلمة تلميذ التي  -

  .1تطلق على المتعلم في صفوف مرحلة التعليم الأساسي

الفــرد الــذي اختــار مواصــلة الدراســة الاكاديميــة والمهنيــة ويــأتي إلــى الجامعــة محمــلا معــه جملــة مــن  هــو -

  .2القيم وتوجيهات صقلتها المؤسسات التربوية الأخرى والجامعة من المفروض أن تحضره للحياة العليا

  عريف الإجرائي:تال

له الإنتقال مـن المرحلـة الثانويـة إلـى  الطالب هو طالب علم، يعد أحد مكونات الجامعة. حيث يسمح     

المرحلــة الجامعيــة، وفــق معــايير كمعــدل البكالوريــا. وتكــون لــه حريــة اختيــار التخصــص الــذي يريــده، وهــو 
  يسعى للحصول على المعرفة في أحد الفروع التي يختارها.

  . خصائص الطالب الجامعي.7

  الخصائص الجسمية: .1. 7

معــالم جســمية وفزيولوجيــة معينــة ســواء عنــد البنــين أو البنــات. والناحيــة  تتميــز هــذه المرحلــة بظهــور     
الجمسية تتميز بالاستمرار في النمو نحو النضـوج الكامـل مـع الـتخلص مـن الإخـتلال فـي التوافـق العضـلي 

العصــبي. كمــا أن المناعــة ضــد الأمــراض العضــوية الخطيــرة تكــون فــي هــذه الفتــرة أقــوى منهــا فــي المراحــل 
  .3السابقة

يتسم نمو الشباب في هذه المرحلة بالإتزان والتناسق بـين النمـو العضـلي ونمـو الهيكـل، ويصـل التوافـق     
  .4العضلي العصبي إلى نهايته. كما تتحسن اللياقة البدنية خاصة القوة والجلد

                                                                                                                             

                                                           

.135مرجع سابق، ص  عثمان عمر بن عامر:  1  

.222، ص 2003، عمّان، 3محمد إبراهيم: دور التربية في مستقبل الوطن العربي، دار مجد للنشر والتوزيع، ط  2  
، الإسكندريةـ 1كتب الجامعي الحديث، طمنورهان منير حسين فهمي: القيم الذاتية للشباب من منظور الخدمة الإجتماعة، دار ال 3

   .244، ص 199
، 1طن العربي، دار العلم والإيمان للنشر والتوزيع، طو ادة منها في الفمحمود صديق عبد الواحد: الأنشطة الطلابية ومدى الإست 4

   .23، ص 2015السعودية، 
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لاب عــن نمــو الغــدد وظيفيــا ومقــدار الإفــرازات والهرمونــات التــي تفرزهــا الغــدد الصــماء لــذا يختلــف طــ     
بعضــهم الــبعض فــي درجــة النمـــو الجســمي ســواء القلــب، الــرئتين، الحنجـــرة، أيضــا الجهــاز الصــوتي. ومـــا 

  .1يصاحب كل هذه الأجهزة من وظائف داخلية وخارجية

قوة الأشخاص تكون كبيرة ومنعكسـاتهم سـريعة، وفـرص مـوتهم منخفضـة جـدا، فضـلا عـن ذلـك تكـون      
  وياتها.قدراتهم الإنجابية في أعلى مست

تصــل القــدرات الجســمية إلــى قمتهــا، يســتوي فــي ذلــك القــوة العضــلية وزمــن ردة الفعــل، وحــدة الحــواس      
  .2وقدرة القلب

  الخصائص النفسية: .2. 7

. ويلعــب المنطــق دوره فــي حيــاة تتســم الناحيــة النفســية فــي هــذه المرحلــة بــالتوازن بــين العقــل والعاطفــة      
الطـــلاب، وتحـــدد الصـــداقات كـــذلك مـــدى الإرتبـــاط العـــاطفي. والقـــدرة علـــى الـــتحكم فـــي الإنفعـــالات وضـــبط 

المشــاعر. كــذلك ممارســة الإســتغلال الشخصــي وحــب الآخــرين والتضــحية بالمصــالح الشخصــية فــي ســبيل 
  .3الصالح العام

تتميـز هـذه المرحلــة بـالتوتر بــين الـذات والمجتمــع وفـي تلــك المرحلـة يميــل الطالـب إلــى قبولـه تعريفــات      
مجتمعـاتهم عـنهم. متمــردين وتتعقـد العلاقـة بــين القـيم المحــددة إجتماعيـا والشـباب، وتتســم بـالنفور والصــراع 

  .4وعدم قبول الواقع الإجتماعي في كثير من الأحيان

ا عــدد مــن المشــاعر مثــل العزلــة وعــدم الواقعيــة والســخط، وعــدم الإرتبــاط بالعــالم الظــاهري تنتابــه أيضــ     

ـــذات والعـــالم  ـــع مـــن الإحســـاس النفســـي بعـــدم التوافـــق بـــين ال والإجتمـــاعي والشخصـــي. وهـــذه المشـــاعر تنب
  .5الخارجي

لشخصــية يظهــر التطــور عنــد الطالــب نحــو النضــج الإنفعــالي بســرعة فــي الثبــات، وبعــض العواطــف ا     
مثل: طريقة الكلام، عواطف الجماليات، حب الطبيعة، القدرة على المشـاركة الإنفعاليـة، القـدرة علـى الأخـذ 

  والعطاء، تحقيق الأمن الإنفعالي.

                                                                                                                             

                                                           

.310ل بدران: مرجع سابق، ص وفاء محمد البرعي، شب  1  

.135، ص 2015، مصر، 4أحمد محمد عبد الخالق: فصول في علم النفس، دار المعرفة الجامعية، ط  2  

.24ود صديق عبد الواحد: مرجع سابق، ص ممح  3  

.284نورهان منير حسن فهمي: مرجع سابق، ص   4  

.284السابق، ص  المرجع  5  
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  .1كما يتأثر النمو النفسي لدى الطلاب بالعلاقات العائلية وجوها السائد     

  ية:جتماعالخصائص الإ .3. 7

بالقابليــة والقــدرة الكبيــرة علــى التغييــر والنمــو كمــا يتميــز بالرغبــة فــي  ذه المرحلــةيتصــف الشــباب فــي هــ     
  التحرر.

ـــز، ويأمـــل فـــي       ـــى الحركـــة والتظـــاهر ويرغـــب فـــي التمييّ ـــادر عل ـــر وق والشـــباب الجـــامعي طمـــوح للتغيي
  .2العمل

  يبدو الطالب متمردا ثم يتجه إلى الرغبة في السطلة الظابطة.     

  يبدوا اهتمام الطالب بالجامعة ثم يتجه إهتمامه للمجتمع ككل.     

الرغبـــة فــــي التـــرويح الــــذاتي ثـــم الإنتقــــال إلــــى التـــرويح الإجتمــــاعي والتفكيـــر فــــي الأســـرة الجديــــدة ثــــم      
  .3المسؤوليات الجديدة

ات المجتمــع علــى الطالــب لــه القــدرة علــى التغيــر والنمــو. وأكثــر تجاوبــا مــع مســتلزمات التغيــر وأكثــر فئــ -
  العطاء السخي، بهدف تحقيق الذات واثبات القدرة على تحمل المسؤولية.

يميــل الطالـــب إلــى الإنتمـــاء للجماعــات الكبيـــرة خاصــة إلـــى التــي تقـــوم بتحقيــق أغـــراض قوميــة. وكـــذلك  -
  .4تكوين صداقات وطيدة دائمة. بالإضافة إلى أنه تنمو لديه الخبرة الإجتماعية

  ية:عقلالالخصائص  .4. 7

يمتـاز النمـو العقلــي فـي هـذه المرحلــة بأنـه نتـاج التجــارب والتفاعـل والنمـو الســابق فـي المراحـل الأولــى      
  من هذه المرحلة مع المؤثرات المختلفة المحيطة بالأفراد.

ومرحلـة الثبــات ذات خصــائص مميـزة تتشــكل أثناءهــا ميولــه واتجاهاتـه فــي الحيــاة. ومـع ذلــك فــإنّ كــل      
  .5ب يتميز بخصائص وقدرات لا يتفق فيها مع غيرهطال

                                                                                                                             

                                                           

.134، ص 1الدار الدولية للنشر والتوزيع، القاهرة، ط حمزة بركات: علم النفس المدرسي، الدار الدولية للنشر والتوزيع،  1  

.247نوهان منير حسن فهمي: مرجع سابق، ص   2  

.248المرجع السابق، ص   3  

.24بد الواحد: مرجع سابق، ص صديق عمحمود   4  

.249حسن فهمي، مرجع سابق، ص رهان منير و ن  5  




	��� وا�ط	�ب ا�
	���ا�                                                                        
	����ل ا�ا�    

 

48 

نزعــة اســتقلالية تأكيــدا لذاتــه  فهــو يحــاول أن يكــون لــه رأيــه الخــاص، وموقفــه المتميــز فــي كــل قضــية أو  -
  مسألة.

  ناقدا دائما لأنه بحكم مثاليته عادة ما ينقد الواقع قياسا بما يجب أن يكون. -

  التخلص من كافة ألوان الضغوط المسلطة عليه لتأكيد التعبير عن ذاته والرغبة في التحرر. محاولة -

رغبة في التجديد والتغيير فهو أكثر قـدرة علـى التعامـل والإسـتجابة للمتغيـرات مـن حولـه، وهـو أسـرع فـي  -
  .1استيعاب وتقلب المستحدث

م) بأنــه لاشــك فــي العقــل 1978حســن عــلاوة'' (وفيمــا يتعلــق بــالنمو العقلــي يشــير ''ســعد جــلال محمــد      
الــة إلــى ذلــك التطــور والنمــو مــن ظــة العلاقــة الدالإنســاني لعمليــة النمــو والتطــور، ونتيجــة لــذلك يمكــن ملاح

  .2خلال ما يطرأ على تصور وإدراك وفهم الفرد أثناء نموه العام

  ية:نفعالالخصائص الإ  .5 .7

  الأخر واتساع علاقته الإجتماعية. إهتمامه بمظهره ومستقبله وميله للجنس -

الطالـب الإنفعاليـة وذلـك نتيجـة للتغيـرات الجسـمية السـريعة التـي  والتي تعنـي شـدة حساسـيته الرفاهة:      

  يمر بها في هذه المرحلة.

ومشــاعره عــن  الطالــب فــي تلــك الفتــرة بالكآبــة والإنطــواء والحيــرة محــاولا كــتم إنفعالاتــه يشــعرالكآبــة:      

  .3المحيطين به حتى لا يثير نقدهم ولومهم

  الطالب وراء انفعلاته سلوكات شديدة التوتر والتهور والسرعة. حيث يندفعالتهور والإنطلاق:      

حيـث يثـور لأتفـه الأسـباب، ويلجـأ لاسـتخدام العنـف ولا يسـتطيع الـتحكم فـي المظـاهر الحدة والعنـف:      

  عالية.الخارجية لحالته الإنف

وذلك من خلال التدبدب في قراراته الإنفعالية بـين الغضـب والإستسـلام بـين الإيثـار  التقلب والتدبدب:     

  .4والأنانية، بين التفاؤل واليأس، بين المثالية والواقعية، وهي كلها مظاهر لقلقه

                                                                                                                             

                                                           

.250المرجع السابق، ص   1  

.25بد الواحد: مرجع سابق، ص صديق عمحمود   2  

.124ل بدران: مرجع سابق، ص وفاء محمد البردعي وشب  3  

.313المرجع السابق، ص   4  
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  . حقوق وواجبات الطالب الجامعي:8

  . حقوق الطالب:1. 8

للطالب الحق في تعليم جامعي وتكوين للبحث دو نوعية. وعليه فـإنّ لـه الحـق فـي الإسـتفادة مـن تـأطير  -
  نوعي يستعمل طرق بيداغوجية عصرية ومكيفة.

  للطالب الحق في أن يحظى بالإحترام والكرامة من قبل الأسرة الجامعية. -

  خصوصيات أخرى. الطالب لأي تمييز لع علاقة بالجنس أو بأية يجب ان لا يخضع -

للطالب الحق فـي حريـة التعبيـر والـرأي، علـى أن يـتم ذلـك فـي إطـار احتـرام التنظيمـات التـي تحكـم سـير  -
  .1المؤسسات الجامعية

يجب أن يسلم للطالب برنامج الدروس في بدايـة كـل فصـل، وأن توضـع تحـت تصـرفه الـدعائم التعليميـة  -
  (المصادر، المراجع...)

  لأمن والنظافة والوقاية الصحية اللازمة في الجامعات.للطالب الحق في ا -

للطالـب أن يؤسـس جمعيـات  يختار الطالب ممثليه في اللجان البيداغوجية دون قيد أو ضغط كما يمكـن -
  .2طلابية

  . واجبات الطالب الجامعي:2. 8

  احترام التنظيم المعمول به. -

  احترام كرامة وسلامة أعضاء الأسرة الجامعية. -

  حترام حق أعضاء الأسرة الجامعية في حرية التعبير.ا -

  احترام نتائج لجان المداولات. -

  أن يتصف بالحس المدني وحسن خلق في سلوكه. -

  أن لا يلجأ إلى الغش أو سرقة أعمال غيره. -

                                                                                                                             

                                                           

، المتضمن ميثاق الأخلاقيات والادب الجامعي.2010ماي  12، المؤرخ في 43القرار الوزاري رقم   1  

المرجع السابق.  2  
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  الحفاظ على الأماكن المخصصة للدراسة والوسائل التي يتم وضعها تحت تصرفه. -

  والنظافة.احترام قواعد الأمن  -
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  :خلاصة

من خلال هذا الفصل اتضحت لنا أهمية الجامعة في المجتمع وكذلك أنها تلعب دورا أساسيا           

في تكوين الفرد وتطوير قدراته واستعداداته وتحتل أهمية كبيرة في تهيئة الطالب لمستقبله والرقي  

  بالمجتمع نحو الأفضل ودفعه إلى مصاف الدول المتقدمة. والإزدهار

  

 

  



 

 

فصلال  

ثالثال  



 

  

الفصل الثالث: تحليل ديناميكية العلاقة بين المستوى 

  التعليمي للأولياء واختيار التخصص الجامعي.

  تمهيد:

 .تعريف الأسرة .1

 طبيعة السرة الجزائرية. .2

 المستوى التعليمي للآباء ودوره في تنشئة الأبناء. .3

 دور الأسرة في التحصيل العلمي للأبناء. .4

للأولياء على المستوى تأثير رأس المال الثقافي  .5

 العلمي للأبناء.

المستوى التعليمي للوالدين وتأثيره على توجيه  .6

  أبنائهم.

  خلاصة
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  تمهيد:

لأنهـا هـي المكونـة  حيـاة الأفـرادفـي  أهمهـاالعمليـات الاجتماعيـة ومـن  أولـىتعتبر التنشئة الاجتماعية      
 أيمــن هــذا العــالم وغيــر قــادر علــى ممارســة  شــيء أيفــالفرد يولــد صــفحة بيضــاء لا يعــرف  لشخصــيته،

وبالخصوص والديـه تتكـون  أسرته أفرادها الطفل من خلال وعن طريق التنشئة الاجتماعية التي يتلقا شيء
بالتعلم شيئا فشيئا والاندماج في المجتمع حيث  يكون الوالدين بمثابة الدور الوسيط  ويبدأملامح شخصيته 

 أبنـائهمفـي حيـاة  الآبـاءلك يـؤثر ويتـأثر فيهـا وكـذجتمع ليتفاعل معها ويـؤثر كافة مؤسسات المبين الطفل و 
لك تــوجيههم الدراســي وخاصــة فــي راســية والعلميــة وكــذالحيــاة الد التــأثيروعلــى وجــه الخصــوص يمــس هــذا 

وغالبا ما يكون سبب هذا الاختلاف  لآخرينين لدثير يختلف من واهذا التأ. و عليمهمت المراحل المتقدمة من

  .للأولياءهو المستوى التعليمي 

فـي  وتـأثيره للأوليـاءتكلم عنه في هذا الفصل حيث نتطرق للحديث عن المسـتوى التعليمـي ما سنوهذا      
محـل  الأسـرةالجزائريـة كونهـا  الأسـرةة طبيعـو  الأسرة تعريف  إلى أولاالدراسي حيث سنتطرق  أبنائهمتوجيه 

 للأوليــاءمــال الثقــافي رأس ال تــأثيريليهــا  للأبنــاءفــي التحصــيل العلمــي  الأســرةدور  إلــىدراســة ثــم التطــرق ال

  .الأبناءه أخيرا التحدث على المستوى التعليمي للأولياء وتأثيره على توجي و علمي لأبنائهمعلى المستوى ال
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  : الأسرةتعريف  .1

ســرة أسـر و أوالجمــع  .شــد بـه سـار مـا، بمعنــى شـده بالإســار والإسـارةوإ  وأسـرة ،ع الحصــينةتعنــي الـدر لغـة : 

  .1وجمعها اسرمر مشترك أسرة على الجماعة التي يربطها ون ويطلق لفظ الأدنالرجل عشيرته ورهطه الأ

   اصطلاحا:

مــراة يقــوم بينهمــا رابطــة زواجيــة مقـــررة إ تتكــون مــن رجــل و  ،هــي جماعــة اجتماعيــة بيولوجيــة نظاميــة     

شــباع الحاجــات العاطفيــة وممارســة العلاقــات إهــذه الجماعــة هــم الوظــائف التــي تقــوم بهــا أمــن  ،بنائهمــاأو 
  .2بناءلأة المناخ الاجتماعي الثقافي الملائم لرعاية وتنشئة وتوجيه ائوتهي ـالجنسية

 الإنسـانكبيـرة فـي حيـاة  أهميـةفيهـا الطفـل حياتـه بمـا لهـا مـن  يبـدأالتـي  الأولىهي المؤسسة التربوية      
حيـث يشـبع الطفـل عـن طريقهـا معظـم حاجاتـه ومـن ناحيـة  ،من ناحيـة تعتبـر مصـدر خبـرات ايجابيـة لأنها

   .3للاستقرار والاتصال بالحياة الأولتعتبر المظهر  أخرى

 من، وتؤّ شري، فهي تساعد على حفظ الجنس البهي الوحدة الأولى من مؤسسات التنشئة الاجتماعية      
  .4، وتمنحهم الاستقرار المعنويللإفراد شروط الاستمرار في الحياة

، وهـــي رابطـــة إقامـــة مشـــترك، وتعـــاون اقتصـــادي، ووظيفـــة تكاثريـــةجماعـــة اجتماعيـــة تتميـــز بمكـــان       
  .5طفالهاأو من زوج بمفردها مع أو دونهما أطفال أاجتماعية من زوجين مع 

نهــا أو  ،منهــا التطــور يبــدأ ولــى التــيأنهــا النقطــة الأو  ،فــي جســم المجتمــع الأولــى: الخليــة رفهــا كونــتيعّ      
  الوسط الطبيعي الاجتماعي الذي ترعرع فيه الفرد.

  .ي الوحدة البيولوجية والاجتماعيةسرة هالأ هربرت سبنسر:      

، والعلاقــات الجنســية هــي دائمــة نســبيا مكونــة مــن زوج وزوج، وأطفــال أو بــدونهميم اتيــرن: منظمــة ولــ     
  .6سرة في كافة المستويات الثقافيةوالدية، وأنها من مميزات الأ سرة ، وعلاقاتلوجود الأ ساسيلأالمبرر ا

                                                                                                                             

                                                           

   .28، ص1993، بيروت ،1ور: لسان اللسان (تهذيب لسان العرب) دار الكتب العلمية ، طظمنإبن   1
  .157وزيع، الاسكندرية، ص ، دار المعرفة الجامعية للطبع والنشر والتاطف غيث: قاموس علم الاجتماعمحمد ع 2

  3 .75ص   ،، القاهرةالتنشئة الاجتماعية والسلوكية، ودوافع الانجاز الدراسية، دار قباء للطباعة أساليب: يتيلفتحي فرج الز محمد  
    62، ص  2004،الجزائر ، 1، دار العلوم للنشر والتوزيع ،طشروخ: علم الاجتماع التربويصلاح الدين  4
   .63، ص المرجع السابق 5

6    .8، ص2002، الأردن، 1، ط والمجتمع، دار المعرفة الجامعية الأسرة: وآخرونالعاطي  عبد السيد 
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  التعريف الاجرائي:

فـــراد يرتبطــون بربـــاط الـــزواج وبربـــاط الـــدم، فـــالزوج والزوجـــة الأســرة هـــي عبـــارة عـــن مجموعـــة مـــن الأ      
  هم البعض.، ويتفاعلون مع بعضبناء ووالديهم يرتبطون برباط الدميرتبطان برباط الزواج والأ

  :. طبيعة الأسرة الجزائرية2

في بلدان العالم عموما، والوطن العربي خصوصا، تعتبر  سر التيالأ سرة الجزائرية وكمثيلاتها منالأ     

إسلامية بالدرجة الأولى سرة أ. وكونها الخصائص والوظائفاتسمت مند القدم بالعديد من  من الأسر التي
   1، والتي تميزها عن غيرها من مؤسسات التنشئة الاجتماعية هاومعتقداتها الخاصة ب وقيمها ،لها ثقافتها

سرة التقليدية تنتمي الأ. و ة الكلاسيكيةسرة التقليديأو الأبوية حيث كانت تسمى الأسرة الجزائرية بالأسرة الأ

ب. والقرابة هي علاقة الأساسا على القرابة من جانب أجتمع الجزائري . وتنهض العشيرة في المإلى العرش
قائم والجد هو الب ى الأبوية بمعنأسرة أ. فهي بالتالي 2اجتماعية تعتمد على الروابط الدموية الحقيقية

   .3بوي ألذكور والانتماء النسب فيها لن أي أغنوصية أ يضاأ، وهي المنظم لأمورها

صها وجوانبها نجد دراسة هم خصائبأ لمتأو سرة الجزائرية الدراسات التي تناولت الأوأول شهر أو      

حضانها عدة اسر زواجية أسرة تعيش في جزائرية أسرة الأن الأالذي قال فيها شت'' مصطفى بوتفنو ''
سرة أن الأ. ومنه نرى 4. والخيمة الكبرى عند البدوواحد هو الدار الكبرى عند الحضر وتحت سقف

، وكانت تتميز والأحفاد، أكثر من جيلين يشمل على الأجداد والآباءسرة ممتدة تضم أائرية التقليدية الجز 
ذلك تعرضت الأسرة الجزائرية لتغيرات جذرية وبعد  5جيال ت والاستقرار بالرغم من تعاقب الأبنوع من الثبا

تبدلات وتغيرات نسبية  بل ، احدث فيها إلى يومنا هذالك بالانتقال عبر مراحل تاريخية مختلفة جذرية وذ

غيرت تدريجيا في نمطها من شكل تثيرات العوامل المختلفة أخرى، فنتيجة لخضوعها لتأ أحيانفي  جذرية
 لك تحولت السلطة بعدما كانتوكذ 6 .سرة النواة خاصة بعد الثورة الجزائريةلألى شكل اإسرة الممتدة الأ

 رة شققنها الانتقال من الدار الكبيأ، و أخرىموية عند أسر و اسمة عند بعض الأصبحت متقوية فردية أبأ
وكذلك التعليم أصبح من سرة حجم الأ، وتقلص ا كان هذا من المحرماتانفرادية وخروج المرأة للعمل بعدم

                                                                                                                             

                                                           

، 17الاجتماعية، العدد  سر الجزائرية بين الماضي والحاضر، مجلة الدراسات والبحوثشهرزاد: التنشئة الاجتماعية في الأبولحية  1

       .56، ص 2010، سبتمبر جامعة الوادي
،  2017، ديسمبر ، جامعة سكيكدة4نسانية، العدد مجلة العلوم الإ، الجزائرية الأسرة : محور الضبط الاجتماعي فيزبيدةمشري  2

   .260ص 

  3  .46، ص 2009، جامعة باتنة، 21النفسية العربية، العدد ، مجلة العلوم زائريةسرة الجكو: التنشئة الاجتماعية في الأر ب مزور 

  4 .56، ص مرجع سابق: شهرزادبولحية  

  5 .260، ص مرجع سابقزبيدة: مشري  

  6  .58، ص شهرزاد: مرجع سابقبولحية  
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اهرة النزوح الريفي التاريخية ظ وما ساهم في هذا التغير على غرار التغيرات 1مر لجميع أفرادهاأولويات الأ
ي بناء واكبه التحول فومالتصنع والتحضر إلى ري في اتجاهه ي حصل على المجتمع الجزائتطور الذوال

محمد السويدي في هذا الشأن يقول و  .2النمط الحضري إلىسرة الجزائرية فتحولت من النمط التقليدي الأ
واسع وسريع إلا  ة لم يكن ليبرز بشكللى النووي''إن تحول بناء الأسرة الجزائرية من نظام الأسرة الممتدة إ

أو من نموذج استهلاكي يقوم  المختلف عن الوسط الريفي. ريبعد أن نزحت الأسرة إلى الوسط الحض
على  يقوملى نمط  فردي و الحيواني إنتاج الزراعي الإولى على علاقة القرابة ويعتمد على بالدرجة الأ

رة الجزائرية تغييرا كبيرا في الأدوار سالاقتصاد الصناعي والتجاري إلى جانب تقلص حجمها فقد عرفت الأ

. 3''لى تبنيها معايير جديدة في التعامل والحياة والعلاقات الاجتماعية وأساليب التنشئة الاجتماعية إضافة إ
العلاقات بين الرجل والمرأة والأباء والأبناء  ع الجزائري جعل منلك تحول الثقافة التقليدية في المجتموكذ

ولهم الحرية في  ،ت بينهم أكثر انفتاحا وديمقراطية، حيث أصبحت العلاقاة أو الازدواجيةتتميز بالاستقلالي
والعطاء. حيث عرفت  والأخذصبح هناك حق الحوار تيار نوع التعلم والمهن والوظائف، وأاخإختياراتهم ك

والعطاء واحترام  سلوب الحواري القائم على مبدأ الأخذة المعاصرة الاعتماد أكثر على الأأساليب التنشئ

  .4الحرية الفردية 

    :باء ودوره في تنشئة الأبناءالمستوى التعليمي للأ .3

كثر استقرارا، عليمي والثقافي للوالدين كانت الأسرة أكلما كان هناك توافق في المستوى التلا ريب أنه      
والمطالب التي يفرضها الكبار  رض أساليب التربيةوزادت مساحة التفاهم المشترك بين الوالدين. وقد تتعا

فسهم، فيعاني الطفل من جراء ذلك. وتتعرض شخصيته للضرر نأهم على الطفل مع تصرفاتهم 

التربية المختلفة مع القدوة في بيئة الطفل أمر بالغ الأهمية  ساليبثم فإن التناسق بين أوالانحراف. ومن 
 أهمية الأسرة، وأهمية الثقافة الأسرية في تكوين شخصيات الأبناء لتنشئته وتكافل شخصيته. وهكذا إتضح

على أسس سوية. فالأسرة هي التي تضع الأساس الذي يقوم عليه بناء الذات والشخصية للطفل، 
    .5والمستوى التعليمي والثقافي لها يمثل ركيزة أساسية في توجيه الطفل وتنشئته تنشئة إجتماعية سوية

ن المستوى ى الدور الوظيفي في الأسرة، ذلك أستوى التعليمي للآباء ذا تأثير كبير علويعتبر الم     
التعليمية واليومية، التي عايشها الآباء أثناء التعليمي يعتبر دليلا من الخبرات المكتسبة من خلال المواقف 

                                                                                                                             

                                                           

  1 .59، ص المرجع السابق 

  2 .261، ص : مرجع سابقمشري زبيدة 

.261، ص المرجع السابق  3  

.60بولحية شهرزاد: مرجع سابق، ص   4  
، القاهرة، 1للطفل العربي في عصر العولمة، دار الفكر العربي للنشر والتوزيع، ط ة الإجتماعيةئشعبد القادر شريف: التنالسيد  5

  .70، ص 2005
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مدروسا لإمكانيات تعليمهم. وهذه الخبرات تساعدهم على تنشئة أطفالهم. فعملية التنشئة تتطلب فهما 
  .1وحاجات الطفل ووعيا بدور كل من الأب والأم. لدى يعتبر المستوى التعليمي عاملا مهما

كذلك يؤثر المستوى التعليمي والثقافي للأسرة في التنشئة الإجتماعية المستخدمة مع الطفل، فإذا كان      

يب سوية في التنشئة المتبعة مع الطفل. الوالدان على درجة متكافأة تعليميا أدى ذلك إلى استخدام أسال
مثل أسلوب الحرية والديمقراطية في المعاملة، واحترام شخصية الطفل في المنزل، والعمل على تنمية هذه 
الشخصية وتوفير كافة المعلومات التي يريدها الطفل. كذلك إستخدام الأسلوب الذي يحقق الأمن النفسي 

نوعية التعامل وعدم الدبدبة  القبول والإستقرار مع مراعاة ثبوتب و للطفل، والذي يقوم على عناصر الح
  .2التي تؤدي إلى الشك

وقد تبين أيضا أن الأبوان دوي المستوى التعليمي والثقافي المرتفع يميلان إلى إستخدام الأسلوب      
من معطيات المعرفة العلمية في العمل التربوي، كلما  الديموقراطي في التنشئة الإجتماعية وإلى الإستفادة

ارتفع مستوى تحصيلهما المعرفي أو التعليمي وعلى العكس يميل الأبوان إلى استخدام أسلوب الشدة كلما 
  .3تدنى مستواهما التعليمي

  . دور الأسرة في التحصيل العلمي للأبناء:4

التي تضطلع بها الأسرة والتي من خلالها تستطيع ضمان يمكننا تحديد المهام والمسؤوليات التربوية      
  نجاح أبنائها وتأهيليهم العلمي في:

مبادرة الأسرة بتسجيل أبناءها في المدارس وحثهم على المواظبة فيها وعدم الإنقطاع أو التأخر عن  - 
  الدوام.

والسكينة وتخصيص غرفة في  قيام الأسرة بتوفير الأجواء الدراسية الملائمة داخل البيت كتوفير الهدوء - 

  البيت للدراسة وأمين المنبهات التربوية والعلمية الإيجابية كالكتب والصحف والمجلات.

حث الأبناء على الدراسة اليومية والسعي والإجتهاد ومواصلة الدراسة العلمية إلى أعلى مستوياتها  - 

  .4ودرجاتها

                                                                                                                             

                                                           

  .118، عمّان، ص 1عبد االله زاهي الرشدان: التربية والتنشئة الإجتماعية، دار وائل للنشر والتوزيع، ط  1
  .81السيد عبد القادر شريف: مرجع سابق، ص   2
، بيروت، 1على أسعد وطفة، على جاسم الشهاب: علم الإجتماع المدرسي، مجد المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع، ط 3

   .143، ص 2007
  .148، ص 2005، عمّان، 1إحسان محمد الحسن: علم الإجتماع التربوي، دار وائل للنشر والتوزيع، ط  4




ل      	�ل ا����ثا� ��

�ر ا�
��ص ا������ 

�� ��و�
�ء وا���

ن ا���
وى ا�� ���� ا��
�
�� 
          د

 

59 

متابعة أطفالها في الواجبات المنزلية وفهم الدروس،  لها دورها الفعّال حيث أنها تقوم بالإشراف على - 
والدليل على ذلك  الطفل في المدرسة. تأخرالوالدين هما اللذان يحددان مدى تقدم أو  أنيقال  أنويمكن 

أن الآباء اليوم يقضون وقتا أطول في مساعدة أبنائهم، ويرجع هذا إلى ارتفاع المستوى الثقافي والتعليمي 
  .1الوقت الحالي بين الآباء في

  تعيين المدرسين الخصوصيين لتعليم أبناءهم المادة أو المواد الدراسية التي يشعر بأنه ضعيف فيها. - 

توجيه الأبناء نحو التخصص في الموضوعات والمهن التي يثمنها المجتمع مند نعومة أظافره كالطب،  - 
ة تشارك في رسم مستقبل الإبن وتحديد الهدف الهندسة، المحاماة، التعليم والطيران، وهذا يعني أن الأسر 

  . 2الذي ينبغي تحقيقه

ضرورة إتصال الآباء والأمهات بالمدرسين للتعرف على مسيرة أبنائهم الدراسية والعلمية والإحاطة  - 

  بالمشكلات التربوية والتعليمية التي تلازمهم.

دور الأسرة في تزويد أبناءها بالمستلزمات التربوية والعلمية التي يحتاجها الأبناء كالقرطاسة، الكتب،  - 

  تسهيلات النقل والمواصلات والملابس.

مبادرة الأسرة بحل جميع المشكلات والمعوقات الإجتماعية والتربوية التي يواجهها الأبناء أثناء دراستهم  - 

  . 3وتحصيلهم العلمي

إعتماد الأسرة الأساليب التربوية الإيجابية التي تدفع الأبناء إلى الدراسة والتحصيل العلمي، مثل  - 
الموازنة بين أساليب اللين والشدة عند التعامل مع الأبناء وقت دراستهم وتحصيلهم العلمي. مع إتباع 

  .4سياسة الرعاية المكثفة عن طريق كسب العلم والمعرفة

  

  

  

                                                                                                                             

                                                           

، 2011، عمّان، 1حسن أبو سكينة، منال عبد الرحمن حضر: العلاقات والمشكلات الأسرية، دار الفكر للنشر والتوزيع، ط نادية 1

   .544ص 

.290، ص 2005، عمّان، 1إحسان محمد الحسن: علم إجتماع  العائلة، دار وائل للنشر والتوزيع، ط  2
  

.149، ص سابقمرجع إحسان محمد الحسن: علم الإجتماع التربوي،   3  

.149المرجع السابق، ص    4  
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  مال الثقافي للأولياء على المستوى العلمي للأبناء:. تأثير رأس ال5

  . رأس المال الثقافي عند ''بياربورديو'':1. 5

الثقافة عند بياربورديو هي نسق رمزي. حيث حاول ان يقدم فكرته عن الثقافة في دراسته الهامة بعنوان  - 
ن في بناء مفهوم الثقافة، إتجاه القوة الرمزية، وجاءت هذه المحاولة كما يقول هو كتركيب لإتجاهين نظريي

  .1دوركايم وإتجاه ماكس فيبر

أما بالنسبة لرأس المال الثقافي يعتبره بورديو شكلا من أشكال القوة، ويصوغه مفاهيميا، بتوسيع      
منطلق التحليل الإقتصادي ليشمل على نحو ظاهر المنافع غير الإقتصادية. فمفهومه لرأس المال الثقافي 

  .2ا واسعا في المصادر بما في ذلك أشياء مثل البراعة اللفظية والإدراك الثقافي العاميغطي تنوع

إذ يمكن القول عن رأس المال الثقافي انه مجموعة من الثروات الرمزية التي تحيل من جهة على      

المعارف المكتسبة (أن تكون كفء في هذا أو ذاك من مجالات المعرفة، أن تكون مثقفا، أن يكون لذيك 
). ومن جهة أخرى على إتقان جيد للغة والبلاغة، أن تكون عارفا بالعالم الإجتماعي ورموزه وخبراته...

إنجازات مادية رأسمال في حالة موضوعية هو ميراث ثروات ثقافية (لوحات فنية، كتب، معاجم، أدوات، 

  .3آلات...)

كإستنتاج مما سبق، فإن رأس المال الثقافي هو رأس مال رمزي يحظى بتقدير معنوي من قبل أفراد 

عليها الفرد نتيجة التعليم وكذلك الرغبة في المعرفة، المؤهلات والقدرات التي يحصل المجتمع، ويتكون من 
البحث المتواصل، والإجتهاد العلمي. وهو ينتج ويوزع ويستهلك في مجال خاص به يسميه بوديو مجال 

الثقافة. وهو لا يكتسب ولا يورث دون جهود شخصية، فهو يتطلب عملا طويلا مستمرا، ومعزز للتعلم، 
  .4وللتثاقف بهدف أن يندمج فيه

ولقد إنبثق مفهوم رأس المال الثقافي عند بورديو بصورة أولية في بحثه المتعلق بتفسير الإنجاز      
المدرسي غير المتساوي للأولاد الموجهين من عائلات مختلفة تعليميا، لكنها ذات أصول إجتماعية 

                                                                                                                             

                                                           

  .104، ص 2002، عمّان، 1شبل بدران، حسن البيلاوي: علم إجتماع التربية المعاصر، دار المعرفة الجامعية، ط  1
، 1والتوزيع، طديفيد سوارتز: الثقافة والقوة في علم إجتماع بيار بورديو، ترجمة محمد عبد الكريم الحوراني، دار مجدلاوي للنشر   2

  .113، ص 2015عمّان، 
  .162، ص 2013، 1ستيفان شوفاليه، كريستيان شوفيري: معجم بورديو، ترجمة الزهرة إبراهيم، ميثاق نافع للنشر والتوزيع، ط  3

.109حسن البيلاوي: مرجع سابق، ص شبل بدران،   4
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كمية ونمط رأس  متشابهة. ويرى بوردي وان النجاح أو الفشل المدرسي يفسر بصورة أفضل عن طريق
  .1المال الثقافي الموروث في الوسط العائلي وليس عن طريق مقاييس الموهبة والإنجاز الفردي

  . تأثير المستوى الثقافي للوالدين على التحصيل العلمي للأبناء:2. 5

من همية المستوى الثقافي للأسرة وإتجاهات وميول الآباء والأمهات نحو التعليم، وأهميته أتتضح      

ن الأسرة التي تملك مكتبة وتقدم توصلت نتائجها إلى أخلال الدراسات والبحوث في هذا الميدان. التي 
وعلمية أثناء الكتب والمجلات العلمية المتنوعة ويتحاور أفرادها بالأخص الوالدين في موضوعات ثقافية 

عقليا ومعرفيا وتدفعه للقراءة إجتماعات الأسرة، إذ تقدم بهذا مثيرات متعددة ومتنوعة تستثير الطفل 

  .2والتعلم. بعكس البنية الفقيرة ثقافيا التي لا تستثير لدى الأبناء الرغبة والدافعية نحو المذاكرة

ومن المتفق عليه لدى الجميع ان الطفل بتأثر بكل ما يحيط به وخاصة بتفاعله مع أهله وبتعاطيهم      
معه. وبهذا سيكون قاموس اللغوي بقدر ما يكون المستوى الثقافي للأهل مرتفعا فهم يستطيعون إغناء هذا 

ئم المحفز. إذ أن العائلة القاموس وتهذيبه، ويزيدون من معارفهم العامة عن طريق تأمين الجو الملا

المثقفة تكون دائما لأبنائها بالمرصاد وتسهر على توجيههم دون أن تبخل عليهم بالمساعدة والتشجيع 
المستمر. فينمون فيهم الرغبة الدائمة في التفوق. فالأهل هنا يكملون نشاط المدرسة فما يسمعه الطفل في 

  .3في مناقشات العائلةالمدرسة يرتد صداه في البيت ويجد إمتداد له 

إذ أن المستوى التعليمي للوالدين يعد الدافع والمثير المستمر لدفع وتشجيع الأبناء على القراءة وزيادة      

التحصيل، لأنهم يساعدونهم على الجدولة الصحيحة لأوقات الدراسة. بعكس الأباء الذين لم يحصلوا على 
عليه ولم يحصل عليه الأخر حيث نجد فارقا كبيرا في مستوى تعليمي مناسب أو أن أحدهما قد حصل 

توجيه الأبناء نحو الدراسة، فقد تتصف الام مثلا بعدم الإهتمام بمستوى التحصيل الدراسي بقدر ما تريده 

هو الحصول على مستوى تعليمي معين للأبناء لا يتجاوز حدود سوق العمل مهما كان بسيطا وكذلك 
  .4بالنسبة للأب

لمستوى الثقافي بمثابة المحرك لنشاطات التلميذ العقلية والركيزة الثابتة لكل نجاح في المستقبل. إذ يعتبر ا
ويرى ''رينزن'' و ''مالايكان'' اللذان أرجحا فقدان الإثارة والتشريط الملائم إلى الجو الثقافي الهزيل وإلى 

                                                                                                                             

                                                           

.144ديفيد سوارتز: مرجع سابق، ص   1  

.342، عمّان، ص 1لمعان مصطفى الجلالي: التحصيل الدراسي، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، ط  2  
، 1جليل وديع شكور: تاثير الاهل في مستقبل أبنائهم على صعيد التوجيه المهني والدراسي، مؤسسة المعارف للطباعة والنشر، ط 3

   .182، ص 1997بيروت، 

.243لمعان مصطفى الجلالي: مرجع سابق، ص   4
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لنجاح المدرسي يكون على علاقة وثيقة إضعاف الرغبة عندهم للتعلم. وانطلاقا من هذه الحقيقة نعتقد أن ا
  . 1بثقافة الأهل، فبقدر ما يكون المستوى مرتفعا بقدر ما يعزز النجاح عند الأبناء وتثار قواهم العقلية

  . المستوى التعليمي للوالدين وتأثيره على توجيه أبنائهم:6

إتجاهاتهم نحو أبنائهم، حيث يؤثر من أهم العوامل المؤثرة في  المستوى التعليمي للوالدينيعتبر      

على شعورهم بكفائتهم للقيام بأدوارهم في عملية التنشئة الإجتماعية للأبناء  المستوى التعليمي للوالدين
  ولتؤثر في إتجاهاتهم نحوهم لتكون أكثر هدوءا وتقبلا.

الهم حرية أكبر ) أن الأباء من المستوى التعليمي المرتفع يمنحون أطف1950حيث أظهرت دراسة (راي 
من التي يمنحها الأباء من المستوى التعليمي الأقل. والمستوى الثقافي للأسرة يؤثر على مدى إدراكها 

  .2لحجات الطفل وكيفية إشباعها

وإنّ تأثير الأهل في مستوى طموح الأبناء يظهر مند البداية. إذ في البيت تنمو إستعدادات الطفل      

بعا للمواقف اليومية للأهل وتفهمهم لعالمه الدقيق والخاص ولفروقاته الفردية لتشكل فيما بعد شخصيته ت
التي تمييزه عن سواه. وخاصة تأثره بالصورة التي يعطيها إياه أهله عن نفسه. وفي هذا الخصوص يقول 

ائلة، بيار جانيه: ''إنّ الطفل يتقبل الشخصية التي تعطيها له المحيط ويمثل الدور الذي تنتظره منه الع

ونعطي مثال الأم التي تردد باستمرار أمام إبنها أنه ضعيف حتى أصبح الطفل شيئا فشيئا ضعيفا يعمل 
  .3بوحي هذه الصورة''

ونجدر بالإشارة هنا إلى ما قاله ''روجرز'' في هذا الشأن أن الأهل ينتظرون من أطفالهم تحقيق      
ربوي يحدده المفهوم الثقافي العام. وحول هذا المعنى شيء ما وبالتأكيد أن هذا الإنتظار تخضع لمثال ت

  . 4يقول أحمد عزت: '' أول صورة يراها الفرد لنفسه يراها في مرآة مجتمعه وأهله''

ويؤثر الأباء على الإختيار العلمي والمهني لأبنائهم من خلال وراثة المهنة، إذ يرى الأبوان أنه من      
ها عن طريق أبنائهم، لذلك يصرون على ان يواصل أبناءهم العمل الذي السهل أن تستمر العائلة في مهنت

والأب الذي يمارس مهنة معينة يريد أن يحقق هذا الحلم من خلال إبنه بحثه وتوجيهه  دأبت عليه العائلة.

على إكمال مسيرته فيكون الأباء قدوة لأبنائهم، وقد يتحد الأبناء مع أبائهم باختياراتهم ومن غير قصد 

                                                                                                                             

                                                           

  .183ص جليل وديع شكور: مرجع سابق،  1

  .116عبد االله زاهي الرشدان: مرجع سابق، ص  2

.60 ص جليل وديع شكور: مرجع سابق،  3  

.60 ص سابق،المرجع ال  4  
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عن طريق الإحتكاكات اليومية التي تشكل فيما بعد مجموعة من المعطيات وسلما من  .1لمهنة نفسهاا
القيم التي على أساسها يرغب ويتمنى ويطمح، والتي تلعب دورا فاعلا في عمليات التوجيه والإرشاد 

مما يزيده لأبناءه في المستقبل. وخاصة إذا كان الطفل على إحتكاك مباشر ومستمر في مهنة الأب 
  .2إطلاعا عليها. تبعا لإستعدادات الطفل المعززة بتشجيع الأهل لهذه المهنة وهذه الدراسة

وحول هذا المعنى يقول ليفيلويواية: ''إننا في الحقيقة ترى وراثة مهنة إذ كل فرد يفصل مهنة شبيهة      
'' الأبناءوالتعليمي للأب وبين طموحات  بمهنة أبيه وبهذا فإن الربط يكون قريبا بين المستوى الإجتماعي

قد أجريت على أباء التلاميذ فظهرت أن الطموح وإلى جانب ذلك فإن إختيارات عديدة يقول روكلين: ''
   .3الذي يملكه الأبناء هو نتاج مهن الأباء وتابع لها''

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                                             

                                                           

القرار المهني لأبنائهم وعلاقته برضاهم عن هذا القرار، رسالة  أسيا بنت مرهون بن سالم الريامية: مستوى تدخل الوالدين في إتخاد 1

   .17، ص 2018لنيل درجة المجيستر تخصص إرشاد وتوجيه، جامعة نزوي، سلطانة عمان، 

.197جليل وديع شكور: مرجع سابق، ص   2  

  .197سابق، ص المرجع ال 3
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  خلاصة:

مــن خــلال هــذا الفصــل يمكــن القــول أن للمســتوى الدراســي التعليمــي للأوليــاء دور بــارز فــي تكــوينهم      

  العلمي، وتحصيلهم الدراسي، وكذلك أنه يؤثر في توجيه الأبناء.
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  تمهيد:

من أهم منعرجـات حيـاة الفـرد، فمـن خلالهـا يـتمكن مـن بنـاء حياتـه،  اختيار مهنة المستقبلمرحلة عد ت     

وتتضــح فيهــا معــالم شخصــية ومــن هــا لنــا تظهــر مــدى أهميــة هــذا القــرار الــذي غالبــا مــا يبــدأ بــالظهور فــي 

المرحلة الجامعية حيث يسعى الطالب الجامعي إلى دراسة تخصصات جامعية تعـده للحصـول علـى فـرص 

  له الحصول على مكانة في المجتمع. عمل في المستقبل وتضمن

وسنتطرق في هذا الفصل إلى عرض أهم نظريات الإختيار المهني، وكذلك ذكر أهم أسس وخطـوات      

ية، وأيضــا الــدوافع التــي تــؤدي بالطالــب إلــى اختيــار مهنتــه المســتقبلية، وفــي الأخيــر مهنــة المســتقبلالاختيــار 

  السليم للمهنة المستقبليةعرض أهم فوائد التي تنجم وراء الاختيار 
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  . بعض النظريات المهنية:1

  . النظرية الإجتماعية للإختيار المهني:1. 1

هذه النظرية من قبل كورمبولتر وميشل وجيلات، وتعتمد هذه النظرية على أسـاس أن هنـاك تم وضع      

حياتـه كلهـا بمـا فـي ذلـك قرارتـه واختياراتـه العديد من العناصر خارج قدرة الفرد تلعـب دورا هامـا فـي مجـرى 

 1التربوية والمهنية ويعتقد أصحاب هذا الإتجاه أن درجة حرية الفرد الذاتية ليست عن توقعات المجتمع منه

والمجتمع يفترض أن يقدم فرصا مهنية ترتبط بالطبقة الإجتماعية التي ينتمـي إليهـا الأفـراد كمـا اشـارو إلـى 

هــم يســـاعد علــى التنبـــؤ باختيــار المهنــة والتكيـــف معهــا وخلاصـــة القــول أن الإتجـــاه تــأثير الأســرة كعامـــل م

الإجتماعي هو المسؤول عن اختيار الفرد لمهنة ما، وليس خيارات الطفولة، وعلاقة الطفل مع والديه، كما 

رى تــرى "أنــرو" مــثلا: ولا مفهــوم الــذات وســعي الفــرد وراء تحقيــق صــورته عــن نفســه فــي عــالم العمــل كمــا يــ

ولا طبيعة نمط الشخصية كما يـرى هولانـد، وإنمـا تلعـب العوامـل الإجتماعيـة والثقافيـة والإقتصـادية  2سوبر،

  الدور الأهم والأكبر، ومن هذه العوامل: 

الطبقــة الإجتماعيــة، دخــل الأســرة وثقافــة الوالــدين، وطموحــات الوالــدين وأثــر الإخــوة والأخــوات، البيئــة و  -

رســة، الضــغوطات الإجتماعيــة وفــرص العمــل المتاحــة، وضــع المــرأة ومكانتهــا فــي المجتمــع المحلــي، المد

  . 3المجتمع، منطقة السكن، إدراك الفرد دوره كقائد

  ملاؤه:ز و  زبرغ. نظرية جين2. 1

  حدد جينزبرغ وزملاؤه أربعة عوامل تؤثر في عملية اتخاذ القرار المهني تشمل على ما يلي:     

  الذي يجعل الفرد يستجيب للضغوط البيئية عند اتخاذ القرارات المهنية. :Identificationالتوحد  -

 كيفية التعلم ونوعه يؤثران في اتخاذ القرارات المهنية. تأثير العوامل التربوية للفرد: -

  

                                                                                                                             

                                                           

   .17، ص 2008، عمّان، 1والتوزيع، طنشر لخالد محمد أبو شعيرة: التربية المهنية الفاعلة ومعلم الصف، مكتبة المجتمع العربي ل 1

   .75المرجع السابق، ص   2

   .76المرجع السابق، ص   3
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ويتحــدث جينزبــرغ عــن  1الموجــودة فــي اســتجابات الفــرد نحــو بيئتــه منهــا الشخصــية العوامــل الوجدانيــة: -

  القرار المهني في هذه المرحلة من العمر مشيرا إلى أنها تمر بثلاث مراحل هي:عملية اتخاذ 

  سنة يتخيل فيها الطفل أنه بمقدوره أن يكون كما يريد. 11تمتد حتى سن  . مرحلة التخيل:1

سـنة، تتميـز بعـدم التبعيـة وبالإستكشـاف وازديـاد  17-11تمتـد مـن سـن . مرحلة الإختيار المبـدئي: 2

  بذاته.إحساس الفرد 

  : واقعيمرحلة الإختيار ال. 3

سنة، هذه المرحلة فيها ثلاث فترات هي الإستكشاف وتتمثل في دخول الجامعة،  22تمتد حتى سن و      

وتحديـد فـرص العمـل التـي تـرتبط بنـوع الدراسـة، التبلـور وهـي المرحلـة المصـاحبة لتخـرج الفـرد مـن الجامعـة 

معلومـات تمكنـه مـن اتخـاذ قـرار جـاد لاختيـار مهنـة محـددة، التخصـص يشعر فيها الطالب أن ما لديه من 

  . 2ويظهر في هذه المرحلة نجاح الفرد وشعوره بالرضا والسعادة في العمل

  :نظرية سوبر. 3. 1

نظريتـه فـي الإرشـاد المهنـي والـذي سـماها نظريـة  20سـوبر أوائـل الخمسـينيات مـن القـرن  نشر دونالد     

  النمو المهني.

  لنظرية:أسس ا

  . الفروق الفردية:1

يشير سوبر إلى أن الفروق الفردية أمر بـديهي وأساسـي بالنسـبة للنمـو المهنـي للفـرد، إذ توجـد الفـوارق      

بــين الأفــراد فــي مختلــف النــواحي والإتجاهــات الشخصــية، وهــذه الفــروق هــي أمــر بــديهي لــذلك فــإن علـــى 

 المرشد أن يضع في اعتباره أن ما يصلح له شخص بعينه قد لا يصلح له شخص آخر.

  

                                                                                                                             

                                                           

   .369، ص 2007، الأردن، 1ي محمد ملحم: مبادئ التوجيه والإرشاد النفسي، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، طسام 1

   .370المرجع السابق، ص  2
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  . تعدد إمكانيات الفرد: 2

  .1معنى هذا أن تعدد النواحي التي يمكن للفرد أن يوفق فيها     

  . تحديد نماذج القدرات اللازمة للوظائف:3

معناه يوجد تعدد في نماذج القدرات والإسـتعدادات والميـول، والتـي تمكـن الفـرد مـن النجـاح فـي وظيفـة      

  ن الوظائف تتطلب مجموعة من الإستعدادات.أو مهنة معينة، أي أن كل مجموعة م

   . التوحد:4

قبل الكثير من التوحد بالوالدين وبالكبار، والتوحد هو اندماج شخصية الطفل في شخصية راشـد كبيـر      

  .2يحبه ويعجب به لـن هذا التوحد يلعب دورا كبيرا في توجيه الإهتمامات المهنية للأفراد

  . استمرارية التوافق: 5

يؤكـــد ســـوبر أن التفضـــيلات والإهتمامـــات المهنيـــة للأفـــراد ومواقـــف الحيـــاة والعمـــل التـــي يتعـــرض لهـــا      

الأفراد وكذلك مفهوم الذات هذا كله يتغير من وقت لآخر طبقا للتجارب والخبرات الحياتية المختلفة، حيـث 

  تكون عملية التفضيل المهني والإختبار المهني عملية مستمرة طول حياته.

  . النمو المهني عبر مراحل الحياة:6

  .3في مراحل الحياة المختلفة تتغير الآمال والطموحات والتوقعات المهنية     

  وتندرج نظرة الفرد المهنية في:

  هي ثلاث أوجه: التخيل، التصور، الواقعية. مرحلة الإستطلاع: -   

  ولها وجهان المحاولة ثم الإستقرار. مرحلة التجديد: -   

                                                                                                                             

                                                           

   .425، ص 2015، الأردن، 2والتوزيع، طلمهني، دار المسيرة للنشر احمد شحاتة ربيع: علم النفس الصناعي و م 1

.426المرجع السابق، ص   2  

.426المرجع السابق، ص    3  
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  المهني: ذجالنمو محددات . 7

المهني هو أمـر مـرتبط بالمسـتوى الإقتصـادي، والإجتمـاعي للأسـرة، وبالقـدرات العقليـة  طبيعة النموذج    

  .1للفرد وبشخصيته، وكذلك بالفرص التي تتاح له

  . الرضا عن الوظيفة: 8

مـــن المؤكـــد أن عنصـــر الرضـــا عـــن الوظيفـــة أمـــر أساســـي فـــي حيـــاة الشـــخص، وعوامـــل الرضـــا عـــن      

  الوظيفة كثيرة منها المكانة الإقتصادية والإجتماعية للوظيفة.

  . العمل أسلوب الحياة:9

وبهــذا المبــدأ قــدم ســوبر نظريتــه، أن العمــل أســلوب للحيــاة وأســلوب لكســب العــيش، وفــي العمــل يجــد      

  .2نسان نفسهالإ

  . تعريف إتخاذ القرار المهني:2

  . تعريف القرار:1. 2

تعنــي لفظــة قــرار الإختيــار والحكــم أو تغليــب جانــب علــى أخــر، وذلــك يعنــي الوقــوف علــى رأي بعينــه      

  يمكن لمتخذه تنفيذه، أو تعيين مسار سلوكه أو أداة أو تصرف يقصد تنفيذه.

أو التفكيــر الهــادئ الــواعي الــذي ينصــب علــى عمليــة التقــويم البــدائل هــو أيضــا العمليــة العقليــة والذهنيــة  -

 . 3واختيار أفضلها

 

 

  

                                                                                                                             

                                                           

.427المرجع السابق، ص   1  

  2 .427المرجع السابق، ص  

.251سابق، ص رف التربوية، مرجع امجدي عزيز إبراهيم: موسوعة المع  3  
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  :تعريف اتخاذ القرار. 2. 2

هــي عمليــة الاختيــار المــدرك الــواعي و القــائم علــى أســاس مــن التركيــز و التفكيــر فــي اختيــار البــديل     

  .1المناسب من البدائل المتاحة في موقف معين

  :القرار المهني اتخاذتعريف . 3. 2   

هــو عبــارة عــن قــرار يتخــذه الطالــب الجــامعي باختيــار مــواد دراســية معينــة، ويرغــب بهــا ليقــوم بدراســتها فــي 

  .2الجامعة، ويترتب على هذا الاختيار مستقبله المهني

  . التعريف الإجرائي:4. 2

هو قـرار يأخـذه الطالـب الجـامعي ليحـدد مـن خلالـه مسـتقبله المهنـي والمهنـة التـي  القرار المهني اتخاذ     

ون يرغب بـه يشغلها بعد تخرجه، وذلك عن طريق اختيار التخصص الجامعي الذي يعده لتلك المهنة، ويك

  عنه. ويشعر بالرضا

  :اختيار المهنة المستقبلية . أسس3

  اختيار المهنة الملائمة إحترام الطالب والإعتراف بكرامته وحقه في  -

الموضــوعية والعلميــة فــي تفكيــرهم وســلوكه بــدلا مــن الطمــوح الــذي لا يســتند إلــى  مســاعدتهم علــى تبنــي -

  أساس واقعي.

  ليس إرغاما من جانب وخضوع من جانب آخر. -

وفـرص يكون مبنيا على أساس معرفة الطالب لقدراته، وتحصيله الدراسي، ومستواه الوظيفي من ناحية،  -

  .3العمالة المتوافرة وحاجاته ومستوى التطور الإقتصادي والثقافي والإجتماعي من جهة أخرى

                                                                                                                             

                                                           

 الآدابمجلة لمهني لطلبة الصف العاشر، محمد بن ناصر الصقري، حفيظة بنت سليمان: العوامل المؤثرة على اتخاذ القرار ا 1

    .19، ص 2013قابوس،  علوم الإجتماعية، جامعة السلطانوال

.19المرجع السابق: ص   2  

.136، ص 2004، عماّن، 1للنشر والتوزيع، ط قافةسعيد عبد العزيز، جودت عزت عطيوي: التوجيه المدرسي مكتبة دار الث  3  
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ـــاجحين فيهـــا، ومـــن  - ـــه رأى أشخاصـــا ن ـــة ناجحـــة، وأن ـــه رأى أن المهن ـــة لمجـــرد أن ـــب لمهن ـــار الطال لا يخت

معــدين للنجــاح فــي الملاحــظ أن الشــباب ينــدفعون وراء الدراســات العمليــة، بينمــا لا يمكــن أن يكونــوا جميعــا 

الكليات العملية، فلا ينبغي على الطالب أن ينقاد وراء الآخرين، وأن يدخل المهنة لمجرد التقليد والمحاكاة، 

ولا ينبغــي أن تكــون شــهرة المهنــة هــي الــدافع الوحيــد وراء الــدخول فيهــا، ولكــن ينبغــي أن يرغــب فيهــا رغبــة 

  .1صادقة

قرار آنيا، ولكنها عملية متكاملة تستغرق سنوات يتمكن الطالب من عملية اختيار المهنة المناسبة ليست  -

  خلالها إدراك ذاته وقدراته واستعداداته وميوله.

ضــرورة وضــع سياســات التــدريب والتوجيــه المهنــي، وتنفيــذها وتطويرهــا بالتعــاون مــع منظمــات أصــحاب  -

  .2العمل والهيئات العمّالية والجهات المعنية الأخرى

  :اذ القرار المهني(الإختيار المهني)اتخ. خطوات 4

الأحيـــان أن الطلبـــة لا يختـــارون التخصصـــات الدراســـية وفقـــا لأســـس علميـــة يلاحـــظ فـــي الكثيـــر مـــن      

وموضوعية، أو يختار منها بنـاءا علـى معرفـة سـابقة بطبيعـة هـذه التخصصـات وموضـوعات الدراسـة التـي 

  مهني الخطوات الرئيسية التالي:تتضمنها وبناءا على هذا تتضمن عملية الإختيار ال

  الخطوة الأولى: -

  تحديد القدرات والميول والسمات الشخصية والصحة الجسدية، فيها تتضمن:     

  نواحي قدرته وضعفه. -   

  الأنشطة التي يحبها ويكرهها. -   

 كيفية تعامله مع غيره. -   

  

                                                                                                                             

                                                           

صويط: الإختيار المهني وعلاقته بالتوافق النفسي، رسالة ماجستر في علم النفس (توجيه تربوي ومهني)، جامعة أم الفواز بن محمد  1

   .31، ص 2008القرى المملكة العربية السعودية، 

.138ص  ، جودت عزت عطيوي: مرجع سابق،سعيد عبد العزيز  2  
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  .1قوة احتماله وصبره  -   

  :ثانيةالخطوة ال -   

أي الإلمام بعدد من المهن المختلفة فإن الإلمام بالعمل هو الخطوة الأساسية الثانيـة فـي  تحليل المهن     

اختيار المهنة المناسبة، ومن الضروري أن يكون الطالب على بينة من المؤهلات التعليميـة وقيمـة الـدخل، 

حتــى يســتطيع والتــدريب الضــروري، وظــروف العمــل ومــدى المنافســة وذلــك لعــدد كبيــر مــن المهــن المختلفــة 

  .2الإختيار الموفق

  :ثالثةالخطوة ال -

الموائمة بين الفرد وبين المهنة الملائمة، في هذه الخطوة نكشف للطلبـة مجـال العمـل أو المهنـة الـذي      

  .3ينتظر أن ينجحوا فيها وقدراتهم وسماتهم الشخصية

  . دوافع اختيار المهنة:5

هناك عوامل تحدد اختيار الفرد لمهنته، تنقسم إلى عوامل شخصية منهـا صـحته العامـة، وحيوتـه ومـا      

يــراه فــي نفســه مــن نــواحي للقــوة والضــعف ومســتوى طموحــه، ودرجــة ثقافتــه وتعليمــه، ومنهــا أيضــا مســتوى 

  .4ذكائه وميوله والقيم التي يدين بها ودوافع شعورية ولا شعورية

الإجتماعية، ووسائل الإعلام، والعامل الإقتصادي وشدة الحاجة عند الفرد والعرض والطلب،  والتقاليد     

  .5وتشريعات العمل وفرص الترقي

  ويمكن تلخيص هذه الدوافع في النقاط التالية:     

ا القــدرة العقليــة العامــة، ويعنــي الــذكاء حيــث أن عــاملا هامــا فــي الإختيــار المهنــي والتربــوي والنجــاح فيمــ -

  بعد.

                                                                                                                             

                                                           

.161، ص 2009، عمّان، 1العزة: دليل المرشد التربوي في المدرسة، دار الثقافة للنشر والتوزيع، ط نيسعيد حس  1  

.102، ص 2004، الأردن، 1العزة: التوجيه المهني ونظرياته، دار وائل للنشر والتوزيع، ط نيعزت عبد الهادي، سعيد حس  2  

.161سعيد حسيني العزة: المرجع السابق، ص   3  

.42، ص 1997، لبنان، 1كامل محمد محمد عويضة: علم النفس الصناعي، دار الكتب العلمية، ط  4  

.262، ص 2007، عمّان، 1سليمان داود زيدان سهيل موسى: أساليب الإرشاد التربوي، دار جهينة للنشر والتوزيع، ط  5  
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  .1القدرات الخاصة وتعني قدرة الفرد على القيام بسلوك ما، وتتمثل في أداء الفرد -

الميول وتشير إلى استجابة الفرد بالرضـا أو النفـور نحـو شـيء معـين، فهـي مكتسـبة وتعمـل علـى تسـيير  -

  اتجاه الفرد.

ســـلوكي، وإعطـــاء قيمـــة القـــيم حيـــث تعبـــر عـــن مشـــاعر أو اتجاهـــات أو اســـتعدادات أو تهيـــؤ أو نشـــاط  -

لموضــوع أو شــيء وهــي عبــارة عــن دوافــع ثابتــة للســلوك، فهــي لهــا تــأثير علــى اختيــار نــوع الدراســة والعمــل 

  بصورة خاصة.

. 2الدافعية وتعتبر إحدى العوامل على اختيار الفرد المهني لأن العمل يحقق إشباع حاجات ودوافع الفرد -

  اجة المجتمع إليها ومستقبلها.فرص العمل في المهنة ويقصد بها مدى ح –

المكانة الاجتماعية والنجاح حيث تلعب الدوافع الاجتماعية دورا بـارزا فـي اختيـار الفـرد للمهنـة، فالتقـدير  -

الإجتماعي والمكانة الإجتماعيـة التـي يمكـن أن تحققهـا مهنـة معينـة هـي التـي تـدفع الفـرد لاختيـار مهنـة أو 

  .3ترك مهنة أخرى

ية حيــــث تــــؤثر هــــذه الفــــروق فيمــــا يتعلــــق بالــــذكورة والأنوثــــة مــــا يصــــاحب ذلــــك التطبــــع الفــــروق الجنســــ -

  .4الاجتماعي والتنشئة الإجتماعية في اختيار المهنة لما يتناسب مع الجنس

  . فوائد اختيار المهنة المناسبة:6

م عنـه فوائـد مما لا شك فيه أن الإختيار السليم للمهنة المستقبلية عن طريق التخصـص الجـامعي يـنج     

  نذكر سنها:

  _ الإختيار المهني المناسب يؤدي إلى تحسين العلاقات الإنسانية في المجالات المختلفة.

  الإحساس بالطمأنينة والأمان. -

                                                                                                                             

                                                           

.262المرجع السابق، ص   1  

.263المرجع السابق، ص   2  

النفسي والتوجيه التربوي  لإرشادفي البة الجامعيين، مذكرة لنيل شاهدة الماجستر احلام عبايدية: محددات الإختيار المهني لدى الط 3

   .180، ص 2007المهني، جامعة باجي مختار عنابة، و 

.264سليمان داوود سهيل موسى: المرجع السابق، ص   4  
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  معرفة الطالب لوضعينه الإجتماعية بين جماعاته ومجتمعه. -

  اطمئنان الطالب على سير مستقبله في مجراه الطبيعي. -

  .1لب علاقات اجتماعية تربطه بالمجتمع الذي يعيش فيهتصبح لدى الطا -

  المهنة المستقبلية التي يختارها الطالب لها أثر في تحديد البيئة والأصدقاء من حوله. -

الإختيار المناسب للمهنة يرتبط ارتباطا وثيقا وإيجابيا بالصحة النفسية لـه. حيـث انـه كلمـا اختـار المهنـة  -

  النفسية. المناسبة كان أقرب للصحة

  .2الإشتغال بالمهنة المناسبة طريق لزيادة الكسب والدخل -

والسـعادة عـن دراسـته وبالتـالي مهنتـه المسـتقبلية ولا شـك أن هـذا الشـعور يـنعكس  شعور الطالـب بالرضـا -

  على حياته العلمية والعملية، الأسرية والإجتماعية، والنفسية.

 ومهنـة لا تتفـق مـع اسـتعداداته، فإنـه يميـل إلـى تغييـر هـذه عندما يوضع الطالـب فـي دراسـة لا تناسـبه  -

  .3المهنة، ويظل ينتقل من مهنة لأخرى

  

  

  

  

  

  

  

                                                                                                                             

                                                           

.32%واز �ن ���د ا�!و�ط: ا��ر�� ا�!
�ق، ص   1  

.34المرجع السابق، ص   2  

.120سعيد حسني العزة: المرجع السابق، ص   3  
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  :خلاصة

من خلال ما جاء في هـذا الفصـل هـو عمليـة اختيـار المهنـة المسـتقبلية مـن طـرف الطالـب الجـامعي،      

ليم والتفكيـر الحسـن والجيـد، قبـل قد أعطانا صورة واضحة وعلمية ليتمكن من خلالها الطالب التخطيط السـ

اختيار أي دراسة أو مهنة مستقبلية. فالتخطيط الجيد والتفكير المعمـق بينمـا يرغـب فيـه الطالـب، وبينمـا مـا 

   هو متوفر في سوق العمل يؤدي بالطالب إلى النجاح والرضا عن النفسي ومستقبله.

  

  



 

 

 

جانبال  

تطبيقيال  
 



 

 

فصلال  

خامسال  



 

 

 

  منهجية الدراسة الميدانية.: خامسالفصل ال

  تمهيد:

  .. التعريف بميدان البحث1

  .المنهج المستخدم .2

  . أدوات جمع البيانات.3

  . عينة الدراسة وطريقة سحبها.4

  . خصائص العينة.5

 . أساليب التحليل6

  خلاصة
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        تمهيد:

، فهــي مكمــل حتــل عمليــة تحديــد الإجــراءات المنهجيــة للدراســة مكانــة هامــة فــي البحــث الإجتمــاعيت     

للجانب النظري لموضوع الدراسة، من أجل اختبار صحة الفرضيات أو نفيهـا بإتبـاع الإجـراءات المنهجيـة. 

حيـــث نجـــد فـــي هـــذا الفصـــل التعريـــف بميـــدان الدراســـة مـــن مجالاتهـــا المكانيـــة والزمانيـــة والبشـــرية، وتحديـــد 

لة فـــي جمـــع البيانـــات، وتقـــديم العينـــة المـــنهج المســـتخدم المناســـب للدراســـة، والتطـــرق إلـــى الأدوات المســـتعم

  وخصائصها.
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  .. التعريف بميدان البحث1

  . المجال المكاني:1. 1

فيـــه الدراســـة، ولقـــد تمـــت هـــذه الدراســـة بالتحديـــد فـــي جامعـــة محمـــد  يقصـــد بـــه المكـــان الـــذي أجريـــت     

ر عبد القادر والمنطقة العمرانيـة الصديق بن يحي في القطب الجامعي تاسوست. والتي تقع في بلدية الأمي

  تاسوست بولاية جيجل.

ومـــن الجهـــة الشـــرقية المنطقـــة  43حيـــث يحـــدها مـــن الغـــرب الســـكة الحديديـــة والطريـــق الـــوطني رقـــم      

، 1428شــــعبان  22هكتــــار. فتحــــت أبوابهــــا للســــنة الجامعيــــة  39,5العمرانيــــة تاسوســــت، تبلــــغ مســــاحتها 

  كليات وهي: 4، تضم 2007سبتمبر  4 ـالموافق ل

كلية الأدب واللغات، كلية الحقوق والعلوم السياسية، كلية العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، كلية 

  العلوم الإنسانية والإجتماعية. 

الإتصـــال وقـــد تـــم اختيارنـــا لهـــذه المؤسســـة الجامعيـــة لأننـــا طلبـــة ننتمـــي إليهـــا، وبالتـــالي يســـهل علينـــا      

  ومحاورة المبحوثين.

  كما أن موضوعنا يتناول التخصص الجامعي للطالب، وبالتالي فالجامعة هي المكان المناسب.     

  . المجال الزماني:2. 1

الزمـاني الفتـرة أو المـدة المسـتغرقة لانجـاز الدراسـة، وقـد امتـدت هـذه الدراسـة مـن شـهر  نقصد بالمجال     

  .2019-2018ئل شهر جوان من السنة الدراسية إلى غاية أوا 2019فيفري 

  وقد مرت دراستنا بعدة مراحل قسمت كالتالي:     

  المرحلة الأولى: -

قمنا فيها بالنزول إلى الميدان أول مرة من أجل إجراء المقابلات الإستكشافية مع بعض الطلبة، وكان      

  .2019فيفري  19، 18ذلك يومي 
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  :المرحلة الثانية -

وكانت مخصصة للبحث النظري، تضمنت جمع المادة العلمية حول موضـوع الدراسـة، وقـد اسـتغرقت      

  هذه المرحلة حوالي شهرين ونصف، من أواخر شهر فيفري إلى أواخر شهر أفريل.

  :ثالثةالمرحلة ال -

 كانت خـلال شـهر مـاي خصصـت للبحـث الميـداني، حيـث قمنـا فيهـا بتصـميم إسـتمارة أوليـة وعرضـها     

علـــى الأســـاتذة المشـــرفة لقراءتهـــا وتصـــحيحها، وقمنـــا بتعـــديلها عـــدة مـــرات، إلـــى أن تشـــكلت لنـــا الإســـتمارة 

  .2019ماي  26و 23النهائية، قمنا بتوزيعها على عينة البحث يومي 

  إلى جانب تفريغ البيانات وتحليل المعطيات المتحصل عليها وضبط المذكرة في شكها النهائي.     

  البشري:. المجال 3. 1

يتمثـل المجـال البشـري فــي هـذه الدراسـة مــن طلبـة السـنة أولــى جـامعي فـي جامعــة محمـد الصـديق بــن      

يحي قطب تاسوست في كل من كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية (قسم علـم الإجتمـاع) ويتضـمن عـددهم 

طالـــب،  500(قســـم آداب ولغـــة فرنســـية) ويتضـــمن عـــددهم  طالـــب، وكليـــة الآداب واللغـــات الأجنيـــة 518

طالــب. وقــد قــدر عــددهم الإجمــالي ب  2300وكليــة العلــوم الإقتصــادية والتجاريــة وعلــوم التســيير وعــددهم 

  طالب.  3318

  المنهج المستخدم في الدراسة: .2

وث الإنســــانية مرحلــــة أساســــية فــــي البحــــوث العلميــــة بصــــفة عامــــة والبحــــ يعــــد اختيــــار مــــنهج الدراســــة     

والإجتماعية بصفة خاصة، وعلى الباحث اختيار المنهج الذي يتناسـب وطبيعـة دراسـته، فهـو السـبيل الـذي 

  يوصله إلى الحقيقة أو ما يعتبر حقيقة.

ويعرّفــه عبــد الــرحمن بــدوي: ''الطريــق المــؤذي إلــى الكشــف عــن الحقيقــة فــي العلــوم بواســطة طائفــة مــن  -

  .1العقل وتحديد عملياته حتى يصل إلى نتيجة معلومة''القواعد العامة، على سير 

                                                                                                                             

                                                           

.14، الجزائر، ص 3عبد الناصر جندلي: تقنيات ومناهج البحث في العلوم لإنسانية والإجتماعية، ديوان المطبوعات الجامعية، ط  1  
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ويعرفه مريس أنجرس: ''مجموعة من الإجراءات والخطوات الحقيقية المتبناة من أجل الوصول إلى  - 

.                                                                                              1نتائج علمية''

  .2أيضا: ''بأنه مجموعة من القواعد التي يتم وضعها بقصد الوصول الى الحقيقة في العلم''كما يعرف 

وانّ منـــاهج البحـــث العلمـــي الإجتمـــاعي تختلـــف بـــاختلاف المواضـــيع وبالتـــالي يـــتم اختيـــار مـــنهج معـــين  -

  إنطلاقا من طبيعة الموضوع وبناء على الأهداف التي يسعى الباحث إلى بلوغها.

طبيعــة موضــوعنا ''العوامــل المــؤثرة فــي اختيــار التخصــص لــدى الطالــب الجــامعي'' فقــد اخترنــا ونظــرا ل     

المــنهج الوصــفي باعتبــاره المــنهج المناســب والملائــم لدراســتنا، لأنهــا دراســة تحتــاج إلــى الوصــف واســتعمال 

  أدوات جمع البيانات وتحليلها يكون بإتباع المنهج الوصفي.

بأنــه: '' المـــنهج الــذي يعتمـــد علــى وصـــف الظــاهرة موضـــوع البحــث وصـــفا ويعــرّف المــنهج الوصـــفي      

تفصيليا دقيقا، ويدرس كل جوانبها الكيفية، والنوعية والكمية، ليعبر عن ملامحها، وخصائصـها، وحجمهـا، 

  .3وتأثيرها وتأثرها، ومدى ارتباطها بالظواهر الأخرى المحيطة بها''

ويعرّف أيضا: '' طريقة لوصف الظاهرة المدروسة وتصويرها كميا عن طريق جمع معلومات مقننة عن  -

  .4المشكلات وتصنيفها وتحليلها وإخضاعها للدراسة الحقيقية''

  . أدوات جمع البيانات:3

لأي تحقيق ميداني، سواء تحقيق كمي أو كيفي، فإنـه يـدور حـول أسـئلة مـن نـوع:  إنّ نقطة الإنطلاق     

لماذا؟ ولماذا هذه الظاهرة تتغير حسب الظروف والوقت والمكان، ولماذا التغير بهذه الصفة وليسـت بصـفة 

ة،   أخــرى؟ ومــن أجــل الإحاطــة بالظــاهرة ميــدانيا، يقــرر الباحــث جمــع المــادة العلميــة الميدانيــة عــن الظــاهر 

وتتم عملية جمع المادة العلمية الميدانية من الميدان مجال الدراسة، عن طريق أدواة جمع البيانـات التاليـة، 

  الملاحظة، المقابلة، الإستمارة، الوثائق، السجلات الإدارية، الإحصاءات والتقارير الرسمية.
                                                                                                                             

                                                           

  .98موريس أنجرس: مرجع سابق، ص  1

، الجزائر، 2عمار بوحوش، محمد محمود الديات: مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث، ديوان المطبوعات الجامعية، ط 2

   .99، ص 1999

.179ص ، 2015، مصر، 1محمد جلال الغندور: البحث العلمي بين النظرية والتطبيق، دار الجوهرة للنشر والتوزيع، ط  3  

، 2012رة، ، القاه1الفجر للنشر والتوزيع، طبلقاسم سلاطنية، إحسان الجيلاني: المناهج الأساسية في البحوث الإجتماعية. دار  4

    .133ص 
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  . الملاحظة:1. 3

 قـدر مـا تكــونالإجتماعيـة وهـي لا تســتعمل لوحـدها بث الملاحظـة وهـي الأداة الأكثـر تـداولا فــي البحـو      

مســـاعدة أو مكملـــة لأدوات أخـــرى، إنهـــا توجيـــه الحـــواس لمشـــاهدة ومراقبـــة ســـلوك معـــين أو ظـــاهرة معينـــة، 

   .1وتسجل جوانب هذا السلوك أو خصائصه

ورصــد تعنـي الملاحظـة الإنتبــاه المقصـود والموجــه نحـو ســلوك فـردي أو جمــاعي معـين بقصــد متابعـة      

  .2تغيراته ليتمكن الباحث بذلك من وصف السلوك فقط أو وصفه وتحليله أو وصفه وتقويمه

وفـــي هـــذه الدراســـة تـــم اســـتخدام الملاحظـــة البســـيطة بهـــذف التعـــرف علـــى العوامـــل المـــؤثرة فـــي اختيـــار  -

ة أنفسهم التخصص لدى الطالب الجامعي، حيث لاحظنا بعد فرحة النجاح في شهادة  البكالوريا يجد الطلب

في حيرة ودهشة وتردد أمام اختيار التخصـص الجـامعي الملائـم، فمـنهم مـن يلجـأ لوالديـه وهنـاك مـن يسـأل 

  أهل التخصص عن حاضر ومستقبل التخصص. 

  . المقابلة:2. 3

ــــة      ــــر المقابل ــــراد والجماعــــات  تعتب ــــي دراســــة الأف ــــات ف مــــن الأدوات الرئيســــية لجمــــع المعلومــــات والبيان

الإنســانية، كمــا أنهــا تعــد مــن أكثــر وســائل جمــع المعلومــات شــيوعا وفاعليــة فــي الحصــول علــى البيانــات 

  .3الضرورية لأي بحث. والمقابلة ليست بسيطة بل هي مسألة فنية

مـع عـدد مـن الطلبـة الـذين يدرسـون فـي القطـب الجـامعي تاسوسـت،  وفي دراستنا هذه قمنا بإجراء مقابلة -

وذلــك مــن أجــل استكشــاف ميــدان بحثنــا، وأخــذ أفكــار عامــة عــن موضــوع دراســتنا، وكــذلك مــن أجــل معرفــة 

  أرائهم وأفكارهم حول تخصصاتهم والتعرف على طموحاتهم المستقبلية.

  وقد قمنا بطرح عليهم عدد من الأسئلة وهي:     

  أيك في تخصصك الجامعي؟. ما ر 1

                                                                                                                             

                                                           

.110، ص 2009، الجزائر، 2علي غربي: أبجديات المنهجية في كتابة الرسائل الجامعية، دار الطباعة والنشر والتوزيع، ط  1  

.162، ص 2013، عمّان، 1حسين محمد جواد الجبوري: منهجية البحث العلمي، دار صفاء للنشر والتوزيع، ط  2  

.75عمار بوحوش، محمود محمود الديات: مرجع سابق، ص   3  
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  . هل كان إختيارك لتخصصك رغبة منك؟2

  . هل هناك من أثر في رأييك أثناء اختيارك لتخصصك؟3

  . هل كان لديك معلومات حول تخصصك الجامعي؟ أو تخصصات جامعية أخرى؟4

  . الإستمارة:3. 3

ن أجل الحصول على معلومات الأفراد مم مجموعة أسئلة توجه إلى تعرّف الإستمارة بأنها نموذج يض     

كلة أو موقــف، ويــتم تنفيــذ الإســتمارة إمــا عــن طريــق المقابلــة الشخصــية أو أن ترســل حــول موضــوع أو مشــ

للمبحــوثين عــن طريــق البريــد، كمــا تعــرف بأنهــا مجموعــة أســئلة بعضــها مفتــوح، وبعضــها مغلــق، وبعضــها 

  مفتوحة. نيفيةتص الأخر

لجمـــع البيانـــات الميدانيـــة التـــي تعسّـــر جمعهـــا عـــن طريـــق أدوات جمـــع البيانـــات  وتســـتخدم الإســـتمارة     

  .1الأخرى

ار صــحة الفرضــيات، وقــد ة للوصــول إلــى نتــائج الدراســة واختبــاســتخدمنا الإســتمارة كــأداة رئيســية وهامــ -

  اشتملت إستمارة بحثنا على ثلاثة محاور وهي:

  المحور الأول:

  ) أسئلة.4(، بلغ عدد الأسئلة فيها ويشمل على البيانات الشخصية     

  المحور الثاني:

يــؤثر المســتوى التعليمــي للأوليــاء علــى اختيــار التخصــص  هــي: ويــدور حــول الفرضــية الأولــى والتــي     

  الجامعي للأبناء.

  ) أسئلة.10( اوبلغ عدد الأسئلة فيه      

  

                                                                                                                             

                                                           

.108رشيد زرواتي: منهجية البحث العلمي في العلوم الإجتماعية، دار الكتاب الحديث، الجزائر، ص   1  
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  المحور الثالث:

ل فــي اختيــار التخصـــص فــرص عمـــالحصــول علــى  ؤثرهــي: يـــ والتــي ويــدور حــول الفرضــية الثانيـــة     

  ) أسئلة.10( اوبلغ عدد الأسئلة فيه الجامعي لدى الطلاب.

خطـــاء وتقـــديم ملاحظـــات ا وتصـــحيح الأولقــد قمنـــا بعرضـــها علـــى الأســـتاذة المشـــرفة مــن اجـــل تعـــديله     

  حولها.

إجابـات وجـدنا و فقـط بسـبب عـدم إرجـاع بعـض الطلبـة لهـا  149واسـترجعنا  إسـتمارة 165 ولقد وزعنـا     

  ناقصة.

  . عينة الدراسة:4

إختيار الباحث للعينة من الخطوات والمراحل العامة للبحث، ولا شك أن الباحث يفكر في عينة  يعتبر     

وخطتـــه تـــتحكم فـــي ن طبيعـــة البحـــث وفروضـــه فـــي تحديـــد مشـــكلة البحـــث وأهدافـــه لأ البحـــث منـــذ أن يبـــدأ

   .1خطوات تنفيذه

جـزء مـن المجتمـع يـتم اختبارهـا وفـق قواعـد خاصـة بحيـث تكـون العينـة المسـحوبة وتعرّف العينة بأنها: '' -

  ممثلة قدر الإمكان لمجتمع الدراسة''

  .2الإحصائي'' ارها في المجتمع''مجموعة الوحدات التي يتم اختي :وتعرّف أيضا     

  الحالية فهي العينة العشوائية الطبقية.أما عينة الدراسة  -

  العينة العشوائية:

واجــد فــي العينــة ويكــون فيهــا مجتمــع البحــث التكــل أفــراد فيهــا الباحــث الفرضــية ل '' هــي العينــة التــي يمــنح

  .3عشوائي''ار الإختي

                                                                                                                             

                                                           

  .202، ص 2015، الإسكندرية، 1الكرداني: البحث العلمي، مؤسسة عالم الرياضة ودار الوفاء لدنيا الطباعة، طمحمد فتحي  1

  .78، ص 214: طرق ومناهج البحث العلمي، دار الوراق للنشر والتوزيع، الأردن، وآخرونمحمد عبد العال النعيمي   2

  .191فاروق مداس: مرجع سابق، ص  3
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  العينة العشوائية الطبقية:

تعتمد علـى تقسـيم المجتمـع إلـى طبقـات مختلفـة فيمـا بينهـا مـن حيـث  مالية''هي إحدى العينات الإحت      

الخاصــية التــي نريــد أن نقيســها والغــرض هــو الوصــول إلــى مســتوى تجــانس الوحــدات داخــل الطبقــة الواحــدة 

  .1نات الموجودة بين الطبقات''ايبتأكثر ما يمكن، وهذا يجعل داخل كل طبقة أقل من ال

ينــات فــي المجتمعــات غيــر المتجانســة والتــي تتبــاين مفرداتهــا وفقــا لخــواص يســتخدم هــذا النــوع مــن الع     

مثل المستوى التعليمي لمفردات مجتمع الدراسة، السن، الجنس، التخصص، ويمكن تقسيم المجتمع معينة، 

  إلى طبقات وفقا لهذه الخواص.

  طريقة سحبها:

  تعيين مجتمع الدراسة وتحديده. -

  بالطبقات.تقسيمه إلى أقسام تعرف  -

  اختيار عينة عشوائية فرعية بصورة فرعية عشوائية من كل طبقة. -

ولأن مجتمع دراستنا كبير ينقسم إلـى أربـع كليـات وبـدورها تنقسـم إلـى أقسـام قمنـا بـإجراء الدراسـة علـى      

اعيـــة، والســـنة أولـــى علـــوم إقتصـــادية مختلفـــة وهـــي: ســـنة أولـــى علـــوم اجتم ثلاثـــة أقســـام مـــن ثـــلاث كليـــات

  وتجارية وعلوم التسيير، وسنة أولى لغة فرنسية.

مــن كــل ســنة، وعلــى هــذا الأســاس قمنــا بحســاب عــدد أفــراد العينــة، وذلــك  ٪5ولقـد كانــت نســبة العينــة      

  بضرب المجتمع الإحصائي لكل طبقة في النسبة كالآتي:

- (500 × 5)\ 100 = 25 

- (518 × 5)\ 100 = 25 

- (2300 × 5)\ 100 = 115 

      
                                                                                                                             

                                                           

.88المرجع السابق، ص    1  
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  .165وبهذا فإن عدد أفراد العينة هي  

  . خصائص العينة:5

  العينة حسب الجنس: لأفرادوي : يمثل توزيع تكراري ومئ01ول رقم الجد

  ٪وية النسبة المئ  التكرار  الجنس

  49.66  74  ذكر

  50.33  75  أنثى

  100  149  المجموع

   

 75، أمــا عــدد الإنــاث فكــان ٪49.66ذكــرا بنســبة  74مــن خــلال الجــدول أن عــدد الــذكور بلــغ  نلاحــظ   

  . من خلال هذه المعطيات نلاحظ أن هناك تقارب كبير بين أفراد العينة في الجنس.٪50.33بنسبة 

  :العينة حسب التخصص الجامعي : يمثل توزيع تكراري ومؤوي لأفراد02الجدول رقم 

  المجتمع              

  التخصصات

  ٪وية النسبة المئ  مجتمع العينة  المجتمع الإحصائي

 16.77  25  518  علوم إجتماعية

  66.44  99  2300  علوم إقتصادية وعلوم التسيير

  16.77  25  500  لغة فرنسية

  100  149  3318  المجموع

  

التخصــص الــذي  أنحســب التخصــص الجــامعي، نلاحــظ  خــلال الجــدول الــذي يمثــل توزيــع المبحــوثين    

أما  ٪66.44يحتوي أكبر عدد من الطلبة هو تخصص العلوم الإقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بنسبة 

 ، وذلــك راجـع كــون شـعبة العلــوم الإتصــادية٪16.77التخصصـين البــاقين فقـد تســاوت النسـبة بينهمــا وهـي 

والتجاريــة وعلــوم التســيير تخصــص كبيــر يمكــن حتــى أن يضــم الشــعب العلميــة وكونهــا تخصــص مطلــوب 

  بكثرة ومرغوبا فيه.
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  :العينة حسب المعدل وي لأفراد: يمثل توزيع تكراري ومئ03الجدول رقم 

  ٪وية النسبة المئ  التكرار  معدلال

] 10 - 12]  109 73.15  

] 12 - 14]  39  26.17  

] 14 - 16]  1  0.67  

] 16- 18[  0  00  

  100  149  المجموع

  

بنســـبة  109عـــددهم  [12 - 10 [مـــن خـــلال الجـــدول نلاحـــظ أن الطلبـــة الـــذين كانـــت معـــدلاتهم مـــن     

وأمــــا الــــذين كانــــت  ٪26.17بة بنســــ 39هــــو  [14 - 12 [، أمــــا الــــذين كانــــت معــــدلاتهم بــــين 73.15٪

  .]18 -16 [ولم يكن هناك طلاب معدلاتهم من  0.67هو نسبة  [16 - 14 [معدلاتهم بين 

وهـذا راجـع لطبيعـة التخصصـات لأنهـا لا  [12 - 10 [لطلبـة الـذين معـدلاتهم مـن كانت أكبر نسـبة ل     

  تحتاج معدلات عالية للإلتحاق بها.

  :العينة حسب زمن إختيار التخصص وي لأفراد: يمثل توزيع تكراري ومء04الجدول رقم 

  ٪النسبة المؤوية   التكرار  زمن الإختيار

  29.53  44  قبل البكالوريا

  58.38  87  بعد البكالوريا

  12.08  18  بعد الدراسة في الجامعة

  100  149  المجموع

   

 44هم الجـامعي قبـل البكالوريـا هــو ا تخصصــالطلبـة الـذين اختـارو   مـن خـلال الجـدول نلاحـظ أن عــدد   

بنسـبة  87البكالوريـا هـو  ةتخصصـهم بعـد الحصـول علـى شـهاد ا، أما الذين اختارو ٪29.53طالب بنسبة 

ــــذين اختــــارو 58.38٪ ــــة ال ــــي الجامعــــة هــــو التخصــــص بعــــد مــــا درســــو  ا، أمــــا الطلب ــــب ب 18ا ف نســــبة طال

12.08٪.  
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كالوريــا. هــذا بظ أن أغلبيــة أفــراد العينــة اختــاروا تخصصــاتهم بعــد الحصــول علــى شــهادة الومنــه نلاحــ     

ن المعــدل هــو مـن بــين الأســباب، أو لجهــل الطلبـة بــبعض التخصصــات المتاحــة راجـع لعــدة أســباب قـد يكــو 

 لديهم، فهو يختار تخصصه بعد معرفة التخصصات المتاحة له.

  . أساليب التحليل:6

  . الأسلوب الكمي:1. 6

حصـائيا فـي جـداول، وتحويلهـا إلـى خـلال هـذا الأسـلوب تكمـيم البيانـات التـي تحصـلنا عليهـا إ يتم مـن     
   أرقام ونسب مئوية.

  . الأسلوب الكيفي:2. 6

تحليل وتفسير البيانات إنطلاقـا مـن الوقـائع والشـواهد، وذلـك بـربط مـا ورد مـن نظريـات ومقاربـات  هو     
  بغرض معرفة صدقها. ودراسات سابقة، وما يقوله المبحوثون وما يقومون به،

  من الأساليب الإحصائية التي استخدمنا:     

  المئوية.النسب  -

  التكرارات. -
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       خلاصة:

يعتبر الإطار المنهجي هو البناء والركيزة الأساسية لأي بحث علمي، فقد حاولنا في هذا الفصل      

معالجة الخطوات المنهجية المتبعة في دراسة هذا الموضوع، ومحاولة لتفسير سبب الإختيار، وهذا لنحاول 

حورية السابقة لنصل للإجابة عنها وللنتائج النهائية التي ستكون في الفصل وضع إجابات للتساؤلات الم

 الموالي. 
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        :تمهيد

تعتبــــر عمليــــة تحليــــل البيانــــات وتفســــير النتــــائج مــــن المراحــــل الأساســــية التــــي يعتمــــد عليهــــا البحــــث      

 الإجتماعي، فهي خطوة علمية تلي عملية جمع البيانات من أفراد العيينة المدروسة. 
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  . عرض وتحليل البيانات:1

  . تحليل جداول الفرضية الأولى:1. 1

  وي لأفراد العينة حسب المستوى التعليمي للوالدين: يمثل توزيع تكراري ومئ05ول رقم الجد

  مستوى تعليم الأب  مستوى تعليم الأم  الفئات            

  ٪المئويةالنسبة   التكرار   ٪النسبة المئوية  التكرار   المستويات

 8.05 12  10.73 16  أمي

  14.76  22  23.48 35  إبتدائي

  26.17  39  15.43 23  متوسط

  24.83  37  31.54 47  ثانوي

  26.17  39  18.79 18  جامعي

  100  149  100  149  المجموع

     

والأمهـات علـى الترتيـب مسـتواهم  مـن الأبـاء 10.73و  8.05الجدول أعلاه أن نسبة  نلاحظ من خلال  

فــي  بالنســبة للأبــاء. ٪14.76بالنســبة للأمهــات و ٪10.76أمــي، أمــا مســتوى تعلــيم الإبتــدائي قــدرت ب 

في حين بلغت  .٪15.43مهات ووصلت عند الأ ٪26.17حين مثل المستوى الأساسي عند الأباء بنسبة 

لمســتوى الجــامعي فقــد بلغــت . أمــا ا٪31.54مهــات وعنــد الأ ٪24.83نســبة المســتوى الثــانوي عنــد الأبــاء 

  .٪18.79مهات إلى الأ ووصلت نسبته عند ٪26.17باء الأعند  تهنسب

طبيعة  ه إلىعاجيمكن إر ومن خلال الجدول نلاحظ أن النسب متقاربة في كل المستويات وهذا       

  للتعليم.اك إذ لم يكن يحظى باهتمام واسع المجتمع الجزائري أند
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باســتطاعة كــان حســب مــا إذا  وي لأفــراد العينــة: يمثــل توزيــع تكــراري ومئــ06رقــم الجــدول 

  أبنائهم دون المستوى الجامعي توجيه الوالدين

  ٪التكرار و

  الإجابة

  ٪ويةالنسبة المئ  التكرار

  56.36  84  نعم

  43.62  65  لا

  100  149  المجموع

     

يســتطيعون تــوجيههم دون أجــابوا بـأن والــديهم  ٪56.37الجـدول أعــلاه نلاحــظ أن  مـن خــلال معطيــات    

الموجــه الــذي يأخــذون بأرائــه حتــى وإن لــم  أوليــاءهم فــي يــرون الطلبــة ومنــه نلمــس أن المســتوى الجــامعي.

يملكوا مستوى تعليمي جامعي، فهم لا يقللون من قيمة أوليائهم ويستشيرونهم، ويرون أنهـم إكتسـبوا تجـارب 

وفـــي المقابـــل كانـــت نســـبة الـــذي أجـــابوا ب لا جيهيهم وتبصـــير رؤيـــتهم. مـــن الحيـــاة كافيـــة لتمكـــنهم مـــن تـــو 

أوليـــائهم لا يملكــون الخبــرة والمعرفـــة الكافيــة، وليســـوا علــى درايـــة  هـــم يظنــون أننلأ ونــرجح ذلــك 42.63٪

  .، وانعدام رؤيتهم للأفاق المستقبلية للتخصصبالتخصصات الجامعية

لأفـراد العينـة يبـين مـا إذا كـان لمسـتوى تعلـيم ئـوي : يمثل توزيع تكراري وم07ول رقم الجد

  الوالدين دور في اختيار التخصص.

  ٪التكرار و
  الإجابة

  ٪ويةالنسبة المئ  التكرار

  43.22  51  نعم

  65.77  98  لا

  100  149  المجموع

  

وكانــت إجــابتهم ب لا  ٪65.77الجــدول أعــلاه أن اكبــر نســبة قــدرت ب خــلال معطيــات مــن نلاحــظ     

منه نفسر أن الذين أجابوا بنعم قد يكون مستوى تعليم والديـه أو كانت إجابتهم ب نعم و  ٪34.22 بالمقابل

، وأن هـــذا المســـتوى أثـــر فـــي إختيـــارهم، ويمكـــن إرجـــاع هـــذا للتـــراكم جـــامعيتعليمـــي مســـتوى  يملـــك أحــدهما
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أمـا النسـبة  .الذي يحدث داخـل الأسـرة لأنهـا نسـق متكامـل يـؤثر أفرادهـا فـي بعضـهم الـبعض السوسيوثقافي

الأكبر فكانت للذين نفوا هذا الخيار وقالوا أنه لا وجود لتعليم الأولياء دور في اختيار التخصص الجـامعي 

لأوليــائهم، أو لأن أغلــب وهنــا نــرى أن أغلبيــة المبحــوثين لا يتــأثرون بالمســتوى التعليمــي  ٪65.77بنســبة 

لاب اليــوم أصــبحوا أكثــر إســتقلالية فــي خيــاراتهم ولا الأوليــاء لا يملكــون لمســتويات تعليميــة عاليــة، وأن الطــ

 يكنون عبارة عن ظل لأبائهم فهم يرغبون بتكوين شخصيتهم بأنفسهم.

هنـاك حـوارات  وي لأفراد العينة حسب مـا إذا كانـت: يمثل توزيع تكراري ومئ08ول رقم الجد

  هم وبين والديهم أثناء إختيار التخصص.بين

  ٪التكرار و
  الإجابة

  ٪ويةالنسبة المئ  التكرار

  72.48  108  نعم

  27.51  41  لا

  100  149  المجموع

  

من معطيات الجدول أعلاه نلاحظ أن أغلبية المبحوثين أجابوا بأن هناك حوارات بينهم وبين الأولياء       

ومنـه نلمـس أنـه  من المبحوثين أجابوا بأن ليسـت هنـاك حـوارات ٪27.51مقابل  ٪72.48بنسبة قدرت ب
تحدث حوارات ونقاشات بين الطلبة وأوليائهم أثناء عملية الإختيار، وهذا ما يفسر أنهم يعطون أهمية كبيرة 
لـرأي أبــائهم باعتبــار أنهــم مصــدر ثقــة، ويــوفرون المحـيط الملائــم لحريــة التعبيــر عــن الــرأي، وتقــديم النصــح 

وارات بينهم يمكن إرجاع ذلك إلى طبيعـة التنشـئة الأسـرية وفي المقابل الذين أقروا أنه لا توجد ح .والإرشاد
الصعبة ولعـدم تـوفر الجـو الملائـم للحـوار والنقـاش داخـل الأسـرة، أو لأن الأبنـاء لا يريـدون أن يتـدخل أحـد 

  في قراراته حتى وإن كان والديهم.
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  هم بنعموي لأفراد العينة الذين كانت إجابت: يمثل توزيع تكراري ومئ09ول رقم الجد

               ٪التكرار و               

  الخيارات

  ٪النسبة المؤوية  التكرار

  63.88  69  إختيار التخصص حسب المعدل

  18.51  20  إختيار التخصص قريب من مكان الإقامة

  17.59  19  تباع رغبتهمإ

  100  108  المجموع

     

الــذين قــالوا أنــه هنــاك حــوارات بيــنهم وبــين والــديهم أن الــذي يمثــل أفــراد العينــة  9رقــم  خــلال مــننلاحــظ   
في حين سجلت نسبة  ٪63.88أعلى نسبة تعود للذين نصحوهم باختيار التخصص حسب المعدل بنسبة 

للذين قالوا أن والديهم نصحوهم باختيار التخصص القريب مـن مكـان الإقامـة، أمـا أصـغر نسـبة  18.51٪
أن الأوليـــاء يعطــــون وهـــذا مـــا يفســـر  ٪17.59بنســـبة قـــدرت ب ســـجلت للـــذين نصـــحوهم باتبـــاع رغبـــتهم 

فالمعدل حسـبهم هـو مـن يحـدد مصـير أبنـائهم فـي  كبر للمعدل فهو الذي يعكس قدرات أبنائهم.الإهتمام الأ

  خرى.الملائم بغض النظر عن الظروف الأ اختيار التخصص

علـى  إذا كـان الوالـدينوي لأفـراد العينـة حسـب مـا : يمثل توزيع تكراري ومئ10ول رقم الجد

  ة بمعلومات عن التخصصات الجامعيةإحاط

  ٪و التكرار               

  الإجابة

  ٪ويةالنسبة المئ  التكرار

  75.83  113  نعم

  24.16  36  لا

  100  149  المجموع

      

كانــت إجــابتهم ب نعــم والــديهم علــى  أن أغليــة المبحــوثيننلاحــظ مــن خــلال معطيــات الجــدول أعــلاه      

  الذين أجابوا ب لا. ٪24.16بالمقابل  ٪75.83إحاطة بمعلومات عن التخصصات الجامعية بنسبة 
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وهــــذا مــــا يفســــر أن أغلــــب الأوليــــاء علــــى إحاطــــة بمعلومــــات عــــن تخصصــــات الجامعيــــة مــــن خــــلال      
ن علـى مسـتقبل أبنـائهم والـذي أصـبح الإستفادة من تجـارب المجتمـع كـون الأوليـاء أكثـر خبـرة فهـم حريصـو 

  اليوم غالبا يحدد باختيار التخصص الملائم لضمان حياته المهنية.

حســـب مـــا إذا كـــان اختيـــار وي لأفـــراد العينـــة : يمثـــل توزيـــع تكـــراري ومئـــ11ول رقـــم الجـــد

  الوالدينرغبة لتلبية  التخصص

  ٪و التكرار            

  الإجابة

  ٪النسبة المؤوية  التكرار

  28.85  43  نعم

  71.14  106  لا

  100  149  المجموع

    

قروا بأنهم اتبعوا رغبة والديهم أنسبة أفراد العينة الذين أن  11رقم من خلال معطيات الجدول نلاحظ      

هذا ما يفسر أن أغلب المبحوثين  الذين أجابوا بأنهم لم يتبعوا رغبة والديهم. 71.14بالمقابل  28.85هي 
بنــاءا علــى رغبــاتهم وســماتهم الشخصــية وقــدراتهم العلميــة، وبنــاءا علــى معــرفتهم عــن اختــارو تخصصــهم 

ذواتهم وتفضيلاتهم الدراسية، وانه لا بـد أن يقتنعـوا بـذلك التخصـص وكـذلك لـتفهم أبـائهم. أمـا الـذين أجـابوا 

م التـي لتلبيـة طموحـاته ب نعم وهـي النسـبة الأصـغر نلاحـظ أن الأوليـاء فرضـوا التخصصـات علـى أبنـائهم
  يرغبون في تحقيقها من خلال أبنائهم.

بـين  تعـارض مـا كـان إذاحسـب وي لأفـراد العينـة : يمثل توزيـع تكـراري ومئـ12الجدول رقم 

  ختارأيهما ي رغبة والديهم و طموحهم

  ٪و التكرار            

  الإجابة

  ٪ويةالنسبة المئ  التكرار

  61.74  92  طموحك

  38.25  57  رغبة والديك

  100  149  المجموع
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أن نسـبة أفـراد العينـة الـذين أجـابوا أنـه إذا حـدث تعـارض بيـنهم وبـين  12نلاحظ من خلال الجدول رقم    
للـذين قـالوا  بـأنهم يتبعـون رغبـة والـديهم  ٪38.25فـي المقابـل  ٪61.74والديهم يتبعون طموحاتهم بنسـبة 

 علــى خطـوات علميــة وموضــوعية دون الخضــوع أو وهـذا مــا يفســر أن أغلـب الطلبــة يتخــذون قـراراتهم بنــاءا
فالشــخص النــاجح مــن يتبــع ميولاتــه لكــي يتكيــف مــع بيئتــه الدراســية ومــع  التــأثر بمــا يمليــه علــيهم الآخــرين.

  نفسه لتحقيق ذاته.

 حســـب مـــا إذا كـــان مجـــال وي لأفـــراد العينـــة : يمثـــل توزيـــع تكـــراري ومئـــ13ول رقـــم الجـــد 

  الوالدين.يسمح باستمرارية مهنة أحد  تخصصهم

  ٪و التكرار       

  الإجابة

  ٪ويةالنسبة المئ  التكرار

  34.22  51  نعم

  65.77  98  لا

  100  149  المجموع

  

أن نسـبة أفـراد العينـة الـذين أجـابوا بـأن تخصصـهم يسـمح  13من خلال معطيات الجدول رقم  نلاحظ     
للدين قالوا بـأنهم لا يتوافقـان وتخصصـهم  ٪65.77بالمقابل  ٪34.22باستمرارية مهنة أحد والديهم كانت 

دة فــي الــوعي ويمكــن إرجــاع هــذا إلــى التطــور الفكــري والزيــا لا يحــافظ علــى إســتمرارية مهنــة أحــد الوالــدين.
الحاصــل فــي المجتمــع حيــث أصــبح حيــث أصــبح أفــراد الأســرة أكثــر إســتقلالية فــي اتخــاذ قــراراتهم المتعلقــة 

   باختيار التخصص. كما أن الأولياء لا يفرضون أراءهم على الأبناء.

حســـب مـــا إذا كـــان اختيـــار وي لأفـــراد العينـــة : يمثـــل توزيـــع تكـــراري ومئـــ14ول رقـــم الجـــد

  ى تفاهم بينهم وبين والديهم.التخصص بناءا عل

  ٪و التكرار            

  الإجابة

  ٪النسبة المؤوية  التكرار

  59.73  89  نعم

  40.27  60  لا

  100  149  المجموع
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جــابوا بأنــه هنــاك تفــاهم بيــنهم وبــين أن نســبة أفــراد العينــة الــذين أ 14نلاحــظ مــن خــلال الجــدول رقــم      
للــذين أجــابوا للــذين لــم يحــدث  ٪40.27فــي المقابــل  ٪59.73والــديهم فــي اختيــار التخصــص قــدرت ب 

يحترمـون قـرارات أبنـائهم فـي اختيـار التخصـص الـذي يناسـبهم  الآبـاءبينهم تفاهم. وهـذا مـا يعبـر أن أغلـب 
  ويدعمون قراراتهم.

  . تحليل جداول الفرضية الثانية:2. 1

 عاطـلاوي لأفـراد العينـة حسـب مـا إذا كـان هنـاك : يمثل توزيـع تكـراري ومئـ15ول رقم الجد

  م المستقبلية قبل اختيار التخصص الجامعي.نهعلى التخصصات الجامعية وم

  ٪و التكرار           

  الإجابة

  ٪النسبة المؤوية  التكرار

  81.20  121  نعم

  18.79  28  لا

  100  149  المجموع

     

م اطلعــوا طالــب أجــابوا بــأنه 121أن  15علــى الجــدول رقــم مــن خــلال النتــائج الموضــحة يتبــين لنــا        

لــم يطلعــوا  مــنهم أجــابوا بــأنهم 28. بينمــا ٪81.20علــى التخصصــات الجامعيــة ومهــنهم المســتقبلية بنســبة 

قـد اطلعـوا علـى ومنـه نلاحـظ أن أغلبيـة الطلبـة  ٪18على المهن المستقبلية للتخصصـات الجامعيـة بنسـبة 

 ا أن الطلبــة لــديهم فكــرة مســبقة عــنومنــه يبــدو  قبــل أن يختــاروا تخصصــهم.ومــنهم التخصصــات الجامعيــة 

سوق العمـل، ويقومـون بـالتفكير والبحـث قبـل اتخـاذ أي قـرار حـول أي م الشغل، وليديهم اهتمام واضح بعال

تخصـص يدرســونه، وبالتــالي يتمكنــون مــن مطابقــة مــا يحصــلون عليــه مــن معلومــات ومــا لــديهم مــن قــدرات 

 لوصول إلى اختيار سليم للتخصص الجامعي ومهنة المستقبل.ليتمكنوا من ا
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اطـلاع حسـب مـا إذا كـان هنـاك وي لأفـراد العينـة : يمثل توزيـع تكـراري ومئـ16ول رقم الجد

  اره.قبل اختي التخصصعلى احتياجات سوق العمل المتعلقة ب

  ٪و التكرار            

  الإجابة

  ٪النسبة المؤوية  التكرار

  65.77  98  نعم

  34.23  51  لا

  100  149  المجموع

     

مــن الطلبــة أجــابوا بــأن لــديهم إطــلاع علــى احتياجــات ســوق العمــل  98مــن خــلال الجــدول يتبــين لنــا أن   

 طــلاع علــى احتياجــات إ لــديهم مــنهم أجــابوا بأنــه لــم يكــن  51، أمــا ٪65.77بنســبة  همالمتعلقــة بتخصصــ

هم إطـلاع بة الأكبـر كانـت للطلبـة الـذين لـديمن هذه النسب يتبين لنـا أن النسـ ٪34.23سوق العمل بنسبة 

بتخصصــهم قبــل الإختيــار، وهــذا راجــع علــى أن الطــلاب يحرصــون العمــل المتعلقــة علــى إحتياجــات ســوق 

والمهنــي فــي البلــد،  تبـع تطــور الحــاراك الإقتصـاديلتخصصــات المطلوبـة فــي ســوق العمــل وتعلـى اختيــار ا

ممــا والإســتفادة مــن تجــاربهم وخبــراتهم، ختصــاص م الفرديــة عــن طريــق الإحتكــاك بأهــل الإووعــيهم بهــويته

يوسع الخيال الفكري لـديهم حـول مشـروعهم المهنـي، مـن خـلال الإطـلاع علـى مختلـف مسـابقات التوظيـف 

  ستقبلي لدى الطالب الجامعي.ني المساهم في بناء المشروع المهومكاتب التشغيل بمختلف القطاعات ما ت

وي لأفــراد العينــة حســب رؤيــتهم لتخصصــهم : يمثــل توزيــع تكــراري ومئــ17ول رقــم الجــد  

  الجامعي.

  ٪و التكرار                   

  الإجابة

  ٪ويةسبة المئالن  التكرار

  72.48  108  يتماشى مع متطلبات سوق العمل

  27.52  41  لا يتماشى مع متطلبات سوق العمل

  100  149  المجموع
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مـــن مجمـــوع أفـــراد العينـــة يـــرون أن تخصصـــهم الجـــامعي  ٪72.48بـــين لنـــا مـــن خـــلال الجـــدول أن تي     

 متطلبـات يرون أن تخصصهم الجامعي لا يتماشى مع ٪27.52يتماشى مع متطلبات سوق العمل، بينما 

الأكبــر كانــت للطلبــة الــذين يــرون أن تخصصــهم يتماشــى مــع ســوق  نلاحــظ أن النســبة ســوق العمــل، ومنــه

نستنتج أن الطلاب أثناء اختيارهم للتخصص الجامعي يضعون في عين اعتبارهم التخصص العمل، ومنه 

للحصــول علــى  هــادفينالـذي يتماشــى مــع متطلبــات ســوق العمــل، وعلــى أنهــم يخططــون لمســتقبلهم المهنــي 

  الة عن طريق اختيار التخصص الجامعي المناسب.من شبح البطب و منصب عمل والهر 

ــم الجــد ــراري ومئــ18ول رق ــع تك ــل توزي ــذين أجــابوا : يمث ــة ال ــراد العين أن تخصصــهم وي لأف

حسب مـا إذا كانـت هـذه المتطلبـات مـن أسـباب  الجامعي يتماشى مع متطلبات سوق العمل

  الاختيار.

  ٪و التكرار          

  الإجابة

  ٪ويةالنسبة المئ  التكرار

  78.70  85  نعم

  21.29  23  لا

  100  108  المجموع

       

الـذين قـالوا أن تخصصـهم نلاحظ من خلال النتائج المتحصل عليها في الجدول أن نسبة أفراد العينـة      

الجامعي يتماشى مع متطلبات سوق العمل، قد أجابوا بدورهم بأن هـذه المتطلبـات كانـت مـن بـين الأسـباب 
بأن هذه المتطلبات  اأقرو  ٪21.29وفي المقابل هناك نسبة  ٪78.70التخصص بنسبة في اختيارهم لهذا 

  ليس هي من أسباب اختيارهم لهذا التخصص الجامعي.

مــن خــلال هــذه النســب تلاحــظ أن النســبة الأكبــر لأفــراد العينــة الــذين أقــروا أنهــم اختــاروا تخصصــهم      

ومنــه نلمــس أن الطــلاب اليــوم حقــا يســعون الاختيـــار الجــامعي لأنــه يتماشــى مــع متطلبــات ســوق العمــل. 
التخصــــص المطلــــوب فــــي ســــوق العمــــل ويتماشــــى معــــه، وبالتــــالي فــــإن الطالــــب الجــــامعي أصــــبح يختــــار 
تخصصــه بنــاءا علــى تصــورات ومشــاريع مســتقبلية ويوجــد ليــده وعــي بأهميــة الحصــول علــى عمــل يناســب 

  تخصصه.
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فــراد العينــة حســب  مــا إذا كانــت أوضــاع وي لأ: يمثــل توزيــع تكــراري ومئــ19الجــدول رقــم 

  سوق العمل تتيح الفرصة للحصول على منصب عمل

  ٪و التكرار       

  الإجابة

  ٪النسبة المؤوية  التكرار

  57.72  86  نعم

  42.28  63  لا

  100  149  المجموع

   

أوضـاع سـوق العمـل أفراد العينة الـذين أجـابوا أن يبين لنا الجدول من خلال النتائج الموضحة أن نسبة    
. وعلى ما يبدوا أنهم لم يجيبوا فقـط علـى ٪57.72تتيح لهم فرصة للحصول على منصب عمل قدرت ب 

هــذه العبــارة، بــل أجــابوا إنطلاقــا مــن خلفيــة مســبقة عــن عــالم الشــغل والمعلومــات التــي يملكونهــا عــن المهــن 

أجـابوا بـأنهم لا يملكـون  نفـراد الـذيالأالمختلفة، وما يملكونـه مـن رصـيد معرفـي، وفـي المقابـل كانـت نسـبة  
وهـي النسـبة الأصـغر، ويظهـر علـى أنهـم يـرون  ٪42.28ي لـت فـفرصة للحصول على منصـب عمـل تمث

  ة في أوضاع سوق العمل الحالية ضئيل.أن حظهم في الحصول على مهن

وي لأفــراد العينـة حســب الأســس التـي تــم عليهــا ئـ: يمثـل توزيــع تكــراري وم20الجـدول رقــم 

  .لتخصص الجامعيتيار اإخ

  ٪و التكرار       

  الإجابة

  ٪النسبة المؤوية  التكرار

  27.51  41  طموحك

ســـــهولة للحصـــــول 

  لاعلى مهنة مستقب

65  43.62  

  28.85  43  أسباب أخرى

  100  149  المجموع

       

الجــامعي  مــن خــلال النتــائج المتحصــل عليهــا مــن اســتجابات أفــراد العينــة حــول العبــارة كــان اختيــارك     
 طموحهم، أما الذين أجابوا أنه كان على أساس  اسأقروا بأنه كان على أس ٪27.51نجد أن  :على أساس
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أجــابوا أنــه  ٪28.85 وفــي المقابــل نســبة، ٪43.62  مســتقبلا كانــت نســبتهم ســهولة الحصــول علــى مهنــة
  هناك أسباب أخرى إختاروا على أساسها تخصصهم الجامعي.

هل علــيهم عمليــة الحصــول ســتخصصــاتهم لأنهــا تســمح لهــم وت اومنــه نفســر أن الطلبــة أكثــرهم إختــارو      

ـــق أن الطـــلاب أصـــبحوا يخططـــون لمســـتقبلهم  علـــى منصـــب عمـــل بعـــد تخـــرجهم ونلمـــس مـــن هـــذا المنطل
  المهني، ويختارون تخصصاتهم بناءا على منطلقات وأفكار ومعلومات قاموا بجمعها.

وي لأفــراد العينــة حســب مــا إذا كــان التخصــص : يمثــل توزيــع تكــراري ومئــ21ول رقــم الجــد 

  .بها مستقبلا ونرغبالجامعي يعدهم لمهنة ي

  ٪و التكرار      

  الإجابة

  ٪ويةالنسبة المئ  التكرار

  65.77  98  نعم

  34.22  51  لا

  100  149  المجموع

     

ا أن تخصصــــهم أفــــراد العينــــة الــــذين وافقــــو حــــظ أن نســــبة مــــن خــــلال النتــــائج الموضــــحة الجــــدول نلا      

منهم لم يوافقوا هذه العبارة وأقروا  ٪34.22في المقابل  ٪65.77الجامعي يعدهم لمهنة راغبون بها بلغت 
أن النسـبة الأكبـر حـظ بأن تخصصـهم الجـامعي لا يعـدهم لمهنـة يرغبـون بهـا مسـتقبلا ومـن هـذه النتـائج نلا

وا مع هذه العبارة، ونلمس من هذا المنطق أن هذه الأراء لـم تـأت مـن فـراغ، كـون الطالـب قكانت للذين تواف
يوافـق بـين مؤهلاتـه العلميـة والأكاديميـة وبـين مؤهلاتـه اليوم أصـبح يخطـط لمسـتقبله المهنـي. ويسـعى لكـي 

 لتـي يرغـبالمهنية، وصار الطالب اليوم يسعى من خلال تكوينه الجامعي أن يصبح مؤهلا لشغل المهنـة ا

 ها.ب
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الـــدخل وي لأفـــراد العينـــة حســـب مـــا إذا كـــان : يمثـــل توزيـــع تكـــراري ومئـــ22الجـــدول رقـــم 

  تي في المرتبة الأولى عند اختيار التخصص.ة المستقبل يأنهالإقتصادي لم

  ٪و التكرار          

  الإجابة

  ٪النسبة المؤوية  التكرار

  51.67  77  نعم

  48.32  72  لا

  100  149  المجموع

       

يوضــح لنــا الجــدول مــن خــلال نتائجــه أن نســبة أفــراد العينــة الــذين أقــروا أن الــدخل الإقتصــادي لمهنــة      
فـي المقابـل هنـاك مـن  ٪51.67المستقبل يأتي في المرتبة الأولى عند اختيـارهم للتخصـص الجـامعي هـي 

ر للـــذين يولـــون أهميـــة للـــدخل . وعليـــه كانــت النســـبة الأكبـــ٪48.32لــم يوافـــق هـــذه العبـــارة وكانـــت نســـبتهم 

الإقتصـــادي، ويأكـــدون علـــى أنـــه عامـــل مهـــم، فهـــم يفضـــلون المهنـــة المســـتقبلية التـــي تمكـــنهم مـــن تحقيـــق 
ة لـيس نـهفأصبح الطالب اليوم يبحث عـن الم حاجاتهم اليومية وتحسين ظروفهم المعيشية، وتحقق أهدافهم

وليهـا الطـلاب اليـوم للجانـب المـادي للمهـن التـي ي الأهميـةمـدى نلمس لمجرد أن يشغل منصب عمل ومنه 
إختيارهم لمهنة من أجل  وإعطاءه إعتبار كبير. أما الذين لا يعطون أهمية للجانب الإقتصادي فربما يكون

العمل والتخلص من البطالة. ولا يرون أنه هناك ضرورة لترجيح الدخل الإقتصادي فوق بعض الإعتبـارات 

  كالرغبة والطموح.

مجـــال وي لأفـــراد العينـــة حســـب مـــا إذا كـــان : يمثـــل توزيـــع تكـــراري ومئـــ23ول رقـــم الجـــد

  يار مهنة ذات دخل اقتصادي مرتفعباخت ص يسمح لهمتخصال

  ٪و التكرار       

  الإجابة

  ٪النسبة المؤوية  التكرار

  50.33  75  نعم

  49.66  74  لا

  100  149  المجموع
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مــن أفــراد العيينــة  يــرون أن مجــال تخصصــهم يســمح لهــم  ٪50.33بــين لنــا النتــائج علــى الجــدول أن ت    
لا يرون في مهنتهم المستقبلية  ٪49.66باختيار مهنة ذات دخل إقتصادي مرتفع، في المقابل هناك نسبة 

الأغلبية لهم أمل  إقتصادي مرتفع. حيث نلاحظ أنه هناك تقارب بين هذه النسب لكن أنها تحقق لهم دخل
راءهـــم هـــذه بنـــاء علـــى معلومـــات مســـبقة ذو دخـــل مرتفـــع، وقـــد بنيـــت أ نصـــب عمـــلفـــي الحصـــول علـــى م

  لكونها عن مستقبل المهن ودخلهم.يم

أمــا الـــذين رفضـــوا هـــذه الفكـــرة يرجــع رأيـــيهم ربمـــا لعـــدم إيمـــانهم بســوق العمـــل أو لأفكـــار مســـبقة عـــن       

  أوضاع سوق العمل أو أن تخصصهم الجامعي لا يعدهم لمهن مستقبلية أجرها مرتفع.

نظـرة المجتمـع حسب ما إذا كانت وي لأفراد العينة : يمثل توزيع تكراري ومئ24ول رقم الجد

  دخل في اختيار التخصصك الجامعي. لأهمية المهنة لها

  ٪و التكرار        

  الإجابة

  ٪النسبة المؤوية  التكرار

  34.22  51  نعم

  65.77  98  لا

  100  149  المجموع

     

لنا الجدول من خلال نتائجه أن نسبة أفراد العينـة الـذين أجـابوا بـأن لنظـرة المجتمـع دخـل فـي  يوضح      

ـــارهم لتخصصـــهم الجـــامعي  ـــم يهتمـــوا لنظـــرة  ٪34.22اختي ـــذين ل ـــة ال ـــل كانـــت نســـبة أفـــراد العين فـــي المقاب
الطلبة  ومنه نلمس أن .٪65.77المجتمع أثناء اختيار تخصصهم الجامعي كانت النسبة الأكبر قدرت ب 

لا يعطون أهمية لنظرة المجتمع، ويختاروا تخصصهم الجامعي دون الخضوع لتأثير المحـيط الخـارجي، أو 

 دخل.أي الأخذ بعين الإعتبار ما يرونه مهما وما لا يرونه مهما، فالمجتمع كما يقول الطلاب ليس له 
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ــم الجــد ــع تكــراري ومئــ25ول رق ــل توزي ــتهم  وي: يمث ــة حســب مــا إذا كانــت مهن لأفــراد العين

 على مكانة ذات بريق في المجتمع. فرصة للحصولالمستقبلية 

  ٪و التكرار      

  الإجابة

  ٪ويةالنسبة المئ  التكرار

  63.75  95  نعم

  36.24  54  لا

  100  149  المجموع

      

ن مهــنهم المســتقبلية تــنمح لهــم أ ن نســبة أفــراد العينــة الــذين يــروننلاحــظ مــن خــلال نتــائج الجــدول أ      
لا يـــرون فـــي  ٪36.24وفـــي المقابـــل   ٪63.75فرصـــة للحصـــول علـــى مكانـــة ذات بريـــق فـــي المجتمـــع 

ومنــه نلمــس أنــه مــن بــين أهــداف  مهنـتهم المســتقبلية فرصــة للحصــول علــى مكانــة ذات بريــق فــي المجتمــع.

ختيــار الجيــد للتخصــص الجــامعي عــن طريــق الإ لــى مهــن لهــا مكانــة اجتماعيــة راقيــةالطــلاب الحصــول ع
ويبرهن علـى هـذا النسـبة المرتفعـة الممثلـة فـي الجـدول.  أمـا الـذين لـم يوافقـوا هـذه الفكـرة يختلـف رأيهـم عـن 

  ها الفرد بنفسه وليس بمهنته.يرون أن المكانة الإجتماعية يصنع الجماعة الأولى وربما

  . مناقشة النتائج:2

ليهــا نحــاول وضــع اســتنتاجات تبــين مــدى صــحة أو خطــأ الفــروض توصــلنا إالتــي مــن خــلال البيانــات      
عوامــل تــؤثر فــي اختيــار التخصــص التــي وضــعناها، تحليلهــا وتفســيرها وذلــك بغيــة معرفــة إذا كانــت هنــاك 

  . وهذا من خلال:لدى الطالب الجامعي

  :الفرضية الفرعية الأولى نتائج. مناقشة 1 .2

  ل:ار التخصص الجامعي للأبناء. من خلاالتي مفادها يؤثر المستوى التعليمي للأولياء في اختي     

  من الأمهات ذو مستوى ثانوي. ٪31.54من الأباء ذو مستوى جامعي،  ٪26.17 )5الجدول رقم (     

  أجابوا بأن تعليم والديهم ليس له دخل في اخياراتهم. ٪65.77 )7الجدول رقم (     

  أجابوا بأن اختيارهم لتخصصهم لم يكن تلبية لطموح والديهم. ٪71.14 )11الجدول رقم (     

أجــابوا بــأن تخصصــهم الجــامعي لا يســمح فــي الحفــاظ علــى إســتمرارية  ٪65.77 )12الجــدول رقــم (     

  مهنة أحد الوالدين.
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  حتى وإن تعارضت مع أوليائهم. أجابوا بأنهم يختارون رغبتهم ٪61.74 )13الجدول رقم (     

  نصحهم أوليائهم باختيار التخصص حسب المعدل. ٪63.88 )9الجدول رقم (     

وعليه نقول أن الفرضية الفرعية لم تتحقق بالنظر إلى النتائج المعبر عنها بالنسـب، وأن مسـتوى           
يـث ) ح6بناء، كما يوضحه الجـدول رقـم (التعليمي للأولياء ليس عاملا في اختيار التخصص الجامعي للأ

  أجابوا بأن والديهم يستطيعون توجيههم حتى وإن يكونوا دون مستوى تعليمي.  ٪56.33أن 

  . مناقشة نتائج الفرضية الفرعية الثانية:2. 2

ن لنــا مــن خــلال بــيتالحصــول علــى عمــل فــي اختيــار التخصــص الجــامعي يفــرص التــي مفادهــا يــؤثر      

معطيــات الإحصــائية أن ة علــى محــور الإســتمارة المتعلــق بهــذه الفرضــية، ومــن خــلال الالعينــإجابــات أفــراد 
  بدرجة من الإيجابية، وهذا ما توضحه الجداول التالية: تتحقق الفرضية

ــم (      مــن أفــراد العينــة أنهــم اطلعــوا علــى التخصصــات الجامعيــة  ٪81.20 قــرأحيــث  )15الجــدول رق

  الإختبار.قبل  المستقبليةنهم هوم

تخصصـــهم الجـــامعي يتماشـــى مــــع  مــــن أفـــراد العينـــة أن ٪72.48حيـــث أقـــر : )17الجـــدول رقـــم (     

  .متطلبات سوق العمل

مـن أفـراد العينـة أنهـم إختـاروا تخصصـهم لسـهولة الحصـول  ٪43.62حيـث أقـر : )20الجدول رقـم (     

  على مهنة مستقبلا.

اد العينة تماشي تخصصهم مع متطلبات سوق العمل مـن من أفر  ٪78.70أقروا : )18الجدول رقم (     

  بين أسباب اختيارهم لهذا التخصص.

عــدهم للحصــول فــراد العيينــة أن تخصصــهم الجــامعي يمــن أ ٪63.75يــث أقــر ح: )25الجــدول رقــم (     

  على مهنة ذات مكانة مرموقة في المجتمع.

  يثبت قولنا أن الفرضية الثانية محققة بالنظر للنتائج المعبر عنها بالنسب المؤوية.وهذا ما  -

  وبهذا فإنّ فرص الحصول على عمل عامل في اختبار التخصص الجامعي.     

  :ي ضوء الدراسات السابقة. مناقشة النتائج ف3. 2

تحقــق مــن فرضــياتها، نســلط الضــوء علــى الدراســات الســابقة التــي البعــد التوصــل إلــى نتــائج الدراســة و      
  اعتمدنا عليها في دراستنا، وتبيان نقاط التوافق والإختلاف كالأتي:
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  المنهج المتبع: -

حيــث اســتعمل فــي هــذه الدراســة المــنهج الوصــفي الــذي يتناســب مــع طبيعــة الموضــوع، نفــس الشــيء      
بالنســـبة للمنـــاهج المتبعـــة فـــي الدراســـات الســـابقة، اعتمـــدوا أيضـــا علـــى المـــنهج الوصـــفي والمـــنهج الوصـــفي 

 التحليلي، وكذلك المنهج الوصفي الإرتباطي المقارن.

  :أدوات جمع البيانات -

ة والإســتمارة، أمــا فــي الدراســات الســابقة منهــا مــن مل فــي هــذه الدراســة الملاحظــة، المقابلــاســتعحيــث      
  ت على الإستبانة لجمع المعلومات.لت أداة واحدة، وكذلك من اعتمداستعملتها كلها ومنها من استعم

  :طريقة العرض ومعالجة جوانب الموضوع -

فـــرص قمنــا بــربط العوامـــل المــؤثرة فــي اختيـــار التخصــص الجــامعي بالمســـتوى التعليمــي للأوليــاء، وب      
عمـــل فـــي المســـتقبل، أمـــا فـــي الدراســـات الســـابقة هنـــاك مـــن ربطهـــا بالعوامـــل الأســـرية فقـــط الحصـــول علـــى 

نــــاك مــــن ربــــط كالمســــتوى التعليمــــي للأوليــــاء، والمســــتوى الثقــــافي والمســــتوى الإقتصــــادي والإجتمــــاعي، وه
  التخصص الجامعي بالإختبارات المهنية.

  نتائج:ال حيث من -

دراستنا أن المستوى التعليمي للأولياء ليس عامل من عوامل الإختبار علـى عكـس الدراسـات  توصلت     
  التي أثبت صحة هذا العامل.

  اسات السابقة.أما بالنسبة للفرضية الثانية التي تحققت في دراستنا تحققت أيضا في الدر      

  :ة العامة للدراسةج. النتي3

مــن خــلال الدراســة الميدانيــة التــي أجريــت حــول موضــوع العوامــل المــؤثرة فــي اختيــار التخصــص لــدى      
، التـــي لـــم تتحقـــق فيهـــا الفرضـــية الفـــرعيتين الطالـــب الجـــامعي، فـــي محاولـــة للتحقـــق مـــن صـــدق الفرضـــيتين

  التعليمي للأولياء في اختيار التخصص الجامعي لأبنائهم.الأولى المتمثلة في تأثير المستوى 

فـي اختيـار التخصـص  يـؤثر عمـلعلـى وتحققت الفرضية الفرعية الثانية المتمثلة في فرص الحصول      
  الجامعي للطلاب.
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تبــين لنــا أن الفرضــية الرئيســية التــي مفادهــا توجــد عوامــل تــؤثر فــي اختيــار التخصــص لــدى الطالــب      
قد تحققت جزئيا وأن عامل الحصول على فرص العمل مستقبلا من بين العوامل التـي تـؤثر فـي  الجامعي،

    اختيار التخصص لدى الطالب الجامعي.

  ومنه نستخلص أهم النتائج:     

  لا وجود لتأثير المستوى التعليمي للوالدين في اختيار التخصص الجامعي. -

  بة وأوليائهم أثناء عملية الإختيار.وجود نوع من التحاور والتشاور بيم الطل -

يعطـــي الطـــلاب أهميـــة لـــرأي أوليـــائهم، ولنصـــائحهم لأنهـــم يـــرون أنـــه لـــديهم تجـــارب وخبـــرات فـــي الحيـــاة  -
  تمكنهم من نصحهم وإرشادهم. 

  لم تواجه الطلبة مشكلات مع أوليائهم أثناء عملية الإختيار، وحدث على درجة كبيرة من التفاهم. -

  دورهم يقتصر في التوجيه والمساعدة والنصح فقط دون أن يفرضوا رأيهم على أبنائهم. الأولياء -

  المستوى التعليمي ليس عاملا حاسما في اختيار التخصص الجامعي. -

  الطالب اليوم أصبح مهتما بمستقبله المهني، وانه يسعى لإختيار التخصص الملائم وسوق العمل. -

  ي تسهل عليهم إيجاد منصب عمل أثناء التخرج.الطلاب يختارون التخصصات الت -

 إختيار المجال المهني يتوقف على نوع التخصص الجامعي. -

  يسعى الطلاب للحصول على مكانة إجتماعية راقية في المجتمع. -

المعـــدل المتحصـــل عليـــه فـــي شـــهادة البكالوريـــا مـــن اكبـــر العوامـــل، فهـــو غالبـــا مـــا يكـــون المحـــدد لنـــوع  -
 المختار.التخصص 
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  لخلاصة:

فــي هــذا الفصــل قمنــا بــالتعليق علــى الجــداول التــي كانــت قــد طرحــت كأســئلة وتــم الإجابــة عليهــا ومنــه      

  تحليل ومناقشة كل فرضية على حدى.

  من خلال النتائج المتوصل إليها، وعرض النتائج العامة من خلال الدراسة.     
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        :التوصيات والإقتراحات

النتــــائج المتحصـــل عليهــــا، توصـــلنا إلـــى جملــــة مـــن التوصــــيات  بعـــد الدراســـة للموضــــوع وفـــي ضـــوء     

  التي من شانها أن تساعد في عملية الإختيار: والإقتراحات،

بأهمية مستقبل أبنائهم، وحثهم على ضرورة مسـاعدتهم علـى الإختيـار الصـحيح والأنسـب، توعية الأهل  -

  دون أن يفرضوا عليهم أي اختيار.

  العمل على فتح تخصصات تتماشى ومتطلبات سوق العمل. -

ختيـار، للـتمكن مـن ين يوجهون الطلبة أثناء عمليـة الإيجب أن يكون هناك مرشدين وموجهين متخصص -

  خصص المناسب.اختيار الت

  عليها نتائج مستقبلية هامة. إختيار التخصص عملية مهمة ويترتب توعية الطلاب بأن عملية -

إعداد ملتقيات وندوات للطلبة قبل اختيارهم للتخصص، لمعرفة التخصصـات عـن قـرب وطبيعـة الدراسـة  -

  ومتطلباتها.

  هذا الموضوع.المزيد من الدراسات التطبيقية عن ضرورة الإهتمام بإجراء  -

يجب على الأسرة الإجتهاد في التعرّف علـى شخصـية أبنائهـا لمعرفـة ميـولاتهم ورغبـاتهم وبالتـالي تـتمكن  -

  من توجيهيهم توجيها سليما.

ربط الجامعة بسوق العمل وعمل منشورات علمية يتطلع مـن خلالهـا الطالـب علـى سـوق العمـل، وتكـون  -

   لديه فكرة عامة عنه.

  



 

 

 الخاتمة



 ا������

 

119 

  :الخاتمة

تناولت هذه الدراسة موضوع ''العوامل المؤثرة في اختيار التخصص لدى الطالب الجامعي'' بجامعـة       

  .''محمد الصديق بن يحي قطب تاسوست

ع نظريــا وميــدانيا للوقــوف علــى أهــم الأبعــاد والمتغيــرات التــي تــتحكم عــن و ولقــد حاولنــا دراســة الموضــ     

قريــب أو بعيــد وتــؤثر فــي عمليــة الإختيــار الدراســي باعتبــاره أحــد أهــم الخطــوات التــي يخطوهــا الطالــب عنــد 

ار كــان أو فــي البيئــة الخارجيــة، فاختيــإلتحاقــه بالجامعــة، فتحــدد مصــيره حاضــرا ومســتقبلا داخــل الجامعــة 

ص الجامعي عمليـة حتميـة ومصـيرية تسـتهدف تحقيـق التوافـق العلمـي والعملـي للطالـب، مـن خـلال التخص

  .الآخرينالتكيف مع المحيط والتفاعل الإيجابي مع  له القدرة الذاتية على شعوره بالرضا النفسي الذي يولد

مـن واستخلصـنا  .يعد مؤشر النجاح في أي مهنـة مسـتقبلا لهذا فاختيار التخصص الجامعي المناسب     

ار التخصــص الجــامعي لــيس قــرار فــردي، أو رغبــة ذاتيــة وفقــط، بــل تتــدخل فيــه هــذه الدراســة أن قــرار إختيــ

فيمــا بينهــا وتتغيــر بتغيــر الظــروف المحيطــة بــه، وأثبتــت دراســتنا أن فــرص  وامــل تتــداخلمجموعــة  مــن الع

ات واختيـــارات الطالـــب، بســـبب الحصـــول علـــى عمـــل بعـــد التخـــرج مـــن بـــين اكبـــر العوامـــل تـــأثيرا فـــي قـــرار 

الأوضــاع الإقتصــادية والماديــة التــي طغــت فــي المجتمــع وأصــبحت مــن المتطلبــات الأساســية فــي عصــرنا 

ة فـي نـهذي يسهل عليه عملية الحصول علـى مالحالي، لذلك أصبح الطالب اليوم يبحث عن التخصص ال

   .م ويحقق متطلباتهم واحتياجاتهمخل إقتصادي ييسر حياتهجتمع ودالمستقبل تكون ذات مكانة في الم
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  :الملخص

 ختيــار التخصــص لــدى الطالــب الجــامعي.تمحــورت هــذه الدراســة حــول موضــوع العوامــل المــؤثرة فــي ا     

  .-قطب تاسوست–حيث أجريت هذه الدراسة في جامعة محمد الصديق بن يحي 

وقــد قمنــا باختيــار طلبــة الســنة الأولــى جــامعي فــي ثــلاث كليــات كمجتمــع الدراســة. ووضــعنا فرضــية      

  للدراسة من أجل التحقق من صحتها، وكانت التساؤلات المطروحة في هذه الدراسة كالتالي:

  : هل هناك عوامل تؤثر في اختيار التخصص لدى الطالب الجامعي؟التساؤل الرئيسي

  رعية:التساؤلات الف

  هل يؤثر المستوى التعليمي للأولياء في اختيار التخصص الجامعي؟ -

  الحصول على عمل في اختيار التخصص الجامعي للطلاب؟فرص هل يؤثر  -

فــي جمــع أكبــر عــدد مــن المعلومــات وفهــم  ســاعدناالــذي واســتعملنا فــي هــذه الدراســة المــنهج الوصــفي      

ــــة  ــــت فــــي الملاحظــــة، المقابل أكثــــر للموضــــوع. أمــــا الأدوات التــــي اســــتخدمنا فــــي جمــــع البيانــــات فقــــد تمثل

  والإستمارة.

  طالب: 149وتم تطبيق هذه الدراسة على عينة عشوائية طبقية مكونة من      

  وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:     

  بة للفرضية العامة:. بالنس1

  هناك عوامل تؤثر في اختيار التخصص لدى الطالب الجامعي. -

  بالنسبة للفرضيات الفرعية: -2

  لا يؤثر المستوى التعليمي للأولياء في اختيار التخصص الجامعي للأبناء. -

  الحصول على عمل في اختيار التخصص الجامعي.فرص يؤثر  -
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Summary : 

      This study focused on the Affecting factors in the selection of 

specialization for university students. This study took place at the university of 

Mohammed Seddik Ben Yahya -Tassoust-. We have chosen first year 

students in three colleges as a sample for our study, and there was a 

Hypothesis which we tested whether it is true or not, our questions for this 

study were as follows: The primary question: Are there any factors which affect 

the selection of specialization at university? The secondary Questions: Does 

the educational level of parents affect the selection of specialization at 

university? -Does the job market affect the selection of specialization at 

university for students? We used the descriptive method in our study, which 

helped us in collecting a large number of information and a better 

understanding of the topic, the tools we used in collecting the data were 

observation, interview and questionnaire. This study was applied on a random 

sample of 149 students. The study found the following results: 

 1. for the general hypothesis: 

 -There are factors which affect the selection of specialization for students at 

university. 

 2. for the secondary hypothesises: 

 -The educational level of parents does not affect the selection of 

specialization for students. 

 -The job market affects the selection of specialization for students at 

university 
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  :01الملحق رقم 

  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  -تاسوست-جامعة محمد الصديق بن يحي

  كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية

  قسم علم الإجتماع

  المستوى: ثانية ماستر

  التخصص: علم الإجتماع التربوي

  ارةـــــــــــــــــمــــتــــإس

  

  

  

  أخي الطالب أختي الطالبة:

نضع بين يديك مجموعة من العبارات التي نهدف من خلالها إلى التعرف على العوامل المؤثرة في      

اختيار التخصص لدى الطالب الجامعي لذا نرجو منكم ملأ هذه الإستمارة بعناية ودقة وصدق، وذلك 

  ى سرية.) في المكان المناسب. علما أن إجابتك تستخدم لأغراض علمية فقط وتبق×بوضع علامة (

  

  إعداد الطلبة:                                                                     إشراف الأستاذة

  طيبوش هاجر                                                                  حمار فتيحة - 

  بن زايد منال  - 

  

  2019- 2018السنة الجامعية 

 العوامل المؤثرة في اختيار التخصص لدى الطالب الجامعي

 دراسة ميدانية لطلبة السنة الأولى جامعي جامعة جيجل قطب تاسوست



  

  نات الشخصية:المحور الأول: البيا

  . الجنس:1

  ذكر

  أنثى

  . التخصص:...............2

   [14- 12[                             [12- 10[. معدل البكالوريا: 3

                    ]14 -16]                             ]16 -18]  

  . متى إخترت تخصصك؟4

  بعد الدراسة في الجامعة           قبل البكالوريا            بعد البكالوريا

  :يؤثر المستوى التعليمي للأولياء في اختيار التخصص الجامعي للأبناءالمحور الأول: 

  . مستوى تعليم الأب:5

  أمي          إبتدائي         متوسط          ثانوي        جامعي

  . مستوى تعليم الأم:6

  متوسط          ثانوي        جامعي أمي          إبتدائي        

  . إذا كان والديك مستواهم دون الجامعي، هل يستطيعون توجيهك لدراسة تخصص ما؟ 7

  نعم

  لا

  ...................علل إجابتك: -

  . هل لمستوى تعليم والديك دور في اختيارك لتخصص؟ 8

  نعم

  لا



  

  وبين والديك أثناء اختيارك لتخصصك؟ . هل كانت هناك حوارات بينك9

  نعم

  لا

  إذا كانت إجابتك ب نعم بماذا نصحوك؟     

  إختيار التخصص حسب المعدل  - 

  إختيار التخصص القريب من مكان الإقامة  - 

  إتباع رغبتهم - 

  . هل والديك على إحاطة بمعلومات عن التخصصات الجامعية؟10

  نعم

  لا

  صصك تلبية لطموح والديك؟. هل كان اختيارك لتخ11

  نعم

  لا  

  ................... علل إجابتك: -

  . إذا كانت رغبتك تتعارض مع طموح والديك في اختيار التخصص أيهما تختار؟12

  رغبتك - 

  طموح والديك - 

  والديك؟ إستمرارية مهنة أحدعلى  يسمح لك بالمحافظة  . هل ترى أن مجال تخصصك الجامعي13

  نعم

  لا

  



  

  . هل كان إختيارك لتخصصك الجامعي بناءا على تفاهم بينك وبين والديك؟14

  نعم

  لا

  ................... علل إجابتك: -

  الجامعي المحور الثالث: يؤثر فرص الحصول على العمل في اختيار التخصص

  هل اطلعت على التخصصات الجامعية ومهنهم المستقبلية قبل اختيارك للتخصص الجامعي؟ .15

  نعم

  لا

  . هل كان لديك إطلاع على احتياجات سوق العمل المتعلقة بتخصصك قبل اختياره؟16

  نعم

  لا

  . كيف ترى تخصصك الجامعي؟17

  يتماشى مع متطلبات سوق العمل  - 

  العمل لا يتماشى مع متطلبات سوق - 

  إذا كنت تراه يتماشى مع متطلبات سوق العمل، هل كانت هذه المتطلبات هي من أسباب اختيارك؟     

  نعم

  لا

  . هل أوضاع سوق العمل تتيح لك الفرصة للحصول على منصب عمل؟18

  نعم

  لا

  



  

  . هل كان إختيارك لتخصصك الجامعي، على أساس؟19

  طموحك - 

  مستقبلاسهولة الحصول على مهنة  - 

  أسباب أخرى - 

  . هل تعتقد أن تخصصك الجامعي، يعدك لمهنة ترغب بها مستقبلا؟20

  نعم

  لا

  . هل الدخل الإقتصادي لمهنة المستقبل يأتي في المرتبة الأولى عند اختيارك للتخصص؟21

  نعم

  لا

  . هل مجال تخصصك يسمح لك باختيار مهنة ذات دخل اقتصادي مرتفع؟22

  نعم

  لا

  . هل نظرة المجتمع لأهمية المهنة لها دخل في اختيارك لتخصصك الجامعي؟23

  نعم

  لا

  علل إجابتك:....................

  . هل ترى في مهنتك المستقبلية فرصة للحصول على مكانة ذات بريق في المجتمع؟24

  نعم

 لا

 



  

  :02الملحق رقم 

  الأول على أسئلة المقابلة. المبحوث إجابة يوضح      

  الجواب الأول:

أنا أحـب تخصصـي الجـامعي لأنـه يلائـم قـدراتي، وراض عنـه نوعـا مـا، وأدرسـه بكـل راحـة وتقبلتـه ولا      

  أجد فيه أي صعوبة، وارى أنه بإمكاني إيجاد منصب عمل عندما أتخر.

  الجواب الثاني:

رادة منــي، ولقــد كنــت راغبــا مــن الأول بدراســته، نعــم لقــد اختــرت تخصصــي الجــامعي برغبــة منــي وبــإ     

ولكن وجدت تحفيزا كبير من طرف والدي على إتباعـه وأخـذت مـنهم بعـض المشـاورات وبعـض المعلومـات 

  عنه باعتبار أن أحد والدي لديه خلفية معرفية عن هذا التخصص وسبق لدراسته.

  الجواب الثالث:

  بدعمي كثيرا وكان لرأيهما تأثيرا في رأي. نعم والدي أثر في كثيرا وشجعاني وقاما     

  الجواب الرابع:

نعـم لـدي معلومــات عـن تخصصـي الحــالي، وكانـت لـدي معلومــات عنـه قبـل حتــى إن ألتحـق بدراســته      

  في الجامعة، أعلم ما يمكنني أن أشتغله في المستقبل بالشهادة التي أتحصل عليها هذا التخصص.

  

  

  

  

  

  



  

  :03الملحق رقم 

  المبحوث الثاني على أسئلة المقابلة. يوضح إجابة     

  الجواب الأول:

لا أعلـــم إذا كنـــت أحبـــه أو لا، أو إذا كنـــت راض عنـــه، لكنـــه كتخصـــص دراســـي أعجبنـــي وأعجبتنـــي      

  المقاييس المقررة علينا أحس أنها حيوية وتحببك بها.

  الجواب الثاني:

ا التخصص لكن بعد التحصل على شهادة البكالوريـا لـم أجـد لا لم تكن رغبتي في الأول أن ادرس هذ     

  التخصص الذي كنت ارغب به  لأن معدلي ضعيف نوعا ما، وهو معدل يناسب هذا التخصص.

  الجواب الثالث:

  لا لم يؤثر أي شخص في اختياري لهذا التخصص، لقد كان من اختياري لوحدي.     

  الجواب الرابع:

ومات عن تخصصي الحالي ولا عـن أي تخصـص آخـر، فقـد اخترتـه بعـد اخـذ لا لم يكن لدي أي معل     

  شهادة البكالوريا والتعرف على التخصصات المقترحة التي استطيع دراستها.

  

  

  

  

  

  

  



  

  :04الملحق رقم 

  يوضح إجابة المبحوث الثالث على أسئلة المقابلة     

  الجواب الأول:

  تخصص لا باس به، ولكنه ممتع قليلا بسبب بعض المقاييس التي ندرسها. أرى انه     

  الجواب الثاني:

  نعم لقد اخترته بنفسي لكنه ليس التخصص الذي كنت ارغب فيه قبل الالتحاق بالجامعة.     

  الجواب الثالث:

  رائهم. لا لم يؤثر أي شخص في اختياري لتخصصي الذي أدرسه، فقط قمت بتشاور مع والدي وأخذ أ

  الجواب الرابع:

لا لم يكن لدي معلومات حول هذا التخصص الجامعي قبل أن ألتحق به، ولا عن مـدى سـوف أدرس      

  فيه ولا ماذا أستطيع أن أكون في المستقبل والمهنة التي أشغلها.

  

  

  

  

  

  


