





 

 

 
 

 شهد القـرن الحـادي والعـشرون       
تطورات تقنية متلاحقة وسريعة في مجالات      

التي أثرت بدورها   عديدة من جوانب الحياة و    
على الانسان وعلى ما يمتلك مـن قـدرات         
ومهارات ثم أصبحت أساسا للتعليم فأصبحنا      
نرى التمايز بين المجتمعات واضح المعـالم       
ومن هنا يأتي دور التربيـة التـي تتحمـل          
مسؤولية كبيرة حيال تطوير وإكساب أفـراد       
المجتمع مهارات الحياة التـي تلبـي للفـرد         

  .تهحاجاته ومتطلبا
ومن هذا المنطلق اهتمـت المملكـة       
العربية السعودية بتطوير مناهج التَّعليم العام      
حيث جاء من أهداف وسياسات خطة التنمية       

هــ فـي الهـدف     ١٤٣٦/١٤٤٠العاشرة  
تنميــة المــوارد ) ١١ص(الحــادي عــشر 

البشرية، ورفع إنتاجيتها، وتوسيع خياراتهـا      
 في اكتساب المعارف والمهارات والخبرات،    

وذلك من خلال تطـوير البيئـة التَّعليميـة؛         
لتصبح أكثر جاذبية وتشويقاً للنشء، ودافعـة    
لهم للتعلُّم الذَّاتي والقراءة الناقدة، واكتـساب       
المعـارف والمهـارات المختلفـة، وكــذلك    

الارتقاء في مناهج العلـوم، والرياضـيات،       
ــة ــة، والتقني ــصاد . (والهندس وزارة الاقت

  ). م٢٠١٥والتخطيط، 
ولعل هذه الجهود تتضح في شـركة       
تطوير التَّعليمية التي أنشئت بمرسوم ملكـي       

م، ولـديها العديـد مـن       ٢٠٠٨في نوفمبر   
المشاريع التَّعليمية لتطـوير التَّعلـيم منهـا        
مشروع تعزيز مهـارات القـرن الحـادي        
والعشرين ومهارات الحياة وسـوق العمـل       
الذي يهدف إلى تهيئـة الطٌّلَّـاب وإعـدادهم        

لحياة المهنية، ويؤهلهم أكاديمياً ومهنياً بمـا       ل
يتوافق مع متطلبات سوق العمل في القـرن        

  . الحادي والعشرين
كما يتضح ذلك في اطلاقها لمشروع      
تمكين الذي أسسته شركة تطوير وتم اعتماده       

 مركـز لتـدريب المعلِّمـين    ٣٩فيما يقارب   
والذي يهدف إلـى تطـوير      . بمناطق متعددة 

علوم والرياضيات في ضوء مهارات   معلِّمي ال 
  . القرن الحادي العشرين

فأصبح الاهتمام بدور المعلِّم بـشكل      
عام وبدور معلِّم العلوم بشكل خاص ضرورة     

https://drasah.com/service.aspx


 

 ٤٧٢

قصوى لمواكبة التغيرات المعاصرة لتحقيـق      
تناغم إيجابي، وهو ما يستدعي المؤسـسات       
التَّربوية والتَّعليمية التي تتطلع إلى مواكبـة       

ير وقيادته أن تـسعى لإعـداد المعلِّـم         التغي
واكتسابه للمهارات الحديثة لتزويد المتعلِّمين     
وتمكينهم من المهارات التي ترقى بهم فـي        

  .المجتمع
ونظرا للتوجهات الحديثة في تدريس     
العلوم وإكساب المتعلِّمين لمهـارات الـتعلُّم       
الذَّاتي والذي يؤكد على مبدأ تعليم الطَّالـب        

أي تدريب الفرد علـى متابعـة       . مكيف يتعلَّ 
ولتحقيق ذلك يتعين على المعلِّمـين       . تعليمه

. تنمية مهارات التعلُّم الذَّاتي لدى المتعلِّمـين      
ليتمكنــوا مــن متابعــة دراســتهم الذَّاتيــة 

  .المستقبلية
 

يعد التعلُّم الـذَّاتي أحـد الاتِّجاهـات        
ة والتَّعليم التي ينادي    الحديثة في مجال التربي   

بها التَّربويين، وبناءاً عليه فإن الأمر يتطلب       
التحول بالمناهج من الاتِّجاه التقليدي المستند      
أساساً إلى نظام يقوم على المعلِّـم وجهـده         
وبخاصة في تلقـين المتعلِّمـين المعلومـات       
المطلوبة إلى نظام يقوم على استثارة دوافـع        

كتشاف واعتماده علـى    الفرد إلى البحث والا   
الهـابس، وآخـرون،    . (نفسه فـي الـتعلُّم    

  ).٢١م، ص٢٠٠٠

) ٣٣ص،م٢٠٠٥عـامر،   (كما أشار   
إلى أن التعلُّم الذَّاتي من أهم أساليب الـتعلُّم          
التي تتيح توظيف مهارات الـتعلُّم بفاعليـة        
عالية مما يسهم في تطوير الإنسان سـلوكياً        

هام يمكنه  ومعرفياً ووجدانياً، وتزويده بسلاح     
من استيعاب معطيات العصر القادم، وهـو       
نمط من أنماط التعلُّم الذي نعلم فيـه التَّلميـذ     
كيف يتعلَّم ما يريد هو بنفـسه أن يتعلَّمـه،          
ــذَّاتي بمجموعــة مــن  ــتعلُّم ال ــز ال ويتمي
الخصائص التي تميزه عن غيره من أساليب       

  .التعلُّم
وبالنظر إلى نتائج الدراسات الـسابقة      

تي أكدت ضرورة الاهتمام بمهارات التعلُّم      ال
وضـرورة إكـساب    ، المعتمد على الـذَّات     

المعلِّم لتلك المهارات، ومـن خـلال عمـل         
الباحث كمعلِّم للعلوم بالمرحلة الابتدائية لعدة      
سنوات، فقد نبع إحساس الباحث بأهمية القيام       
بدراسة وصفية تحليلية لمعرفة مستوى الأداء      

ي لمعلِّمي العلوم بالصفوف العليا من      التَّدريس
المرحلة الابتدائية بمدينة الدوادمي في ضوء      

  .مهارات التعلُّم المعتمد على الذَّات
 

يمكن صياغة مشكلة الدراسـة فـي       
  :السؤال الرئيس التالي

ما مستوى الأداء التَّدريسي لمعلِّمي     
لـة  العلوم بالـصفوف العليـا مـن المرح       

الابتدائية في ضوء مهارات التعلُّم المعتمـد       
  على الذَّات؟
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  :والذي تفرع عنه هذه الأسئلة
 ما مهارات التعلُّم المعتمد على الـذَّات        -١

التي ينبغي توافرها لدى معلِّمي العلوم      
  بالصفوف العليا من المرحلة الابتدائية؟

 ما مستوى الأداء التَّدريسي لمعلِّمـي       -
صفوف العليا من المرحلـة     العلوم بال 

الابتدائية في مهارات التعلُّم المعتمـد      
  على الذَّات؟

 

حاولت الدراسة تحقيـق الأهـداف      
  :التالية

إعداد قائمة بمهارات التعلُّم المعتمد على       .١
الذَّات التي يمكن في ضوئها تقويم أداء       
معلِّمي العلوم في بالصفوف العليا مـن       

 .لابتدائية بمدينة الدوادميالمرحلة ا

معرفة مستوى الأداء التَّدريسي لمعلِّمي      .٢
العلوم في بالصفوف العليا من المرحلة      
الابتدائية بمدينة الدوادمي فـي ضـوء       

 .مهارات التعلُّم المعتمد على الذَّات
 

  :استمدت الدراسة أهميتها مما يلي
  

بناء قائمة بمهارات التعلُّم المعتمد على       - ١
الذَّات التي لابد من توفرها لدى معلِّمي       
العلوم بالصفوف العليا مـن المرحلـة       
الابتدائية لمواكبة التوجهات الحديثة في     

 . التَّعليم والتعلُّم

تعتبر هذه الدراسة إضافة للباحثين في        - ٢
مجال تقويم أداء معلِّمـي العلـوم فـي        

 مهارات الـتعلُّم المعتمـد علـى        ضوء
 .الذَّات

لفت انظار المعلِّمـين للتعـرف علـى         - ٣
مهارات التعلُّم المعتمـد علـى الـذَّات        

 .والاهتمام بها
 

الاستفادة من بطاقة الملاحظة المحكمة      - ١
لتقويم أداء معلِّمي العلوم في المرحلـة       

م الابتدائية في ضوء مهـارات الـتعلُّ      
 .المعتمد على الذَّات

قد تفيد نتائج هذه الدراسة معلِّموا العلوم      - ٢
فـي المرحلـة الابتدائيـة والمراحـل     

 .الأخرى

تقدم هذه الدراسة دليلا لمعلِّـم العلـوم         - ٣
يوضح مهارات التعلُّم المعتمـد علـى       

 .الذَّات في تعليم وتعلُّم العلوم

مساعدة القائمين على بـرامج إعـداد        - ٤
مين في المؤسسات التَّربوية على      المعلِّ

تضمين البرامج والمقررات المهـارات   
اللازمة لإكساب معلِّمي العلوم مهارات     

 .التعلُّم المعتمد على الذَّات
 

تقتصر هذه الدراسة علـى معرفـة       
درجة ممارسة معلِّمي العلوم بالصفوف العليا      

التعلُّم المعتمد  من المرحلة الابتدائية لمهارات     
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على الذَّات متمثلة فـي المهـارات التاليـة         
التقدير - الاستعداد للتعلم    –المشاركة بالرأي   (

 الاستفادة من الإمكانات المتاحـة      –للتعاون  
  ). التقويم الذَّاتي–بالبيئة 

 

  :الأداء التَّدريسي
ــسي  ــث الأداء التَّدري ــه الباح يعرف

عمـل معلِّمـي    : وم إجرائياً بأنه  لمعلِّمي العل 
العلوم داخل حجرة الصفّ في ضوء مهارات       
التعلُّم المعتمد علـى الـذَّات متمثلـة فـي          

 –المــشاركة بــالرأي (المهــارات التاليــة 
 الاستفادة  – التقدير للتعاون    -الاستعداد للتعلم 

 التقـويم   –من الإمكانات المتاحـة بالبيئـة       
  ).الذَّاتي

الـتعلُّم  (م المعتمد على الذَّات     مهارات التعلُّ 
  ): الذَّاتي

الأنشطة : يعرفها الباحث إجرائياً بأنها   
والمهارات التَّعليمية التي يقوم بهـا معلِّمـي        
العلوم للصفوف العليا من المرحلة الابتدائية،      
مدفوعاً برغبته الذَّاتية بهدف تنمية استعداداته      

لتفاعل وإمكاناته وقدراته العلمية، بما يحقق ا     
الناجح مع الطٌّلَّاب، وتحسين مـستوى أداؤه       

  .التَّدريسي
 

  :تقويم المعلِّم
إن تقويم أداء المعلِّم يعتبر من الامور       
المهمة وذلك لأنه أحد الركائز الأساسية فـي        

العملية التَّعليمية، فهو المسؤول عن تحقيـق       
الاهداف التَّربوية وتحقيق النمـو المتكامـل       
للطلاب معرفيا ومهارياً ووجدانياً، واحـداث      

، ٢٠١١خليل،  . (التغيير الإيجابي في سلوكه   
  ) ١٠٣ص

  :تقويم أداء المعلِّم
 م، ص   ٢٠١٣(وقد عرف الطراونة    

ما يقوم به الفرد من تأديتـه  "الأداء بأنه   ) ٢٦
لعمل ما، أو إنجاز نشاط معين يقوم بـه، أو          

  "تنفيذ مهمة قد طلبت منه
ف أداء المعلِّم التَّدريـسي   ويمكن تعري 

جميع السلوكيات التي يقوم بها المعلِّـم       "بأنه  
في عملية التَّدريس بمراحلها الثلاث التخطيط      

  . والتنفيذ والتقويم
  :أغراض تقويم أداء المعلِّم

إن تقويم أداء المعلِّم له عدة أغراض       
 م، ص   ٢٠٠٩(منها مـا أورده الدوسـري       

  ):٤٩، ص٢٠٠٩(والجنابي ) ٧٧
تحقيق القيمـة والاسـتحقاق المتعلـق        - ١

بالتَّعليم الصفي وتدريس المعلِّـم، ومـا       
يتفرع عنه مـن حمايـة الطَّلبـة مـن        

  .المعلِّمين غير الأكفاء
التأكيد للمعلِّم نفسه ما إذا كـان يقـوم          - ٢

  .بعمله التَّدريسي بصورة جيدة
توفير المعلومـات الكافيـة للمـديرين        - ٣

ن عن التَّعلـيم    وأولياء الأمور والمسئولي  



 

 ٤٧٥

عن مدى صحة سير العملية التَّربويـة       
  .باتِّجاه أهدافها المرسومة لها

استخدام معلومات التقويم في التطـوير       - ٤
 .المعرفي والمهني للمعلِّم

عملية تقويم المعلِّم تساعد على تـوفير        - ٥
مؤشرات وبيانات عن مستوى الإنجاز      
وضعفه في جوانـب عديـدة تـسعى        

  .االمدرسة إلى تحقيقه
  ):٢٥٤، ص ٢٠١٥(ويضيف الكبيسي 

   تساعد على تـوفير قاعـدة بيانـات         - ١
عن برامج المدرسة بكـل تفـصيلاتها       
منها، وتزويد صانعي القـرار بتغذيـة       
راجعة عن كـل مـا يريـدون مـن           
معلومات، تعتمد على ترشيد القرارات      

 .التَّربوية التَّعليمية

ــي  - ٢ ــوة ف ــواحي الق   الكــشف عــن ن
ــت ــا ولاس ــا، الأداء لتعزيزه فادة منه

  وإمكانية نقلهـا إلـى الآخـرين عبـر         
وسائل متعددة، وتحديـد نقـاط القـوة        
والضعف، لتجنبها، ووضـع الحلـول      

 . المناسبة لها

  :أساليب تقويم المعلِّم وأدواته
تتعدد أساليب تقويم المعلِّـم والأدوات      
المستخدمة في تقويمه وفقا لتعـدد جوانـب        

ب تقويم المعلِّـم    تقويم المعلِّم، ومن أهم أسالي    
  )٨٥م، ص ٢٠٠٤(ما أشار إليه سيد وسالم 

  :أسلوب تحليل العمل -١
أسلوب تحليل التفاعل اللفظي وغيـر       -٢

  :اللفظي
  :أسلوب استطلاع الرأي -٣
  :أسلوب الاختبارات -٤
الملاحظة الصفية ودورها في تقـويم      -٥

  :أداء المعلِّم
) ١٢٢ص  . م٢٠١١(وأضاف خليـل    

  :الأسلوبين التاليين
    .  المعلِّم عن طريق زملائه تقويم - ١
  .تقويم المعلِّم لذاته - ٢

  :مفهوم التعلُّم الذَّاتي
) ٣١م، ص ٢٠١٢حـسن،   (وبعرفه  

أحد أساليب التعلُّم الـذي يكـون فيـه         :" بأنه
المتعلِّم معتمدا على نفـسه فـي الدراسـة،         
ويصبح التعلُّم متحكما في عملية التعلُّم وفقـا        

  ". وله، واتِّجاهاته لقدراته، واستعداداته، ومي
ويمكن اسـتخلاص تعريـف للـتعلُّم     

هو الجهد الذي يقوم    : المعتمد على الذَّات بأنه   
به المتعلِّم لتعليم نفسه بأقل توجيه من المعلِّم        
وفق قدراته وإمكانياته واستعداداته، مستعينا     

  .بأحدث التقنيات المتوفرة لدية
  :أهمية التعلُّم الذَّاتي

اتي أهمية كبيرة في عمليـة      للتعلُّم الذَّ 
بـدير  (التَّعليم والتعلُّم، حيث يـشير إليهـا         

  : بما يلي) ١٠م، ص٢٠١٤وعبدالرحيم، 
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أن التعلُّم كان وما يزال يلقـى اهتمامـا      .١
كبيرا مـن علمـاء الـنفس والتربيـة،         
باعتباره أسلوب التعلُّم الافـضل، لأنـه       
يحقق لكل متعلُّم تعليمـا يتناسـب مـع         

عته الذَّاتيـة فـي الـتعلُّم،       قدراته، وسر 
 . ويعتمد على دافعيته الذَّاتية للتعلُّم

يأخذ المتعلِّم دورا إيجابيا، ونشيطا فـي        .٢
 . التعلُّم

يمكن التعلُّم الذَّاتي المتعلِّم مـن إتقـان         .٣
المهارات الأساسية اللازمـة لمواصـلة      

 .تعليمه بنفسه ويستمر معه مدى الحياة

القـادم بكـل    إعداد المتعلِّمين للمستقبل     .٤
متغيراته، وتعويدهم على مواكبـة كـل       

 .جديد
تدريب المتعلِّمين على حل المـشكلات،       .٥

 .وايجاد بيئة خصبة للإيداع

  :أهداف التعلُّم الذَّاتي
دها للتعلُّم الذَّاتي عدد من الاهداف يحد     

 :فيما يلي) ٦٥٦، ص٢٠١٠. زكي(

اكتساب المتعلِّم مهارات، وعادات التعلُّم      .١
 . اصلة تعلُّمه الذَّاتي بنفسهالمستمر ومو

ينحمل المتعلِّم مـسؤولية تعلـيم نفـسه      .٢
 .بنفسه

المساهمة في عمليـة التجديـد الـذَّاتي         .٣
 .للمجتمع ومواكبة كافة المستجدات

 . يناء مجتمع دائم التعلُّم .٤

 . تحقيق التربية المستمرة مدى الحياة .٥

  : مميزات التعلُّم الذَّاتي
د من المميزات   يتميز التعلُّم الذَّاتي بعد   

ــا  ــشير إليه ــامر، (ي ) ٤٩م، ص٢٠٠٥ع
ويمكن تلخـيص   ) ٣٢م، ص ٢٠١٢حسن،(و

  :أبرزها فيما يلي
يصل بالمتعلِّم إلى اقصى نمـو يميـزه         - ١

عن غيره، لكي يساعده علـى زيـادة        
تحصيله الدراسي، من خلال حاجاتـه      

 .التَّعليمية الفردية

يحدد اهداف واقعية بالنـسبة للمـتعلُّم،        - ٢
 . ناسب مع حاجاته وقدراتهتتوافق وتت

يوفر خصوصية للمتعلُّم، بحيث يتلقـى       - ٣
التوجيه والارشاد، في جو مـن الثقـة        

 . والامن، بعيدا عن التشهير والحرج
يوفر دافعية للتعلُّم من قبل المتعلِّمـين،        - ٤

بسبب التنوع في الانـشطة، والمـواد       
 .التَّعليمية

تنمية الميل للابتكار لـدى المتعلِّمـين،        - ٥
 .عويده للاعتماد على النفسبسبب ت

الأثر الإيجـابي الـذي يتركـه علـى          - ٦
المتعلِّم، بـسبب تعويـده علـى حـل         

 . مشكلاته بنفسه
 .يوثق الصلة بين المتعلِّمين والمعلِّمين - ٧

  : مبادئ التعلُّم الذَّاتي
للتعلُّم الذَّاتي مبادئ تحكمه، وتوجهـه      

) ١٩، ص ٢٠١٤بدير وعبد الرحيم،    (يذكرها  
  :هي
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لمـتعلِّم يـسير وفـق سـرعته        تعلُّم ا  - ١
 .وقدراته

تفاعل المتعلِّم مع الموقـف التَّعليمـي        - ٢
ــن    ــك م ــة، وذل ــة إيجابي   بطريق
خلال مشاركته في الحـصول علـى       
المعلومات المتنوعة مـن مـصادرها      

 .المتعددة

 .إتقان المتعلِّم للتعلُّم - ٣

التعزيز الفوري، والتغذيـة الراجعـة       - ٤
 . المقدمة للمتعلُّم

 الذي يمارس التعلُّم الذَّاتي     خصائص المعلِّم 
  : في تدريسه

يتميز المعلِّم الـذي يمـارس الـتعلُّم        
الذَّاتي أثناء تدريسه ببعض المميزات التـي       

م، ٢٠١٤بـدير وعبـدالرحيم،   (يشير إليهـا   
  :كما يلي) ١٧ص
يساعد المتعلِّمين على تنظـيم عمليـة        - ١

التعلُّم، وتوفير المناخ الملائـم لبيئـة        
 .التعلُّم

 أنشطة تساعد المتعلِّمين علـى      تحضير - ٢
تنمية مهارات البحث والتعلُّم من خلال      

 .أنفسهم

يساعد في تـوفير مـصادر متنوعـة         - ٣
 .للتعلُّم

يتابع عملية تعلُّم الاقران، حتى يتعلَّمـو     - ٤
ــضهم  ــلال بع ــن خ ــون م   المتعلِّم

 .البعض

  :مهارات التعلُّم الذَّاتي
يشير تقرير الامم المتحدة عن التَّعليم      

الحادي والعشرين، إلى مطالب جديدة     للقرن  
للتعلُّم تتطلب من المتعلِّم اتقان مهارات تمكنه       
من مواكبة هذا العصر بإيجابيـة وفاعليـة،        
وفي مقدمة هذه المهـارات الـتعلُّم الـذَّاتي         

)Delors،et at.،p.38.(  
  :إلى) ٦٧، ص١٩٩٩زيتون، (يصنفها 

   مهارة تنظيم التعلُّم الذَّاتي-١
  قراءة الفاعلة مهارة ال-٢
   مهارة التركيز في التعلُّم الذَّاتي -٣
  مهارة التسميع الذَّاتي  -٤
  المهارات الكتابية -٦
  مهارة استخدام مصادر التعلُّم -٧
  مهارة التقويم الذَّاتي -٨

  يعتمد التعلُّم الذَّاتي، علـى مجموعـة    
  من المهارات، لكي يكـون تعلُّمـا حقيقيـا         

م، ٢٠٠٦ وآخرون،   منصور،(فعالاً، يعرفها   
ــا) ٢١ص ــارات :" بأنه ــن المه ــة م   طائف

ــا المــتعلِّم  ــسب فيه ــي ينبغــي أن يكت   الت
مقدرة شخصية، وبقوة ذاتية ليكون متعلُّمـا       
ــه،    ــه ذات ــسن توجي ــى ح ــدرا عل   مقت
وتنشيط فاعليته تجاه تحقيق أهدافه في النمـو   

  ". والتقدم 
ويصنف الباحث مهارات التعلُّم الذَّاتي ضمن      

ر تنـدرج عـضها المهـارات       خمس محاو 
  :الفرعية كما يلي



 

 ٤٧٨

 

   السماح للمتعلُّمين بإبداء آرائهم-
  . تنمية مهارات الأسئلة المفتوحة-
 مساعدة المتعلِّمين في تحديد المـشكلات    -

  .التي تواجههم
 يربط المادة العلمية بمواقف عملية مـن        -

  .حياة المتعلِّمين
متعلُّمين في وضـع الحلـول       مشاركة ل  -

  للمشكلات التي تواجهه
 يسمح للمتعلُّمين بتقويم أفكـار بعـضهم     -

  .بعضا
 

 يساعد المتعلِّمين فـي وضـع أهـداف         -
  .للتعلُّم

 يــشارك فــي وضــع خطــة زمنيــة -
  .للمتعلُّمين

 يساعد في ربط المفاهيم العلميـة علـى         -
  .شكل خرائط مفاهيم

 يمكن المتعلِّمين من إجـراء التجـارب        -
  .بأنفسهم

الكتابيـة  ( يستخدم العبارات التـشجيعية      -
  .لاستثارة الدافعية للتعلُّم) والشفهية

  . يؤكد على مبدأ تنظيم التعلُّم-
 يساعد على التركيز في الـتعلُّم وعـدم         -

  .التشتت
  . ينمي الرغبة في التعلُّم مدى الحياة-
  . الذَّاتية ينمي مبدأ الرقابة-


 

 يشجع المتعلِّمين على البحث في شـبكة        -
  .الانترنت

 يــزود المتعلِّمــين بمــصادر إضــافية -
  .للمعرفة

 يحث على المتعلِّمين على الاستفادة من       -
  .الحاسب الالي وتطبيقاته

 ـ      - ز  يوجه المتعلِّمين للاستفادة مـن مراك
  .مصادر التعلُّم

 يكلف المتعلِّمـين بنـشاطات تتطلـب        -
  .الحصول على معلومات إضافية

 اتقان المهـارات الأساسـية اللازمـة        -
  .للبحث

 متابعة التطـورات التقنيـة المعرفيـة        -
  .للاستفادة منها

 

   ساعد المتعلِّمـين فـي كيفيـة تقـويم          -
  .أعمالهم

متعلِّمين على مهارات التَّفكيـر      يشجع ال  -
  .الناقد

  . يطلب ملف الانجاز من المتعلِّمين-
  . يساعد المتعلِّمين على اصدار الاحكام-
 يشجع المتعلِّمين على وضع أسئلة على       -

  الدرس بعـد الانتهـاء منـه والاجابـة         
  .عليها
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 

  . يشجع المتعلِّمين على التعاون-
 يستخدم طرائق تـدريس توكـد مبـدأ         -

  .التعاون والتشارك
 ينمي روح الثقة بالذَّات والقـدرة علـى         -

  .التعلُّم
  . ينمي قدرة المتعلِّم لتقييم قدراته-
  . ينمي مبدأ احترام المتعلِّم لزملائه-

أهمية التعلُّم الذَّاتي لمعلِّـم العلـوم ودوره        
  :تجاهها

 ـ   ي في ضوء التطورات المتلاحقـة ف
مجال العلوم عامة والعلوم الطبيعية بـشكل       
خاص جعل من الـصعب علـى المتعلِّمـين     
الاطلاع المباشر على المستجدات فـي هـذا      
المجال، إذ أن هذه العلوم ليست ثابتة وجامدة        
بل أنها متغيرة ونامية، ومتطـورة، وذلـك        
يتطلب من المتعلِّمين أن يتعلَّموا أن يتعلَّمـوا        

لمعرفة بأنفـسهم، وهـذا     كيف يصلون إلى ا   
يتطلب منهم تعلُّم مهارات التعلُّم الذَّاتي التـي       

أبو (أصبحت هدفا من أهداف التربية العلمية       
  ).٢٠٠٨ناجي،

وذلك استلزم على المعلِّمـين بـشكل       
عام ومعلِّمي العلوم يشكل خاص أن يـزود        
كل متعلُّم بتلك المهارات، العقلية والمهاريـة       

ضمن له مواكبة التغيرات    والوجدانية، التي ت  
المستمرة، وحل المشكلات التي تواجهه فـي       

المستقبل، وهذا ما جعل الاتِّجاهات الحديثـة       
في تعلُّم العلوم تؤكد علـى الاسـتراتيجيات،       
والأساليب التي تنمي ذلك لـديهم كاسـتخدام      
البرامج والانشطة التَّعليميـة التـي تعـزز،        
وتشجع مهـارات البحـث العلمـي، وحـل         

لمشكلات، والبحث، والاستقـصاء، وفهـم      ا
  .العلاقات المتبادلة بين العلم، وثقافة المجتمع

كما تؤكد وتعـزز اسـتخدام الـتعلُّم        
الذَّاتي لمواجهة التطور المعرفي ومتطلبـات      
العصر وخاصة أن تعليم العلـوم الطبيعيـة        
عملية نشطة يقوم بها المتعلِّم، فهو يبحـث،        

. رغبـة ذاتيـة   وينقب عن المعرفة بنفـسه ب     
  ).م٢٠١٠ياسمين، (

لذا يتضح أن مهمة تدريس العلوم هي     
تزويد المتعلِّمين بذلك النوع مـن المهـارات    
التي لا تمكنهم ممن فهم المشكلات فحـسب،       
بل تساعدهم على إدراك وتفسير متطلبـات       

عبيدات والزعبي، (الغد، ومواجهة المشكلات   
  ).م٢٠٠٥

ــرون   ــي وآخ ــر الخليل ــا ذك وكم
 فـي   Bruner)(أن نظرية برونر    ) م٢٠٠٤(

تدريس العلوم تعتمد على أن الفرد يتعلَّم من        
خلال تفاعله مع الموقف التَّعليمي، وأن كـل        
فرد متعلُّم يمتلك طاقة داخليـة للـتعلُّم، وأن         
المطلوب هو أثراء البيئة المحيطة للمـتعلُّم،       
لتحفيز هذه الطاقـة للظهـور، ومـن ثـم          

  .ممكناستغلالها إلى أقصى حد 
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وقد أظهرت نتائج دراسة المطيـري      
أن درجة توافر مهـارات الـتعلُّم       ) م٢٠١٧(

الذَّاتي المضمنة في كتب العلوم بنسبة عاليـة   
  .مما يدلٌّ على أهمية تلك المهارات

وكما أن للتعلُّم الذَّاتي أهمية للمـتعلُّم،      
من خلال مناهج العلوم فله أيضا أهمية لمعلِّم        

م، ٢٠٠٨(هج فلقـد أشـار فـراج        تلك المنا 
إلى أهمية التعلُّم الذَّاتي لمعلِّم العلوم      ) ٣٥ص

  :تكمن فيما يلي
اعتباره أسلوب التعلُّم الأفـضل، لأنـه        -

يحقق لكل متعلُّم تعلُّمـاً يتناسـب مـع         
قدراته، وسرعته الذَّاتيـة فـي الـتعلُّم،        

 .ويعتمد على دافعية التعلُّم الذَّاتي

ا متسارعا في المعرفة    يشهد العالم تطور   -
ومستمرا لا تـستوعبه نظـم الـتعلُّم،        
وطرائقها، مما يحتم وجود أسلوب يمكن      

 . المعلِّم من إتقان مهارات التعلُّم الذَّاتي

معلِّم العلوم هو مواطن بالدرجة الأولى،       -
وهو في حاجة دائمة لتتبع التطورات في       
مجال العلوم، وإذا كانت هذه المهـارات      

مواطن العادي فهي أعلى أهمية     مهمه لل 
لمواطن مكلف، ومسئول بتنشئة الأجيال     

 .القادمة

معلِّم العلوم لديه من المسئوليات التـي        -
تتعلق بإدارة المنهج، والتفاعل مع البيئة      
التَّعليمية، والتي يغلب عليهـا الطـابع        
العلمي العملي، وما تحتويه من متغيرات      

ت يعكـس   كثيرة، وامتلاكه لهذه المهارا   
لديه إحساس رئيسي، ولـيس جـانبي،       
وقناعة ذاتية بأن ينمي لدى المتعلِّمـين       
مهارات الـتعلُّم الـذَّاتي، مـن خـلال         
تعويدهم تحمل مسئولية تعليمهم بأنفسهم،     
بأن يكون لهم الدور الإيجابي، والنـشط       

 .في التعلُّم

يمكن التعلُّم الذَّاتي معلِّم العلوم من إتقان        -
ساسـية اللازمـة لتعلـيم      المهارات الأ 

العلوم، بمـا تقتـضيه مـن مهـارات         
 .الاستقصاء والاستكشاف

 



 

  )Valadez، 2003(دراسة فالدیز 

هدفت هذه الدراسة إلى تقويم مستوى      
مس أداء معلِّمي العلوم للصفّ الرابع والخـا      

في وسط كاليفورنيا للتـدريس القـائم علـى      
المعايير، وتطبيق مناهج العلوم القائم علـى       
المعايير، وذلك من خلال تحليل بيانات كـلٍ        

 التنميـة   -الإعداد الأكاديمي، والتَّربوي  (من  
وممارستهم التَّدريـسية   ) المهنية أثناء الخدمة  

في الفصول الدراسية في ضوء التأكيد علـى      
ر القومية للتربية العلميـة، ولتحقيـق       المعايي

أهداف الدراسة اسـتخدم الباحـث المـنهج        
، حيث تم إعداد اسـتبيان      )المسحي(الوصفي  

تأثير معايير العلـوم    : يتضمن المحاور الآتية  



 

 ٤٨١

على تدريس المعلِّمين، ومقدار المشاركة في      
أنشطة التنمية المهنية، والاتِّجاه نحو تدريس      

عن كفاءة وجـودة المعلِّـم،      العلوم، والآراء   
ــوي، والأكــاديمي، أعــاد  والإعــداد التَّرب

من المعلِّمين، وتوصلت   %) ٥٧,٨(الاستبيان  
الدراسة إلى أن المعلِّمين المعـدين إعـدادا        
تربويا، وأكاديميا جيدا كانوا أكثـر موافقـة        
على تطبيق اسـتراتيجيات تـدريس العلـوم       

لمعلِّمين إعدادهم  الداعم للمعايير، وأن معظم ا    
التَّربوي أفضل من إعدادهم الأكاديمي، وأن      
معظم المعلِّمين يسعون لأخذ مقـررات فـي        
طرق تدريس العلوم حتى بعد انتهاء برنامج       

  .إعدادهم ذلك ضمن أنشطة التنمية المهنية
  )م٢٠١٥(دراسة سید 

هدفت هذه الدراسة إلى تقـويم الأداء       
   علِّمـي العلـوم فـي المرحلـة      التَّدريسي لم

المتوسطة في ضوء اسـتخدامهم لمهـارات       
التَّفكير الناقد بمنطقة جازان، إضـافة إلـى        
التعرف على الحلـول المقترحـة لتطـوير        
مهارات التَّفكير الناقد من وجهة نظر مشرفي       
العلوم، ولتحقيق أهداف الدراسـة اسـتخدم       
الباحث المنهج الوصفي التحليلي، كما أعـد       

ملاحظــة لقيــاس أداء المعلِّمــين بطاقــة ال
والاستبانة لجمع البيانات المتعلقة بالمقترحات     
التطويرية مـن وجهـة نظـر المـشرفين،         

معلِّمـا،  ) ٣٦(وتكونت عينة الدراسة مـن      
مشرفًا، وتوصلت الدراسة إلى أنـه      ) ١٤(و

بلغ المتوسط الحسابي لمستوى الأداء ككـل       
ة متوسطة من   ، ويقابل التقدير بدرج   )٦٨،٢(

  .الأداء ككل
  )م٢٠١٧(دراسة الشریف 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على      
مستوى أداء معلِّمي العلوم في ضوء مهارات       
القرن الحـادي والعـشرين فـي المرحلـة         

ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم    ،  المتوسطة
الباحث المنهج الوصفي المسحي، كما أعـد       

اة لجمع المعلومات مـن     بطاقة الملاحظة كأد  
معلِّما، وكـان   ) ٢٤(أفراد العينة البالغ عددهم   

مستوى أداء معلِّمي العلـوم      من أبرز النتائج  
بالمرحلة المتوسطة في ضوء مهارات القرن      
الحادي والعشرين جاء بمـستوى ضـعيف،       
حيث بلغ المتوسط الحسابي لجميع المؤشرات      

ــل ) ١‚١٤( ــن أص ــانحرا) ٣‚٠٠(م ف وب
  .)٠‚٨٥٢(معياري قدره 

التعليق على الدراسات السابقة في المحور      
  :الأول

وفي ضوء مـا تـم عرضـه مـن          
الدراسات السابقة يمكن استنتاج الملاحظات     

  : التالية
دراسة الشريف   تتفق الدراسة الحالية مع    -

في كونها طبقت على معلِّمي     ) م٢٠١٧(
 .العلوم
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راسـة  تختلف الدراسة الحاليـة مـع د       -
في كونهـا تحديـد     ) م٢٠١٧( الشريف

مستوى أداء معلِّمي العلوم فـي ضـوء        
مهارات القرن الحادي والعشرين ككـل      
بينما هذه الدراسة اختصت بمجال التعلُّم      

 . المعتمد على الذَّات



 

  )٢٠١٥(دراسة الزبالي 
ت الدراسة إلى التعـرف علـى       هدف

مهارات التعلُّم الذَّاتي المضمنة فـي كتـاب        
الرياضيات للصفّ الثالث المتوسط من وجهة      
نظر المعلِّمين وتحليل المحتـوى، ولتحقيـق       
أهداف الدراسة اسـتخدم الباحـث المـنهج        
الوصفي المسحي، منهج تحليـل المحتـوى،       

لأداة الأولى  حيث اعد الباحث أداتي الدراسة ا     
مؤشرا ثم وزعـت    ) ٢٥(استبانة مكونه من    

) ١٥٨(على عينة الدراسـة المكونـة مـن         
معلِّماً، والأداة الثانية استمارة تحليل المحتوى      
لتحليل نتائج الدراسة، وكان من أبرز النتائج       
أن درجة تضمين مهارات المشاركة بـالرأي    

 ـ      ي ومهارات الافادة من الإمكانات المتاحة ف
البيئة في كتاب الرياضيات للـصفّ الثالـث        
المتوسط من وجهة نظر المعلِّمين متوسـطة       
بينما درجة تضمين مهارات الاستعداد للتعلُّم      
ومهارات التقويم عالية، كمـا تـشير نتـائج     
تحليل المحتوى إلى وجود تباين فـي عـدد         

تكرارات درجة تضمين مهارات التعلُّم الذَّاتي      
الرياضــيات للــصفّ الثالــث فــي كتــاب 

  .المتوسط
  ).Johnston، 2016(دراسة 

هدفت الدراسة إلى تحليـل مهـارات     
التعلُّم المعتمد على الذَّات لدى طلاب المرحلة     

طبقت الدراسـة   . الابتدائية في البيئة الصفية   
المنهج الوصفي التحليلي، وتكونـت عينـة       

الابتدائيـة  معلِّم للمرحلـة  ) ١١(الدراسة من  
طالب في المرحلة الابتدائية، وتـم      ) ١٢٨(و

تقييم مهارات التعلُّم المعتمد على الذَّات لدى       
الطٌّلَّاب عن طريق معلِّميهم باستخدام مقياس      

بنـود تتنـاول    ) ١٠(مدرسي مكـون مـن      
مهارات التعلُّم المعتمد على الذَّات، كما وتـم        

ل استخدام أسلوب الملاحظة في الصفّ لتحلي     
مدى ممارسة الطٌّلَّاب والمعلِّمـين لمهـارات       

خلـصت نتـائج    . التعلُّم المعتمد على الذَّات   
  الدراسة إلـى ارتفـاع مـستوى مهـارات         
التعلُّم المعتمد على الـذَّات لـدى الطٌّلَّـاب،         
بالإضافة إلى ارتباط التحـصيل الأكـاديمي       
بمهارات التعلُّم المعتمد علـى الـذَّات لـدى         

 كما وأظهرت النتائج عـدم وجـود        الطٌّلَّاب،
علاقة دالة احصائيا بين مـستوى مهـارات        
التعلُّم المعتمد على الذَّات والمرحلة الـصفية       

  .لدى الطَّالب
  



 

 ٤٨٣

  )٢٠١٧(دراسة المطيري
هدفت الدراسة إلى تحديـد مهـارات      
التعلُّم الذَّاتي التي يتضمنها محتـوى كتـب        

علـى  العلوم بالمرحلة المتوسطة، والتعرف     
مدى توافر هذه المهارات في محتوى هـذه        

  الكتب، 
ولتحقيق أهداف الدراسة اسـتخدمت     
الباحثة المنهج الوصفي التحليلي، حيث اعدت      
الباحثة بطاقة تحليـل المحتـوى المتـضمنة       
لمهارات التعلُّم الذَّاتي، وكانت عينة الدراسة      
كتب العلوم بالمرحلة المتوسطة، وكان مـن       

لنتائج عدم الموازنـة فـي تـضمين        أبرز ا 
مهارات التعلُّم الـذَّاتي فـي كتـب العلـوم          
بالمرحلة المتوسطة؛ حيث توافرت المهارات     
المعرفية، ومهارات الإفـادة مـن مـصادر        
التعلُّم، ومها رات إعداد البحوث وكتابتهـا،       
ومهارات التقويم الذَّاتي فـي كتـب العلـوم         

بيرة، وضـعف   بالمرحلة المتوسطة بدرجة ك   
تضمين مهارات استخدام التقنيات الحديثة في      

  .كتب العلوم بالمرحلة المتوسطة
التعليق على الدراسات السابقة في المحور      

  :الثاني
وفي ضوء مـا تـم عرضـه مـن          
الدراسات السابقة يمكن استنتاج الملاحظـات      

  : التالية
  

  :تتفق الدراسة الحالية مع
في تناولهـا   ) ٢٠١٧( دراسة المطيري   -

 .لمقرر العلوم

، في كونها )Johnston، 2016(دراسة  -
 .استخدمت المنهج الوصفي التحليلي

فـي كونهـا    ) ٢٠١٧( دراسة المطيري  -
 .استخدمت بطاقة الملاحظة

، في كونها )Johnston، 2016(دراسة  -
 .عينة من مجتمع الدراسة

تختلف الدراسة الحالية مـع دراسـة       
 في كونهـا اسـتخدمت      )م٢٠١٥(المطيري  

 .المنهج شبه التجريبي

أوجه استفادة الدراسة الحالية من الدراسات     
 : السابقة 

 :تتمثل الفائدة بما يلي 

ــة،  • ــات التربوي ــن الأدبي ــتفادة م الاس
والمنهجية العلمية لهذه الدراسـات بمـا       

 .يخدم الدراسة الحالية

الاستفادة من الدراسات السابقة في تحديد       •
لقـرن الحـادي والعـشرين      مهارات ا 

المناسبة، وتحديد المؤشرات التي تندرج     
 .تحتها

دعم نتائج الدراسـة بمقارنتهـا بنتـائج         •
الدراسات الـسابقة التـي لهـا صـلة         

 .بموضوع الدراسة



 

 ٤٨٤

الاطلاع علـى الأسـاليب الإحـصائية        •
المستخدمة، ومعرفـة المناسـب منهـا       

 .للدراسة

 

 

بعد أن قام الباحث بتحديـد مـشكلة        
الدراسة، والاطلاع على الدراسات الـسابقة،      
ومراجعة العديد من المناهج البحثية، توصل      
إلى أن المنهج الملائم للدراسة الحاليـة هـو         

  .المنهج الوصفي التحليلي
 

جميـع  تكون مجتمع الدراسـة مـن       
لمرحلـة الابتدائيـة فـي      معلِّمي العلـوم با   

المدارس الحكومية النهاريـة التابعـة لإدارة       
معلِّماً ) ١٣٦(التَّعليم بالدوادمي البالغ عددهم     

وفقًا لإحصائية إدارة التَّعليم بالدوادمي للفصل      
ه، ١٤٣٨-١٤٣٧الدراسي الثاني من العـام      

مدرسـة متوسـطة،    ) ٨٤(موزعين علـى    
 ـ ) ٥(وينتمون إلى    ي إدارة التَّعلـيم    مكاتب ف

ه، ١٤٣٨إدارة التَّعليم بالدوادمي    . (بالدوادمي
  ).شؤون المعلِّمين

 

تم اختيار عينة الدراسـة بالطريقـة       
العشوائية البسيطة، بحيث أتيحـت الفرصـة       
لكل معلِّم من معلِّمي المجتمع أن يكون ضمن      

اسـتبعاد  عينة الدراسة الحالية، وذلك بعـد       

معلِّمي عينة الدراسة الاستطلاعية لاختبـار      
معلِّمين، حيث  ) ٥(ثبات الأداة البالغ عددهم     

تم الاختيار عن طريق القرعة مـن خـلال         
وضع اسم كل معلم بورقة، وبعد ذلـك تـم          

  .اختيار العينة عشوائياً
 

لــذا ســعت الدراســة إلــى جمــع 
   الملاحظــة المعلومــات عــن طريــق أداة

  التي أعدها الباحـث فـي تنفيـذ مهـارات          
التعلُّم المعتمد على الذَّات التي تم اختيارهـا        
بالاعتماد على الإطار النظري وما تـضمنه       
ــة   ــد مراجع ــة، وبع ــن مــصادر علمي   م
  لأدبيات الدراسـة ككتـاب الـتعلُّم الـذَّاتي         
وكتاب مهارات التعلُّم الـذَّاتي، والدراسـات       

  .السابقة
 :دق أداة الدراسةص -

وبعد الانتهاء من تحكيم أداة الدراسة      
ــى الآراء،   ــالاطلاع عل ــث ب ــام الباح ق
والملحوظات التي أبداها المحكمون حولهـا؛      
للتعرف على هذه الملحوظات وتحليلها، ومن      
ثم حساب التكرارات والنسب المئويـة لكـل      
مؤشر؛ ليتم اعتماد المهارات التـي بلغـت        

أي %) ٨٠( المحكمين عليها    نسبة اتفاق آراء  
 محكمـا،   ١٤ محكما من      ١١ما يعني اتفاق    

بحيث يتم حذف العبارات التي تقـل نـسبة         
، أو نقلهـا مـن      %)٨٠(الاتفاق عليها عن    



 

 ٤٨٥

المحور الذي وضعت فيه إلى محـور آخـر    
 .بحسب آراء المحكمين

  : ثبات أداة الدراسة-د 
ولحساب ثبات بطاقة الملاحظة قـام      

بيق البطاقة على عينة مكونة من      الباحث بتط 
معلِّمين، وذلـك بالاسـتعانة بملاحـظ       ) ٥(

متعـاون مكـافئ للباحــث فـي مهاراتــه،    
حاصل على الماجستير تخصص    (وتخصصه  

مناهج وطرق تدريس بجامعة الامام محمـد       
للمشاركة فـي عمليـة     ) بن سعود الاسلامية  

الملاحظة مع الباحث، وذلك بعـد اطلاعـه        
نظري، والدراسات الـسابقة،    على الإطار ال  

وتدريبه على تطبيق بطاقة الملاحظة، وتمت      
ه إلـى   ٢/٦/١٤٣٨الزيارة في الفتـرة مـن       

ه، وقد تمت الملاحظة المزدوجة     ٣/٦/١٤٣٨
   .لكل معلِّم بهدف حساب ثبات البطاقة

وللتحقق من الثبات تم استخدام معادلة      
 من خـلال عـدد مـرات        Cooper" كوبر"

الاتفاق والاختلاف بين الباحث، والملاحـظ      
إلى أنه إذا كانت    " كوبر"المتعاون، وقد أشار    

فهذا يعبر عن   %) ٧٠(نسبة الاتفاق أقل من     
انخفاض ثبات أداة الملاحظـة، وإذا كانـت        

فأكثر فهذا يدل علـى     %) ٨٥(نسبة الاتفاق   
  .ارتفاع ثبات أداة الملاحظة

  عدد مرات الاتفاق
  =معامل الاتفاق   ١٠٠× 
  عدد مرات الاختلاف + عدد مرات الاتفاق

ويتضح ذلك من   %) ٨٦,٧(حيث تبين أن قيمة معامل الاتفاق بعد تطبيق معادلة كوبر هو            
  ).٣-٣(خلال الجدول 

  ) ١-٣(جدول 
 حساب ثبات بطاقة الملاحظة بطريقة كوبر

  )معامل الثبات(معامل الاتفاق   عدد مرات الاختلاف  عدد مرات الاتفاق  المعلِّم
٩٠,٩  ٣ ٣٠  ١%  
٨٧,٩  ٤ ٢٩  ٢%  
٨٧,٩  ٤ ٢٩  ٣%  
٨٤,٨  ٥ ٢٨  ٤%  
٨١,٨  ٦ ٢٧  ٥%  

  %٨٦,٧  معامل الثبات الكلي



 

 ٤٨٦

ــدول   ــن الج ــضح م أن ) ١-٣(يت
معاملات الاتفاق مرتفعة، فقد بلغـت أعلـى        

، كما  %)٨١,٨(، وأقل نسبة    )%٩٠,٩(نسبة  
 وهـو   ،)%٨٦,٧(ة الاتفاق   متوسط نسب بلغ  

معامل ثبات مرتفع مما يدل على صـلاحية        
بطاقة الملاحظة، ومدى الوثوق بتطبيقها على    
عينة الدراسة، ومناسبتها لتحقيـق أهـداف       

  .الدراسة
 وفي ضـوء الإجـراءات الـسابقة       
أصبحت بطاقة الملاحظـة فـي صـورتها        

) ٣٢(، وتتكـون مـن   )٢(النهائية ملحق رقم  
مؤشراً موزعة على خمسة محاور رئيـسة       

  :هي
مهــارة المــشاركة بــالرأي، وعــدد  - ١

 .مؤشرات) ٦(مؤشراته 
مهارة الاستعداد للتعلُّم، وعدد مؤشراته     - ٢

 مؤشرات) ٩(
مهارة الاستفادة من الإمكانيات المتاحة      - ٣

) ٧(فـي البيئـة، وعـدد مؤشـراته     
 مؤشرات

مهارة التقويم الذَّاتي، وعدد مؤشـراته       - ٤
 .راتمؤش) ٥(

مهــارة التقــدير والتعــاون، وعــدد  - ٥
 .مؤشرات) ٥(مؤشراته 

 

ــاء أداة الدراســة  ــد بن ــة (بع بطاق
، والتأكد مـن صـدقها وثباتهـا،        )الملاحظة

والحصول على إذن من سعادة المشرف على       

الدراسة بتطبيقها، قام الباحث بتطبيـق الأداة       
  :وفق الخطوات التالية

اب من سعادة عميد    الحصول على خط   - ١
كلية العلوم الاجتماعية بجامعة الإمـام   
محمد بن سعود الإسلامية موجه إلـى     
سعادة مدير عام التَّعليم بمنطقة المدينة      
المنورة لتسهيل مهمة الباحث، وتطبيق     
أداة الدراسة على العينة ملحـق رقـم       

)٤.( 
الحصول على خطاب رسـمي مـن        - ٢

، إلـى   سعادة مدير التعليم بالـدوادمي    
مديري المدارس الابتدائية التي سـيتم      
تطبيق أداة الدراسة فيها ملحـق رقـم     

)٥.( 
قام الباحث بـالتطبيق الميـداني لأداة        - ٣

) ٢٥(الدراسة على العينة المكونة من      
معلِّما من معلِّمي العلـوم بالمرحلـة       
الابتدائية بمدينـة الـدوادمي خـلال       

سـي  الفصل الثاني مـن العـام الدرا      
ه، موضحا لهم هدف    ١٤٣٨-ه١٤٣٧

الدراسة، وأهميتها، والفائدة المرجـوة     
  منها مؤكداً علـى سـرية البيانـات،        
وأنها تستخدم فقط لخدمـة الدراسـة       
الحاليــة، ولا علاقــة لهــا بــالتقويم 

 .الرسمي للمعلِّم

 

 للتحقق من ثبات    Cooper"كوبر"معادلة   -
راسةأداة الد. 



 

 ٤٨٧

 .) Mean(المتوسط الحسابي  -
ــاري  - ــراف المعي  Standard(الانح

Deviation (.  
 

 

ما مهـارات الـتعلُّم     : السؤال الأول 
المعتمد على الذَّات التي ينبغي توافرها لدى       
معلِّمي العلوم بالصفوف العليا من المرحلة      

  الابتدائية؟
الباحث بالإجابة على هذا التساؤل     قام  

من خلال رصد مهارات التعلُّم المعتمد على       
الذَّات، والتي يجب توافرهـا لـدى معلِّمـي        
العلوم بالصفوف العليا من المرحلة الابتدائية،      

مؤشـراً موزعـة علـى      ) ٣٢(وتتكون من   
  :خمسة محاور رئيسة هي

      مهارة المشاركة بالرأي، وعدد مؤشراته
 .تمؤشرا) ٦(

       مهارة الاستعداد للتعلُّم، وعدد مؤشراته
 مؤشرات) ٩(

   ــات ــن الإمكاني ــتفادة م ــارة الاس   مه
) ٧(المتاحة في البيئة، وعدد مؤشـراته       

 مؤشرات

       مهارة التقويم الذَّاتي، وعـدد مؤشـراته
 .مؤشرات) ٥(

      مهارة التقدير والتعاون، وعدد مؤشراته
مؤشرات، والتي تم تحديـدها فـي       ) ٥(

  :اليةالقائمة الت
ما مـستوى الأداء    :   السؤال الثاني 

التَّدريسي لمعلِّمي العلوم بالمرحلة الابتدائية     
  في ضوء مهارات التعلُّم المعتمد على الذَّات؟

للتعرف على مستوى الأداء التَّدريسي     
لمعلِّمي العلوم بالصفوف العليا من المرحلـة       
 الابتدائية لبعض التعلُّم المعتمد على الـذَّات،      

قام الباحث بحساب المتوسطات والانحرافات     
المعيارية لعبارات محـور مـستوى الأداء       
التَّدريسي لمعلِّمي العلوم بالصفوف العليا من      
المرحلة الابتدائية لبعض التعلُّم المعتمد على      
الذَّات، وذلك من خلال قيام الباحث بملاحظة       

من المعلِّمين مرتين بفارق زمني     ) ٢٥(عدد  
يوماً، وتسجيل درجـة تـوافر      ) ١٥(داره  مق

مهارات الأداء التَّدريـسي لمعلِّمـي العلـوم        
بالصفوف العليا من المرحلة الابتدائيـة فـي        
الزيارة الأولى، وكذلك الزيارة الثانية، ومـن      
ثم إيجاد المتوسط الحسابي العام للزيـارتين،       

  :وجاءت النتائج كما يوضحها الجداول التالية



 

 ٤٨٨

 

  )١-٤(جدول 
مستوى أداء أفراد الدراسة لمؤشرات بعد مهارة المشاركة بالرأي كأحد مهارات التَّدريس 

  المعتمد على الذَّات مرتبة تنازلياً حسب متوسطات مستوى الأداء
  الزيارة الثانية  الزيارة الأولى

  العبارة  م

ط 
وس

لمت
ا

بي
سا

الح
ف   *

حرا
الان

ري
عيا

الم
ط   

وس
لمت

ا
بي

سا
الح

ف   *
حرا

الان
ري

عيا
الم

ام   
 الع

سط
متو

ال
تين

يار
للز

*  

وى
ست

م
داء

 الأ
  

يب
ترت

ال
  

  ١  كبير 2.34 0.995 2.36 0.476  2.32 السماح للمتعلُّمين بإبداء آرائهم 1

 ٥  متوسط 1.58 1.152 1.92 0.879  1.24 تنمية مهارات الأسئلة المفتوحة 2

مين في تحديد مساعدة المتعلِّ 3
 المشكلات التي تواجههم

 ٢  متوسط 2.04 1.100 2.28 0.500  1.80

يربط المادة العلمية بمواقف  4
 عملية من حياة المتعلِّمين

 ٣ متوسط 2.00 1.060 2.04 0.539  1.96

مشاركة لمتعلُّمين في وضع  5
 الحلول للمشكلات التي تواجههم

  ٤ سطمتو 1.66 1.179 1.84 0.653  1.48

يسمح للمتعلُّمين بتقويم أفكار  6
 بعضهم بعضاً

 ٦ ضعيف 1.36 1.193 1.56 0.943  1.16

  متوسط 1.83 0.812 2.00 0.451 1.66  المتوسط العام

  ).٣,٠٠(درجة المتوسط الحسابي من * 
يتبين أن مستوى أداء أفراد عينة 
الدراسة من معلِّمي العلوم للصفوف العليا 
بالمرحلة الابتدائية لمهارات المشاركة بالرأي 

حيث بلغ المتوسط العام لمستوى ) متوسطة(
أداء معلِّمي العلوم للصفوف العليا بالمرحلة 

 ١,٨٣(الابتدائية لمهارات المشاركة بالرأي 

، وهو المتوسط الذي يقع في الفئة )٣,٠٠من 
ر أكب(الثالثة من فئات المقياس الرباعي من 

، والتي تبين أن مستوى )٢,٢٥-١,٥٠من 
أداء معلِّمي العلوم للصفوف العليا بالمرحلة 
الابتدائية لمهارات المشاركة بالرأي تشير 

  .في أداة الدراسة) متوسطة(إلى 
  



 

 ٤٨٩

 

  )٢-٤(جدول 
عداد للتعلُّم كأحد مهارات التَّدريس المعتمد مستوى أداء أفراد الدراسة لمؤشرات بعد مهارة الاست

  على الذَّات مرتبة تنازلياً حسب متوسطات مستوى الأداء
  الزيارة الثانية  الزيارة الأولى

  العبارة  م

ط 
وس

لمت
ا

بي
سا

الح
ف   *

حرا
الان

ري
عيا

الم
ط   
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لمت

ا
بي

سا
الح

*  
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ام   
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سط

متو
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تين
يار

للز
داء  *
 الأ

وى
ست

م
  

يب
ترت

ال
  

يساعد المتعلِّمين في وضع  7
 أهداف للتعلُّم

  ٢  متوسط 2.22 1.166 2.12 0.476  2.32

يشارك في وضع خطة   8
 زمنية للمتعلُّمين

 ٧  متوسط 1.58 1.069 1.68 0.714  1.48

يساعد في ربط المفاهيم  9
العلمية على شكل خرائط 

 مفاهيم

 ٣  وسطمت 2.06 1.038 2.08 0.735  2.04

يمكن المتعلِّمين من إجراء  10
 التجارب بأنفسهم

 ٩ ضعيف 1.48 1.262 1.48 0.918  1.48

يستخدم العبارات التشجيعية  11
لاستثارة ) الكتابية والشفهية(

 الدافعية للتعلُّم

  ١ كبير 2.56 1.118 2.40 0.458  2.72

 ٤ متوسط 1.96 1.092 2.12 0.764  1.80 يؤكد على مبدأ تنظيم التعلُّم 12
يساعد على التركيز في  13

 التعلُّم وعدم التشتت
 ٥ متوسط 1.88 0.957 2.00 0.597  1.76

ينمي الرغبة في التعلُّم مدى  14
 الحياة

 ٦ متوسط 1.76 0.978 2.04 0.653  1.48

  ٨  متوسط 1.52 1.054 1.88 0.554  1.16 ينمي مبدأ الرقابة الذَّاتية 15
  متوسط 1.89 0.903 1.98 0.509 1.80   العامالمتوسط

  ).٣,٠٠(درجة المتوسط الحسابي من * 
يتبين أن مستوى أداء أفراد عينة 
الدراسة من معلِّمي العلوم للصفوف العليا 
بالمرحلة الابتدائية لمهارات الاستعداد للتعلُّم 

حيث بلغ المتوسط العام لمستوى ) متوسطة(
لوم للصفوف العليا بالمرحلة أداء معلِّمي الع

 ١,٨٩(الابتدائية لمهارات الاستعداد للتعلُّم 

، وهو المتوسط الذي يقع في الفئة )٣,٠٠من 
أكبر (الثالثة من فئات المقياس الرباعي من 

، والتي تبين أن مستوى )٢,٢٥-١,٥٠من 
أداء معلِّمي العلوم للصفوف العليا بالمرحلة 

ة لمهارات الاستعداد للتعلُّم تشير إلى الابتدائي
  .في أداة الدراسة) متوسطة(



 

 ٤٩٠

 

  )٣-٤(جدول 
مستوى أداء أفراد الدراسة لمؤشرات بعد مهارة الاستفادة من الإمكانيات المتاحة بالبيئة كأحد 

   الذَّات مرتبة تنازلياً حسب متوسطات مستوى الأداءمهارات التَّدريس المعتمد على
  الزيارة الثانية  الزيارة الأولى

  العبارة  م

ط 
وس

لمت
ا

بي
سا

الح
ف   *

حرا
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عيا
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ط   

وس
لمت
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سا
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ف   *
حرا

الان
ري

عيا
الم

ام   
 الع

سط
متو

ال
تين

يار
للز

داء  *
 الأ

وى
ست

م
  

يب
ترت

ال
  

يشجع المتعلِّمين على البحث     16
 ي شبكة الانترنتف

  ٢  متوسط 1.94 0.987 1.84 0.611  2.04

يزود المتعلِّمـين بمـصادر      17
 إضافية للمعرفة

 ٥  ضعيف 1.42 1.044 1.56 0.542  1.28

يحث على المتعلِّمين علـى      18
الاستفادة من الحاسب الالي    

 وتطبيقاته

 ١  متوسط 2.04 1.068 1.84 0.436  2.24

ستفادة من  يوجه المتعلِّمين للا   19
 مراكز مصادر التعلُّم

 ٣ متوسط 1.82 1.130 1.88 0.663  1.76

يكلف المتعلِّمين بنـشاطات     20
ــى  ــصول عل ــب الح تتطل

 معلومات إضافية

  ٦ ضعيف 1.38 1.122 1.52 0.723  1.24

اتقان المهـارات الأساسـية      21
 اللازمة للبحث

 ٧ ضعيف 1.32 1.194 1.52 0.726  1.12

 ـ  22 ورات التقنيـة   متابعة التط
 المعرفية للاستفادة منها

 ٤ متوسط 1.76 1.118 1.80 0.792  1.72

  متوسط 1.67 ٠,٨٩٣ 1.71 ٠,٤٦٩ 1.63  المتوسط العام
  ).٣,٠٠(درجة المتوسط الحسابي من * 

يتبين أن مستوى أداء أفـراد عينـة        
الدراسة من معلِّمي العلوم للـصفوف العليـا        

بتدائية لمهارات الاسـتفادة مـن      بالمرحلة الا 
حيـث  ) متوسطة(الإمكانيات المتاحة بالبيئة    

بلغ المتوسط العام لمستوى أداء معلِّمي العلوم  
للصفوف العليا بالمرحلة الابتدائية لمهـارات      
الاستفادة من الإمكانيـات المتاحـة بالبيئـة        

، وهو المتوسط الذي يقع     )٣,٠٠ من   ١,٦٧(
ثالثة من فئات المقيـاس الربـاعي   في الفئة ال  

، والتي تبين أن    )٢,٢٥-١,٥٠أكبر من   (من  
مستوى أداء معلِّمي العلوم للصفوف العليـا       
بالمرحلة الابتدائية لمهارات الاسـتفادة مـن       

   .الإمكانيات المتاحة



 

 ٤٩١

 

  )٤-٤(جدول 
 مهارة التقويم الذَّاتي بالبيئة كأحد مهارات التَّدريس مستوى أداء أفراد الدراسة لمؤشرات بعد

  المعتمد على الذَّات مرتبة تنازلياً حسب متوسطات مستوى الأداء
  الزيارة الثانية  الزيارة الأولى

  العبارة  م
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داء  *
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م
  

يب
ترت

ال
  

ساعد المتعلِّمين في كيفية  23
 تقويم أعمالهم

  ٣  متوسط 1.68 1.194 1.52 0.624  1.84

يشجع المتعلِّمين على مهارات  24
 التَّفكير الناقد

 ٤  متوسط 1.62 0.726 1.88 0.490  1.36

يطلب ملف الانجاز من  25
 المتعلِّمين

 ٢  متوسط 1.92 0.927 2.12 1.021  1.72

يساعد المتعلِّمين على اصدار  26
 الاحكام

 ٥ متوسط 1.58 1.061 1.72 0.917  1.44

يشجع المتعلِّمين على وضع  27
أسئلة على الدرس بعد الانتهاء 

 منه والاجابة عليها

  ١ متوسط 1.94 1.190 2.00 0.881  1.88

  متوسط 1.75 0.909 1.85 0.611 1.65  المتوسط العام
  ).٣,٠٠(درجة المتوسط الحسابي من * 

يتبين أن مستوى أداء أفراد عينة 
الدراسة من معلِّمي العلوم للصفوف العليا 
بالمرحلة الابتدائية لمهارات التقويم الذَّاتي 

حيث بلغ المتوسط العام لمستوى ) متوسطة(
رحلة أداء معلِّمي العلوم للصفوف العليا بالم

 من ١,٧٥(الابتدائية لمهارات التقويم الذَّاتي 

، وهو المتوسط الذي يقع في الفئة )٣,٠٠
أكبر (الثالثة من فئات المقياس الرباعي من 

، والتي تبين أن مستوى )٢,٢٥-١,٥٠من 
أداء معلِّمي العلوم للصفوف العليا بالمرحلة 
الابتدائية لمهارات التقويم الذَّاتي تشير إلى 

  .في أداة الدراسة) متوسطة(



 

 ٤٩٢

 

  )٥-٤(جدول 
مستوى أداء أفراد الدراسة لمؤشرات بعد مهارة التقدير والتعاون كأحد مهارات التَّدريس 

  المعتمد على الذَّات مرتبة تنازلياً حسب متوسطات مستوى الأداء
   الثانيةالزيارة  الزيارة الأولى

  العبارة  م
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ال
  

  ٢  متوسط 1.90 1.000 2.00 0.408  1.80 يشجع المتعلِّمين على التعاون 28

يستخدم طرائق تدريس توكد     29
 شاركمبدأ التعاون والت

 ٤  متوسط 1.66 1.114 1.64 0.476  1.68

ينمـي روح الثقـة بالـذَّات     30
 والقدرة على التعلُّم

  ٥  متوسط 1.60 0.926 1.76 0.507  1.44

ينمي قدرة المـتعلِّم لتقيـيم       31
 قدراته

 ٣ متوسط 1.74 1.091 1.76 0.458  1.72

ينمي مبدأ احتـرام المـتعلِّم       32
 لزملائه

  ١ متوسط 1.96 0.935 2.04 0.600  1.88

  متوسط 1.77 ٠,٨٢٩ 1.84 ٠,٣٥٢ 1.70  المتوسط العام
  ).٣,٠٠(درجة المتوسط الحسابي من * 

يتبين أن مستوى أداء أفراد عينة 
الدراسة من معلِّمي العلوم للصفوف العليا 
بالمرحلة الابتدائية لمهارات التقدير والتعاون 

ث بلغ المتوسط العام لمستوى حي) متوسطة(
أداء معلِّمي العلوم للصفوف العليا بالمرحلة 

 ١,٧٧(الابتدائية لمهارات التقدير والتعاون 

، وهو المتوسط الذي يقع في الفئة )٣,٠٠من 
أكبر (الثالثة من فئات المقياس الرباعي من 

، والتي تبين أن مستوى )٢,٢٥-١,٥٠من 
م للصفوف العليا بالمرحلة أداء معلِّمي العلو

الابتدائية لمهارات التقدير والتعاون تشير إلى 
  .في أداة الدراسة) متوسطة(



 

 ٤٩٣

  :وقام الباحث بترتيب هذه المهارات حسب درجة ممارستها على النحو التالي
  )٦-٤(جدول 

ت مرتبة تنازلياً مستوى أداء أفراد الدراسة لجميع أبعاد مهارات التَّدريس المعتمد على الذَّا
  حسب متوسطات مستوى الأداء

  الزيارة الثانية  الزيارة الأولى
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  ٢ متوسط 1.83 0.812 2.00 0.451 1.66 مهارة المشاركة بالرأي ١

 ١ متوسط 1.89 0.903 1.98 0.509 1.80 مهارة الاستعداد للتعلُّم ٢

ــن   ٣ ــتفادة م ــارات الاس مه
 الإمكانيات المتاحة بالبيئة

 ٥ متوسط 1.67 ٠,٨٩٣ 1.71 ٠,٤٦٩ 1.63

 ٤ متوسط 1.75 0.909 1.85 0.611 1.65 مهارة التقويم الذَّاتي ٤

  ٣ متوسط 1.77 ٠,٨٢٩ 1.84 ٠,٣٥٢ 1.70  والتعاونمهارة التقدير ٥
  متوسط ١,٧٨ ٠,٦٥٨ ١,٨٨ ٠,٣٦٦ ١,٦٩  المتوسط العام

  ).٣,٠٠(درجة المتوسط الحسابي من * 
يتبين أن مستوى أداء أفـراد عينـة        
الدراسة من معلِّمي العلوم للـصفوف العليـا        

تمد على  بالمرحلة الابتدائية لبعض التعلُّم المع    
حيث بلغ المتوسط ) متوسط(الذَّات بشكل عام  

الكلي لمستوى أداء معلِّمي العلوم للـصفوف       
العليا بالمرحلة الابتدائية لبعض التعلُّم المعتمد      

، وهــو )٣,٠٠ مــن ١,٧٨(علــى الــذَّات 
المتوسط الذي يقع في الفئة الثالثة من فئـات         

-١,٥٠أكبـر مـن   (المقياس الرباعي مـن     
، والتي تبين أن مستوى أداء معلِّمـي        )٢,٢٥

العلوم للصفوف العليا بالمرحلـة الابتدائيـة       

لبعض التعلُّم المعتمد على الذَّات تشير إلـى        
  .في أداة الدراسة) متوسطة(

 

بتحليـل نتــائج الدراسـة يتبــين أن   
مـي  مستوى أداء أفراد عينة الدراسة من معلِّ     

العلوم للصفوف العليا بالمرحلـة الابتدائيـة       
لبعض التعلُّم المعتمد على الذَّات بشكل عـام        

، كما تبين أن هناك بعض المهارات   )متوسط(
التي يؤديها المعلِّمين بدرجة كبيـرة، وهـذه        
المهارات هي الـسماح للمتعلُّمـين بإبـداء        
آرائهم، وهو ما يوضـح وعـي المعلِّمـين         



 

 ٤٩٤

لسماح للطلاب بالتعبير عن آرائهـم      بأهمية ا 
وتبادل الأفكار في زيادة مستوى التحـصيل       
الدراسي للطلاب، وكـذلك زيـادة مـستوى     
دافعية الطٌّلَّاب واتِّجاهاتهم نحو مادة العلـوم،       
كما يستخدم المعلِّمين العبـارات التـشجيعية       

لاستثارة الدافعية للـتعلُّم،    ) الكتابية والشفهية (
 وعي المعلِّمين بدور التشجيع     وهو ما يوضح  

والتحفيز المعنوي للطلاب في زيادة دافعيـة       
  .الطٌّلَّاب لعملية التعلُّم

في حين أن هناك بعـض المهـارات    
التي يؤديها المعلِّمين بدرجة ضـعيفة وهـذه     
المهارات هي أن المعلِّم يـسمح للمتعلُّمـين        
بتقويم أفكار بعضهم بعضاً، ويمكن المتعلِّمين      

إجراء التجارب بأنفسهم، وكذلك مهـارة      من  
تزويد المتعلِّمين بمصادر إضافية للمعرفـة،      
ومهارة تكليف المتعلِّمين بنشاطات تتطلـب       
الحصول على معلومات إضـافية، ومهـارة       
اتقان المهارات الأساسية اللازمـة للبحـث،       
ويتضح من ذلك أن المعلِّمين لـيس لـديهم         

ية مهارات  المستوى اللازم من المعرفة بأهم    
التعلُّم الذَّاتي، وقد يرجع ذلك إلى أن المعلِّمين        
لا يبذلون الجهد الـلازم فـي فهـم دوافـع           
الطٌّلَّاب، وكذلك ضعف قدرة المعلِّمين علـى       

  .ملاحظة سلوكيات الطٌّلَّاب
كما أن المعلِّمين لا يقومون بأدوارهم      
على الوجه المطلوب ضمن مهارات الـتعلُّم       

لا يسوغ الدرس للتعلُّم الفردي تمكن      الذَّاتي، و 

الطٌّلَّاب من العمل بشكل فردي، كما أن هناك        
العديد من الأسباب ومن أهمها ضعف قـدرة       
الطٌّلَّاب وميولهم واتِّجاهاتهم، وكذلك ضـعف      
مساعدة الطٌّلَّـاب علـى اكتـساب بعـض         
المهارات الأساسية لحل المـشكلات التـي        

ط تواجههم، وضعف القـدرة علـى تخطـي       
المواقف التَّعليمية بما يتناسب مـع قـدرات        
الطٌّلَّاب، وهي جميعها عوامل تـؤدي إلـى        
ضعف مستوى أداء معلِّمي العلوم للـصفوف   
العليا بالمرحلة الابتدائية لبعض التعلُّم المعتمد      

  .على الذَّات
) ٢٠١٥سـيد،   (اتفقت مع دراسـة     و

التي توصلت إلـى أن المتوسـط الحـسابي         
 داء ككل بلغ لمستوى الأ

 
 أبرز النتائج التي تم التوصل إليهـا       
من خلال الإجابة عن أسئلة الدراسة الحاليـة      

بمهارات الـتعلُّم    التوصل إلى قائمة     :كما يلي 
التي ينبغي توافرها لـدى   المعتمد على الذَّات    

معلِّمي العلوم في الصفوف العليـا للمرحلـة        
 .مؤشرا) ٣٢(لى الابتدائية، اشتملت ع

مستوى أداء أفراد عينة الدراسة مـن        - ١
معلِّمي العلوم للصفوف العليا بالمرحلة     
الابتدائية لمهارات التعلُّم المعتمد علـى      

حيث بلـغ   ) متوسط(الذَّات بشكل عام    
المتوسط الكلي لمستوى أداء معلِّمـي      
العلــوم للــصفوف العليــا بالمرحلــة 



 

 ٤٩٥

تعلُّم المعتمـد علـى     الابتدائية لبعض ال  
ــذَّات  ــن ١,٧٨(ال ــو )٣,٠٠ م ، وه

المتوسط الذي يقع في الفئة الثالثة مـن      
أكبر مـن   (فئات المقياس الرباعي من     

، والتي تبين أن مستوى     )٢,٢٥-١,٥٠
أداء معلِّمي العلوم للـصفوف العليـا        
بالمرحلة الابتدائية لمهـارات الـتعلُّم      
المعتمــد علــى الــذَّات تــشير إلــى 

)طةمراسة) توسفي أداة الد.  
مستوى أداء معلِّمي العلوم للـصفوف       - ٢

العليا بالمرحلـة الابتدائيـة لمهـارات       
بمتوسـط  ) متوسطة(المشاركة بالرأي   

 .)٣,٠٠ من ١,٨٣(عام 

مستوى أداء معلِّمي العلوم للـصفوف       - ٣
العليا بالمرحلـة الابتدائيـة لمهـارات       

بمتوسـط  ) متوسـطة (الاستعداد للتعلُّم  
 ).٣,٠٠ من ١,٨٩(عام بلغ 

مستوى أداء معلِّمي العلوم للـصفوف       - ٤
العليا بالمرحلـة الابتدائيـة لمهـارات       
الاستفادة من الإمكانيات المتاحة بالبيئة     

 ١,٦٧(بمتوسط عام مقداره    ) متوسطة(
 ).٣,٠٠من 

مستوى أداء أفراد عينة الدراسة مـن        - ٥
العليا بالمرحلة  معلِّمي العلوم للصفوف    

الابتدائية لمهـارات التقـويم الـذَّاتي       
 من ١,٧٥(بمتوسط عام بلغ ) متوسطة(

٣,٠٠(. 

مستوى أداء أفراد عينة الدراسة مـن        - ٦
معلِّمي العلوم للصفوف العليا بالمرحلة     
الابتدائية لمهارات التقـدير والتعـاون      

 مـن   ١,٧٧(بمتوسط عام   ) متوسطة(
٣,٠٠(.  

 

استناداً إلى نتائج الدراسة الحاليـة، فـإن         
  :الباحث يوصي بما يلي

 ضرورة تدريب معلِّمي العلوم للمرحلة     - ١
  .الابتدائية على مهارات التعلُّم الذَّاتي

 ضرورة اهتمام المـشرفين التَّربـويين      - ٢
بمهارات الـتعلُّم الـذَّاتي، ومحاولـة       

الخاصة التركيز على الطرق والوسائل     
بتلبية تلك المهارات عنـد زيـاراتهم        

  .الصفية
 إعداد برامج تدريبية فعالة، وإسـنادها      - ٣

للمتخصصين فـي المنـاهج وطـرق       
التَّدريس بهدف تمكين المعلِّمـين مـن       

 . اكتساب مهارات التعلُّم الذَّاتي

ــتعلُّم - ٤    تعميــق الاهتمــام بمهــارات ال
الذَّاتي التي اتضح أنها أقـل ممارسـة        

 لـوم فـي الـصفوف       لدى معلِّمي الع  
  العليا من المرحلة الابتدائيـة وأهمهـا       

 :ما يلي

مهارة السماح للمتعلُّمـين بتقـويم       -
  .أفكار بعضهم بعضاً
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مهارة تمكين المتعلِّمين من إجـراء       -
  .التجارب بأنفسهم

مهارة تزويد المتعلِّمـين بمـصادر       -
  .إضافية للمعرفة

مهارة تكليف المتعلِّمين بنـشاطات      -
ب الحصول علـى معلومـات      تتطل

  .إضافية
مهارة اتقان المهـارات الأساسـية       -

  اللازمة للبحث
 

بناء على نتائج الدراسـة الحاليـة،       
وتوصياتها، يقترح الباحث القيام بالدراسات     

  :التالية
تقويم الأداء التَّدريسي لمعلِّمي العلـوم       - ١

 ـ   -بمراحل التَّعليم العام   ة  بخـلاف عين
 في ضوء مهـارات     -الدراسة الحالية 

 .التعلُّم الذَّاتي

تحليل محتوى كتب العلـوم للـصفوف     - ٢
العليا للمرحلة الابتدائيـة فـي ضـوء        

 .مهارات التعلُّم الذَّاتي

إجراء دراسات شبيهة بالدراسة الحالية      - ٣
لبقية المراحل التَّعليمية لتعميم النتـائج      
حول مهـارات الـتعلُّم الـذَّاتي لـدى        
المعلِّمين، ومقارنة نتائجها مـع نتـائج     

  .الدراسة الحالية

إجراء دراسات للتعـرف علـى دور         - ٤
الأساليب التَّدريسية في تعزيز مهارات     

  .التعلُّم الذَّاتي لدى المعلِّمين
إجراء دراسات مقارنة وتحليـل بـين        - ٥

محتوى مقرر العلوم والدول المتقدمـة      
  .في ضوء مهارات التعلُّم الذَّاتي

 
 

. أبوناجي، محمود سـيد محمـود سـيد      -
استخدام برنامج مقترح في    ). م٢٠٠٨(

تدريس مقرر الكيمياء المكثف لطـلاب      
الصفّ الأول الثـانوي وأثـره علـى        
التحصيل وتنمية مهارات التعلُّم الذَّاتي     

مجلـة كليـة التربيـة،      . والاتِّجاه نحوه 
-٢١٦،  ٢مـصر، ج  : جامعة أسـيوط  

١٦٧ .  
. ير، كريمـان، وعبـدالرحيم، هنـاء      بد -

التعلم الذاتي رؤية تطبيقية    ). م٢٠١٤(
عـالم  : القـاهرة . تكنولوجية متقدمـة  

  . الكتب
). م٢٠١٠(ثناء محمد أحمد    . بن ياسمين  -

فاعلية تصور مقترح في ضوء متطلبات 
العصر قائم على التعلُّم الفردي الـذَّاتي       
باستخدام الموديولات التَّعليميـة علـى      

ل الدراسي وبقاء أثر التعلُّم في      التحصي
العلوم التجريبية لدى طالبـات الـصفّ    
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: مجلة التربية العلميـة   . الثالث متوسط 
  . ٣٥-٦٤، )٢ (١٣القاهرة، مصر 

ــادل، ت - ــرلينج، ب، وف ). م٢٠١٣. (ت
التعلُّم : مهارات القرن الحادي والعشرين

ترجمة بدر عبـد االله     (،  للحياة في زمننا  
جامعة الملك سعود،   : الرياض). الصالح

العمل الأصلي  . (النشر العلمي والمطابع  
  ). م٢٠٠٩نشر في عام 

  ). م٢٠٠٩. (حــسيني جــامع، حــسن -
التَّعلـيم،   وتفريـد  الالكترونـي  التَّعلـيم 
   للجمعيـة  الخـامس  العلمـي  المؤتمر

 لتكنولوجيـــا التربيـــة العربيـــة
   وتنميــة الالكترونــي التَّــدريب " 

 ١٢الإسـماعيلية،  ، " البشرية الموارد
  . أغسطس

). م٢٠١٢. (الحازمي، بـشرى سـعود     -
مهارات تدريس التفكيـر لـدى       تقويم

. معلمات العلوم بالمرحلـة المتوسـطة     
قـسم  . رسالة ماجستير غيـر منـشورة   

المناهج وطرق التدريس، كلية التربيـة،      
  . جامعة الأميرة نورة

تقـويم  ). م٢٠١١. (الخلف، نوال صالح   -
ــسي ل ــوم الأداء التدري ــات العل معلم

للمرحلة المتوسطة في ضـوء بعـض       
رسـالة  . استراتيجيات الـتعلم النـشط    

كليـة العلـوم    . ماجستير غير منشورة  
الاجتماعية، جامعة الامام محمـد بـن       

  . سعود الاسلامية

الخليلي، خليل يوسف، وحيـدر، عبـد        -
اللطيف حسين، ويونس، محمـد جمـال      

تدريس العلوم في مراحـل     ). م٢٠٠٤(
الامارات العربيـة   ). ٣ط. (يم العام التَّعل

  . دار القلم: دبي. المتحدة
تقويم ). م٢٠٠٩(الدوسري، راشد حماد     -

. مقاربات جديدة وأساليب حديثة   : المعلِّم
  دار كيوان : دمشق

التعلم ). م١٩٩٦. (ديلور، جاك وآخرون   -
تقرير اللجنة الولية   ذلك الكنز المكنون،    

ــادي   ــرن الح ــة للق ــة بالتربي المعني
مركـز الكتـب    : لعشرين، اليونسكو وا

  . الأردني
مهارات ). م٢٠١٤. (الزبالي، بدر عابد   -

التعلم الـذاتي المـضمنة فـي كتـاب         
الرياضيات للصف الثالث متوسط مـن      

رسـالة ماجـستير    . وجه نظر المعلمين  
جامعـة ام   . كليه التربية . غير منشورة 

  . القرى، مكة المكرمة
). م٢٠١٠(زكي، دينـا عـادل حـسن         -

ت التعلم الذاتي وأثرها في التنمية   مهارا
. المهنية المستدامة لمعلم التربية الفنية    

المؤتمر العلمي الثالـث لكليـة العلـوم        
: تربية المعلم العربي تأهيلـه    (التربوية  

  . الأردن جامعة جرش) رؤى معاصرة
التعلم ). ١٩٩٩. (عدنان سليمان . زيتون -

. الذاتي استراتيجية تربويـة معاصـرة     
   .، دمشق١ط
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ــدالحي - ــسبحي، عبـ ). م٢٠٠٥. ( الـ
الـتعلم  –استراتيجيات التعلم الحديثـة     

اســـترجع بتـــاريخ  . الـــذاتي
cutt://http .: مـن . هـ١٥/٤/١٤٣٨
Ifi4O/us   

تقويم الأداء  ). م٢٠١٥. (سيد، فهد علي   -
التدريسي لمعلمي المرحلة المتوسـطة     

ناقـد،  في ضوء مهـارات التفكيـر ال      
رسـالة  . والحلول المقترحة لتطويرهـا  

ماجستير غير منشورة، كليـة العلـوم       
الاجتماعية جامعة الامام محمد بن سعود      

  . الإسلامية
). م٢٠١٧. (الشريف، محمود إبـراهيم    -

تقويم الاداء التدريسي لمعلمـي العلـوم       
بالمرحلة المتوسطة في ضوء مهـارات      

  القرن الحادي والعشرين، 
تقـويم  ). م٢٠١٠. ( عبده طالب، عبداالله  -

أداء معلمي العلـوم بمرحلـة التعلـيم        
الاساسي في ضوء المعـايير المهنيـة       

بحث منشور، مجلة جامعـة     المعاصرة،  
  . صنعاء للعلوم التربوية والنفسية، اليمن

). م٢٠٠٥(الـرؤف   عبد عامر، طارق -
 – أسـسه  – مفاهيمـه (الذَّاتي  التعلُّم

 للنـشر  ميةالدار العال :القاهرة، )أساليبه
  . والتوزيع

عبيدات، هاني حتمل، والزعبي، طـلال       -
مهــارات الــتعلُّم ). م٢٠٠٥. (عبــداالله

الذَّاتي فـي كتـب العلـوم للـصفوف         

الأساسية الثلاثة الأولى من خلال تحليل      
مجلـة  . محتواها ووجهة نظر معلِّميها   

: جامعة الملك خالد، جامعة الملك خالـد      
، )٥ (٣ية،  أبها، المملكة العربية السعود   

٦٠-٩٣ .  
 تقويم). م٢٠١٣. (الغامدي، فوزية سعيد   -

الأداء التدريسي لمعلمات العلـوم فـي       
المرحلة المتوسطة في ضوء المعـايير      

بحث غيـر منـشور، كليـة       . العالمية
 . التربية، جامعة أم القرى

). م٢٠١٣. (فتح االله، مندور عبدالـسلام     -
اثر التفاعل بين تنويـع اسـتراتيجيات       

بـالرحلات المعرفيـة عبـر      التدريس  
WebQuasts    واساليب التعلم لتنمية ،

مهارات الـتعلم الـذاتي والاسـتيعاب       
المفاهيمي في مادة الكيماء لدى طلاب       

 –المجلة التربوية . الصف الاول الثانوي  
 -١٥٥، ص )١٠٨(، ع   ٢٧مج  . الكويت

٢٢٧ .  
). م٢٠٠٤. (الفــرا، اســماعيل صــالح -

 الـصفي   تقويم الأداء التَّدريسي اللفظي   
لمعملي مرحلة التَّعليم الأساسي، وثيقة     
عمل مقدمة لمؤتمر النوعية في التَّعليم      

جامعـة القـدس    الجامعي الفلسطيني،   
  . م، القدس٥/٧/٢٠٠٧-٣للفترة من 

فاعلية ). م٢٠٠٨. (فراج، محسن حامد   -
برنامج متعدد المصادر الإلكترونية في     
مقرر أساليب تدريس العلوم في تنميـة   
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التعلُّم الذَّاتي والاتِّجـاه نحـو      الوعي ب 
مصادر التعلُّم الإلكتروني لـدى طـلاب      
الدبلوم المهنية بكلية التربيـة جامعـة       

مجلة دراسات في المناهج    . عين شمس 
ــدريس ــصر، : وطــرق التَّ ، )١٤١(م

٢٠٦-٢٣٨ .  
). م  ٢٠١٣(الكيلاني، تيـسير توفيـق       -

دار الكتـاب   : صـنعاء . التعلم الـذاتي  
  الجامعي

أحمد حسين، والجمـل، علـى      اللقاني،   -
معجم المـصطلحات   ). م٢٠٠٣. (أحمد

  . عالم الكتب: ، القاهرة٣طالتَّربوية، 
  . للنشر والتوزيع -
تقويم ). م٢٠١٣. (المالكي، جميل عطية   -

الأداء التدريسي لمعلمي العلـوم فـي       
المرحلة المتوسطة في ضوء مهـارات      

، التفكير الابتكاري بمحافظة القويعيـة    
 غير منـشورة، كليـة      رسالة ماجستير 

العلوم الاجتماعية، جامعة الامام محمـد      
رسـالة ماجـستير   . بن سعود الاسلامية  

غير منشورة، كلية العلوم الاجتماعيـة،      
  . جامعة الامام محمد بن سعود الاسلامية

). م٢٠٠٥(محامده، نـدى عبـدالرحيم       -
. التعليم المـستمر والتثقيـف الـذاتي      

ــان، الاردن ــشر : عم ــفاء للن دار ص
  . التوزيعو

). م٢٠١٧. (المطيري، رحاب بنت سالم    -
تحليل محتوى كتب العلـوم بالمرحلـة       

المتوسطة في ضوء مهـارات الـتعلم       
رسالة ماجستير غير منـشورة،     . الذاتي

كلية العلوم الاجتماعية، جامعة الامـام       
  . محمد بن سعود الاسلامية

  منصور، طلعـت و بلقـيس، وأحمـد         -
 ).م٢٠٠٦. (محمد، وعزيـز، وصـفي    
: الكويــت . مهــارات الــتعلم الــذاتي

  مطبوعات 
العزيـز،   عبـد  بـن  االله الهابس، عبـد  -

 الأســـس). م٢٠٠٠. (وآخـــرون
عبـر   تعليميـة  وحـدة  لتصميم العلمية 

 التَّربويـة، جامعـة   المجلةالانترنت، 
 . الكويت

). م٢٠٠٤.(احمـد ، على وسـالم  ، سيد -
: الرياض. التقويم في المنظومة التربوية   

  .مكتبة الرشد
). م٢٠١١.( محمد أبـو الفتـوح    ، يلخل -

. التقويم التربوي بيم الواقـع والمـأمول      
  .مكتبة الشقري: الرياض

ــد، جــابر - ). م٢٠٠٢.(جــابر عبدالحمي
اتجاهات وتجارب معاصرة فـي تقـويم    

دار : القـاهرة . اداء التلميذ والمـدرس   
  الفكر العربي

فاعلية اسـتخدام   ). م٢٠١٢.(نبيل، حسن -
النظريـة  موقع قائم على الويب وفـق       

 البنائية والسلوكية في تنميـة مهـارات      
التعلم الذاتي والاتجاه نحوه لدى طـلاب       

دراسات عربية فـي    . تكنولوجيا التعليم 
ع ، الـسعودية –التربية وعلـم الـنفس      

  .٥٢-١٢ص،١٧



 

 ٥٠٠

عبـدالرحمن؛  ، ذوقان؛ وعدس ، عبيدات -
البحــث ). م٢٠٠٣.(كايــد، وعبــدالحق
ــي ــه: العلمـ ــه-مفهومـ -أدواتـ

دار أسـامة للنـشر     : الريـاض .أساليبه
 والتوزيع

المدخل إلـى   ). ه١٤١٦.(صالح،العساف -
. ٥ط.البحث فـي  العلـوم الـسلوكية       

 .مكتبة العبيكان: الرياض
سـلوك  ). م١٩٨٦.(المفتي، محمد أمين   -

 .مؤسسة الخليج العربي:القاهرة.التدريس
وزارة الاقتصاد والتخطـيط، الأهـداف       -

والـسياسات لخطـة التنميـة العاشــرة    
ـــ ٤٠/١٤٤١ – ٣٦/١٤٣٧٠  هـــ

) م٢٠١٩-٢٠١٥(
http://www.mep.gov.sa) / ــترجع اس

 ).هـ٢٠/٤/١٤٣٧بتاريخ 
ذلك الكنـز   : التعلُّم)"م١٩٩٦.(اليونسكو -

تقرير اللجنة الدولية المعنيـة     " المكنون
ــادي   ــرن الح ــيم للق ــة والتَّعل بالتربي

ــشرين . والعـــــــــــــ
http://www.unesco.org/new/ar/

education/about-us/who-we-
are/history/key-publications 

 ).هـ١٥/١/١٤٣٨استرجع بتاريخ (
ــسكو - ــانون ٨-٤.(اليونـــ كـــ

معـايير كفـاءة    )."م٢٠٠٨ينـاير /الثاني
المعلِّمين في مجال تكنولوجيا المعلومات 

تفعيـل  "ورقة مقدمة لمؤتمر    "والاتصال  
ــنشء ــول الــ ــدن ". عقــ لنــ

http://www.unesco.org/ar/home
/ar-single-view/news/-

92bb35c8a1/cHash/d53015043
 ).هـ١٥/١/١٤٣٨استرجع بتاريخ /(1
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