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سيـاسة التعليم بالمملكة العربية السعودية
تمهيد :
(الباب الأول: الأسس العامة التي يقوم عليها التعليم 
(الباب الثاني: غاية التعليم وأهدافه العامة
(الباب الثالث: أهداف مراحل التعليم
(الباب الرابع: التخطيط لمراحل التعليم 
(الباب الخامس: أحكام خاصة
(الباب السادس: وسائل التربية والتعليم
(الباب السابع: نشر العلم
(الباب الثامن: تمويل التعليم
(الباب التاسع: أحكام عامة
 

تمهيد

الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام على خاتم الأنبياء والمرسلين  سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد فإن :

( أولا : السياسة التعليم هي الخطوط العامة التي تقوم عليها عملية التربية والتعليم أداء للواجب في تعريف الفرد بربه ودينه وإقامة سلوكه على شرعه وتلبية لحاجات المجتمع وتحقيقا لأهداف الأمة وهي تشمل حقول التعليم ومراحله المختلفة ، 
والخطط والمناهج والوسائل التربوية والنظم الإدارية والأجهزة القائمة على التعليم وسائر ما يتصل به .

والسياسة التعليمية  في المملكة العربية السعودية تنبثق من الإسلام الذي تدين به الأمة عقيدة وعبادة وخلقا وشريعة وحكما ونظاما متكاملا للحياة ، وهي جزء أساسي من السياسة العامة للدولة وفق التخطيط المفصل فيما يلي:
(
	القواعد التنظيمية لمدارس التعليم العام 1420هـ
 

 

ومدخل تعريفات -
القبول   و  -واجبات الطالب 
-مسؤوليات العاملين بالمدرسة 
- اللجان المدرسية واللجان 
السلوك –المواظبة و 
النشاط المدرسي - 
أحكام عامة - 
 
 
 
مدخل و تعريفات
المادة الأولى  :  المدرسة مؤسسة تربوية اجتماعية ذات مهمة نبيلة ، و هي أساس بناء الفرد و المجتمع ، و تكوين شخصيته و تربيته و تزويده بالقيم الإسلامية و بالمثل العليا ، و إكسابه المعارف و المهارات التي تساعدة على الإسهام في بناء مجتمعة و تنميته و تطويره علمياً و ثقافياً و اقتصادياً و اجتماعياً و حضارياً و سلوكياً وذلك وفق ما جاء بسياسة التعليم في المملكة
المادة الثانية :   تعرف المصطلحات الواردة في هذه القواعد التنظيمية و فق الآتي :
سياسة التعليم في المملكة  : هي الخطوط العامة التي تقوم عليها التربية و التعليم  في المملكة العربية السعوديةالمعتمدة بقرار مجلس الوزراء رقم 779 في   /  9 /  1389 هـ   و ما يلحق بها من قرارات
الجهة المختصة  : هي وزارة المعارف أو إداراة التعليم
ولي أمر الطالب  :   والدة أو وليه شرعاً
 السلم التعليمي  : هو مجموع الصفوف الدراسية في التعليم العام ( وعددها إثنا عشر صفاً ) موزعة على المراحل التعليمية الثلاث الابتدائية و المتوسطة و الثانوية
التعليم العام  :  يقصد به المدارس الابتدائية و المتوسطة و الثانوية المتعارف عليها
التعليم الموازي  :  يقصد به مدارس  تحفيظ القرآن الكريم ، و معاهد و برامج التربية الخاصة و المدارس الأهلية و مراكزمحو الأمية وتعليم الكبار و المدارس الليلية و مدارس التعليم الأجنبي
الصف  : هو السنة الدراسية  في المرحلة التعليمية
الفصل  : هو غرفة التدريس
العام الدراسي  : هو المدة الواقعة بين عودة المعلمين و بداية إجازاتهم
الفصل الدراسي  :  هو الواحد من جزئي العام الدراسي ؛ و يبدأ كل فصل دراسي من اليوم المقرر لعودة الطلاب إلى نهاية اختبارات ذلك الفصل 
الخطة الدراسية  :  هي أسماء المواد المقررة لكل صف و عدد  الحصص المقرر تدريسها في كل منها أسبوعياً
العاملون في المدرسة :  هم جميع شاغلي الوظائف التعليمية و الوظائف الإدارية و الوظائف المساندة
منسوبو المدرسة  : هم جميع الطلاب و العاملين بالمدرسة
مصادر التعلم  :  هي جميع المواد التعليمية المطبوعة منها و السمعية و البصرية مثل  : الأشرطة و الأفلام و الشفافيات و المجسمات و برامج الحاسب المعتمدة
خطة عمل مدير المدرسة  :  هي الجدول الزمني المنظم لأعمال مدير المرسة -اليومية  و الأسبوعية و الشهرية و الفصلية و السنوية - المقرر إنجازها في أثناء العام الدراسي
التقويم الذاتي لمدير المدرسة  : هو قيام مدير المدرسة بمراجعة ما نفذه و ما لم ينفذه من خطة عمله حسب النموذج المعد لهذا الغرض
المادة الثالثة  :  تكون المدرسة بكامل أجهزتها و نظامها و أوجه نشاطها محققة لسياسة التعليم خالية من كل ما يتعارض معها 
المادة الرابعة  : تحقق كل مرحلة من مراحل التعليم الثلاث - الابتدائية و المتوسطة و الثانوية - الأهداف المحددة لها في سياسة التعليم بالمملكة
 قواعد قبول الطلاب وشروطه 
:المادة الخامسة
 يبدأ قبول الطلاب في الصف الأول الابتدائي لكل عام مع بداية الفصل الدراسي الثاني من العام الذي قبله .-*
يبدأقبول الطلاب في المرحلتين المتوسطة والثانوية بعد ظهور نتائج اختبارات الفصل الثاني الدور الأول مباشرة-**
:المادة السادسة
 يقبل في الصف الأول الابتدائي من أكمل ست سنوات هجرية في اليوم الأول من بداية الدراسة-*
أو قبله حسب وثيقة الميلاد الرسمية
 يقبل من لم يتيسر لهم التعليم حتى سن الثامنة في الصف الأول الابتدائي ومن زاد عمره-*
على الثامنة يصدر بشأنه قرار من مدير التعليم 
 يزاد حد القبول سنة واحدة لكل صف د راسي أعلى مع ملاحظة ما ورد في الفقرة رقم 2 على -*
ألا يبقى في المرحلة الابتدائية من أكمل ست عشر عاماً ويجوز للجنة التوجيه والارشاد في
في المدرسة مد سنوات دراسته بالقدر الذي تراه مناسباً للمرحلة أو مساعدته على الالتحلق بما 
يناسبه من مراحل التعليم الموازي أو التدريب المهني  
 الطالب الذي ليست له وثائق دراسية معتمدة يقبل في الصف الذي يناسب مستواه الدراسي -*
فيما لا يتعارض مع ما ورد في الفقرتين 1 و 2 من هذه المادة وذلك بعد أن تجري المدرسة اختباراً 
لتحديد مستواه وتشعر إدارة التعليم بذلك  
 يجوز لمدير المدرسة قبول من يقل عمره عن ست سنوات بمدة لا تزيد عن تسعين يوماً -*
وذلك بعد قبول جميع الأطفال من الذين أتموا السادسة من العمر 
 تكون الأولوية في قبول الذين تقل أعمارهم عن السادسة ـ المشار اليهم في الفقرة 5 -*
من هذه المادة  ـ للأكبر سناً وفق تاريخ الميلاد  
: المادة السابعة
يقبل الطالب في الصف الأول من المرحلة المتوسطة إذا أنهى المرحلة الابتدائية بنجاح
على ألا يزيد عمره على ستة عشر عاماَ
: المادة الثامنة
يقبل الطالب في الصف الأول من المرحلة الثانوية إذاأنهى المرحلة المتوسطة بنجاح
على ألا يزيد عمره على تسعة عشر عاماَ
: المادة التاسعة
إذا تجاوز الطالب سن القبول وهو منتظم الدراسة بأي من المراحل الثلاث يعرض أمره على
مدير التعليم ليتخذ ما يراه مناسباَ من تحويله للدراسة ليلاَ أو عن طريق المنازل أو السماح
له بمواصلة تعليمه في مدرسته أو في غيرها وذلك بعد دراسة وضعه من قبل لجنة التوجيه
والإرشاد ولمدير التعليم مراعاة أحوال الطلاب في مدارس القرى والهجر
المادة العاشرة 
 يسجل الطالب الذي تنطبق عليه شروط القبول وفق الآتي  :
  إجراء الكشف الطبي المقرر -*
تعبئة بطاقة التسجيل المعدة لهذا الغرض  -*
: تقديم الوثائق الآتية  -*
 صورة من السجل المدني لمقيد فيه الطالب   **
صور شخصية حديثة  **
 شهادة تطعيم مكتملة من مستشفى أو مركز صحي معتمد الطلاب المرحلة الابتدائية **
يفتح للطالب عند قبوله في الصف الأول الابتدائي سجل شامل وفق التعليمات  -*
المنظمة لذلك وينتقل مع الطالب من مرحلة إلى أخرى ومن مدرسة إلى أخرى
المادة الحادية عشرة
يتم قبول الطلاب غير السعوديين الذين تنطبق عليهم الشروط المحددة بالمواد 
السابقة عن طريق المدرسة في الصفوف الدراسية الملائمة لمستوياتهم في السلم
التعليمي في المملكة العربية السعودية بعد معادلة شهاداتهم الدراسية وذلك وفق
ما يرد من تعليمات بهذا الشأن
  يجب أن تكون وثائق الطلاب السعوديين وغير السعوديين الصادرة من خارج -**
المملكة أصلية ومصدقة من الجهات الرسمية المختصة في بلد دراسة الطالب
يمكن الطالب الذي لم تنته إجراءات تصديق أوراقه من الدراسة مؤقتاَ ريثما 
تستكمل أوراق قبوله ويحدد مدير المدرسة مدة زمنية مناسبة لاستيفائها
المادة الثانية عشرة
يقبل الطالب في أقرب مدرسة إلي منزله  *
يتم نقل الطالب من مدرسة إلي أخرى بخطاب قبول من المدرسة المنقول إليها  **
وخطاب تحويل من المدرسة المنقول منها يحدد فيه سنه ومستواه الدراسي ويشفع
به ملف الطالب وسجله الشامل ويسلم لولي أمره بعد توقيعه بالاستلام وتحتفظ
المدرسة بصورة من خطاب التحويل مشفوعاَ بخطاب القبول ويثبت ذلك في سجلات
الصادر من المدرسة مع فهرسة محتويات الملف وتستخدم التقنية الحديثة مثل البريد
الإلكتروني والبرامج الحاسوبية المعتمدة متى توفرت لإتمام عملية نقل الطالب من المدرسة
إلى أخرى
 واجبات الطالب
المادة الثالثة عشرة
يلتزم الطالب بجميع الأنظمة التي تحكم عمل المدرسة وعليه التقيد بما تصدره إدارة المدرسة المدرسة ولانصراف منها في المواعيد المقررة ولا يجوز  له الخروج  * 
من المدرسة أو البقاء خارج الفصل إلا بإذن من المدير أو الوكيل 
المشاركة في تنظيم مدر ستة
   والإسهام في نشاطها وبرامجها ومناسباتها  وفق مايعد يعد لذلك من برامج واحترام جميع منسوبي مدرستة 
: من تعليمات وتوجيهات ويدخل في واجباته ما يأتي 
الالتزام بالحضور إلى 
إداريين ومعلمين ومرشدين وطلاباَ ومستخدمين  *
الالتزام بالصدق والأمانة وأدب الحديث وحسن الخلق  *
الاعتماد على نفسه في حل واجباته وأداء اختباراته وفي تنفيذ ما يكلف به من نشاط لطلابي على تذليل ما يواجهه في دراسته من صعوبات 
التعاون مع المعلم والمرشد ا 
المحافظة على نظافة المدرسة والحرص على سلامة منشآتها ومرافقها وتجهيزاتها وإسهام  *
في إظهارها بالمظهر اللائق في حدود قدرته 
العناية بنظافة جسمه وملبسه ومأكله ومشربه والمحافظة على أدواته ودفاتره وكتبه وعدم  
إهمالها أو رميها بعد الفراغ منها وعليه اتباع تعليمات المدرسة بهذا الخصوص
الحضور إلى المدرسة باللباس العربي السعودي المألوف ما لم يطلب منه الحضور بملابس  *
رياضية وعلى الطالب اجتناب ما ينافي الرجولة والخلق النبيل من المظهر والملبس 
 مسؤوليات العاملين في المدرسة
 المادة الرابعة عشرة 
يقوم جميع أعضاء هيئة المدرسة بالأعمال والمسؤوليات المحددة لكل منهم في هذه القواعد التنظيمية والتنسيق فيما بينهم لضمان تحقيق أهداف المدرسة ومهمتها النبيلة في ضوء ما نصت  عليه سياسة التعليم في المملكة. 
المادة الخامسة عشرة 
مدير المدرسة 
مدير المدرسة هو المسؤول الأول في مدرسته وهو المشرف على جميع شؤونها التربوية 
والتعليمية والإدارية والاجتماعية وهو القدرة الحسنة لزملائه أداء وسلوكاً و يدخل في مسؤولياته ما يلي
 الإحاطة الكاملة الكاملة بأهداف المرحلة وتفهمها والتعرف على خصائص طلابها وفقاً لما جاء -*
في سياسة التعليم في المملكة 
 تهيئة البيئة التربوية الصالحة لبناء شخصية الطالب ونموه من جميع الجوانب واكسابه الخصل الحميدة 
 متابعة الإشراف على مرافق المدرسة وتجهيزاتها وتنظيمها وتهيئتها للاستخدام مثل 
المصلى والمعامل والمختبرات ومركز مصادر التعلم والمقصف المدرسي وقاعات النشاط 
و الأفنية و الملاعب وأجهزة التكييف وتبريد المياه وغيرها  وتنظيم الفصول وتوزيع الطلاب عليها 
 اتخاذ الترتيبات اللازمة لبدء الداسة في الموعد المحدد واعداد خطط العمل في المدرسة 
وتنظيم الجداول وتوزيع الأعمال وبرامج النشاط على منسوبي المدرسة وتشكيل المجالس 
واللجان في المدرسة ومتابعة قيامها بمهامها وفق التعليمات وحسب ماتقتضيه حاجة المدرسة 
 الإشراف على المعلمين وزيارتهم في الفصول والاطلاع على أعمالهم ونشاطهم ومشاركاتهم 
  تقويم الأداء الوظيفي للعاملين في المدرسة وفقاً للتعليمات المنظمة لذلك مع الدقة 
والموضوعية والتحقق من وجود الشواهد لما يضعه من تقديرات 
 الإسهام في النمو المهني للمعلم من خلال تلمس احتياجاته التدريبية واقتراح البرامج المناسبة له ومتابعة التحاقه بما يحتاج إليه من البرامج داخل المدرسة وخارجها وتقويم 
آثارها على أدائه والتعاون في ذلك مع المشرف التربوي المختص 
 التعاون مع المشرفين التربويين وغيرهم ممن تقتضي طبيعة عملهم زيارة المدرسة 
وتسهيل مهماتهم ومتابعة تنفيذ توصياتهم وتوجيهاتهم مع ملاحظة المبادرة في دعوة المشرف المختص عند الحاجة تعزيز دور المدرسة الاجتماعي وفتح آفاق التعاون والتكامل بين المدرسة وأولياء 
أمور الطلاب وغيرهم ممن لديهم القدرة على الإسهام في تحقيق أهداف المدرسة  
 توثيق العلاقة باولياء امور الطلاب ودعوتهم للاطلاع على أحوال أبنائهم ومواصلة 
إشعارهم بملاحظات المدرسة ومرئياتها حول سلوكهم ومستوى تحصيلهم والتشاور معهم لمعالجة ما قد يواجهه أبناؤهم من مشكلات 
 تفعيل المجالس المدرسية وتنظيم الاجتماعات مع هيئة المدرسة لمناقشة الجوانب -*
التربوية والتنظيمية وضمان قيام كل فرد بمسؤولياته على الوجه المطلوب مع ملاحظة تدوين ما يتم التوصل اليه ومتابعة تنفيذه 
المشاركة في الاجتماعات واللقاءات وبرامج التدريب وفق ما تراه إدارة التعليم أو  المشرف التربوي المختص 
 إطلاع هيئة المدرسة على التعاميم والتوجيهات واللوائح والأنظمة الصادرة من جهات -*
 الاختصاص ومناقشتها معهم لتفهم مضامينها والعمل بموجبها وذلك من خلال اجتماع يعقد لهذا الغرض 
 الإشراف على مقصف المدرسة والتأكد من تطبيق الشروط المنظمة لتشغيله ومن -*
توفر الشروط الصحية فيما يقدم للطلاب ودعوة من يحتاج إليه من المختصين عند الحاجة للتأكد من سلامته 
 الإشراف على أعمال الاختبارات وفق اللوائح والأنظمة ومتابعة دراسة نتائج الاختبارات وتحليلها واتخاذ ما يلزم من إجراءات في ضوء ذلك 
 الإشراف على برنامج الاصطفاف الصباحي وتوجيه العمل اليومي والأكد من انتظامه واكتمال متطلباته وتذليل معوقاته والتحقق من أن كل فرد من منسوبي المدرسة يقوم بما هو مطلوب منه على أكمل وجه 
 تفقد منشآت المدرسة وتجهيزاتها والتأكد من نظافتها وسلامتها وحسن مظهرها وإعداد سجل خاص بحالة المبنى وأعمال صيانته والمبادرة في إبلاغ إدارة التعليم عن وجود أية ملاحظات معمارية أو إنشائية يخشى من خطورتها  المبادرة في الإجابة على المكاتبات الواردة للمدرسة مع ملاحظة العناية بدقة المعلومات ووضوحها
 تقديم تقرير في نهاية كل عام دراسي إلى إدارة التعليم يتضمن ما تم إنجازه خلال العام إضافة إلى ما تراه إدارة المدرسة من  مبادرات ومرئيات تهدف إلى تطوير العمل في 
المدرسة بصفة خاصة وفي المدارس الأخرى وفي التعليم بوجه عام  تهيئة وكيل المدرسة للقيام بعمل مدير المدرسة عند الحاجة مثل تمكينه من المشاركة في زيارة المعلمين ومتابعة أدائهم ورئاسة بعض اللجان وغير ذلك 
  الفيام بتدريس ما يسند إليه من حصص حسب الأنظمة أية أعمال أخرى تستندها إليه إدارة التعليم  مما تقتضيه طبيعة العمل التعليمي -*
: المادة السادسة عشرة 
 يولي مدير المدرسة المعلم الجديد عناية خاصة ويزوده بكل ما يلزمه من التعليمات ويساعده على الإحاطة الكاملة بواجباته وأسس القيام بها ويمكنها من المشاركة في اللقاءات والبرامج التنشيطية والدورات التدريبية الخاصة بالمعلمين الجدد  يقوم مدير المدرسة بمتابعة المعلم الجديد وتقويمه وفقاً للتعليمات الخاصة بسنة التجربة  ويوثق زياراته له في الفصل وتوجيهاته  في سجل متابعة مدير المدرسة للمعلم وتقويمه ويبلغ المعلم كتابياً بعد كل زيارة بما عليه من ملاحظات ويعد في ضوء ذلك تقويم الأداء الوظيفي الخاص بالمعلم ويبعثه إلى إدارة التعليم في الوقت المحدد مبنياً فيه رأيه صلاحيته للعمل أو تحويله إلى عمل آخر 
المادة السابعة عشرة 
 يقوم مدير المدرسة بتوثيق حالات غياب وتأخر العاملين في المدرسة من المعلمين وغيرهم ويتخذ جميع الإجراءات النظامية من تدوين ملاحظة في دفتر الدوام ومن مساءلة وتحقيق  يتخذ اللازم لحسم أيام الغياب من راتب المعلم أو الموظف وتطبيق مبدأ الأجر مقابل العمل  يكتب لإدارة التعليم بما يحصل في المدرسة من حالات غياب وتكرار وتأخر وبين ما يرى اتخاذه بشأن كل حالة من إجراء غير الحسم من الراتب لأن حسم أيام الغياب لا يعد عقوبه  يلاحظ مدير المدرسة وضع ما يوثقه من حالات الغياب والتأخر في الاعتبار عند إعداد تقويم الأداء الوظيفي للمعلمين والعاملين في المدرسة وعند كتابة ما يطلبونه من توصيات يحتاجون إليها حين التقدم لعمل قيادي أو الألتحاق بدورة تدريبية أو إيفاد للتدريس في الخارج أو غير ذلك من الفرص المتاحة 
المادة الثامنة عشرة 
يعد مدير المدرسة لنفسه قبل بداية كل عام دراسي خطة عمل مفصلة لما يقرر القيام به من أعمال وواجبات   ويصنفها إلى مهام يومية - وأسبوعية - وشهرية - وفصلية -وسنوية  ويراجع ما نفذه من الخطة بصفة دورية وفق بطاقة التقويم الذاتي لعمل مدير المدرسة 
: وكيل المدرسة 
يقوم وكيل المدرسة بمساعدة المدير في أداء جميع الأعمال التربوية والإدارية وينوب عنه في حالة غيابه: وتشمل مسؤلياته الآتي: 
-الإشراف على قبول الطلاب وفحص وثائقهم وملفاتهم عند التسجيل أو التحويل  
-الإعداد للأسبوع التمهيدي وتنظيم استقبال الطلاب الجدد ومتابعة أعمال اللجان المشكلة لهذا الغرض  
-متابعة حضور الطلاب وانتظامهم واتخاذ الإجراءات المناسبة فيهذا الشأن والمبادرة في الاتصال بذويهم  
-إعطاء الطلاب ما يحتاجون إليه من شهادات الانتماء للمدرسة وما يلزمهم من الإحالات للجهات ذات العلاقة  بالمدرسة
-متابعة الحالات المرضية لدى الطلاب بصفة عامة والمعدية منها بصفة خاصة وإحالتها للعلاج واتخاذ  اللزم للوقاية منها 
-الإشراف على توقيت الحصص بداية ونهاية والتأكد من وجود المعلمين في فصولهم وفق الجدول  
-اليومي ومعالجة ما قد يطرأ من حالة تأخر أو غياب المعلم المشاركة في زيارات المعلمين في فصولهم ومتابعة أدائهم  
-المشاركة في أعمال الاختبارات والتعاون مع مدير المدرسة للإعداد المبكر لها  .
-الإشراف على مرافق المدرسة ومتابعة المحافظة عليها وصيانتها  
-المشاركة في المجالس واللجان في المدرسة والإسهام في متابعة تنفيذ قراراتها  
-المشاركة في الاجتماعات واللقاءات وبرامج التدريب التي تنظمها إدارة التعليم وفق توجيهات  المعنيين بها 
-الإشراف على برامج النشاط بكافة أنواعه وفق التنظيمات والمبالغة للمدارس  
-متابعة حصول المدرسة على حاجتها من الكتب الدراسية والمستلزمات الدراسية الأخرى قبل بداية العام الدراسي وتوزيع الكتب الدراسية على الطلاب 
-توزيع الأعمال على الكتبة والمستخدمين والعمال ومتابعة أدائهم لأعمالهم  -تنظيم قاعدة المعلومات والسجلات والملفات اللزمة للعمل في المدرسة  
-إعداد ملف لكل معلم وموظف يحفظ فيه جميع البيانات الخاصة به وسيرته الذاتية وصور من مؤهلاته 
وخبراته والدورات التدريبية التي حضرها ومشاركاته وما يرد عن أدائه ووضعه الوظيفي من مكاتبات وتوظيف التقنية الحديثة والبرامج الحاسوبية المعتمدة كلما كان ذلك ممكناَ تدريس ما يسند إليه من حصص  
-القيام بأي أعمال أخرى يسندها إليه مدير المدرسة مما تقتضيه طبيعة العمل التعليمي  
 المادة الحادية والعشرون
 المرشد الطلابي 
لكي يصبح المرشد الطلابي قدوة حسنة عليه أن يكون ممتاز السيرة والسلوك ومتمكناَ من مساعدة الطالب على فهم ذاته ومعرفة قدراته والتغلب على ما  يواجهه من صعوبات ليحقق التوافق النفسي   :والتربوي والاجتماعي والمهني لبناء شخصية إسلامية سوية وذلك عن طريق قيامه بالآتي 
تبصير المجتمع المدرسي بأهداف التوجيه والإرشاد وخططه وبرامجه وخدماته وبناء علاقات مهنية  مثمرة مع منسوبي المدرسة جميعهم ومع أولياء أمور الطلاب 
-إعداد الخطط العامة السنوية لبرامج التوجيه والإرشاد في ضوء التعليمات المنظمة لذلك واعتمادها من  مدير المدرسة
-تنفيذ برامج التوجيه والإرشاد وخدماته الإنمائية والوقائية والعلاجية  
-تعبئة السجل الشامل للطالب والمحافظة على سريته وتنظيم الملفات والسجلات الخاصة بالتوجية والإرشاد 
-بحث حالات الطلاب التحصيلية والسلوكية وتقديم الخدمات الإرشادية التي من شأنها تحقيق أهداف  المرحلة التعليمية 
-متابعة مذكرة الواجبات اليومية وفق خطة  زمنية وتفعيلها والعمل على ما يحقق الأهداف المرجوة منها رعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين دراسياَ وتشجيعهم وتوجيههم ومنحهم الحوافز والمكافآت وتقديم برامج إضافية لهم 
-متابعة الطلاب المتأخرين دراسياَ ودراسة أسباب تأخرهم وعلاجها واتخاذ الخطوات اللازمة للارتقاء  بمستوياتهم 
-تحري الأحوال الأسرية للتلاميذ وخاصة الاقتصادية منها ومساعدة المحتاجين منهم عن طريق الصندوق المدرسي 
-دراسة الحالات الفردية للطلاب الذين تظهر عليهم بوادر سلبية في السلوك وتفهم مشكلاتهم وتقديم  التوجيه والنصح لهم حسب حالتهم 
-عقد لقاءات فردية مع أولياء أمور الطلاب الذين تظهر على أبنائهم بوادر سلبية في السلوك أو عدم  التكيف مع الجو المدرسي لاستطلاع آرائهم والتعاون معهم وبحث المشكلات الأسرية ذات الأثر في أحوال أولئك الطلاب 
-إعداد تقارير دورية عن مستويات الطلاب العلمية والتربوية وتقديمها لمدير المدرسة  إجراء البحوث والدراسات التربوية التي يتطلبها عمل المرشد .
-تدريس ما يسنده إليه مدير المدرسة من الحصص والمشاركة في أعمال مراقبة الطلاب وشغل حصص الانتظار 
-القيام بأي أعمال أخرى يسندها إليه مدير المدرسة مما تقتضيه طبيعة العمل التعليمي  
 المادة العشرون 
المعلم 
المعلم صاحب مهمة نبيلة ومؤتمن على الطالب وهو المسؤول الأول عن تربيتة تربية صالحة تحقق غاية سياسة التعليم في المملكة وأهدافها وتشمل مسؤوليات المعلم وواجباته 
: الجوانب الآتية 
الالتزام بأحكام الإسلام والتقيد بالأنظمة والتعليمات وقواعد السلوك والآداب واجتناب كل ما هو مخل بشرف المهنة  
احترام الطالب ومعاملته معاملة تربوية تحقق له الأمن والطمأنينة وتنمي شخصيته وتشعره بقيمته 
وترعى مواهبه وتغرس في نفسه حب المعرفة وتكسبه السلوك الحميد والمودة للآخرين وتؤصل فيه الاستقامة والثقةبالنفس
تدريس النصاب المقرر من الحصص كاملاَ والقيام بكل ما يتطلبه تحقيق أهداف المواد التي يدرسها  
من إعداد وتحضير وطرائق تدريس وأساليب تقويم واختبارات وتصحيح ونشاط داخل الفصل وخارجه 
وذلك حسبما تقتضيه أصول المهنة وطبيعة المادة ووفقاَ للأنظمة والتوجيهات الواردة من جهات الاختصاص
المشاركة في الإشراف اليومي على الطلاب وشغل حصص الانتظار والقيام بعمل المعلم الغائب وسد العجز الطارىء في عدد معلمي المدرسة وفق توجيه إدارة المدرسة 
ريادة الفصل الذي يسنده إليه مدير المدرسة والقيام بالدور التربوي والإرشادي الشامل لطلاب ذلك  الفصل ورعايتهم سلوكياَ واجتماعياَ ومتابعة تحصيلهم وتنمية مواطن الإبداع والتفوق لديهم وبحث حالات الضعف والتقصير وعلاجها وذلك بالتعاون مع معلميهم وأولياء أمورهم ومع إدارة المدرسة والمرشد الطلابي إذا لزم الأمر 
دراسة المناهج والخطط الدراسية والكتب المقررة وتقويمها واقتراح ما يراه مناسباَ لتطويرها من واقع تطبيقها 
تنفيذ ما يسنده إليه مدير المدرسة من برامج النشاط والالتزام بما يخصص لهذه البرامج من ساعات 
التقيد بمواعيد الحضور والإنصراف وبداية الحصص ونهايتها واستثمار وقته في المدرسة داخل  
الفصل وخارجه لمصلحة الطالب والبقاء في المدرسة في أثناء حصص الفراغ واستثمارها في تصحيح الواجبات وتقويمها وإعداد الوسائل التعليمية والاستفادة من مركز مصادر التعلم بالمدرسة والإعداد للأنشطة
حضور الاجتماعات والمجالس التي ينظمها مدير المدرسة للمعلمين خارج أوقات الدراسة والقيام بما  
يكلف به من أعمال ذات علاقة بهذه الاجتماعات والمجالس وهذا واجب ملزم على كل معلم
التعون مع إدارة المدرسة وسائر المعلمين والعاملين بالمدرسة في كل ما من شأنه تحقيق لنتظام الدراسة وجدية العمل وتحقيق البيئة اللائقة بالمدرسة 
السعي لتنمية ذاته علمياَ ومهنياَ وتطوير طرائقه في التدريس واستخدام التقنية الحديثة   
والمشاركة في الاجتماعات واللجان وبرامج النشاط والدورات التربوية التجديدية وورش العمل التي تنظمها إدارة التعليم أو المشرف التربوي المختص وفق التنظيم والوقت المحددين لذلك 
التعاون مع المشرفين التربويين والتعامل الإيجابي مع ما يوصون به وما يقدمونه من تجارب وخبرات 
القيام بما يسنده إليه مدير المدرسة من أعمال أخرى مما تقتضيه طبيعة العمل التعليمي  
المادة الثانية والعشرون
: أمين مركز مصادر التعلم 
هو المشرف على جميع المواد التعليمية في المدرسة المطبوعة والسمعية والبصرية والمبرمجة على  :الحاسب الآلي  وتشمل  مسؤلياته  ما يأتي 
إعداد بيان بالمواد التعليمية التي تخدم المنهج وتلبي الاحتياجات التربوية والتعليمية في المدرسة 
واتخاذ الإجراءات اللازمة لتأمينها بالتنسيق مع مدير المدرسة ومتابعة وصولها للمدرسة 
التعريف بما يصل للمركز من مصادر تعلم جديدة ومساعدة المعلمين والطلاب في الوصول لمصادر  المعلومات المتاحة معاونة المعلمين والطلاب على اختيار واستخدام الوسائل التعليمية المناسبة وتوفير  ما يلزمهم لإنتاج وسائل تعليمية بسيطةتشغيل أجهزة المركز وتهيئتها للمستفيدين منها والتنسيق والتعاون مع مدير المدرسة لتطويره  واستكمال نواقصه وحل مشكلاته 
تنظيم محتويات المركز من الكتب والمواد التعليمية الأخرى وتصنيفها وترتيبها بما يسهل تناولها  وإعادتها إلى أماكنها وإعداد  ما يلزم لذلك من البطاقات واللافتات ومتطلبات نظام الحفظ والاستخدام 
تدريب  الطلاب على أساليب البحث وكتابة المقالات وتلخيص الكتب والموضوعات بما يناسب  مستوياتهم وقدراتهم 
ملاحظة ما يرد للمركز من الكتب والدوريات والمواد التعليمية والتأكد من عدم مخالفتها للتعليمات  المبلغة للمركز 
 تنظيم جدول حركة المواد والأجهزة وإعارتها داخل المدرسة وإعداد التقارير الدورية وبرامج الصيان وغير ذلك من النشاطات الإدارية اللازمة 
القيام بتدريس ما يسنده إليه مدير المدرسة من الحصص ومراقبة الطلاب وشغل حصص الانتظار  
القيام بما يسنده إليه مدير المدرسة مما تقتضيه طبيعة العمل التعليمي  
المادة الثالثة والعشرون
 محضر المختبر 
هو المسؤول عن تنظيم المختبر والمشرف على محتوياته من أجهزة وأدوات ومحاليل وغيرها وتشمل :مسؤولياته ما يأتي 
استلام عهدة المختبر من أدوات وأجهزة ومحاليل ومواد مع بيان حالة كل منها وما يحتاج إلى إصلاح 
 حفظ محتويات المختبر في الخزانات الخاصة بذلك وكتابة محتوياتها وتنظيمها على نحو يسهل  تناولها دون تعريض بقية الأدوات للتلف 
حفظ المواد الكيميائية بايداعها في الخزانات الخاصة بها وتصنيفها ووضع بطاقة تعريف على كل  منها بما يكفل سلامة مرتادي المختبر حسب الأصول العلمية للسلامة والتعليمات الخاصة بذلك 
تهيئة غرفة المختبر وترتيبها ومتابعة نظافتها قبل وبعد إجراء التجارب وغلق المختبر بعد  الفراغ منه والتأكد من قفل النوافذ والتيار الكهربائي ومحابس المياه والغاز وفق التعليمات الخاصة بذلك 
تحضير التجارب التي يدونها المعلم في سجل التحضير اليومي للمختبر قبل الدرس بأربع  وعشرون ساعة مع ملاحظة الاطلاع المسبق على مقررات العلوم والإلمام بما يتطلبه التحضير لها من تجارب أو أجهزة والتأكد من وجودها وطلب استكمال ما نقص منها في حينه 
متابعة صيانة أدوات السلامة وطفايات الحريق والتعرف على طرق الإصلاح والصيانة البسيطة  
تنظيم السجلات والملفات الخاصة بالمختبر وتدوين البيانات والمعلومات عن موجودات المختبر  وتحديثها وفق القواعد المنظمة لذلك 
تفقد صيدلية المدرسة والأكد من وجود الأدوية والمواد والأدوات اللازمة للإسعافات الأولية والتعرف  على كيفية استخدامها 
جرد عهدة المختبر مع نهاية كل عام دراسي بموجب محضر لجنة يشكلها مدير المدرسة لهذا الغرض وتسليم مفتاح المختبر لمدير المدرسة 
القيام بأي أعمال أخرى يسندها إليه مدير المدرسة مما تقتضيه طبيعة العمل التعليمي 
: المادة الرابعة والعشرين
: الكاتب 
:  الكاتب هو المسؤول عن الأعمال الإدارية والكتابية في المدرسة وتشمل مسؤولياته الجوانب الآتية 
 القيام بأعمال سكرتارية المدرسة وإستلام ما يرد إليها للمكاتبات ومعاملات وعرضها على مدير  المدرسة وإتخاذ اللازم حيالها وفق توجيه المدير 
إعداد المكاتبات الصادرة من المدرسة وطباعتها ومتابعة صدورها  
تنظيم الملفات والسجلات وتدوين البيانات والمعلومات في حينها  
تنظيم مستودع المدرسة وجرد محتوياته وفق التعليمات المنظمة لذلك  
تسجيل فواتير المصروفات المالية في المدرسة وحفظها وتنظيمها  
القيام بأي أعمال أخرى يسندها إليه مدير المدرسة أو وكيلها مما تقتضيه طبيعة العمل المدرسي  
المادة الخامسة والعشرين 
العامل أو المستخدم 
  يقوم العامل أو المستخدم في المدرسة بالأعمال الآتية     
.  أعمال النظافة في الفصول وأفنية المدرسة وممراتها ومرافقها ودورات المياه  
 .  توزيع المعاملات والأوراق داخل المدرسة 
.  نقل بيانات حضور وغياب الطلاب بين الفصول في كل حصة وإعادتها لمدير المدرسة أو وكيلها  
التناوب مع الحارس في حراسة باب المدرسة وعدم السماح لأي طالب بالخروج من المدرسة إلا بإذن خطي  من الإدارة أثناء الدوام 
مساعدة المعلم أو المعلمين المناوبين لمراقبة الطلاب قبل الدوام وبعده  الالتزام بالحضور إلى المدرسة خارج وقت الدراسة في أيام الاختبارات والاجتماعات والأنشطة المدرسية 
القيام بأي أعمال أخرى يسندها إلية مدير المدرسة أو وكيلها مما تقتضيه طبيعة عمله  
المادة السادسة والعشرون
 حارس المدرسة 
:حارس المدرسة هو المسؤول عن المبنى المدرسي وما يحتوية قبل الدوام وبعده وتشمل واجباته الآتي 
حراسة المبنى ليلاَ ونهاراَ خارج وقت الدراسة وعدم السماح لأي شخص بدخول المدرسة بعد انتهاء  الدوام إلا بإذن خطي من مدير المدرسة 
إبلاغ إدارة المدرسة في حالة الاشتباه بمحاولة أحد دخول المدرسة أو العبث بمبناها أو ما بداخلها  
الاتصال بالدفاع المدني وإدارة المدرسة عند وجود ما يهدد سلامة المدرسة من حريق أو سيول جارفة  أو غيرها 
قفل الأبواب والنوافذ وإطفاء الأنوار والمكيفات والمراوح وصنابير ومحابس المياه  
القيام بإي أعمال أخرى يسندها إليه مدير المدرسة أو وكيلها مما تقتضيه طبيعة عمله  يبدأ عمل الحارس من حين انصراف منسوبي المدرسة إلى حين عودتهم في اليوم التالي 
 المجالس واللجان المدرسية
 المادة السابعة والعشرون 
تشكل في المدرسة المجالس واللجان الآتية 
مجلس المدرسة  
مجلس المعلمين  
لجنة التوعية الإسلامية 
لجنة التوجية والإرشاد  
لجنة الحالات السلوكية الطارئة  
لجنة النشاط 
أولاَ  ـ مجلس المدرسة  ـ تشكيله أهدافه مهامه  اجتماعاته 
: المادة الثامنة والعشرون 
مجلس المدرسة مجلس تربوي اجتماعي يشارك فيه نخبة من أولياء أمور الطلاب والمواطنين ذوي القدرة على الإسهام بدور فاعل في تحقيق مهام المدرسة 
المادة التاسعة والعشرون 
أولاَ ـ يشكل مجلس المدرسة على النحو الآتي 
ما لا يقل عن ستة من أولياء أمور الطلاب  
مدير المدرسة ووكيلها والمرشد الطلابي  
ثلاثة من المعلمين  
من تراه إدارة المدرسة من المواطنين القادرين على الإسهام في مسيرة التربية والتعليم بالمدرسة  من غير أولياء أمور الطلاب على ألا يزيد عددهم على عدد أولياء أمور الطلاب 
يزايد عدد أعضاء المجلس من أولياء أمور الطلاب والمعلمين بما يتلاءم وحجم المدرسة وكثافة طلابها  
ثانياَ ـ يختار المجلس من بين رئيساَ ونائباَ للرئيس وأميناَ للمجلس 
ثالثاَ ـ يتم اختيار أعضاء المجلس من أولياء أمور الطلاب والمعلمين بناءَ على اجتماع عام تنظمه المدرسة كل عامين ويحضره أولياء أمور الطلاب ومعلمو المدرسة جميعهم ويكون في بداية العام الدراسي  ويصدر بتشكيل المجلس قرار من مدير المدرسة 
رابعاَ  ـ تقوم إدارة المدرسة بالتشاور مع مجلس المعلمين في المدرسة لترشيح من تراه لعضوية المجلس من غير أولياء أمور الطلاب وفق ما ورد في الفقرة    د   أعلاه 
خامساَ ـ تحدد مدة عضوية أولياء أمور الطلاب والمعلمين في المجلس بسنتين قابلتين للتجديد لثلث الأعضاء 
المادة الثلاثون 
أهداف مجلس المدرسة 
أولاَ  ـ توثيق العلاقة بين المدرسة والمجتمع وإيجاد فرص التكامل والتعاون المشترك لتحقيق مهام المدرسة بمختلف جوانبها 
ثانياَ ـ تنمية دور المدرسة في المجتمع وتقوية مكانتها التربوية والثقافية والاجتماعية 
ثالثاَ ـ تعزيز التعاون والتكامل بين المدرسة والمصالح الحكومية والأهلية المحلية ذات الصلة بما يعود على الطلاب بالخير في حاضرهم ومستقبلهم التعليمي والمهني 
رابعاَ ـ الإسهام في الوفاء باحتياجات المدرسة من المستلزمات التعليمية والمرافق المدرسية وبرامج النشاط والبرامج التدريبية والاجتماعية بما يحقق غاية المدرسة وأهدافها ولا يتعارض مع ما يرد من الجهات المختصة من تعليمات 
خامساَ ـ بحث كل  ما يتصل بشؤون المدرسة من معوقات وتقديم الحلول المناسبة لها ومناقشتها مع إدارة التعليم 
المادة الحادية والثلاثون 
 مهام مجلس المدرس
أولاَ ـ تقدير أوجه الإبداع والتميز ورعايتها وتشجيعها 
ثانياَ ـ مناقشة المستوى التحصيلي للطلاب من خلال تحليل نتائج الاختبارات وبحث الحالات التي تستدعي الدراسة ومعرفة أسبابها وطرق علاجها 
ثالثاَ ـ  تقديم المشورة لإدارة المدرسة والتعاون معها في رعاية سلوك الطلاب ومناقشة الظواهرالسلوكية غير المرغوب فيها وتقديم ألوان العلاج المناسبة لها 
رابعاَ ـ  المشاركة في إقامة برامج النشاط المناسبة لطلاب المدرسة بما لا يتعارض مع تعليمات الوزارة
خامساَ ـ  دراسة احتياجات المدرسة من الأثاث والتجهيزات والوسائل والمرافق وبحث كيفية الحصول عليها 
سادساَ ـ بحث الوضع العام للمدرسة وما قد يكون لها من خصوصية تتطلب الدراسة والتحليل وتقديم المشورة بشأنها ويشمل ذلك ما له علاقة بإدارة المدرسة وطلابها والعاملين فيها 
سابعاَ ـ دراسة الموضوعات التعليمية والأمور التربوية ذات الصلة بالمهام المنوطة بالمدرسة ويشمل ذلك ما يتعلق بالمناهج والخطط الدراسية والكتب المقررة وبرامج النشاط ودور المدرسة في المجتمع واقتراح ما يراه المجلس بشأنها 
ثامناَ ـ  تقديم التوصيات والاقتراحات والمبادرات الهادفة إلى تطوير العمل التربوي والتعليمي بصفة عامة 
تاسعاَ ـ  مخاطبة إدارة التعليم بشأن المشكلات التي يجد المجلس صعوبة في حلها أو تخرج عن نطاق اختصاصه 
عاشراَ ـ  يجوز لمجلس المدرسة استقبال ما ليس مشروطاَ من الهبات والتبرعات المادية والعينية والتجهيزات المدرسية من المواطنين ومن الهيئات الاجتماعية والمؤسسات الخاصة مع اتخاذ الضوابط والإجراءات اللازمة لصرفها وضمان سلامتها وحسن استخدامها 
الحادي عشر ــ  يجوز للمجلس التنسيق مع مؤسسات التدريب الأهلية لإنجاز برامج تدريبية للطلاب والمعلمين والقائمين على إدارة المدرسة والعاملين فيها 
:  المادة الثانية والثلاثون 
أولاَ يقوم مجلس المدرسة بإنشاء صندوق مالي للهبات والتبرعات ويعين لجنة تتولى إدارة واردات الصندوق ومصروفاته وفق خطة يضعها المجلس 
ثانياَ ــ  يقتصر إنفاق أموال الصندوق على مرافق المدرسة والوسائل التعليمية والبرامج التربوية والمساعدات العينية لمن قد يحتاج إليها من الطلاب
  المادة الثالثة والثلاثون
   اجتماعات مجلس المدرسة 
أولاَ ــ  يعقد مجلس المدرسة اجتماعاته بدعوة من رئيسه مرتين على الأقل كل فصل دراسي والرئيس المجلس أن يدعو لا جتماع طارى عند الحاجة 
ثانياَ لرئيس المجلس دعوة من يراه من غير الأعضاء للمشاركة في مناقشة موضوع يحتاج إليه فيه
ثالثاَ يقوم رئيس المجلس بتمثيل الأعضاء لدى الجهات ذات العلاقة ويعتمد محاضر الاجتماعات ويتابع تنفيذ قرارات المجلس 
رابعاَ  ــ   يقوم أمين المجلس بالتحضير للاجتماعات وجمع الآراء والمقترحات المقدمة للمجلس وتحديد الموضوعات المراد طرحها للنقاش وإعداد جدول الأعمال وتدوين المحاضر ومتابعة إنهاء إجراءاتها 
خامساَ ــ  يعقد المجلس اجتماعاته خارج أوقات الدراسة 
سادساَ ــ  تعد عضوية المجلس عملاَ تطوعياَ للإسهام في تحقيق رسالة المدرسة 
سابعاَ ــ  يعد مدير المدرسة بالتعاون مع رئيس المجلس تقريراَ فصلياَ عن فعاليات مجلس المدرسة واجتماعاته ويرسله إلى إدارة التعليم مشفوعاَ بنسخة من محاضر الاجتماعات 
ثامناَ ــ  تقوم شعبة الإدارة المدرسية في إدارة التعليم بدراسة التقارير الواردة من مديري المدارس  بشأن مجالس مدارسهم وتقدم تقريراَ موحداَ عنها لمدير التعليم 
ثانياَ ـ مجلس المعلمين ــ تشكيله مهامه ــ اجتماعاته
:  المادة الرابعة والثلاثون 
مجلس المعلمين مجلس عمل وتواصل وتشاور وتبادل خبرة يشارك فيه جميع المعلمين والقائيمين بإدارة المدرسة 
 :  المادة الخامسة والثلاثون
: تشكيل المجلس 
:يشكل مجلس المعلمين في المدارس على النحو الآتي 
 مدير المدرسة  ـــــ رئيساَ *
 وكيل المدرسة   ـــــ عضواَ ونائباَ للرئيس  *
جميع أعضاء هيئة التدريس والإشراف في المدرسة أعضاء  *
 يختار المجلس من بين أعضائه مقرراَ لاجتماعاته  *
: المادة السادسة والثلاثون
مهام المجلس 
:يقوم مجلس المعلمين بالمهام الآتية 
 مناقشة الوضع العام التربوي والتحصيلي في المدارس مع التركيز على أداء المعلمين وتحصيل  الطلاب وسلوكهم واتخاذ الإجراءات التربوية المناسبة حيالها 
 الاطلاع على الأنظمة والتعليمات والتعاميم الواردة من جهات الاختصاص ومناقشتها وتفهم مضامينها ووضع آلية لتطبيقها 
 تدارس ما يرد للمدرسة من ملاحظات وتوجيهات واقتراحات من المشرفين الزائرين وأولياء أمورالطلاب وغيرهم واتخاذ الإجراءات المناسبة حيالها 
 دراسة وتحليل نتائج اختبارات الطلاب والإفادة منها في تطوير طرائق التدريس وأساليب التقويم  وتعزيز الإيجابيات وعلاج السلبيات 
 دراسة ما يقدمه المعلمون  من ملاحظات واقتراحات تتعلق بالمناهج والخطط الدراسية والكتب المقررة وتوحيد رؤية المدرسة بشأنها ورفعها إلى إدارة التعليم  تبادل الخبرات والتجارب بين أعضاء المجلسواستعراض الجهود الذاتية لكل عضو  
 اختيار أعضاء مجلس المدرسة من غير أولياء أمور الطلاب  
 تنفيذ توصيات المجلس فيما يقع ضمن اختصاصات المدرسة  
 أي أعمال أخرى يتطلبها الموقف التربوي التعليمي  
: المادة السابعة والثلاثون
:اجتماعات مجلس المعلمين 
:يعقد المجلس اجتماعاته بناء ــ على دعوة من رئيسه على الوجه الآتي 
 اجتماع تحضيري قبل بداية الدراسة  
 اجتماعات دورية لا تقل عن اجتماعين في كل فصل دراسي على الأقل  
 اجتماع ختامي في نهاية العام الدراسي بعد اختبارات الفصل الثاني مباشرة ولمدير المدرسة عضوالمجلس إلى اجتماعات  طارئة وفق الحاجة 
:المادة الثامنة والثلاثون 
 تكون اجتماعات مجلس المعلمين خارج أوقات الدراسة وتعد هذه الاجتماعات جزءاَ من واجبات المعلم  وحضورها ملزم لجميع الأعضاء توثق اجتماعات المجلس بمحاضر تدون بمعرفة الأعضاء  
يعد مدير المدرسة تقريرا عن اجتماعات مجلس المعلمين وإنجازاته واقتراحاته في نهاية العام الدراسي ويرسله إلى مدير التعليم 
 : ثالثاَ لجنة التوعية الإسلامية ـ
: المادة التاسعة والثلاثون
:تشكل لجنة التوعية الإسلامية على النحو الآتي  
مدير المد رسة               رئيساَ  *
مشرف جماعة التوعية الإسلامية         عضواَ ومقرراَ 
رائد النشاط                       عضواَ  
المرشد الطلابي           عضواَ  
اثنان من المعلمين        أعضاء 
يشارك في اجتماعات اللجنة  ــ  عند الحاجة  ــ وبدعوة من رئيسها اثنان من أولياء أمور الطلاب يختاران  ممن يشهد لهم بالقدرة والاستعداد لهذا  اللون من النشاط 
:  المادة الأربعون 
:تقوم لجنة التوعية الإسلامية بالمهام الآتية  
متابعة تنفيذ الخطط والبرامج المبلغة لها من إدارة التعليم  
إعداد التقارير اللازمة عن هذا النشاط وإرسالها إلى إدارة التعليم  
التعاون مع لجنة التوجية والإرشاد لرعاية سلوك الطلاب  
ما يسند إليها من مهام أخرى في نطاق العمل المدرسي  
تجتمع هذه اللجنة ملاتين كل فصل دراسي وتسجل اجتماعاتها في محاضر يوقعها الأعضاء  وتزود إدارة التعليم بصور منها 
:رابعاَ ــ  لجنة التوجية والإرشاد
:  المادة الثانية والأربعون 
تهتم لجنة التوجية والإرشاد برعاية الجوانب التحصيلية والسلوكية للطلاب والتخطيط للبرامج والخدمات الإرشادية بالمدرسة 
: المادة الثانية والأربعون
: تشكل لجنة التوجية والإرشاد وفق الآتي  
مدير المدرسة             رئيساَ  
 المرشد الطلابي   ــ          نائباَ للرئيس ومقرراَ  
 ثلاث معلمين     ــ         أعضاء  
 يشارك في اجتماع اللجنة   ــ بدعوة من رئيسها    ــ  معلم الطالب الذي تقرر لجنة التوجيه والإرشاد  .  دراسة سلوكه أو النظر في وضعه الدراسي  ـــ  في الحالات المذكورة في لائحة تقويم الطالب ــ 
: المادة الثالثة والأربعون 
:تقوم لجنة التوجية والإرشاد بالمهام الآتية 
القيام بالمهام المسندة إليها في   ــ  لائحة تقويم الطالب ــ 
مناقشة وتنفيذ وتقويم خطة التوجية والإرشاد على مستوى المدرسة  
متابعة حالات الطلاب السلوكية ومستوياتهم التحصيلية واقتراح الخدمات الإرشادية للازمة  
دراسة قضايا الطلاب العادية واتخاذ لإجراءات العلاجية التربوية المناسبة لها  
ما  يسند إلى اللجنة من مهام أخرى مما تقتضيه طلبعة العمل التربوي  
خامساَ ــ لجنة الحالات السلوكية الطارئة    
: المادة الرابعة والأربعون 
لجنة الحالات السلوكية الطارئة هي اللجنة المعنية بما قد يقع في المدرسة من حدث أو مخالفة
سلوكية تخرج عن نطاق عمل لجنة التوجية والإرشاد ـ مثل 
اعتداء طالب على زميله بالضرب أو الشتم أو بما ينافي الأخلاق والقيم الإسلامية  
تطاول الطالب على معلمه أو على غيره من العاملين في المدرسة  
حصول حالات مشاجرة في المدرسة  
إتلاف أو تخريب شيء من تجهيزات المدرسة أو ممتلكات منسوبيها
ما  قد يوجد من حالات أو ظواهر سلوكية سيئة في المدرسة  
أي طارىء يوثر على سير العمل بالمدرسة  
: المادة الخامسة والأربعون 
:أ ـ تشكل لجنة الحالات السلوكية الطارئة وفق الآتي 
مدير المدرسة                      رئيساَ 
ثلاثة من المعلمين المتميزين ذوي الخبرة والكفاية وحسن التعامل يختارهم مير المدرسة     أعضاء  
تحدد عضوية المعلم في هذه اللجنة لمدة عام قابل للتجديد وفق ما  يراه مدير المدرسة  
يجوز لمدير المدرسة ـ بالتنسيق مع مدير التعليم ـ دعوة أحد المختصين في إدارة التعليم عند الحاجة للمشاركة في بحث موضوع تحتاج اللجنة إلى رأيه فيه 
:  المادة السادسة والأربعون 
:مهام لجنة الحالات السلوكية الطارئة واختصاصاتها   تنظر اللجنة في القضايا والمخالفات السلوكية التي تحدث في المدرسة وتدرسها دراسة وافية  *
وتعالج ما يمكن علاجه من القضايا غير الأخلاقية ترفع اللجنة توصياتها واقتراحاتها بشأن ما لم تحسم الأمر فيه إلى مدير التعليم بعد  استكمال دراسته 
يحق للجنة التوصية  بـــ   ــ نقل الطالب إلى مدرسة أخرى أو تحويله إلى الدراسة الليلية  أو إيقافه عن الدراسة مؤقتاَ لمدة  لا  تزيد على يومين في الحالة الواحدة أو نحو ذلك مما يساعد على تعديل سلوك الطالب ــ  وتصبح التوصية قراراَ نافذاَ في حال موافقة مدير التعليم عليها 
تعقد اللجنة اجتماعين دوريين كل فصل دراسي لتنظيم أعمالها ومراجعتها وتعقد اجتماعات *
طارئة بدعوة من رئيسها كلما دعت الحاجة إلى ذلك 
تلتزم اللجنة بالسرية في مناقشاتها وتوثق أعمالها بمحاضر يوقع عليها الأعضاء  وتحفظها في مكان آمن 
:سادساَ ـ لجنة النشاط بالمدرسة 
:  المادة السابعة والأربعون 
النشاط   قسيم المنهج المقرر في تحقيق غاية المدرسة وأهدافها واكتشاف المواهب وأوجه الإبداع والابتكار ورعايتها وتنميتها وتوجيهها ولجنة النشاط منوط بها أنواع الأنشطة المختلفة تخطيطاَ وإعداداَ وتنفيذاَ وتقويماَ وفق التعليمات المنظمة لذلك 
:  المادة الثامنة والأربعون
:تشكل لجنة النشاط على النحو الآتي 
وكيل المدرسة               رئيساَ  
رائد النشاط              نلئباَ للرئيس  
المشرفون على جماعات النشاط المدرسي         أعضاء   ويكون أحدهم مقرراَ  
:  المادة التاسعة والأربعون 
:تقوم لجنة النشاط بالمهام الآتية 
إعداد خطة النشاط بالمدرسة وفقا لما تصدره الجهات المختصة والتنسيق بين برامج النشاط  المختلفة داخل المدرسة 
متابعة قرارات جماعات النشاط وتقويم إنجازاتها والعمل على تفعيلها  
إعداد التقرير الشامل عن نشاط المدرسة وفق التعليمات المنظمة لذلك  
ما  يسند إلى اللجنة من مهام أخرى في نطاق العمل المدرسي  
:  المادة الخمسون 
تكون قرارات مجلس المدرسة ومجلس المعلمين واللجان التي حددتها هذه القواعد والتعليمات نافذة بأغلبية الأصوات 
يصوت جميع الأعضاء عدا الرئيس وعند تساوي الأصوات يرجح من يصوت إلى جانبه الرئيس 
لمجلس المدرسة ومجلس المعلمين تشكيل لجان فرعية عند الحاجة  
 
 

 

: السلوك والمواظبة 
: المادة الحادية والخمسون
يعد السلوك هدفاً أساسياً للعملية التربوية والتعليمية تولية المدرسة جل اهتمامها فتعمل على  بناء السلوك الفاضل وغرص الخصال الحميدة والعادات الحسنة في طلابها بالأساليب التربوية  .  والنفسية الملائمة والممكنة من شهادات تقدير وحوافز ماديو ومعنوية وغيرها 
تقوم المدرسة بتنسيق الجهود لرعاية السلوك بالتعاون مع أولياء أمور الطلاب تحقيقاً للتكامل بين البيت والمدرسة 
 : المادة الثانية والخمسون
: تقوم المدرسة بتشجيع الطالب المتميز سلوكياً والمتحسن سلوكه بالأساليب المناسبة مثل 
 . وضع أسمه في لوحة الشرف 
. تقديم تهنئة خطية له والإشادة به في الإذاعة المدرسية ولوحة الشرف بالمدرسة 
. منحه جائزة في حدود إمكانيات المدرسة 
. إعطائه الأفضلية عند اختيار المدرسة لممثليها من الطلاب في المناسبات التعليمية والإجتماعية
. منحه شهادة تقديرية في نهاية العام 
 . ما تراه المدرسة مناسباً من أساليب أخرى ويشعر ولي أمر الطالب بكل ما يحققه الطالب في هذا الشأن 
: تتوافر في الطالب المتميز سلوكياً السمات الآتية  
. التمسك بتعاليم الدين الإسلامي الحنيف 
. الالتزام بأنظمة المدرسة وتعليماتها
. حسن التعامل مع هيئة المدرسة والطلاب والمجتمع 
. التميز في الترتيب والنظافة والمحافظة على كتبه وأدواته وتجهيزات المدرسة ومرافقها 
. القيام بأي مبادرات شخصية يظهر فيها الإيثار ــ والفضيلة ــ والسلوك الخفي المتميز 
. المشاركة في أعمال الخير والخدمة العامة 
: المادة الثالثة والخمسون 
: يكون التعامل مع ما قد يحصل من الطلاب من مخالفات سلوكية عادية وفق الخطوات الآتية 
يقوم المعلم داخل الفصل وخارجه بتوجيه طلابه ومعالجة مواقفهم ويحيل إلى المرشد الطلابي ما تدعو الحاجة   إليه 
يقوم المرشد بعرض الحالات التي لم يتمكن من علاجها على لجنة التوجيه والإرشاد بالمدرسة لاتخاذ  ماتراه مناسباً  
 .تقوم المدرسة بعرض الحالات التي لم تتمكن من علاجها على إدارة التعليم  
تقوم لجنة الحالات السلوكية الطارئة بدراسة ما قد يحدث في المدرسة من مخالفات أو حالات سلوكية غير  عادية 
: المادة الرابعة والخمسو ن
 إذا كانت المخالفة السلوكية تخل بالأخلاق أو الآداب ــ أو بلغت حد الخطورة على الطالب نفسه أو زملائه 
أو مدرسته أو مجتمعه فتعرض على إدارة التعليم لاتخاذ الإجراء المناسب بعد دراسة الحالة من قبل لجنة
. الحالات السلوكية الطارئة بالمدرسة والتوصية بشأنها 
: المادة الخامسة والخمسون 
. لا يمنع الطالب المتأخر في الحضور من دخول المدرسة ولا من دخول الفصل  
إذا غاب الطالب تقوم إدارة المدرسة بإخبار ولي أمره بغيابه في اليوم نفسه وتسأل عن السبب وتوثق ذلك كتابياً 
إذا تكرر تأخر الطالب أو خروجه تقوم إدارة المدرسة ببحث أسباب ذلك واتخاذ الإجراءات المناسبة   .  مع ولي أمر الطالب 
: المادة السادسة والخمسون
. لا تجوز معاقبة الطالب بالنقص من الدرجات التي يحصل عليها في المواد الدراسية 
: المادة السابعة والخمسون 
لا تجوز معاقبة الطالب بالضرب ولا بأي نوع من العقوبات البدنية أو النفسية وعلى المدرسة
معالجة ما يحصل من الطلاب من مخالفات بالأساليب التربوية المناسبة لعمر الطالب وخصائصه. الفردية ــ وتجنب ما يمس الكرامة وعزة النفس 
: المادة الثامنة والخمسون 
. يطلب من ولي أمر الطالب إحضار بديل ما أتلفه الطالب وإصلاح ما أفسده
: المادة التاسعة والخمسون 
تقوم المدرسة بتوثيق ما قامت به من إجراءات إرشادية وتربوية لرعاية سلوك الطالب وتقويمه وتدوين ما حصل عليه من مكافآت وحوافز تشجيعية وشهادات تقديرية وغيرها وتحفظ في سجله ويشعر ولي . الطالب خطياً بما يتخذ بشأن الطالب من إجراءات 
: المادة الستون 
يخصص لطلاب المرحلتين المتوسطة والثانوية نموذج لتقويم سلوك الطالب ــ وتقوم الوكالة المساعدة. لشؤون الطلاب في الوزارة بتحديد عناصره ومؤشراته وكيفية العمل به 
: المادة الحادية والستون 
يخصص لطلاب المرحلتين المتوسطة والثانوية نموذج لتقويم مواظبة الطالب ــ وتقوم الوكالة المساعدة . لشؤون الطلاب في الوزارة بتحديد عناصره ومؤشراته وكيفية العمل به 
 النشاط المدرسي
: المادة الثانية والستون 
النشاط المدرسي ركن أساس من المهام التربوية والتعليمية للمدرسة وهو واجب مهم من واجبات منسوبيها  ايسهم في تنمية قدرات الطلاب الابتكارية ومهاراتهم وتعزيز اتجاهاتهم الإيجابية نحو التعاون والتكاتف وحب العمل واستثمار وقت الفراغ قيما يعود بالنفع عليهم وعلى مجتمعهم وعلى المدرسة 
الاهتمام به وتهيئة الإمكانات اللازمة لممارسته في ضوء التعاليم الإسلامية وسياسة التعليم في المملكة والأنظمة والتعليمات 
: المادة الثالثة والستون 
: يتحقق النشاط المدرسي بمختلف الطرق الممكنة في المدرسة بما يناسب المرحلة الدراسية ومن ذلك المسابقات الثقافية وأمسيات النشاط والمسرح المدرسي وجميع المواقف التى تسهم في بناء  شخصية الطالب ـ وتهذب سلوكه وتنمي قدراته وثقافته وتكسبه الثقة في النفس وتحمل المسئولية 
. زيارة المرافق العامة والمنشآت والمعالم والمتاحف  
. الاشتراك في المعارض المدرسية  
. الاستفادة من مصادر التعلم في المدرسة والمكتبات العامة  
جماعات النشاط المدرسي المختلفة التي تهتم بالنواحي الدينية والأدبية والاجتماعية والفنية  . والعلمية والخطابية 
. الصحافة والإذاعة المدرسية  
. الفرق الرياضية والكشفية  
. جماعة حفظ القرآن الكريم والحديث الشريف  
. الرحلات المدرسية بمختلف أنواعها  
. أي نشاط آخر ترى المدرسة أنه يسهم في بناء شخصية الطالب  
:  المادة الرابعة والستون 
يجب أن يكون ما يقدمه الطلاب  ـ  من أعمال النشاط مثل المجسمات والبيانات واللوحات ووسائل الإيضاح . والصحف الحائطية وغيرها  ـ  من أعمال الطلاب أنفسهم ولا يجوز أن يكون من عمل غيرهم 
: المادة الخامسة والستون 
يقام النشاط داخل المدرسة في أثناء الأوقات المخصصة لذلك وفي أوقات فراغ الطلاب ولا يجوز استخدام حصص المواد الدراسية لممارسة النشاط غير الصفي أو إخراج الطلاب في أثناء الحصص لهذا الغرض ولا يجوز عرض شىء من اللوحات وغيرها من أعمال الطلاب إلا بعد إجازتها من قبل معلم متخصص في . اللغة العربية يقوم بالتأكد من خلوها من اللحن والأغلاط اللغوية 
: المادة السادسة والستون 
تعد مشاركة المعلم في النشاط بصفة عامة والنشاط المتعلق بمادته بصفة خاصة جزءا رئيسا. من عمله وعنصراَ من عناصر تقويمه ويحاسب على التقصير والتهاون في أدائه 
: المادة السابعة والستون 
 ـ : يكلف مدير المدرسة أحد المعلمين رائداَ للنشاط ويسند إليه المهام الآتية  
. إعداد خطة النشاط المدرسي وعرضها على لجنة النشاط بالمدرسة لإقرارها  
. متابعة تنفيذ ما يرد من الجهات المختصة من لوائح وتعليمات خاصة بالنشاط الطلابي  
. تنظيم السجلات اللازمة لبرامج النشاط  
. تفعيل دور النشاط من خلال تكوين جماعات النشاط ووضع الخطط اللازمة لذلك  
الإسهام الفاعل في إعداد البرامج ةالمسابقات التى تهدف إلى تعزيز روح التعاون والتنافس. بين الطلاب 
. تدريس نصابه من الحصص والمشاركة في أعمال مراقبة الطلاب وشغل حصص الانتظار  
. القيام بأي أعمال أخرى يسندها إليه مدير المدرسة مما تقتضيه طبيعة العمل التعليمي  
  أحكام عامة
: المادة الثامنة والستون 
يكون التعليم في مراحل التعليم العام وفق المناهج المقررة والكتب المدرسية المعتمدة لكل مرحلة من قبل الجهات المختصة في الوزارة وفق الخطة الدراسية الموضوعية لذلك ولا يجوز إدخال . منهج أو تدريس كتاب لم يتم اعتماده 
 : المادة التاسعة والستون 
تقوم المدرسة بتنظيم وتنفيذ أساليب تقويم التحصيل الدراسي لطلابها وفقاَ لما جاء في   لائحة تقويم الطالب  ــ الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم 836/م بتاريخ 4/8/1419هـ . وما يلحق بها من تعليمات ولوائح تفسيرية 
: المادة السبعون 
إدارة التعليم هي المرجع الرسمي المباشر للمدرسة تتلقى منها التعليمات والتوجيهات وترجع . إليها في جميع شؤونها 
: المادة الحادية والسبعون 
يتكون الجهاز العامل في المدرسة من ـ  مدير المدرسة  ـ  وكيل المدرسة  ـ المعلمين  ـ المرشد الطلابي  . أمين مصادر التعلم  ـ  محضر المختبر  ـ  الكاتب  ـ المستخدم  ـ  أو العامل ـ الحارس 
 :  المادة الثانية والسبعون 
يكون تشكيل المدرسة وتحديد احتياجها من الوكلاء والمرشدين والإداريين وغيرهم وفقا لأعداد . الطلاب ـ وتصدر الجهات المختصة في الوزارة التعليمات المنظمة لذلك 
 : المادة الثالثة والسبعون 
: يتكون المبنى اللازم لتحقيق أهداف المدرسة من غرف الإدارة  ـ حجرات التدريس  ـ غرفة المعلمين ـ المصلى ـ المكتبة ومركز مصادر التعلم ـ 
المعامل والمختبرات ـ ساحة مظللة للفسح ـ ملاعب التربية البدنية ـ المسرح ـ المقصف ـ حجرة التربية الفنية والمتحف والمعرض ـ غرفة النشاط ـ غرفة الوثائق السرية ـ المرافق الصحية . المستودع 
: المادة الرابعة والسبعون 
. يكون توزيع الطلاب على الفصول في المباني الحكومية والمستأجرة وفق ما تقرره وزارة المعارف  
. على مدير المدرسة التأكد من وجود اللازمين قبل تقسيم الصفوف التي يزيد طلابها على العدد المقرر  
: المادة الخامسة والسبعون 
. يبدأ اليوم الدراسي وفق ما تحدده وزارة المعارف 
. المدة الزمنية لليوم الدراسي لا تقل عن ست ساعات زمنية  
تكون هناك فسحتان لاستراحة الطلاب ومزاولة النشاط لا يقل مجموع مدتهما عن ثلاثين دقيقة يومياً 
وتكون هناك فسحة قصيرة مدتها مدتها خمس دقائق بين كل حصة والتي تليها تخصص لانتقال . المعلمين والطلاب من فصل لأخر 
. لا يجوز للمدرسة تعديل زمن الحصة المحدد ولا إلغاء أي من الفسح المقرره  
. تحدد مدة زمنية كافية ــ تبعاً لاعداد الطلاب ــ لأداء الصلاة جماعة في مصلى المدرسة  
: المادة السادسة والسبعون 
تبدأ ساعات دوام العاملين في المدرسة قبل خمسة عشر دقيقة من بداية الحصة الأولى وتنتهي بعد انصراف الطلاب من المدرسة ــ ويشمل ذلك جميع المعلمين ــ بصرف النظر عن بداية حصصهم ونهايتها وجميع العاملين بإدارة المدرسة والمرشدين وأمناء المختبرات ومصادر التعلم والعمال والمستخدمين . وغيرهم 
: المادة السابعة والسبعون 
يبقى ــ بعد الوقت المحدد لانصراف الطلاب ــ المكلفون بالإشراف اليومي ومن يرى مدير المدرسة . بقاءه لحضور اجتماع أو المشاركة في نشاط 
: المادة الثامنة والسبعون 
يجب على منسوبي المدرسة المحافظة على أوقات الدوام والالتزام بالمواعيد المقرره لبداية العام ونهايته وساعات اليوم المدرسي ،، والزمن المقرر للحصص بدايو ونهاية ،، والتقيد بالأوقات المحددة للأختبارات . وفقاً لمايرد من الجهة المختصة 
: المادة التاسعة واسبعون 
يبدأ اليوم الدراسي ببرنامج تربوي فبل الحصة الأولى ـ مدته خمس عشرة دقيقة ـ يشمل على آيات . من القرآن الكريم وفقرات توجيهية وتثقيفية وتمرينات رياضية ثم أداء النشيد الوطني 
: المادة الثمانون 
يضع مدير المدرسة برنامجاَ للأشراف اليومي على حضور الطلاب وانصرافهم وتنقلاتهم داخل المدرسة في أثناء الفسح ويشارك في تنفيذ هذا البرنامج كل من يراه المدير من المعلمين . والعاملين في المدرسة عن طريق التناوب
: المادة الحادية والثمانون 
يبدأ برنامج الإشراف اليومي قبل ربع ساعة من الوقت المقرر للاصطفاف الصباحي وينتهي . بعد نصف ساعة من انصراف الطلاب ـ ويبلغ مدير المدرسة أولياء أمور الطلاب بهذا البرنامج 
: المادة الثانية والثمانون 
يؤدي جميع منسوبي المدرسة وطلابها في مختلف المراحل صلاة الظهر جماعة في المدرسة يومياَ . ولا يجوز الانصراف قبل الصلاة 
: المادة الثالثة والثمانون 
تتعاون المدرسة مع مسؤولي الوزارة ومنسوبي إدارة التعليم الذين تقتضي طبيعة عملهم زيارةالمدرسة أو يكلفون القيام بمهام رسمية فيها ـ وعليها تسهيل مهماتهم وموافاتهم بما يطلبونه . وتنفيذ توجيهاتهم 
: المادة الرابعة والثمانون 
تقوم إدارة المدرسة ـ قبل بداية كل عام دراسي بوقت كاف ـ باتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لإيجاد احتياج المدرسة من الأثاث والكتب المدرسية والمستلزمات التعليمية التي تقدمها الوزارة. أو إدارة التعليم 
: المادة الخامسة والثمانون 
يشكل العاملون في المدرسة بمختلف فئاتهم فريق عمل واحد يسعى لتحقيق مهمة المدرسةالتربوية والتعليمية وترسيخ القيم والفضائل الإسلامية وتنمية الاتجاهات السلوكية . البناءة وتوثيق صلة المدرسة بالمجتمع وذلك في ضوء ما نصت عليه سياسة التعليم في المملكة
: المادة السادسة والثمانون 
تعد المدرسة العادية هي البيئة التربوية الطبيعية للغالبية العظمى من الأطفال ذوي . الاحتياجات الخاصة 
: المادة السابعة والثمانون 
تهيىء المدرسة البيئة التربوية الملائمة ـ والمستلزمات المكانية والبشرية والتجهيزية لاندماج . ذوي الاحتياجات الخاصة مع زملائهم الآخرين في المدرسة وفق تعليمات الجهة المختصة 
: المادة الثامنة والثمانون 
تتعاون إدارة المدرسة ومعلموها وطلابها على تحقيق البيئة الملائمة للعمل التربوي التعليمي 
في مدرستهم ـ ويعملون كل ما يتطلبه ذلك من المحافظة على نظافة المدرسة وصيانتها وتنظيم . فصولها وساحاتها ومرافقها والعناية بتجهيزاتها
: المادة التاسعة والثمانون 
تمنع منعا باتا المظاهر السلوكية والمنافية لتعاليم الدين الإسلامي الحنيف والمخالفة للتعليمات . والأنظمة وعادات المجتمع وتقاليده الحميدة 
: المادة التسعون 
. يمنع التدخين منعاَ باتاَ سواء في داخل المدرسة أو في محيطها أو على أبوابها 
:  المادة الحادية والتسعون 
تحافظ المدرسة على الصحة العامة لطلابها وتتلبع حالاتهم الصحية كلاَ بمفرده ـ وتطبق الشروط الصحية الخاصة بالمقصف المدرسي ةتنفيذ برامج التوعية وتشارك في فعاليات . المجتمع الصحية وفق التعليمات المبلغة لها بهذا الشان 
: المادة الثانية والتسعون 
  لا يجوز للمعلم إعطاء دروس خصوصية لأي طالب من طلاب مدرسته أو غيرها إلا بموافقة إدارة . التعليم وفق التعليمات المنظمة لذلك 
: المادة الثالثة والتسعون 
يقوم مدير المدرسة بمعالجة ما قد يحصل من نقص مؤقت في أعداد المعلمين ـ وذلك بتكليف وكيل المدرسة والمرشد وأمين مركز مصادر التعلم والمشرف على النشاط وغيرهم من المؤهلين في المدرسة للقيام بالتدريس وفق تخصصهم لسد العجز الحاصل في المدرسة وعلى إدارة التعليم التعاون مع المدارس لاستكمال احتياجها من المعلمين وتجنب ما يتسبب في إيجاد العجز حتى لو اضطرت إدارة التعليم إلى إسناد التدريس الناتج عن العجز إلى المشرفين  التربويين  و مشرفي الإرشاد و مديري المدارس كل في تخصصه 
: المادة الرابعة والتسعون 
: تنظيم المدرسة سجلاتها وملفاتها وتحافظ عليها وفق الآتي 
 :سجلات يتم الاحتفاظ بها بصفة دائمة  
 . سجل نتائج الاختبارات  
. سجل أحوال الموظفين  
. سجل المعلومات الإحصائية  
. سجل قيد الطلاب السنوي  
. سجل زيارات المشرفين التربويين  
. سجل متابعة مدير المدرسة للمعلم وتقويمه  
. سجل المكتبة ومركز مصادر التعلم  
. سجل تسليم الشهادات  
 . سجل الصادر والوارد  
 . سجل أعمال السنة  
 . سجل الاجتماعات المدرسية  
 . سجل حضور وغياب الموظفين  
:  سجلات يتم الاحتفاظ بها لمدة ثلاث سنوات هي  
. سجل الإرشاد الطلابي  
. سجل زيارات أطباء  *
 . سجل حضور وغياب الطلاب  
 ملفات الطلاب ـ تفهرس ويحافظ عليها حتى انتقال الطالب إلى مرحلة أخرى أو مدرسة غير . مدرسته ـ ويتلف ما في ملف الطالب من تعهدات ونحوها عند انتقاله من المدرسة -ملفات الموظفين ـ تفهرس ويحافظ عليها وفي حالة انتقال الموظف أو إحالته للتقاعد   . أو طي قيده يرسل ملفه إلى إدارة التعليم .  بطاقات تقويم الأداء الوظيفي للعاملين في المدرسة ـ يحتفظ بها لمدة أربع سنوات -. ملف اللوائح والأنظمة ـ تحدث محتوياته وفق ما يرد من جهات الاختصاص -   ملفات التوجيهات الخاصة بالمواد الدراسية والإدارة المدرسية والتعليمات التربوية   والإدارية الأخرى ـ تحدث محتوياتها وفق ما يرد من جهات الاختصاص 
: المادة الخامسة والتسعون 
مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة ـ توظف المدرسة الحاسب الآلي والتقنية الحديثة لتنظيم . أعمالها وتوثيق بياناتها ومعلوماتها ونتائج اختباراتها بما يتفق مع ما تعتمده الوزارة من برامج
: المادة السادسة والتسعون 
يتمتع مدير المدرسة ووكيلها والمرشد الطلابي وأمين مركز مصادر التعلم ومحضر المختبر في المدرسة بإجازاتهم السنوية بالتناوب أثناء إجازة المدارس في المدة التي تحددها الجهة المختصة ويوزع مدير المدرسة العمل بينهم خلال هذه المدة وذلك بما يضمن لكل منهم التمتع . بإجازة ثلاثين يوماَ في العام 
: المادة السابعة والتسعون 
تطبق أحكام هذه القواعد التنظيمية على المدارس النهارية والليلية الحكومية والأهلية والمدارس . السعودية في الخارج ومدارس التربية الخاصة بما لا يتعارض مع ما لهذه المدارس من أنظمة خاصة بها
: المادة الثامنة والتسعون 
. يجري العمل بهذه القواعد التنظيمية بدءاَ من تاريخ صدورها ويلغى جميع ما يتعارض مع موادها 


الباب الثالث: أهداف مراحل التعليم
الفصل الأول : دور الحضانة ورياض الأطفال وأهدافها

62- تمثل دور الحضانة ورياض الأطفال الأولية من مراحل التربية وتتميز بالرفق في معاملة الطفولة وتوجيهها.

وهي تهيئ _ بالتنشئة الصالحة المبكرة _ الطفل لا استقبال  أدوار الحياة التالية على أساس سليم .

أهداف دور الحضانة ورياض الأطفال

63- صيانة فطرة الطفل ورعاية نموه الخلقي والعقلي والجسمي في ظروف طبيعية سوية لجو الأسرة ، متجاوبة مع مقتضيات الإسلام .

64- تكوين الاتجاه الديني القائم على التوحيد ، المطابق للفطرة .

65- أخذ الطفل بآداب السلوك ، وتيسير امتصاصه الفضائل الإسلامية والاتجاهات الصالحة بوجود أسوة حسنة وقدوة محببة أمام الطفل .

66- إيلاف الطفل الجو المدرسي  ، وتهيئة للحياة المدرسية ، ونقلة برفق من ( الذاتية المركزية ) إلى الحياة الاجتماعية المشتركة مع أترابه ولادته . 

67- تزويده بثروة من التعابير الصحيحة والأساسيات الميسرة، والمعلومات المناسبة لسنه والمتصلة بما يحيط به.

68- تدريب الطفل على المهارات الحركية، وتعويده العادات الصحيحة، وتربية حواسه وتمرينه على حسن استخدامها.

69- تشجيع نشاطه الابتكاري، وتعهد ذوقه الجمالي،و إتاحة الفرصة أمام حيويته للانطلاق الموجَّه.

70- الوفاء بـ(حاجات الطفولة) وإسعاد الطفل وتهذيبه في غير تدليل ولا إرهاق.

71-  التيقظ لحماية الأطفال من الأخطار، وعلاج بوادر السلوك غير السوي لديهم، وحسن المواجهة لمشكلات الطفولة. 

الفصل الثاني: المرحلة الابتدائية وأهدافها

72-  المرحلة الابتدائية هي القاعدة التي يرتكز عليها إعداد الناشئين للمراحل التالية من حياتهم، وهي مرحلة عامة تشمل أبناء الأمة جميعا، وتزويدهم بالأساسيات من العقيدة الصحيحة، والاتجاهات السليمة، والخبرات والمعلومات والمهارات.

أهداف التعليم الابتدائي

73-  تعهد العقيدة الإسلامية الصحيحة في نفسه الطفل ورعايته بتربية إسلامية متكاملة، في خلقه، وجسمه، وعقله، ولغته، وانتمائه إلى أمة الإسلام.

74-  تدريبه على إقامة الصلاة، وأخذه بآداب السلوك والفضائل.

75-  تنمية المهارات الأساسية المختلفة وخاصة المهارة اللغوية، والمهارة العددية، والمهارات الحركية.

76-  تزويده بالقدر المناسب من المعلومات في مختلف ا لموضوعات.

77-  تعريفه بنعم الله عليه في نفسه، وفي بيئته الاجتماعية والجغرافية، ليحسن استخدام النِّعَم، وينفع نفسه وبيئته.

78-  تربية ذوقه البديعي، وتعهد نشاطه الابتكاري، وتنمية تقدير العمل اليدوي لديه.

79-  تنمية وعيه ليدرك ما عليه من الواجبات وماله من الحقوق، في حدود سنِّه وخصائص المرحلة التي يمر بها، وغرس حب وطنه، والإخلاص لولاة أمره.

80-  توليد الرغبة لديه في الازدياد من العلم النافع والعمل الصالح، وتدريبه على الاستفادة من أوقات فراغه.

81- إعداد الطالب لما يلي هذه المرحلة من مراحل حياته.  
 الفصل الثالث: المرحلة المتوسطة وأهدافها

82-  المرحلة المتوسطة مرحلة ثقافية عامة، غايتها تربية الناشئ تربية إسلامية شاملة لعقيدته وعقله وجسمه وخلقه، يراعى فيها نموُّه وخصائص الطور الذي يمرُّ به، وهي تشارك غيرها في تحقيق الأهداف العامة من التعليم.

أهداف التعليم المتوسط

83-  تمكين العقيدة الإسلامية في نفس الطالب وجعلها ضابطة لسلوكه وتصرفاته، وتنمية محبة الله وتقواه وخشيته في قلبه.

 84- تزويده بالخبرات والمعارف الملائمة لسنِّه، حتى يلمَّ بالأصول العامة والمبادئ الأساسية للثقافة والعلوم.

85-  تشويقه إلى البحث عن المعرفة، وتعويده التأمل والتتبع العلمي.

86-  تنمية القدرات العقلية والمهارات المختلفة لدى الطالب، وتعهدها بالتوجيه والتهذيب .

87-  تربيته على الحياة الاجتماعية الإسلامية التي يسودها الإخاء والتعاون، وتقدير التبعة، وتحمل المسؤولية.

88-  تدريبه على خدمة مجتمعه ووطنه، وتنمية روح النصح والإخلاص لولاة أمره.

89-  حفز همته لاستعادة أمجاد أُمَّته المسلمة التي ينتمي إليها، واستئناف السير في طريق العزة والمجد.

90- تعويده الانتفاع بوقته في القراءة المفيدة، واستثمار فراغه في الأعمال النافعة، وتصريف نشاطه بما يجعل شخصيته الإسلامية مزدهرة قوية.

91-  تقوية وعي الطالب ليعرف- بقدر سنه - كيف يواجه الإشاعات المضللة، والمذاهب الهدامة، والمبادئ الدخيلة.

92-  إعداده لما يلي هذه المرحلة من مراحل الحياة.

الفصل الرابع: المرحلة الثانوية وأهدافها

93- للمرحلة الثانوية طبيعتها الخاصة من حيث سن الطلاب وخصائص نموهم فيها، وهي تستدعي ألوانا من التوجيه والإعداد، وتضمُّ فروعا مختلفة يلتحق بها حاملو الشهادة المتوسطة وفق الأنظمة التي تضعها الجهات المختصة، فتشمل: الثانوية العامة، وثانوية المعاهد العلمية، ودار التوحيد، والجامعة الإسلامية، ومعاهد إعداد المعلمين والمعلمات، والمعاهد المهنية بأنواعها المختلفة (من زراعية وصناعية وتجارية)، والمعاهد الفنية والرياضية، وما يستحدث في هذا المستوى.

وهذه المرحلة تشارك غيرها من المراحل في تحقيق الأهداف العامة للتربية والتعليم، بالإضافة إلى ما تحققه من أهدافها الخاصة.

أهداف المرحلة الثانوية

94- متابعة تحقيق الولاء لله وحده، وجعل الأعمال خالصة لوجهه، ومستقيمة-في كافة جوانبها- على شرعه.

95- دعم العقيدة الإسلامية التي تستقيم بها نظرة الطالب إلى الكون والإنسان والحياة في الدنيا والآخرة، وتزويده بالمفاهيم الأساسية والثقافية الإسلامية التي تجعله معتزًّا بالإسلام، قادراً على الدعوة إليه، والدفاع عنه.

96- تمكين الانتماء الحي لأمة الإسلام الحاملة لراية التوحيد.

97- تحقيق الوفاء للوطن الإسلامي العام، وللوطن الخاص (المملكة العربية السعودية)، بما يوافق هذه السن، من تسام في الأفق، وتطلع إلى العلياء، وقوة في الجسم.

98- تعهد قدرات الطالب، واستعداداته المختلفة التي تظهر في هذه الفترة، وتوجيهها وفق ما يناسبه وما يحقق أهداف التربية الإسلامية في مفهومها العام.

99- تنمية التفكير العلمي لدى الطالب، وتعميق روح البحث والتجريب والتتبع المنهجي، واستخدام المراجع، والتعوُّد على طرق الدراسة السليمة.

100- إتاحة الفرصة أمام الطلاب القادرين، وإعدادهم لمواصلة الدراسة- بمستوياتها المختلفة- في المعاهد العليا، والكليات الجامعية، في مختلف التخصصات.

101- تهيئة سائر الطلاب للعمل في ميادين الحياة بمستوى لائق.

102- تخريج عدد من المؤهلين مسلكيا وفنيا لسد حاجة البلاد في المرحلة الأولى من التعليم، والقيام بالمهام الدينية والأعمال الفنية (من زراعية وتجارية وصناعية) وغيرها.

103- تحقيق الوعي الأسري لبناء أُسرة إسلامية سليمة.

104- إعداد الطلاب للجهاد في سبيل اللّه رُوحيا وبدنيًّا.

105- رعاية الشباب على أساس الإسلام، وعلاج مشكلاتهم الفكرية والانفعالية، ومساعدتهم على اجتياز هذه الفترة الحرجة من حياتهم بنجاح وسلام.

106- إكسابهم فضيلة المطالعة النافعة والرغبة في الازدياد من العلم النافع والعمل الصالح، واستغلال أوقات الفراغ على وجه مفيد تزدهر به شخصية الفرد وأحوال المجتمع.

107- تكوين الوعي الإيجابي الذي يواجه به الطالب الأفكارَ الهدامة والاتجاهاتِ المضللة.

الفصل الخامس: التعليم العالي وأهدافه

108- التعليم العالي هو مرحلة التخصص العملي في كافة أنواعه ومستوياته، رعاية لذوي الكفاية والنبوغ، وتنمية لمواهبهم، وسدًّا لحاجات المجتمع المختلفة في حاضرة ومستقبله، بما يساير التطور المفيد الذي يحقق أهداف الأمة وغايتها النبيلة.

أهداف التعليم العالي

109- تنمية عقيدة الولاء للّه ومتابعة السير في تزويد الطالب بالثقافة الإسلامية التي تشعره بمسؤولياته أمام اللّه عن أمة الإسلام لتكون إمكانياته العلمية والعملية نافعة مثمرة.

110- إعداد مواطنين أكفاء مؤهلين علميا وفكريًّا تأهيلاً  عالياً، لأداء واجبهم في خدمة بلادهم، والنهوض بأمتهم، في ضوء العقيدة السليمة، ومبادئ الإسلام السديدة.

111- إتاحة الفرصة أمام النابغين للدراسات العليا في التخصصات العلمية المختلفة.

112- القيام بدور إيجابي في ميدان البحث العلمي الذي يسهم في مجال التقدم العالمي، في الآداب، والعلوم،، والمخترعات وإيجاد الحلول السليمة الملائمة لمتطلبات الحياة المتطورة واتجاهاتها التقنية (التكنولوجية).

113- النهوض بحركة التأليف والإنتاج العلمي بما يطوع العلوم لخدمة الفكرة الإسلامية، ويمكن البلاد من دورها القيادي لبناء الحضارة الإنسانية على مبادئها الأصيلة التي تقود البشرية إلى البر والرشاد، وتجنبها الانحرافات المادية والإلحادية.

114- ترجمة العلوم وفنون المعرفة النافعة إلى لغة القراَن، وتنمية ثروة اللغة العربية من " المصطلحات "، بما يسد حاجة التعريب، ويجعل المعرفة في متناول أكبر عدد من المواطنين.

115- القيام بالخدمات التدريبية والدراسات "التجديدية " التي تنقل إلى الخريجين الذين هم في مجال العمل ما ينبغي أن يطلعوا عليه مم جد بعد تخرجهم.

(الباب الرابع: التخطيط لمراحل التعليم
الفصل الأول: التخطيط لدور الحضانة ورياض الأطفال

116- تشجع الدولة دوار الحضانة ورياض الأطفال سعيا وراء ارتفاع المستوى التربوي في البلاد ورعاية للطفولة.

117- تعنى الجهة المختصة بالتخطيط لإنشاء دور الحضانة ورياض الأطفال، وبالإشراف عليها.

118- تضع الجهة المختصة المناهج والأنظمة واللوائح والتوجيهات اللازمة لسير العمل في هذه الدور.

119- تعد الجهة المختصة الكفاءات الفنية المؤهلة - تعليميُّا و إداريا- لهذا النوع من التعليم.

 الفصل الثاني: التخطيط للمرحلة الابتدائية

120- مدة الدراسة في المرحلة الابتدائية ست سنوات.

121- التعليم في هذه المرحلة متاح لكل من بلغ سن التعليم.

122- تضع الجهات المختصة الخطط اللازمة لاستيعاب جميع الطلاب الذين هم في سن التعليم الابتدائي في خلال عشر سنوات.

123- إنشاء المدارس في القرى الصغيرة والمتقاربة يراعى فيه ما يلي :
أ- أن تفتح المدارس في مناطق وسطية مناسبة ينقل إليها الطلاب من القرى المجاورة.

ب- أن يؤخذ بنظام " المعلم الواحد" عند الحاجة.

الفصل الثالث: التخطيط للمرحلة المتوسطة

124- مدة الدراسة في المرحلة المتوسطة ثلاث سنوات،تبدأ بعد نيل الشهادة الابتدائية، أو ما في مستواها، وتنتهي بنيل الشهادة المتوسطة.

125- الدراسة في المرحلة المتوسطة متاحة ما أمكن لحاملي الشهادة الابتدائية.

126- يراعى فتح المدارس المتوسطة حيث يكثر حملة الشهادة الابتدائية، وتجعل المدرسة في مكان وسط مناسب ينقل إليه الطلاب من الأماكن المجاورة.

 الفصل الرابع: التخطيط للمرحلة الثانويّة

127- مدة الدراسة في المرحلة الثانوية ثلاث سنوات،وتنتهي بنيل الشهادة الثانوية- بأنواعها المختلفة.

128- الدراسة في المرحلة الثانوية متنوعة، وهي متاحة ما أمكن لحاملي الشهادة المتوسطة، وتضع الجهات المختصة شروط القبول في كل نوع من أنواع التعليم الثانوي، ضماناً لسدِّ مختلف الحاجات، وتوجيه كل طالب لما يناسبه.

129- تفتح المدارس الثانوية- على مختلف أنواعها- وفق تخطيط مدروس تنسقه الجهات التعليمية، وتراعى فيه الحاجات والإمكانيات وطبيعة المنطقة.

 الفصل الخامس: التخطيط للتعليم العالي

130- التعليم العالي يبدأ بعد الثانوية العامة أو ما يعادلها.

131- يخضع التعليم العالي- حكوميا كان أو أهليًّا- بمختلف فروعه للمجلس الأعلى للتعليم.

132- تُنشأ الجامعات والكليات في المملكة بما يلائم حاجة البلاد وإمكانياتها.

133- يكون للجامعات مجلس أعلى ويوضح نظامه واختصاصاته ومسؤولياته وطريقة عمله.

134- ينسق التعليم العالي بين الكليات المختلفة بشكل يحقق التوازن في احتياجات البلاد في مختلف مرافقها.

135- تفتح أقسام للدراسات العليا في التخصصات المختلفة كلما توافرت الأسباب والإمكانيات لذلك.

136- تمنح الجامعات الدرجات الجامعية للخريجين على اختلاف مستوياتهم.

137- تتعاون الجامعات في المملكة مع الجامعات الأخرى في البلاد الإسلامية لتحقيق أهداف أمة الإسلام في بناء حضارة إسلامية أصيلة.

138- تتعاون الجامعات في المملكة مع الجامعات العالمية في الاهتمام بالبحوث العلمية والاكتشافات والمخترعات، واتخاذ وسائل التشجيع المناسبة، وتتبادل معها البحوث النافعة.

139- يُعتنى بالمكتبات والمخابر لتوفير وسائل البحث في التعليم العالي.

 140- تُنشأ دائرة للترجمة تتابع الأبحاث العلمية في كافة المواد، وتقوم بترجمتها، لتحقيق تعريب التعليم العالي.

141- يُدرس في الكليات الجامعية والمعاهد العالية تاريخُ العلوم في الإسلام والحضارة الإسلامية بما يوافق الجامعة الإسلامية اختصاص هذه المؤسسات، تعريفا لطلابها – في ميادين اختصاصهم- بما أنجزه المسلمون الجامعة الإسلامية

142- تنشأ جامعة إِسلامية كبرى لإعداد علماء متخصصين في العلوم الإسلامية وعلوم اللغة العربية، إحياءً للتراث الإسلامي، وعملاً على ازدهاره، وقياماً بواجب الدعوة إِلى الإسلام.

143- تحظى الجامعة الإسلامية برعاية خاصة لتكون مركز الإشعاع في العالم الإسلامي وغيره، ويكون لها شخصية مستقلة ترتبط مباشرة بعاهل المملكة.

144- تُعنى هذه الجامعة بالبحوث الإسلامية، وتقوم بترجمتها ونشرها، وتنظم العلاقة بينها وبين جامعات العالم لسد فراغ الدراسات الإسلامية والعربية.

145- تتكون الجامعة من الكليات ومعاهد التعليم الديني القائمة في المملكة المتخصصة في دراسة علوم الشريعة الإسلامية وعلوم اللغة العربية، وما ينشأ من الكليات لخدمة الشريعة واللغة العربية وشؤون الأمة الإسلامية.
146- تُعنى كلية الشريعة في هذه الجامعة بالدراسات الحقوقية لتخريج متخصصين شرعيين حقوقيين لسد حاجة البلاد.

147- تفتح الجامعة أبوابها لعدد مناسب من طلاب البلاد الإسلامية كي يعودوا إلى بلادهم بعد تخرجهم، لنشر الإسلام والقيام بواجب دعوته.

148- تقبل الجامعة الطلاب الذين تتوافر فيهم شروطها من حملة الشهادة الثانوية للمعاهد العلمية و دار التوحيد أو ما يعادلها.

كليات البنات

149- تُنشأ كليات للبنات ما أمكن ذلك لسد حاجات البلاد في مجال اختصاصهن بما يتفق والشريعة الإسلامية.

(الباب الخامس: أحكام خاصة
الفصل الأول : المعاهد العلمية

150- تواكب " المعاهد العلمية " النهضة التعليمية في البلاد ، وتشارك التعليم العام في مواد الدراسة المناسبة وتعنى عناية خاصة بالدراسات الإسلامية وفروع اللغة العربية .

151- يؤهل هذا النوع من التعليم الدارسين فيه للتخصصات في علوم الشريعة الإسلامية وفروع اللغة العربية إلى جانب الدراسات ي الكليات النظرية الملائمة.

152- يرعى هذا التعليم أبناءه علميا وتربويا وتوجيهيا ومسلكيا لتحقيق أغراضه الأساسية في كفاية البلاد من المتخصصين في الشريعة الإسلامية وعلوم اللغة العربية والدعاة إلى الله .

 الفصل الثاني : تعليم البنات

153- يستهدف تعليم الفتاة تربيتها صحيحة إسلامية لتقوم بمهمتها في الحياة ، فتكون ربة بيت ناجحة وزوجة مثالية ، وأما صالحة ، ولإعدادها للقيام بما يناسب فطرتها : كالتدريس ، والتمريض ، والتطبيب .

154- تهتم الدولة بتعليم البنات ، وتوفر الإمكانيات اللازمة  ما أمكن لاستيعاب جميع من يصل منهن إلى سن التعليم، وإتاحة الفرصة لهن في أنواع التعليم الملائمة لطبيعة المرأة والوافية بحاجة البلاد.

155- يمنع الاختلاط بين البنين والبنات في جميع مراحل التعليم إلا في دور الحضانة ورياض الأطفال.

156- يتمُّ هذا النوع من التعليم في جو من الحشمة والوقار والعفَّة، ويكون في كيفيته وأنواعه متفقا مع أحكام الإسلام.

 الفصل الثالث: التعليم الفني

157- يهدف التعليم الفني إلى كفاية المملكة من العاملين الصالحين المؤهلين في سائر الميادين والمستويات، الذين تتوافر فيهم العقيدة السليمة، والخلق الفاضل، وإتقان العمل، وحسن القيام بما يوكل إليهم من مهام.

158- تعنى الجهات التعليمية المختصة بالتعليم الفني بأنواعه، والمهني، وتدعمه فنيًّا وماليًّا.
159- تحدد حاجات المملكة من الأيدي الفنية على مختلف المستويات والأنواع بشكل يجعلها تكتفي ذاتيا في مدة تقرر في ضوء الإمكانيات الموجودة، واستغلال سائر الطاقات التي يمكن أن تعمل في هذا المجال، وتوضع خطَّة محدودة لهذا الغرض.

160- توضع مناهج التعليم الفني والمهني وخطتها الدراسية بما يحقق أهدافها، ويراعى أن تكون متنوعة ومرنة لتواجه كافة الحاجات وجميع التطورات المتجددة في حقول المعرفة والعمل، ولتحقق سائر الخبرات والمهارات والتطبيقات.

161- تُنشىء الجهات الحكومية المختصة المعاهد اللازمة لسد احتياجات المملكة من العاملين في الميادين الزراعية والتجارية والصناعية وغيرها.

162- تتخذ الجهات التعليمية المختصة وسائل التشجيع الممكنة التي تضمن الإقبال على التعليم المهني والفني، وتفسح الدولة المجال أمام الخريجين للعمل في المنشاَت والشركات والمؤسسات والمصانع، وتضع الوزارات النظام الكفيل بتشغيل الخريجين وتنظيم أوضاعهم.

 الفصل الرابع: إعداد المعلم

163- تكون مناهج إعداد المعلمين في مختلف الجهات التعليمية وفي جميع المراحل وافية بالأهداف الأساسية التي تنشدها الأمة في تربية جيل مسلم يفهم الإسلام فهما صحيحا، عقيدة وشريعة، ويبذل جهده في النهوض بأمَّته.

164- يُعنى بالتربية الإسلامية واللغة العربية في معاهد وكليات إعداد المعلمين حتى يتمكنوا من التدريس بروح إسلامية عالية ولغة عربية صحيحة.

165- تولي الجهات التعليمية المختصة عنايتها بإعداد المعلم المؤهل علميا ومسلكيُّا لكافة مراحل التعليم، حتى يتحقق الاكتفاء الذاتي، وفق خطة زمنية.

166- تتوسع الجهات التعليمية في معاهد المعلمين والمعلمات، وفي كليات التربية، لكافة المواد، بما يتكافأ مع سد حاجة البلاد في الخطة الزمنية المحدودة.

167- يكون اختيار الجهازين التعليمي والإداري منسجما مع ما يحقق أهداف التعليم التي نُمق عليها في المواد السابقة في الخلق الإسلامي، والمستوى العلمي، والتأهيل التربوي.

168- يشجع الطلاب الذين ينخرطون في سلك المعاهد والكليات التي تعد المعلم بتخصيص امتيازات لهم مادية واجتماعية أعلى من غيرهم.
169- يوضع للمعلمين ملاك خاص (كادر) يرفع من شأنهم، ويشجع على الاضطلاع بهذه المهمة التربوية في أداء رسالة التعليم بأمانة وإخلاص، ويضمن استمرارهم في سلك التعليم.

170- تدريب المعلمين عملية مستمرة، وتوضع لغير المؤهلين مسلكيّا خطة لتدريبهم وتأهيلهم، كما توضع خطة للمؤهلين لرفع مستواهم وتجديد معلوماتهم وخبراتهم.

171- يفسح المجال أمام المعلم لمتابعة الدراسة التي تؤهله لمراتب أرقى في مجال تخصصه، وتضع الجهات التعليمية الأنظمة المحققة لهذا الغرض.

172- لا تقل مدة إعداد معلمي المرحلة الابتدائية عن المدة اللازمة للحصول على شهادة الدراسة الثانوية، ويجري تطوير مرحلة إعداد المعلمات تدريجيا لتحقيق ذلك، ولا تقل مدة إعداد معلمي المرحلتين المتوسطة والثانوية عن المدة اللازمة للحصول على شهادة التعليم العالي.

 الفصل الخامس: مدارس القرآن الكريم ومعاهده

173- تعمل الدولة علي إشاعة حفظ القراَن الكريم، ودراسة علومه، قياما بالواجب الإسلامي في الحفاظ على الوحي، وصيانة تراثه.

 174- يفتح لهذا الغرض نوعان من المدارس:

أ- مدارس مسائية: للراغبين في حفظ القرآن من السعوديين وغيرهم، وتخصص لهم جوائز تشجيعية وفق لائحة تنظم ذلك.

ب- معاهد نهارية: لإعداد حفظة للقرآن الكريم، ومدرسين له وللعلوم الدينية، وإعداد أئمة مساجد، وتوضح لائحتها المنهج، والخطة التفصيلية، والسنوات الدراسية والطاقات والجوائز والمميزات التشجيعية.

  الفصل السادس: التعليم الأهلي
175- تشجع الدولة التعليم الأهلي في كافة مراحله، ويخضع لإشراف الجهات التعليمية المختصة فنيًّا و إداريًّا. ويوضح ذلك النظام الخاص به.

176- الترخيص بافتتاح المدارس والمعاهد الأهلية خاص بالجهات التعليمية المختصة، ولا يسمح به لغير السعوديين.
177- يوضح نظام التعليم الأهلي الشروط التي يجب توافرها فيه، والواجبات التي يلتزم بها.

178- لا يحق للتعليم الأهلي أن يمنح الشهادات العامة في جميع مراحل التعليم.

179- يحقِّق إشراف الدولة على التعليم الأهلي الأهداف التالية:
أ- ضمان مستوى مناسب من التربية والتعليم والشروط الصحية لا يقل عن مستوى مدارس الدولة.

ب- ضمان صحة اتجاه المدرسة وفق مقتضيات الإسلام.

ج- تقدير مدى المساعدة المالية التي تقرر للمدرسة لتحقيق العدل والتوازن بين مختلف المدارس الأهلية.

د- مساعدة المدارس والمعاهد الأهلية على تحقيق أهداف التربية والتعليم من ناحية الإشراف والدعم الفني.

 الفصل السابع: مكافحة الأميَّة وتعليم الكبار

180- تهتم الدولة بمكافحة الأمية وتعليم الكبار، وتدعم هذا النوع من التعليم فنيًّا وماليا و إداريا، وذلك تحقيقا لرفع مستوى الأمة، وتعميم الثقافة بين أفرادها.

181- تستهدف مكافحة الأمية وتعليم الكبار تحقيق الأمور الأساسية التالية:

أ- تنمية حب اللّه وتقواه في قلوبهم وتزويدهم بالقدر الضروري من العلوم الدينية.

ب- تعليم القراءة والكتابة ومبادئ الحساب.

ج- التوعية العامة في شؤون الحياة.

ويوضح المنهج مستوى الدراسة والخطة التفصيلية والمواد التدريسية  .

182- توضع من قبل الجهات التعليمية المختصة خطة زمنية قائمة على الإحصاء لاستيعاب الأميين، والقضاء على الأمية، وتتعاون في تنفيذها الوزارات والمصالح المعنية.

183- تكون فترة المكافحة والتعليم على مرحلتين:

أ- المرحلة الأولى: وتنتهي بالحصول على شهادة محو الأمية.

ب- المرحلة الثانية: المتابعة لنيل الشهادة الابتدائية.
184- تسهم وسائل الإعلام في التوعية العامة التي تشعر الأميين بأهمية التعليم، وتساعدهم بالبرامج التعليمية الممكنة.

185- يشجع الأفراد والجماعات على الإسهام في مكافحة الأمية وتعليم الكبار تحت إشراف الجهات المختصة.

186- تسهم المدارس الأهلية في هذا النوع من التعليم، ولا

تصرف إعاناتها إلا إذا شاركت بنصيبها المقرر فيه وفقاً لنظام التعليم الأهلي.

187- تتولى الجهات المختصة محو الأمية بين النساء وفق إمكانياتها، وتكيف برامجها بما يحقق الأهداف الخاصة بتعليم المرأة وفقاً لأحكام الإسلام.

 الفصل الثامن: التعليم الخاص بالمعوقين

188- تُعنى الدولة وفق إمكانياتها بتعليم المعوقين ذهنيا أو جسميًّا، وتوضع مناهج خاصة ثقافية وتدريبية متنوعة تتفق وحالاتهم.

189- يهدف هذا النوع من التعليم إلى رعاية المعوقين،وتزويدهم بالثقافة الإسلامية والثقافة العامة اللازمة لهم، وتدريبهم على المهارات اللائقة بالوسائل المناسبة في تعليمهم، للوصول بهم إلى أفضل مستوى يوافق قدراتهم.

195- يُعنى في مناهج تعليم المكفوفين بالعلوم الدينية وعلوم اللغة العربية.

191- تضع الجهات المختصة خطة مدروسة للنهوض بكل فرع من فروع هذا التعليم تحقق أهدافه، كما تضع لائحة تنظم سيره.

 الفصل التاسع: رعاية النابغين

192- ترعى الدولة النابغين رعاية خاصة لتنمية مواهبهم وتوجيهها، وإتاحة الفرصة أمامهم في مجال نبوغهم.

193- تضع الجهات المختصة وسائل اكتشافهم، وبرامج الدراسة الخاصة بهم، والمزايا التقديرية المشجعة لهم.

194- تُهيَّأ للنابغين وسائلُ البحث العلمي للاستفادة من قدراتهم، مع تعهدهم بالتوجيه الإسلامي.
(الباب السابع: نشر العلم
227- تعمل الدولة على نشر الثقافة الإسلامية بكافة الوسائل في أي بلد كان.

228- تسهم الدولة في نشر العلم والمعرفة بين الدول والأمم والشعوب بالأمور الآتية:

أ- إيجاد منح دراسية يحددها المجلس الأعلى للتعليم في المراحل التعليمية بالمملكة.

ب- تزويد بعض الدول بالمدرسين.

ج- تزويد المعاهد والمدارس والكليات والمكتبات العامة بالكتب والصحف والنشرات المفيدة

(الباب الثامن: تمويل العلم
229- تعتبر الدولة أن الطاقة البشرية هي المنطلق في استثمار سائر طاقاتها، وأن العناية بهذه الطاقة عن طريق التربية والتعليم والتثقيف هي أساس التنمية العامة.

230- تراعي الدولة زيادة نسبة ميزانية التعليم لتواجه حاجة البلاد التعليمية المتزايدة، وتنمو هذه النسبة مع نمو الميزانية العامة. ولدرجات الطلاب في الجد والاستقامة.
(الباب التاسع: أحكام عامة
231- يشكل مجلس أعلى للتعليم يشرف على شؤون التعليم بكافة أنواعه ومراحله وسائر التثقيف التوجيه في المملكة، ويوضح نظامه أوجه اختصاصه ومسؤولياته وطريقة عمله.

232- التعليم بكافة أنواعه ومراحله وأجهزته ووسائله يعمل لتحقيق الأغراض الإسلامية، ويخضع لأحكام الإسلام ومقتضياته، ويسعى إلى إصلاح الفرد والنهوض بالمجتمع خلقيا وفكريا واجتماعيا واقتصاديا.

233- التعليم مجاني في كافة أنواعه ومراحله فلا تتقاضى الدولة رسوما دراسة عليه.

234- تقوم الدولة بصرف مكافآت وقتية للطلاب في أنواع معينة من التعليم والتدريب.

235- يكون تقدير هذه المكافآت وتحديد جهاتها وإعادة النظر فيها بين حين وآخر من اختصاص المجلس الأعلى للتعليم الذي يحدد نسب المكافآت وفئاتها تبعا لنوعية التعليم ولدرجات الطلاب في الجد والاستقامة.

236- توفر الدولة فروع التعليم العالي على اختلاف أنواعها في المملكةَ وفقأ لحاجات البلاد والسياسة التي يضعها المجلس الأعلى للتعليم.

واللّه ولي التوفيق. ..،
