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ي الله عنه قال قال رسول الله صلى الله عليه 
ي هريره رض  عن اب 

 وسلم
 

)من سلك طريقا يلتمس فيه علما سهل الله له به طريقا إلى 
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 شكر وتقدير

 قةةةدوتليبدايةةةص ا ةةةلم واىةةةلن  لةةة  لبيلةةةي  ح ةةةد  ةةةل     ليةةة  وىةةةلن   

 و عل لي.

 

اود ان ابةةةةةدش بيوشةةةةةكر واوتقةةةةةدير واب تلةةةةةين اوةةةةة   ةةةةةن ربةةةةةيلم  ةةةةة يرا 

وا تلةةةةي بةةةةم كبيةةةةرا واوةةةةدض وواوةةةةدتم اوةةةة ين  ةةةةحوا بتعةةةةب ن وراحةةةةت ن 

وىةةةة را اوليةةةةيوم وكةةةةم يو ةةةةلولم اوةةةة  ا لةةةة  او لي ةةةة  و ةةةةي  ةةةة   اب 

    دا يةةي او ةةوو   ةةب و ةة  بةة ن  بةةن نخطةةوف  ةةم  شةةوار ابوةة   يةة  

 ي د  ي بيوع ر او ديد واو حص.

 

اولعي ةةةم اوتةةةم ىةةةيلدتلم  لةةة  بدايةةةص  ةةة ا  ءواوشةةةكر او بيةةة  اوةةة  د.  ب

اوبحةةةةث ب  يةةةةل اووىةةةةيي  او تيحةةةةص  ةةةةم  ةةةة   او تةةةةرف اوع ةةةةيبص   و ةةةةم 

  و اوشةةةكر  س  يةةةل  ىةةةيقين اوقةةةيلون اوت ةةةيرض  ةةةم در ةةةص اوبكةةةيووريو

 .او    يل الأىيت ف الأ ي    م  ي عص اوشيرقص واوقيي ين  لي ي

 

 الإ داء

تم اوبحةةةةث اوةةةة  واوةةةةدض وواوةةةةدتم واخةةةةوالم واخةةةةوا ةةةةدض  ةةةة ا ا

وابقةةةير  اوةةةدا  ين بشةةةك  دايةةةن وةةةم   واوةةة    يةةةل  ةةةن ىةةةيلدلم 

  م     او رحلص.  ن ش دقيء واخوف
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 او قد ص : 

وكانت الممارسااات بيا اخشااتاض تتضااع عرف الانساااا التجارة منق يديم الازل   

الشااركات التجارية بسنواعتا   لقواعد عرفية كثيرة   ويديما نساابيا رترت وتسسااساات 

ورترت شاااركات المسااااهمة وهي الشاااركات التي تصااادر اخوراط المالية وتطرحتا 

في سااوط البورصااة المالية للجمتور ما اجل الاكتتاب فيتا وتداولتا سااواء بالبيع او 

بالشااراء   وبالنساابة لتاريت التجارة الدولية رتر حديثا مصااطلة حوكمة الشااركات   

القي يعني الإدارة الرشاااايدة بيا الشااااركة بمفتومتا الاعتباري وع يتتا  هقا المفتوم

باخطراف اخترى مثل حملة اخساااااتم والساااااندات وقو المصاااااالة وجميع اخطراف 

المرتبطة ما ناحية أترى   وهقا المصااااااطلة القي يدعم بحوكمة الشااااااركات وجد 

سليمة بيا هقه اخطراف وعدم و جود أي تلل ما شسنه لينرم الع يات والتطبيقات ال

شركات كثيرة مثل الحفار علم  صادية   ومبادئ حوكمة ال الاضرار بالمنرومة الايت

الت عب باخسااعار ولكا ما ساانبحه عنه في هقا البحه هو  حقوط المساااهميا وعدم

مبدأ الالتزام بالإفصاااح والشاافافية   وهو يعتبر اهم مبدأ ما مبادئ حوكمة الشااركات 

لضااوء بشااكل كبير   وهقا الاهتمام ما هو الا  انعكاسااا لما ينرمه القي يساالط عليه ا

ويطبقه هقا المبدأ وفائدته الكبيرة لجميع اخطراف   وماهو ع يته بسعضااااااء مجلس 

إدارة الشااركة المساااهمة ومسااهولياتتم والتزاماتتم وارتباطتم بتقا المبدأ   في ضااوء 

ا المبدأ وماهو المقصود به   ماهي قلك جاء البحه ليساهم في تحديد وبياا أهمية هق

نطاياته بالنسااااابة خعضااااااء مجلس الإدارة   واا تم الات ل به فما هي صاااااور هقا 

 الات ل وماهي الجزاءات المقررة للردع والمتالفة ما هقه اخفعال غير المشروعة.

 

 ش  يص اوبحث. -

مجلس  تكما أهمية البحه في التركيز علم حقوط المساااااااهميا والتزامات أعضاااااااء

إدارة الشركة المساهمة بشسا الإفصاح والشفافية   وماهي الجزاءات التي تقابل هقا 

الإت ل في حااال حاادوثااه   ومااا هي أهميااة هااقا المباادأ وانتشاااااااااره في اخساااااااواط 

 والبورصات المالية ونطايه.

 

  شكلص اوبحث. -

الاضااااااارار الممتدة الم  المبدأ وبالتالي بتقاتتمثل مشاااااااكلة البحه في كثرة الإت ل 

جميع اخطراف المعنية والبورصاااااة المالية   وبياا التزامات أعضااااااء مجلس إدارة 

 الشركة المساهمة وماعليتم ما واجبات بتصوض هقا المبدأ وتطبيقه.
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  ل  يص اوبحث. -

  أي تم وصااااف هقا المبدأ بشااااكل التحليلي  وااعتمد الباحه علم المنتج الوصاااافي 

أهميته ونطايه بالنساااابة لفطراف   وتم التركيز علم أعضاااااء مجلس دييق وما هي 

إدارة الشاااركة المسااااهمة وماهي صاااور ات لتم بتقا المبدأ والجزاءات الموضاااوعة 

 بالمقابل.

 

 خطص اوبحث. -

 تم الاعتماد علم ث ه مباحه رئيسية في هقا البحه ونقسمتا كالتالي:

 

 ي يص.او بحث الأو  :    ون  بدش الإ  يح واوش 

 : المقصود بمبدأ الإفصاح والشفافية.المطلب اخول  -

 المطلب الثاني : أهمية مبدأ الإفصاح والشفافية. -

 

 او بحث اوثيلم : لطيق اوتبان   لس الإدارف بيلإ  يح واوش ي يص.

 المطلب اخول : النطاط الشتصي -

 المطلب الثاني : النطاط الموضوعي -

 

 الإدارف بيوتبا   بيلإ  يح واوش ي يص.او بحث اوثيوث : إخلا    لس 

 المطلب اخول : صور الإت ل بمبدأ الإفصاح والشفافية. -

 المطلب الثاني : جزاء الإت ل بمبدأ الإفصاح والشفافية. -
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 .او بحث الأو  :    ون  بدش الإ  يح واوش ي يص

 

  خنه يمثل العمود يعتبر مبدأ الإفصااااح والشااافافية ما أهم مبادئ حوكمة الشاااركات 

الرئيسااي للثقة بيا أعضاااء مجلس إدارة الشااركة ما ناحية وحملة اخسااتم وأصااحاب 

المقصااااود بالإفصاااااح والشاااافافية ساااانتطرط في  ااالمصااااالة ما ناحية أترى   ولبي

 المبحه اخول الم تعريف هقا المبدأ واهميته بالنسبة لجميع اخطراف.

  يح واوش ي يص.او طل  الأو  : او ق ود ب بدش الإ 

 او طل  اوثيلم : ش  يص  بدش الإ  يح واوش ي يص.

 

 .او طل  الأو  : او ق ود ب بدش الإ  يح واوش ي يص

تم تعريف هقا المبدأ ما يبل الفقه في بياا المقصود بمبدأ الإفصاح والشفافية والكثير 

لدولية والباحثيا أيضااااااااا   تم دمج هقه التعاريف للرتور  ما المنرمات المحلية وا

 بالمقصود والتعريف اخفضل والاوضة لبياا مقصود هقا المبدأ لغةً واصط حا.

 

يقصاااااااد بالإفصااااااااح في اللغة الفصااااااااحة او بياا الشااااااايء كما هو   اما في شوب : 

الاصاااااااط ح فنعني بالإفصااااااااح انه اع ا او بياا المعلومات والبيانات والتقارير 

اخطراف قو المصلحة وباختض المساهميا  المتعلقة بنشاط الشركة المساهمة لجميع

الحالييا والمتحمليا   وتعتد الشااااااركة أيضااااااا الم بياا هقه المعلومات الم الجتات 

  1الريابية والإشرافية بكافة الوسائل الممكنة.

 

ييق القي يرى ما وراءه   وفي رالثوب ال ويقصاااااااد بالشااااااافافية في اللغة الساااااااتر او

ركة المساهمة بتزويد المساهميا والجتات المشرفة الاصط ح الشفافية هي تعتد ش

                                                      
الباز   الالتزام بالشفافية والإفصاح عا المعلومات في بورصة اخوراط المالية   دار الجامعة الجديدة   الإسكندرية    دد. أحم 1

 ١٠٤  ض ٢٠١٥
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عليتا والمسااااتثمريا كافة البيانات الحقيقية غير المضااااللة وجعلتا تحت تصاااارفتم   

 2وعدم منع هقه اخطراف ما الاط ع علم المعلومات.

 

 مبادئنسااتطيع الجمع بيا الإفصاااح والشاافافية في تعريف واحد بسنه مبدأ ما  ثيليي :

تعزيز الوضااوح والمصاادايية بيا أعضاااء مجلس إدارة  حوكمة الشااركات يتدف الم

الشركة وحملة اخستم والمستثمريا وأصحاب المصالة والجتات المشرفة عليتم في 

لدولة    ية للمساااااااااهم   وعدم ا مال ية وغير ال مال فة المعلومات الجوهرية ال قديم كا ت

والكاقبة التي لتا تسثير سلبي علم مجرى تقديم البيانات المضللة  زعزعة الثقة وعدم

 الايتصاد وعلم اخطراف المشاركة.

 

يبيا لنا ما التعاريف الساااااااابقة انه ثم متالفات ترتكب ما أعضااااااااء مجلس إدارة 

تضاالل المساااهميا القيا لديتم حقوط كثيرة والاغلب لا يعلم  االشااركة ما شااسنتا انت

اهميا والمساااتثمريا وما الممكا اا عنتا   وهقا التضاااليل يعود بالساااوء علم المسااا

يتسثر الايتصاااااد المحلي بساااابب التضااااليل وتقديم البيانات الكاقبة   مثلما حصاااال في 

ايتصاااد الولايات المتحدة الامريكية ما انتيارات مالية ومحاساابية لشااركات أمريكية 

هقه الانتيارات هو الت عب بب  في الشاااااااركات مما أدى الم ازمة  عم ية وسااااااا

واجتماعية في بداية هقا القرا   والنتيجة هي نشاااااوء ازمة ثقة حادة بيا  ايتصاااااادية

المساااتثمريا والمسااااهميا وأعضااااء مجلس الإدارة   مما دفع بعت الحكومات الم 

الإلزام بتطبيق مبادئ حوكمة الشااااركات ومبدأ الإفصاااااح والشاااافافية باختض   لاا 

كات وضاااماا الثقة بيا القوانيا هي صااامام اخماا الرئيساااي لضاااماا حوكمة الشااار

 3اخطراف في ضل هقه الاتت فات الايتصادية الحاصلة.

 

                                                      
   أ.جمال العثماا   الإفصاح والشفافية في المعلومات المتعلقة باخوراط المالية المتداولة في البورصة   دار النتضة العربية   القاهرة 2

 ١٢٦  ض ٢٠١٠

   ٢٠١٢علي تضر   الإفصاح والشفافية كسحد مبادئ الحوكمة في يانوا الشركات   دار الفكر الجامعي   الإسكندرية    دد. أحم 3

 ٢٦ض
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( ٣سااااااالع ريم  لية والاما يرار مجلس إدارة هيئة اخوراط الم ٣٠وجاء في المادة 

 في شسا النرام التاض بالإفصاح والشفافية :  ٢٠٠٠لسنة 

كتمال وصحة يسُأل أعضاء مجلس إدارة أي شركة مدرجة أو تتقدم للإدراج عن ا) 

كافة المعلومات المقدمة لكل من الهيئة والسوق، ولا يعبر اطلاع الهيئة أو السوق عليها 

أو اعتمادها في نشراتهما بمثابة إقرار منهما بصحة محتوياتها أو إقرار منهما بقانونية 

 ( التصرفات التي يجًريها أي شخص بناء عليها

نا من هذه المادة ان ليس مجرد  اطلاع الهيئة او السوووووووق للمعلومات المقدمة يتبين ل

ان تكون معلومات صووووووحيحة وتدقب من قبل هيئة  كافي لثبات صووووووحتها ، انما يج 

الأوراق المالية والسوول، ، ويو ووا لنا أيضووا ان هنال مسوواسلة لمجلس ا دارة في  ال 

في  تم مخالفتهم للمادة ، وسنذكر مسؤولية أعضاء مجلس ا دارة والجزاءات المطبقة

 المبا ث القادمة.

 .ثيوثي : شروط  بدش الإ  يح واوش ي يص

لتحقيق مبدأ الإفصاح والشفافية بالشكل المطلوب هناك عدة شروط يجب توافرها في 

 المعلومات والبيانات المقدمة   هقه الشروط هي :

 

وجود إدارة داتلية يوية للشااركة   تبعد عا أساااليب التضااتم لفرباح بالشااركة  –أ 

وتوضاااااااة مركزها الحقيقي للمسااااااااهميا كي يتمكنوا ما الويوف علم حقيقة مركز 

 4المالي والقيمة الحقيقية للستم   بالإضافة الم شرح هيكل القوائم المالية.

 

يجب اا تتم القوائم المالية والمعلومات المتضاااامنة بتا ما ت ل تطبيق معايير  –ب 

ر المحاسبية السليمة تهدي الم دعم كفاءة محاسبية دولية متعارف عليتا   لاا المعايي

الإدارة المالية بالإضاااافة الم تمكيا المسااااهميا أا يسااااهموا بشاااكل واضاااة وفعالية 

 5ويرارات صائبة.

                                                      
 ١٠٩د. احمد الباز   مرجع سابق   ض 4
 ١٠٥  ضد. احمد الباز  مرجع سابق  5
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ية في ال –ج  مال يانات والقوائم ال ناء علم القواعد الإع ا عا الب ويت المحدد لتا ب

  واا يكوا في الويت المناساااب القي يتية لجميع اخطراف  الموضاااوعة في القانوا

 6الاستفادة ما هقه المعلومات المفصة عنتا.

 

تقوم الشركة بحم ت إع نية وتعليمية للمساهميا بحيه يتم تعريفتم علم أهمية  –د 

البيانات والاحداه الجوهرية الحاصاااالة ويتم تسهليتم لمعرفة اخسااااباب الحقيقية وراء 

 7او انتفات اخستم كي يكونوا علم علم وشفافية بتقي التقارير.ارتفاع 

 

 .او طل  اوثيلم : ش  يص  بدش الإ  يح واوش ي يص

لاشااك اا لمبدأ الإفصاااح والشاافافية أهمية كبيرة لسااوط اخوراط المالية   فتو يعتبر 

العمود الفقري للسااوط   أهميته تكما في يدرة المساااهميا في التداول بشااكل اساارع 

 وتاصة المساهميا الصغار. وافضل

 

وتنعكس أيضااااا أهميته في اا تشااااكل في نفوس المسااااتثمريا والمساااااهميا الثقة في 

التداول ووضااع أموالتم لكا بشاارط اا لا يكوا مجرد الإفصاااح عا المعلومات هو 

المطلوب بل يجب اا تكوا هناك شااااااافافية في الإفصااااااااح أي اا تكوا المعلومات 

د أهمية الالتزام بالإفصاح والشفافية مهترا نررا لزيادة عدد صحيحة ودييقة   وتزي

اخطراف المستفيدة ما المعلومات المطروحة   فتناك المتعاملوا في سوط اخوراط 

المالية والجتات المتتصاااة ما الدولة والشاااركات المسااااهمة بالإضاااافة الم الجتات 

مطروحة   فإا لم يكا الإع مية التي تنشاااار عبر الصااااحف والانترنت المعلومات ال

                                                      
 ٩محمد السويدي   النرام القانوني لحوكمة الشركات وأثر الإفصاح والشفافية عليتا   ض هد. عبد 6
 ١٠٩ ١٠٧د. أحمد الباز   مرجع سابق   ض 7
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لة  كام ية في طرح المعلومات ما الممكا اا تهثر علم منرومة  فاف ما هناك شااااااا

 8المستفيديا الم حتم الجمتور القي لم يتعامل بعد في السوط.

 

والشفافية  بالإفصاحو لاسيما انه اقا شعر المساهم بعدم المساواة او انه هناك ات ل 

  وبالتالي فساااااااتنقض عدد ما اخوراط  9 امل فيتافي ورية مالية معينة فإنه لا يتع

المالية في السااوط لفترة معينة وهقا يعود بالضاارر علم سااوط اخوراط المالية وعلم 

 الايتصاد وعلم المساهميا انفستم.

المعلومات الجوهرية عا الشاااااركات  ب وما البديتي اا يكوا للمسااااااهميا حق العلم

با غة لتم  لتقييم أداء الشاااااااركة ومدى اط عتا  بال تا التي تعتبر قات أهمية  مات لتزا

وبالتالي أصااابة الإفصااااح في غاية اخهمية في إطار حوكمة الشاااركات  لما لتا ما 

أهمية لصااالة المساااهميا بسا يكوا لديتم وعي بسنشااطة الشااركة لتحديد ما إقا كانت 

علم الشااااركة تتدم مصااااالحتم أم لا  كما أنه يد تهثر المعلومات التي يفصااااة عنتا 

ييمة الشاااااااركة وعلم شاااااااراء وبيع أساااااااتمتا وعلم إعفاء وتعييا أعضااااااااء مجلس 

 10الإدارة.

 

أصبحت اخسواط المالية يتويف مستوى كفاءتتا علم مستوى تطبيق مبدأ الإفصاح 

علم مسااااتوى العالم اكبر أسااااواط اخوراط المالية تلتزم بالإفصاااااح والشاااافافية بتا  ف

كفاءة السوط واورايه المالية ويفيد التعامل فيه ما يبل والشفافية   لاا في قلك زيادة 

المساهميا والمستثمريا   بعكس اخسواط الغامضة التي تكثر فيتا المشك ت المالية 

 ويلة الثقة بسبب عدم الوضوح والشفافية.

 : النقاط التاليةلبياا أهمية مبدأ الإفصاح والشفافية بشكل اعمق سنضع قلك في 
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 . ي ليص حركص اوىوقبييدف  شوب :

فإا الإفصااح الكامل عا المعلومات المتاحة يزيد ما فاعلية وحركة الساوط   بحيه 

 11اا أي طرف متعامل يستطيع اا يضع يده علم الحركة الكاملة في السوط.

 

 .بييدف ثقص او ىي  ين  م اوىوقثيليي : 

الساااااوط وانعدام فما الطبيعي اا علم المسااااااهم اا هناك غموت وعدم شااااافافية في 

العدل   فإا هقا ساااوف يقلل ما ارادتتم في التعامل في هقا الساااوط وبالتالي ساااوف 

يقلاال ما حجم التعااام ت  لااقلااك الثقااة متمااة في كعاااماال في جااقب المساااااااتثمريا 

 .والمساهميا الم السوط

 

 .الإ  يح  ن او علو ين اوخي صثيوثي : 

بالشاافافية النايصااة وقلك يعني اا مجموعة ففي اخسااواط الغامضااة تتواجد ما يساامم 

عامليا وفي الطرف الاتر هناك  نات او المعلومات متوفرة عند بعت المت يا ما الب

 .متعامليا لا توجد لديتم هقه المعلومات

ما التطبيقات علم الشاااافافية النايصااااة   تسجيل الإفصاااااح ( فعند إق الفئة التي تتوافر 

في معرفة سعر اخستم والتدفق المالي والتيكلي في  لديتم المعلومات لديتم اخفضلية

السوط   فمبدأ الإفصاح والشفافية الكامل يستي بالمساواة بيا جميع اخطراف وزيادة 

 12المنافسة الشريفة فيما بينتم ويجلب المستثمريا والمساهميا وزيادة كفاءة السوط.
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 -: واوش ي يص او بحث اوثيلم : لطيق اوتبان   لس الإدارف بيلإ  يح

 

التزام أعضاء مجلس الإدارة في الإفصاح والشفافية هو امر متم   ولكا هناك نطاط 

لتقا الالتزام يبيا لنا الحدود وموضااااوع الالتزام   وكقلك أيضااااا يوضااااة لنا ما هم 

الله في هقا المبحه المطلبيا  بإقااخطراف المعنييا في هقا الالتزام   ولتقا سنبحه 

 التالييا :

 .او طل  الأو  : اولطيق اوشخ م

 .او طل  اوثيلم : اولطيق او و و م

 

 .الأو  : اولطيق اوشخ م او طل 

 

وما هو  النطاط الشاااتصاااي يعني ما هم اخطراف الملزميا بالإفصااااح والشااافافية  

واخطراف كثير وما امثلتتم شاااااااركات الوسااااااااطة  دور الجتات الريابية في قلك   

  ولكا ما يتمنا في  13 ت بورصاااااااات اخوراط الماليةاالمالية والتيئات العامة وادار

بحثنا هقا هي الجتات المصدرة لفوراط المالية   أي الشركات المساهمة وسنتناول 

باختض عا النطاط الشااااتصااااي خعضاااااء مجلس إدارة الشااااركة كونتم هم الجتة 

 14اخولم المسهولة عا الإفصاح.

 .ش  يء   لس إدارف اوشركص او ىي  ص -

كما ساالف القكر بسا أعضاااء مجلس الإدارة هم الجتة اخولم في مسااهولية التزامتم 

ما  ١تم تعريف ما هو عضااااااو مجلس الإدارة في المادة  بالإفصاااااااح والشاااااافافية  

م في شااااسا هيئة وسااااوط الإمارات لفوراط ٢٠٠٠( لساااانة ٤القانوا الاتحادي ريم  

المالية والسااااالع وتعدي ته بسنه   شاااااتض طبيعي أو ممثل شاااااتض اعتباري   القي 

                                                      
 ٢١٢عثماا   مرجع سابق   ض لأ. جما 13
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واوجب المشااارع الاماراتي علم أعضااااء  يشاااغل عضاااوية مجلس إدارة الشاااركة (.

ية هقه  مجلس فاف تا اا تزيد في شااااااا يام ببعت الاعمال التي ما شااااااااسن بالق الإدارة 

الشركات ما ت ل الإفصاح بالبيانات التي اوجب المشرع الإفصاح عنتا للجمتور 

 15وللمساهميا والمتعامليا في السوط المالية.

وسااااانوضاااااة في النقاط التالية دور مجلس الإدارة في تحقيق الإفصااااااح و الشااااافافية 

 ونطايتم في قلك :

 

ية  شوب : اوجب المشااااااارع الاماراتي علم أعضاااااااااء مجلس الإدارة بإعداد الميزان

وحساااب اخرباح والتسااائر وبياا التدفقات المالية   والقيام بنشاار الميزانية الساانوية 

 وبياا أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومراجعي الحسابات.للسنة المالية   

 

ولة الامارات العربية المتحدة علم الشاااركة موافاة هيئة اوجب المشااارع في دثيليي : 

الساالع والوراط المالية بعدد اخسااتم التي يملكتا أعضاااء مجلس الإدارة ت ل تمسااة 

عشاار يوما ما تاريت توليتم العضااوية   وفي نتاية كل ساانة مالية   وجميع عمليات 

 16التداول التي يقوم بتا اعضاء مجلس الإدارة.

 

المشااااارع علم أعضااااااء مجلس الإدارة اا يتعاملوا في اخوراط المالية حرر  ثيوثي :

المدرجة بنفسااااتم او بوساااااطة غيرهم   الا بعد الإفصاااااح عا عملية الشااااراء والبيع 

 واسعارها   والحصول علم الموافقة ما يبل مدير السوط.

وما التزامات عضااااااو مجلس الإدارة التي قكرت في هيئة الساااااالع واخوراط المالية 

لاماراتي المحافرة علم مصالة الشركة وبقل عناية الرجل الحريض   نفتم هنا اا ا

بقل عناية الرجل العادي لي ما نطاط عضاااااااو مجلس الإدارة ولا يكفي   بل يجب 

عليه بقل عناية الرجل الحريض في حماية مصاااااالة الشاااااركة والقيام باخعمال التي 
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والعمل بسمانة وعدم الإفصاااح تتوافق مع أغرات الشااركة   والتصاارف بحسااا نية 

 بسسرار الشركة والمعلومات السرية.

 

اوجب المشااارع علم أعضااااء مجلس الإدارة الإفصااااح بالمعلومات  وفي هقا النطاط

الجوهرية التاصااااااة بتم والتثبت بعدم وجود تعارت مصااااااالة مع الشااااااركة او أي 

ك بعت اطراف أترى   وكاا المشااااااارع له حكمة في الزامتم بالإفصااااااااح لاا هنا

الشااااروط الجوهرية التي يجب اا تتوافر في عضااااو مجلس الإدارة مثل اا لا يكوا 

 ١٠  مثل ما قكر في المادة  17متلة بالشاارف واخمانةمحكوم عليه سااابقا في جرائم 

م في شسا هيئة وسوط الامارات لفوراط ٢٠٠٠( لسنة ٤ما القانوا الاتحادي ريم  

 المالية والسلع وتعدي ته.

والحكمة هنا هو عدم إتفاء حملة اخساااتم او أصاااحاب المصاااالة عا صااافة عضاااو 

اا الإفصاااح والشاافافية فيه سااواء كاا خعضاااء مجلس مجلس الإدارة   وبكل تسكيد 

الإدارة ام مديري الشااركة ام مراجعوا الحسااابات عا صاافاتتم ومكانتتم وشااتاداتتم 

جميع اخطراف   فالجتات  وعملتم داتل الشاااااااركة لاشاااااااك بسنه يعود بالفائدة علم

اخسااتم يسااتطيعوا اتتاق يراراتتم الريابية تضااما الريابة الصااحيحة عليتم   وحملة 

في حيال الشاااراء ام البيع والتعامل في بورصاااة اخوراط المالية بشاااكل غير مضااالل 

وشاافاف   وأيضااا تعود الفائدة علم اخطراف الملزمة بالإفصاااح نفسااتم بعدم توجيه 

ما ت ل تضااليل الجتات الريابية والات ل بالإفصاااح والشاافافية  فسااتمخنالعقوبات 

 18تطبيق العقوبات المقررة عليتم والتي سيتم قكرها لاحقا. ت له سيتمالقي ما 
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ممكا وصاااااااف شاااااااركات المسااااااااهمة بسنتا يجب اا تكوا مثل البيوت بمعنم اتر 

ة بتفاصااااااايلتا الزجاجية   بحيه اا جميع اخطراف باساااااااتطاعتتم اا يروا الشااااااارك

 19ومعام تتا الداتلية كاملة بوضوح للويوف علم اتتاق يرارتتم بشكل صحية.

 

في دولة  ورد النضأيضاااااااا فقد وهقا هو دور الجتات الريابية   وحق للمسااااااااهميا 

   يكوا اط ع المساااهم علم دفاتر الشااركة ووثائقتا بسنه : الامارات العربية المتحدة

طبقا لما ينض عليه نرام الشاااااااركة   بإقا ما مجلس الإدارة او الجمعية العمومية

الم المساهميا بما لا يتعارت مع وللمحكمة اا تلزم الشركة بتقديم معلومات محددة 

 20مصالة الشركة (.

يبيا لنا المشرع ما هقا النض بسا يوجد الحق للمساهم ل ط ع علم دفاتر الشركة 

في بعت اخحوال ما يباال لااك   وما الممكا اا تلزم الشاااااااركااة بعااد الاقا لااه بااق

الم المسااااهم بشااارط اا لا يوجد تعارت مصاااالة مع المحكمة علم تقديم معلومات 

 21الشركة.

في النطاط الشتصي لمسهولية أعضاء مجلس الإدارة بالالتزام بالإفصاح والشفافية 

بالإفصااااح   والزام المشااارع خعضااااء مجلس الإدارة  تطرينا الم اخطراف الملزمة

بالقيام ببعت الاعمال وحررهم ما اعمال أترى وجميع هقه القرارات تصااااااب في 

سااوف  الثاني مصاالحة جميع اخطراف والم السااوط والبورصااة المالية   في المطلب

ومتم يتم الإفصاااااااح عا المعلومات نبحه عا النطاط الموضااااااوعي وماقا نعني به 

 لية للشركة وآليتتا التي تطلبتا المشرع.الما
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 م.او طل  اوثيلم : اولطيق او و و 

التي يتوجب علم الشااركة  المالية المعلوماتالكشااف عا نعني بالنطاط الموضااوعي 

والكشااف عا جميع الصاافقات  عنتا   بالإفصاااحالمساااهمة وأعضاااء مجلس ادارتتا 

   22 التامة او أي مصاالحة مادية هامة في الشااركة مع ما شااسنتا التسثير في الشااركة

ولاشك اا المعلومات المالية الجوهرية للشركة هي اكثر المعلومات أهمية لدى حملة 

اخساااااتم وأيضاااااا لدى اخشاااااتاض القيا لم يسااااااهموا في الساااااوط بعد   ولكا هقه 

يتم الإفصااااح عنتا فتي تعتبر ما اخساااباب الرئيساااية في مسااااهمة المعلومات عندما 

 23اخشتاض ما عدمتا.

هي  م بسنتا ٢٠٠٠لسااااااانة  ٤قانوا الاتحادي ريم وهرية في اللجت المعلومات اعرف

 أي معلومة او حده او يرار او وايعة ما شسنتا التسثير بشكل مباشر او غير مباشر

تا تداول ية للشاااااااركة   او حركة او حجم  مال   او علم يرار علم ساااااااعر الورية ال

بسا المعلومات الجوهرية تكوا علم سااابيل المثال لا  قات القانوا وقكر (.المساااتثمر

مثل توزيع اخرباح بالشاااااركة او زيادة وتتفيت مثلة لااوعدد بعت ما  الحصااااار 

 :ولكا يثور التساهل رأس المال بالشركة. 

 

ناك موعد دوري  متم - يةا وهل ه مال هقه المعلومات ال يتم الإفصاااااااااح عا 

  للإفصاح عنتا ام لاا

 

الإفصااااح عا المعلومات المالية يكوا ما ييام الشاااركة الم انتتائتا   أي افصااااحتا 

شركة   شريعات المقررة والمنرمة للبورصة  يتم في جميع مراحل حياة ال واغلب الت

الشاااروط والمتطلبات في ادراج اخوراط المالية  وساااوط اخوراط المالية ضاااعت هقه

                                                      
 ٦١علي تضر   مرجع سابق   ض دد. احم 22

احمد محمود   دور أعضاء مجلس إدارة الشركة المساهمة في ضوء مفتوم حوكمة الشركات   دار النتضة العربية   القاهرة  رد. ياس 23

   ض ٢٠١٦  
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النمو الايتصاااادي ل يتصااااد الوطني والعالمي   وويوف  قيحقت وديمومتتا   وهدفتا

 24المستثمريا علم اتتاق يراراتتم الصائبة في الاستثمار ما عدمه.

 

 

 وراق او يويص  م اوبور ص :او رع الأو  : الإ  يح اوىيبق لإدراج اب

ويبل طرح الاكتتاب في   سااابق هو الصااادر ما الشااركة عند التسساايس الإفصاااح ال

ييد او ادراج اخوراط المالية في البورصااة هو  25.لبورصااة واخوراط الماليةسااوط ا

ولقلك وضاااااع    26 شاااااسا متم جدا   خنه المكاا الوحيد المتصاااااض للتداول عليتا

الم البورصااة والسااماح المشاارع اشااتراطات عدة في آلية ادراج هقه اخوراط المالية 

 للتداول عليتا.

جوهرية مثل يتضااااااما الإفصاااااااح عا البيانات اللابد اا ما هقه الاشااااااتراطات اا 

مواصااافات اخساااتم المطروحة وميزاتتا وشاااروط طرحتا غرت الشاااركة ومدتتا   

اسااامي الشااركاء   27 مال الشااركةوالاكتتاب فيتا   وما البديتي الإفصاااح عا رأس 

 ( ما النرام التاض بالإفصاااح والشاافافية١٧نصاات المادة ريم   حيه ومهه تتم   

 في هيئة اخوراط المالية والسلع الاماراتي بسا :

 

تتولم السااوط متابعة التزام الشااركات المدرجة بالإفصاااح عا اخمور والمعلومات   

الجوهرية والبيانات المالية ونشاااااارها وتوييت هقا النشاااااار والتحقق ما وضااااااوحتا 

 الحقائق التي تعبر عنتا. ( وكشفتا عا

                                                      
 ١٤٦العثماا   مرجع سابق   ض لأ. جما 24

 ٦٤د.احمد علي تضر   مرجع سابق   ض 25

الية في البورصة   دار الكتب والدراسات العربية   الإسكندرية   عبدالرحما الشويطر   النرام القانوني لتداول اخوراط الم يد. فتح 26

 ٢٤٩  ض ٢٠٢٠

 ٩٣احمد س م   مرجع سابق   ض دد. محم 27
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بسا الساااااااواط يرايب هقه الشاااااااركات وإدتال البيانات لديه  ١٧نساااااااتنتج ما المادة 

والافصاح عنتا سواء كاا قلك يبل ادراج اخوراط المالية التاصة بتا في السوط ام 

 بعد قلك وتطبق عليتا العقوبات المقررة في حال متالفتتا لتقه المادة.

 

فتي تعد ما اهم اقا ما كانت الم ما تسااامم بالنشااارة التمتيدية    ويجب الإشاااارة هنا

 خهميتتااافصاااااااااح لإدراج اخوراط الماااليااة في البورصااااااااة نررا اهم متطلبااات الإ

للمساااتثمريا والمسااااهميا   فتي تعد ما يبل شاااركة المسااااهمة او الجتة المصااادرة 

   رئيسيا للمستثمريا تي تعد مصدرالفوراط المالية وتتكوا ما البيانات الرئيسية ال

 28حالة والمستقبلية.وتتضما كافة المعلومات والتطط ال

منعت ما النرر في  في دولة الامارات العربية المتحدةهيئة اخوراط المالية والسااالع 

غير متضاامنة المسااتندات والوثائق سااالفة القكر    أي أوراط مالية في السااوطادراج 

والمعلومات الجوهرية مثل غرت ة التمتيدية أي يجب توافر جميع البيانات كالنشاااار

ومهه تتم وحتم ايربائتم الشركة ومدتتا وبيانات الشركاء وأعضاء مجلس الإدارة 

 .اخولمما الدرجة 

 

المواطنيا في رأس مال الشااركة   إضااافة نساابة المساااهميا غير  بياا أيضاا،   يجب

عا  بالإفصاااحيبل عشاارة أيام ما تاريت الادراج الزام الشااركة بسا توافي التيئة الم 

ولا يمكا الادراج الا بتحقق هقا الشاارط ويسااسل أعضاااء تقاريرها الساانوية والدورية 

التي تقدم للتيئة والسوط  مجلس الإدارة عا اكتمال وصحة هقه البيانات والمعلومات

 29لادراج.لغاية ا

شروط شركة ولا شك بسا هقه ال أولا   والمستثمريا  وضعت لتصب في مصلحة ال

تطبيقا للقانوا القي يسااااااتل والتيئة والسااااااوط وحتم الجتات الريابية   خا في قلك 

وأيضاااا الإفصااااح عا هقه البيانات ما يبل الشاااركة مجرى المعام ت في الساااوط   

                                                      
 ١٥٩أ.جمال العثماا   مرجع سابق   ض 28

 ١٦١أ.جمال العثماا   مرجع سابق   ض 29
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 الايتصاديهو القي ما الممكا اا يجقب المستثمريا والمساهميا ورفع سقف النمو 

عا جميع هقه المتطلبات لجمع  بالإفصاح  فالشركة القكية ستكوا في غاية الشفافية 

ام  اكانوحملة اخساااااتم  الثقة في جميع المتعامليا ساااااواء رهوس اخموال لديتا وبناء

اا تهثر في مركز الشاااااركة أصاااااحاب المصاااااالة او أي اطراف أترى ما شاااااسنتا 

 30.وايتصادها

 

 .وبور صيح اولاحق لإدراج الأوراق او يويص  م ا  او رع اوثيلم : الإ

بالتسكيد اا دور الإفصااااح للشاااركة المسااااهمة او الجتة المصااادرة لفوراط المالية لا 

المالية في البورصااااة   انما يسااااتمر هقا المتطلب عند او يبل ادراج الورية  يقتصاااار

القول بسا الإفصااااااااح ال حق هو    ويمكننافصااااااااح طوال حياة وييام الشاااااااركة بالإ

الإفصاااح الوارد ما الجتات المصاادرة بعد ادراج اخوراط المالية في البورصااة مثل 

 31.جلس الإدارة وتقارير الجمعية العموميةم

 

المعلومات الاشاااكال التي ممكا اا يتشاااكل بتا يتضاااما الإفصااااح ال حق العديد ما 

لدوري    يتم الإع ا عنتا التي  لقي يتم ببياا فتناك ما يسااااااامم بالإفصاااااااااح ا وا

الساااانوية ونصااااف الساااانوية ولكا ما المقرر علم والايتصااااادية مالية المعلومات ال

الطارئ فصاح بالإ   وهناك ما يسمم 32 الشركة اا تفصة عنتا طوال حياة الشركة

 تحده وهقا الشااااكل يتضااااما الاحداه الجوهرية الطارئة التياو الإفصاااااح الفوري 

متعلقة او احداه    الشركة وتهثر سواء كاا التسثير علم سعر الورية المالية ام علم

 باخرباح والتسائر احتماليا.

  وقلك لاا كما ساااالفنا ندرج تحت غطاء المعلومات الجوهرية جميع هقه الاشااااكال ت

ويجب    بالقكر بسا المعلومات الجوهرية تهثر سااواء بشااكل مباشاار او غير مباشاار

                                                      
 ٤٠د.احمد السيد عطالله   مرجع سابق   ض 30

 ٤٦د.احمد علي تضر   مرجع سابق   ض 31

 ٣٨د.احمد سيد عطالله   مرجع سابق   ض 32
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الجتات المصدرة لفوراط المالية اا تفصة عا جميع هقه البيانات والمعلومات علم 

ويتضااع  بتعدد اشااكالتا سااواء كاا قلك بشااكل دوري ومرحلي ام كاا بشااكل طارئ

   اا يضلل بتااو الإفصاح عا هقه المعلومات  للعقوبات والمسائلة كل ما يتل في

فصاح الدوري والافصاح الطارئ وسنبيا بالتفصيل عا المعلومات التي تتضمنتا الإ

 عا المعلومات الجوهرية.

 

 

 .او او رحليصداي ص او الإ  يح  ن او علو ينشوب : 

او الجتات ما الواجبات المقررة علم الشاااااااركات  ما الإفصااااااااحشاااااااكل يعد هقا ال

في  لفوراط المالية   ولكنه لا يهثر بشكل مباشر علم سعر الورية الماليةالمصدرة 

المالية  انما هو افصااااااااح عا البيانات والمعلومات ويت الإع ا او طرح الورية  

 33.الدورية

وادرجتتا او علم كل جتة مصااااااادرة لفوراط المالية اوجب المشااااااارع الاماراتي و

 تفصة بالقوائم والتقارير المالية التالية :  طرحتتا في السوط علم اا

 

  وتكوا مراجعة  أي انتا ربع ساانوية ونصااف ساانوية  مرحلية  تقارير مالية -

تمسااة وأربعيا يوما ما انتتاء الفترة الزمنية الحسااابات ت ل ما يبل مديق 

 .المحددة

ما محاساب الشاركة ت ل  سانوية   وتكوا هقه التقارير مالية ومديقةتقارير  -

 34.ما انتتاء السنة المالية تسعيا يوما

 

يا واا تصااااااااادر باااللغتمجلس الإدارة   علم اا تكوا هااقه التقااارير مويعااة ما 

يتم الإفصاح اما عا الحسابات التتامية فقد أجاز المشرع بسا الإنجليزية والعربية   

                                                      
 ١٧٢د.احمد الباز   مرجع سابق   ض 33

 ١٧٣د.احمد الباز   مرجع سابق   ض 34
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ئة والساااااااوط لدى التي تا  قة  عن نات او المعلومات الغير مدي يا لك الب وغير   وهي ت

 .مراجعة

فقد أوجب المشااااااارع تلك الجتات بسا توفي التيئة والساااااااوط  الإيجابوما ناحية  

 35.اخرباح علم المساهميا او الإع ا عا اخرباح والتسائربقرارات مثل توزيع 

 

 .او و ريص واوطيريص الإ  يح او ورض  ن او علو ينثيليي : 

ملزمة بالإفصااح عا المعلومات الجوهرية او الطارئة بشاكل دوري لا تكوا الجتة  

 ررف صاالالالتزام يتم اقا حفي الاسااتثنائية   بمعنم اا   انما يكما الالتزام هنا اا 

 36.جوهري او طارئ

 

بعت ما الاحداه الطارئة التي ما الممكا اا تهثر  تحده أي انه في حياة الشااركة

كة   وهقا التسثير ما شااسنه اا يهثر في سااعر للشاار في المركز المالي او الايتصااادي

في الإفصاااااح  يتتللتا الشاااافافية والصاااادط وكل هقه الاحداه يجب ااالورية المالية 

 37وهقا في اغلب التشريعات المنرمة للبورصة وسوط اخوراط المالية عالميا.عنتا 

 

ع في يرار هيئة اخوراط المالية والسااااااال ( ما٣٤( و  ٣٣بالرجوع الم المادة ريم  

بالإفصاااح بشااسا النرام التاض  م٢٠٠٠لساانة  ٣ريم دولة الامارات العربية المتحدة 

 تفصااة  بتا اااجو بالإفصاااحيتبيا لنا اا الجتات المصاادرة والملزمة    38 والشاافافية

حدوه أي تطورات جوهرية ما الممكا اا تهثر فوريا في حال التيئة والساااااااوط 

 39.بشكل مباشر او غير مباشر علم سعر الورية المالية

                                                      
 ١٦٥أ.جمال العثماا   مرجع سابق    35

 ٤١د.احمد سيد عطالله   مرجع سابق   ض 36

 ١٦٧أ.جمال العثماا   مرجع سابق   ض 37

م : "تلتزم الشركة او الجتة التي تم ادراج اورايتا المالية في السوط بإتطار التيئة ٠٠٠٢لسنة  ٣ما يرار التيئة ريم  ٣٣المادة  38

وإدارة السوط عا أي معلومات جوهرية  ولمجلس إدارة السوط حق نشر أي بياا يتعلق بتلك المعلومات الجوهرية في الصحف المحلية 

 ووسائل الإع م التي يراها مناسبة. "

 ١٦٨جع سابق   ضأ.جمال العثماا   مر 39
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المعلومات الجوهرية علم سااااابيل المثال وليس الحصااااار   المشااااارع الاماراتي قكر 

يثير التساااهل بكيفية تحديد معيار اا كانت هقه الاحداه او المعلومات جوهرية وهقا 

كانت جوهرية او الحده لتحديد اا يجب اا نبحه في مضموا هقه المعلومة ام لا   

يمكننا القول اا المعيار هو اا كانت وتسااتحق الإفصاااح عنتا في هقا النطاط ام لا   

المعلومة هقه تهثر علم السااوط سااواء التسثير كاا علم سااعر اخوراط المالية ام علم 

 40تعامل ما عدمه.رغبات المساهميا في ال

 

بةيلإ  ةةةةةةةةيح او بحةث اوثةيوةث : إخلا  ش  ةةةةةةةةيء   لس الإدارف بةيبوتبان 

 واوش ي يص.

ثقة المسااتثمريا في حسااا أداء السااوط ومسااتوى الإفصاااح والشاافافية فيه وضاامانتم 

بالمعاملة علم يدم المسااااااااواة فيما بينتم   وجميع المعايير اخترى التي ما شاااااااسنتا 

زيادة الثقة واخماا لدى المساااتثمر هي السااابب والقاعدة الرئيساااية في رفع مساااتوى 

 41كفاءة السوط.

بعت اخويات يتم الإت ل بالالتزام بالإفصاااح والشاافافية   وتمم بعت العمليات في 

والممارساااات الغير مشاااروعة   الإت ل بتقا الالتزام له مراهر عدة وصاااور كثيرة 

ولكا يقابل هقا الإت ل جزاءات يانونية تطبق علم كل ما يتالف وينشااااار البيانات 

وبالتسكيد اا لتقه التصااااارفات غير     42الكاقبة والمضاااااللة بقصاااااد الضااااارر بالغير

المشااااروعة يقابلتا جزاءات يانونية وضااااعتا المشاااارع  للردع والتنريم داتل إدارة 

سااااوط البورصااااة المالية   والجزاءات تنقساااام الم جزاءات مدنية وإدارية   وجنائية 

تتمثل في غرامات وعقوبات بالحبس   ولكا ساايتم البحه في المسااهولية المدنية فقط 

 نائي لتروجتما عا نطاط البحه. بعاد الجزاء الإداري والجواست

 

                                                      
 ٤٢احمد سيد عطالله   مرجع سابق   ض40

 ١٧٧د. محمد أحمد س م   مرجع سابق   ض 41
 ١٤٥د.احمد الباز   مرجع سابق   ض 42
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 نقسم هقا المبحه الم مطلبيا.بالتالي سوف 

 

 صور الإت ل بالإفصاح والشفافيةاو طل  الأو  : 

 : جزاء الإت ل بالإفصاح والشفافيةاو طل  اوثيلم 

 

 او طل  الأو  :  ور الإخلا  بيلإ  يح واوش ي يص.

تصااااب في الحاط تا جميعمشااااروعة لتا صااااور وأنواع كثيرة   ال غيرالممارسااااات 

الضرر بالمستثمريا او إدارة السوط   بالتالي فإا الضرر يمتد الم النمو الايتصادي 

للسااوط المحلي   وبما أا هناك جزاءات علم الإت ل بالإفصاااح والشاافافية فإا هقا 

اء كاا هقا الإت ل يرجع بالضاارر أيضااا علم اخشااتاض القي أتلوا بتقا المبدأ سااو

 جزئيا ام كليا.

ونقساام وهنا نبيا اا الإت ل ممكا اا يتشااكل في نقض الشاافافية ام انعدامتا تماما   

 43هقا المطلب الم فرعيا وهم الإت ل الجزئي والإت ل الكلي.

 

 او رع الأو  : الإخلا  او بيم بيبوتبان بيلإ  يح واوش ي يص. -

ما يحده ما أمور داتل الشركة والاط ع علم كافة ليس الجميع يادر علم معرفة  

فتناك معلومات داتلية غير معلنة للجميع ولا يسااااتطيع المعلومات بشااااكل مسااااتمر  

هناك  الوصااااول او الحصااااول عليتا الا لما يملك مكانة متصااااض تمكنه ما قلك  

فما  والمديريا اخشاااااتاض في الإدارة العليا للشاااااركة مثل أعضااااااء مجلس الإدارة

اا يكونوا علم علم بتقه المعلومات لاا منصااااااابتم ومويعتم يتولتم بقلك  بديتيال

بحكم عملتم يجب اا يكونوا علم لا يعد إت ل بالإفصاح والشفافية    بحد قاته وهقا

هقه المعلومات  يتم اساااتغ لالإت ل يكما هنا في اا ولكا دراية بتقه المعلومات   

الجزئي بالإفصااااااااح هقا هو الإت ل  او لغيرهداتليا لتحقيق بعت المنافع لنفساااااااه 

                                                      
 ٢٤٥الباز   مرجع سابق   ض دد. احم 43
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نقكرها عدة   وللإت ل الجزئي صااور  يسااسل عليه المتالف يانونياقي والوالشاافافية 

 44علم النحو التالي.

 

 .اوداخلم تعي  اوشوب : 
 

والمعلومات  45هناك مساااااااميات أترى للمعلومات الداتلية مثل المعلومات السااااااارية

في دولة   46مثل في التشاااااااريعات اخترى في فرنساااااااا والعديد ما الدول  المتميزة

اكتفم المشااااارع بالنض لم يتم تعريف التعامل الداتلي انما الامارات العربية المتحدة 

سبة وبط نه علم عدم مشروعية هقا الفعل سواء  47ووضع الجزاء والعقوبة المنا   

ما الممكا اا تهثر علم التداول في كاا هقا الفعل ساااالبيا في إتفاء المعلومات التي 

الساااااااوط   او اا يكوا الفعل إيجابيا في افشااااااااء هقه المعلومات للغير واساااااااتغ لتا 

 بغرت الربة الغير مشروع.

 

م بشسا هيئة وسوط ٢٠٠٠لسنة  ٤ما القانوا الاتحادي ريم  ٣٧المادة ريم  تونص

 الامارات لفوراط المالية والسلع :

المعلومات غير المعلنة التي يمكا اا تهثر علم أسعار اخوراط "لا يجوز استغ ل 

 المالية لتحقيق منافع شتصية ويقع باط ً كل تصرف يتم بالمتالفة لقلك"

 

وجود المعلومات الداتلية داتل اخسااااااواط والبورصااااااات المالية وحتم الشااااااركات 

لمصااالحة او  المصااادرة لفوراط المالية هو امر طبيعي كما قكرنا   ولكا اساااتغ له

لفائدة قاتية او لشاااتض آتر بشاااراء او بيع ورية مالية علما بمعلومة داتلية بارتفاع 

او انتفات سااعرها وما هقا الا مثال لاسااتغ ل مثل هقه المعلومات   فتو يعد تريا 

                                                      
 ١٨٠أحمد س م   مرجع سابق   ض دد. محم 44
 ٨٠تضر   مرجع سابق   ض دد. احم 45
با علي اليامي   الالتزام بالإفصاح والشفافية في نرام حوكمة الشركات السعودية   مكتبة القانوا والايتصاد   الريات    يد. هاد 46

 ٩٥م   ض٢٠١٧الطبعة اخولم   
 ٣٣٢أ.جمال العثماا   مرجع سابق   ض 47
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واضاااحا لثقة المساااتثمر وامنته وطمسنينته في الساااوط   ويهثر هقا بشاااكل كبير علم 

 48ووطنيا.الايتصاد ونموه محليا 

 

 ١المشاارع الاماراتي لم يعرف المعلومات الداتلية يمكننا الرجوع الم المادة حيثما و

م في شااسا هيئة وسااوط الامارات لفوراط ٢٠٠٠لساانة  ٤ما القانوا الاتحادي ريم 

ية والسااااااالع وتعدي ته مال   التي تنض علم تعريف المعلومات الجوهرية التي  49ال

 .تتضمنتا المعلومات الداتلية

حسااااار تصاااااائض المعلومات الداتلية والتعامل بتا بسنتا يجب اا تكوا اا ن ايمكنن 

  واا تكوا سااارية لا علم للجمتور  ل فتراضااااتمحددة أي ليسااات احتمالية ومحل 

ولكا هااقا ليس هو المعيااار فقط للمعلومااات الااداتليااة انمااا يجااب اا تكوا    50بتااا

ية للشاااااااركة واا تكوا ا مال باخوراط ال تسثير علم مرتبطة  تا ال لمعلومة ما شااااااااسن

 51.اخسعار

 

يبياُّ لنا ما الك م السابق اا هناك نوعيا للتعامل الداتلي وجميعتم تحت طائلة عدم 

في النوع اخول وهو اسااااااتغ ل هقه المعلومات الداتلية غير المعلنة المشااااااروعية   

نطاط او حدود الشاااااااركة ما ت ل شاااااااراء او بيع الورية المالية يبل علم الجمتور 

بالمعلومة بحيه اا يكوا المتالف علم علم بارتفاع اخساااااعار وانتفاضاااااتا مسااااابقا 

اما النوع الثاني فتو يكوا افشاااء المعلومة ومدى تسثيرها علم سااعر الورية المالية   

ل او التارج   وجميع النوعاا يضااااااربوا بمبدأ الداتلية الم الغير سااااااواء ما الدات

الإفصااااح والشااافافية عرت الحائط لتريتم لثقة وطمسنينة والصااادط اتجاه المساااتثمر 

وإدارة الساااااوط والبورصاااااة المالية بسماا وعدم الات ل بالنمو الايتصاااااادي المحلي 

 والوطني.

                                                      
 ٣٣١العثماا   مرجع سابق   ض لأ. جما 48
نتا التسثير بشكل مباشر او غير مباشر علم سعر الورية المالة للشركة  او حركة او "أي معلومة او حده او يرار او وايعة ما شس 49

 حجم تداولتا   او علم يرار المستثمر"
 ٢٠٧ ٢٠٦أحمد س م   مرجع سابق   ض دد. محم 50
 ٢٦٧ ٢٦٥الباز   مرجع سابق   ض دد. احم 51
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 او رع اوثيلم : الإخلا  اوكلم بيبوتبان بيلإ  يح واوش ي يص.

لممارسات غير اخت يية وغير المشروعة والتجاوزات تتعدد صورها في بورصة ا

اخوراط المالية   وما الممكا اا تتسااااااابب في انتيار لساااااااوط اخوراط المالية مثلما 

( حيه كشااااافت التحقيقات ١٩٣٣-١٩٢٩حده في فترة الكسااااااد العريم ما بيا عام  

الم هقا الكسااااااااد وانتيار  وجود تجاوزات وت عب في ساااااااوط رأس المال مما أدى

الات ل الكلي كثيرة ومنتا  صاااااااور   52وتدهور ساااااااوط اخوراط المالية في حينتا

الافصاااااح المضاااالل والكاقب وعدم الإفصاااااح والت عب في اخسااااعار...   سااااميت 

بالإت ل الكلي خنتا تعد اشااد تطورة اتجاه المسااتثمريا والسااوط المالي والايتصاااد 

الإفصااااح تماما أيضاااا   ونساااتعرت بعت ما صاااور هقا  ولاا يتتللتا عدمأيضاااا 

 الات ل تاليا:

 

 الإ  يح اوكي   او او  ل .شوب : 

تعد المعلومات بشكل عام هي ما اهم ما يحتاجه المستثمر او حملة اخستم في اتتاق 

بالإضاااافة الم توييت وصاااول هقه المعلومات  يرارتتم بالشاااكل الصاااحية وا ما  

 ماقا لو تم تضااااليل او الكقب علم هقه اخطراف لمسااااتفاد منتا  لفطراف وكميتتا ا

 افي شسا هقه المعلومات

ما البديتي اا التضااليل هنا اضااراره تتوزع وتتضاااعف الم هقه اخطراف وغيرها 

أيضااا كالسااوط والبورصااة المالية والجتة الريابية وحتم الايتصاااد المحلي   خهمية 

عنتا بصااااااادط وبالتوييت الصاااااااحية والكمية هقه المعلومات وخهمية الإفصااااااااح 

 53الصحيحة.

 

                                                      
ات غير اخت يية في سوط اخوراط المالية   جامعة طناا   عوت عبدالرسول   الإفصاح والشفافية في مواجتة الممارس رد. ياس 52

 ٢٩ض
 ٢٩٣أ.جمال العثماا   مرجع سابق   ض 53
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ولقد تم وضاااااع التشاااااريعات المنرمة المناسااااابة للحماية ما هقا الإت ل المضااااار   

الإفصاااح الكاقب ما الممكا اا يكوا سااابق لإدراج اخوراط المالية في البورصااة   

 في البورصة.وممكا اا يكوا افصاح كاقب لاحق لإدراج اخوراط المالية 

 

اقا كاا الإفصاااح المضاالل سااابق لإدراج الورية المالية فإنه يستي في مرحلة الإع ا 

قكر في المادة ريم  عا الاكتتاب وإصااادار الورية المالية في الساااوط بعد التسسااايس  

م في شااااااسا هيئة وسااااااوط الإمارات ٢٠٠٠لساااااانة  ٤ما القانوا الاتحادي ريم  ٣٦

 لفوراط المالية والسلع :

م أية بيانات او تصريحات او معلومات غير صحيحة ما شسنتا التسثير  لا يجوز تقدي

 علم القيمة السويية لفوراط المالية وعلم يرار المستثمر بالاستثمار ما عدمه. (

 

وهنا الإفصاااااح المضاااالل ممكا اا يتم علم رأي ويرار الجمتور في اتتاق يرارهم  

المالية لدفع الجمتور  بالاساااااااتثمار ما عدمه   ولغرت تساااااااويق وترويج الورية

  واتجاه الجتات المتتصة الريابية ما ت ل نشر إع نات باطلة ومضللة ل كتتاب 

وما إحدى    54مثل هيئة اخوراط المالية والسلع في دولة الامارات العربية المتحدة 

الصااور اا يتم الإفصاااح المضاالل هنا ما ت ل سااعر الورية المالية والتسثير عليتا   

يتم التضليل ما ت ل قات الشركاء ومهه تتم والنشرات المتضمنة معلومات  او اا

 55للشركة.

فتو يشااكل تطرا اما الإفصاااح الكاقب ال حق لإدراج اخوراط المالية في البورصااة 

اكثر ما الكقب في الإفصااااح اخسااابق للإدراج   وقاك لاا الكقب في الإفصااااح في 

المالية في البورصااة يتوسااع مداه وضاارره الم سااوط التداول أي بعد ادراج اخوراط 

 والمعلومااات المهثرة وملكيااة اخوراط الماااليااة كميااة معلومااات اكبر في الساااااااوط

                                                      
 ٢٩٤العثماا   مرجع سابق   ض لأ. جما 54
 ٢٥١أحمد س م   مرجع سابق   ض دد. محم 55
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وتصااااااعب الريابة علم هقا    واخطراف القيا يتم عليتم هقا الإفصاااااااح المضاااااالل

 56لكثرة البيانات والمعلومات واخطراف المتواجدة.الإفصاح في سوط التداول 

صاور فصاوره تحدثنا عا أنواع الإفصااح الكاقب وتوييته   أيضاا للإفصااح الكاقب 

كثيرة منتا المشاااااريع الوهمية والارباح الوهمية وهقه الصااااور التي يراها الجمتور 

الم هقه الصور يتم استتدام بعت اخدوات دوا علمتم بالوايع الحقيقي   وللوصول 

 57هقه اخهداف الضالة والوهمية. وتحقيقوالوسائل غير المشروعة للوصول 

وما الصاااااااور كثير مثل الت عب باخساااااااعار والكقب في  نوع الشاااااااركة وبياناتتا 

 58والشركاء   وغالبا الكقب في التقارير المالية والنشرات الإع مية.

 

  دن الإ  يح.ثيليي : 

ابدا   يعد اشااااد واتطر أنواع الات ل  الإفصاااااحما صااااور الإت ل الكلي هو عدم 

ما معاني مبدأ الإفصااااااح والشااااافافية ما اخسااااااس   ويتدر جميع  خنه بالإفصااااااح

البديتي اا لا ترتر هقه الصااورة في مرحلة التسساايس وهقا لاا يجب علم الشااركة 

اا تستكمل جميع الشروط الموجبة لتسسيس الشركة وطرح اخوراط المالية ل كتتاب 

بعد التسسااااااايس وفي مرحلة حياة    ولكا ترتر هقه الصاااااااورة في مرحلة التداول ما

 59الشركة.

ل لتزام  وما الممكا اا نضم التستير في الإفصاح كصورة ما صور الات ل الكلي

بمبدأ الإفصاح والشفافية   هنا التستير يتم في المعلومات الدورية كما تم القكر سابقا 

سنوية وعدم الإفصاح عنتا في الويت  سنوية والنصف والربع  عنتا وهي التقارير ال

   وأيضا المعلومات الفورية التي يتوجب الإفصاح عنتا فورا. 60المحدد لتا

ها يعتمد علم كمية المعلومات والبيانات المتوفرة فيتا   البورصااة واسااتقرارها ونمو

ومدى سرعة وصولتا وثقة وطمسنينة الجمتور والمستثمريا   بالإضافة الم صدط 

                                                      
 ٢٩٦الباز   مرجع سابق   ض دد. أحم 56
 ٢٩٧الباز   مرجع سابق   ض دد. احم 57
 ٢٠٦العثماا   مرجع سابق   ضأ.جمال  58
 ١٢٧با علي اليامي   مرجع سابق   ض يد. هاد 59
 ٢٧٥أ.جمال العثماا   مرجع سابق   ض 60
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وشاااافافية هقه الجتات المصاااادرة لفوراط المالية   ودور الجتات الريابية في تحقيق 

التستير في الإفصاااح    فعندما يتم هقا الاسااتقرار وعدم التتبط داتل السااوط وإدارته

او لا يتم الإفصاح ما اخساس فإا هقه اكثر صورة ما صور الإت ل ما شسنتا اا 

تضااار بجميع مصاااالة الساااوط ما اساااتقرار ونمو الم الجمتور والمساااتثمريا والم 

 أسعار اخوراط المالية والايتصاد المحلي والوطني.

 

 واوش ي يص. او طل  اوثيلم :  باء الإخلا  بيبوتبان بيلإ  يح

لاشااك بسا كل متالفة يقابلتا جزاء سااواء كاا جزاء مدنيا او جنائيا او إداريا   هدفه 

 وتنريم الحقوط والويوف علم يدم المساواة علم مدار الكل. ردع المتالف

ساااانبحه في هقا المطلب عا المسااااهولية المدنية علم كل ما يتالف بالالتزام بمبدأ 

 أعضاء مجلس الإدارة وما نض القانوا في قلك.الإفصاح والشفافية وباختض 

 

  او ىؤوويص او دليص.شوب : 

الجزاء في المسااهولية المدنية هو تعويت المتضاارر عا كل ضاارر أصااابه الناشاا  

عا الفعل او التعدي بدوا مبرر   ومضموا المسهولية هو التزام شتصي بتعويت 

واا يكوا هناك اتصاااااال بيا التطس و الفعل الضاااااار  الاضااااارار التي حدثت للغير 

سببية بينتما   وتثور وتقوم هقه المسهولية وجزاءها اقا تم الات ل ما يبل وع ية ال

 61الفرد بما التزم به يانونا او اتفايا.

المشاااارع الاماراتي لم يكتفي بالمسااااهولية الجنائية   انما تمدد الم إيقاع المسااااهولية 

 لم اخشتاض المتالفيا نتيجة لتلك اخفعال.والجزاء المدني ع

المسااهولية المدنية لا تتحدد حصاارا في حالات معينة   انما تقوم وتثور متم ما وجد 

وتتحقق هقه المسهولية علم أعضاء التطس والضرر والع ية السببية التي تجمعتم   

 62مجلس الإدارة والمديريا علم حدٍ سواء اقا تم الات ل ما يبلتم.

                                                      
 ١٤٠با علي اليامي   مرجع سابق   ض يد. هاد 61
 ٣١٨الباز   مرجع سابق   ض دد. احم 62
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عا اعمال مجلس  اء في يانوا الشركات الاماراتي النض علم مسهولية الشركةوج

الإدارة   إق اا تلتزم الشاااااااركااة عا اعمااال مجلس الإدارة وتلتزم بااالتعويت عا 

الاضااارار الناشااائة ما اخفعال غير المشاااروعة التي تقع ما رئيس وأعضااااء مجلس 

 63إدارة الشركة.

مال مجلس الإدارة واعضااااءه بسي ضااارر أي اا الشاااركة تتحمل المساااهولية عا اع

 يرتكب اتجاه الغير ما ت ل أفعال ووسائل غير مشروعة كما التي قكرناها سابقا.

 

  ىؤوويص ش  يء   لس الإدارف.ثيليي : 

الإدارة مسهولوا مسهولية امام المساهميا والغير والشركة عا كل أعضاء مجلس 

وسوء استعمال للسلطة   وحتم اختطاء التصرفات المتالفة للقانوا ما أعمال غش 

   64يكوا منافي لقلك في الإدارة ونرام الشااااركة يسااااسلوا عنتا   ويبطل كل شاااارط

ولكا هل يسااسل جميع أعضاااء مجلس الإدارة عا تطس احد اخعضاااءا وماقا لو كاا 

 اخعضاء الباييا معارضياا

رار صدر بإجماع آراء نض التشريع الاماراتي علم اا اقا ما كاا التطس ناشئاً عا ي

أعضاااء مجلس الإدارة حينتا تقع المسااهولية علم جميع أعضاااء مجلس الإدارة   اما 

بإجماع ا راء بل كاا بعت أعضااااااء مجلس اقا كاا القرار الناشااااا  للتطس لم يكا 

لم المسااااااااءلة القانونية بشااااااارط اا يثبتوا الإدارة معارضااااااايا له ف  يتعرضاااااااوا ا

سة ولا تنتفي مسهولية المعارت اقا تغيب عا محضر  اعتراضتم في محضر الجل

الجلسااة الا اقا ثبت عدم علمه بالقرار الناشاا  للتطس أساااسااا او انه يعلم بالقرار ولكا 

 65لم يستطع الاعترات عليه.

 

                                                      
 ريةبشسا الشركات التجا ٢٠١٥لسنة  ٢ما القانوا الاتحادي ريم  ١٦١راجع المادة  63
 بشسا الشركات التجارية ٢٠١٥لسنة  ٢ما القانوا الاتحادي ريم  ١٦٢راجع  المادة  64
 بشسا الشركات التجارية ٢٠١٥لسنة  ٢ما القانوا الاتحادي ريم  ١٦٢راجع المادة  65
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اقا تضاااارر مجموعة ما المساااااهميا بساااابب يرار تاط  ناشاااا  ما مجلس الإدارة 

وجب يرار صاااااادر ما الجمعية فيكوا رفع دعوى المساااااهولية ما يبل الشاااااركة بم

 66العمومية   وفي القرار يتم تعييا ما يقوم بمباشرة الدعوى باسم الشركة.

في حال عدم ييام الشركة برفع دعوى المسهولية ما ت ل يرار الجمعية العمومية    

فلكل مسااااهم الحق في رفع الدعوى منفردًا ضاااد مجلس إدارة الشاااركة في حال كاا 

ةً كمساهم علم اا يتطر الشركة بقيامه ورغبته برفع الدعوى التطس يضر به تاص

 67  وكل شرط ينافي قلك في نرام الشركة يعد باط .

 

 ىقوط د وى او ىؤوويص.ثيوثي : 

لا تسااااقط المسااااهولية المدنية حتم لو صاااادر يرار ما الجمعية العمومية بإبراء قمة 

كانت الجمعية العمومية أعضااااء مجلس الإدارة بشاااسا العفل الضاااار او التطس   واا 

صاااااديت علم يرار اا الفعل المعروت موجب للمسااااهولية فإا دعوى المسااااهولية 

 68تسقط بمرور سنة ما تاريت انعقاد هقه الجمعية.
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 اوخيت ص :

ما ت ل ما ساابق يمكننا القول بسنه يتم الكثير ما الإت ل بمبدأ الإفصاااح والشاافافية 

وهي اخسااااواط التي تعرف بنقض كمية المعلومات  في بعت اخسااااواط الغامضااااة  

والبيانات فيتا وكثرة صاااور الإت ل بمبدأ الإفصااااح والشااافافية والتي تعود بالساااوء 

وأا هقا المبدأ وهو تاضع لحوكمة الشركات يتدفوا الم تنريم  علم هقه اخسواط  

تلض    واساااتقرار التداول والمعام ت داتل البورصاااات وأساااواط اخوراط المالية

هقا البحه مبدأ الإفصاااح والشاافافية ومدى ارتباطه بالمعلومات داتل السااوط وكيف 

انه يمكا الت عب بتقه المعلومات بشااااكل كبير ويساااابب هقا الضاااارر الم العديد ما 

الاضااارار   وتم إلقاء الضاااوء علم النطايات التي في حدود أعضااااء مجلس الإدارة 

  وماهي المعلومات التي يجب الإفصاااااح وما هم اخشااااتاض الملزميا بالإفصاااااح 

عنتا وكيف ومتم الإفصاااح   ولتقا تم تلتيض عدد ما النتائج والتوصاايات نضااعتا 

 لكم كا تي :

 شوب : اولتييج :

علم مدى تطبيق هقا المبدأ بتا  يعتمدمساااتوى كفاءة اخساااواط المالية العالمية  -

هو واجبا يانونيا علم كل ما له صااااااالة في بورصاااااااة    فتطبيق هقا المبدأ

يحقق النمو الايتصاااادي وبعه الطمسنينة والثقة  اخوراط المالية ويرتبط به  و

 .في نفوس الجمتور والمستثمريا

الاشتاض القيا يفرت عليتم يانوا الإفصاح والشفافية هم اكثر المستفيديا  -

عليتم ما ت ل نمو الايتصاد في حال تطبيقه بشكل صحية خنه يعود بالفائدة 

وثقة المسااااااتثمر فيتم   وهم اكثر المتضاااااارريا في حال متالفتتم لتقا المبدأ 

سااايتم فقد ثقة المساااتثمر وتعطيل النمو الايتصاااادي ت فا عا الجزاء المقرر 

 لعقابتم

إدارة الشااااااركة ونتض بسعضاااااااء مجلس الإدارة هم الجتة اخولم والمنوطة  -

والشاااافافية مع عدد ما اخطراف اخترى   ويدرتتم بتطبيق بمبدأ الإفصاااااح 
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علم تحقيق المسااتوى التام بالإفصاااح والشاافافية اتجاه الجمتور والمسااتثمريا 

 وحملة اخستم وجميع اخطراف المعنية.

تتعدد صاااور الإت ل بتقا المبدأ ما صاااور تفية داتلية الم صاااور تمتد الم  -

 التارج والم الغير.

المقرر ما المشرع الاماراتي في حق كل ما يتالف تم التعرف علم الجزاء  -

 هقا المبدأ وينشر المعلومات المضللة والوسائل غير المشروعة.

تم التعرف علم أويات الإفصاااااح   وانه يوجد افصاااااح سااااابق ولاحق ولكا  -

بصااورة اكبر فإا مبدأ الإفصاااح والشاافافية يجب تطبيقه ما مرحلة التسساايس 

 ة وحتم نتايتتا.وفي جميع مراحل حياة الشرك

تم وضع وتعزيز دور الجتات الريابية ما يبل مشرع دولة الامارات العربية  -

المتحدة   ووضااع مواد يانونية ونصااوض تاصااة بشااسا نرام مبدأ الإفصاااح 

 والشفافية للشركات وسوط البورصة المالية داتل الدولة.

 ثيليي : اوتو يين :

اط المالية وأعضاااااء مجلس تشااااديد الريابة علم الشااااركات المصاااادرة لفور -

ادارتتا ما ت ل وضاااااااع يواعد وأنرمة تحتم عليتم وتطيق نطاط احتمالية 

شسا الريابة  الإت ل بتقا المبدأ   وما ت ل إيامة دورات دورية تاصة في 

 والتفتيش وكيفية التعامل مع جميع هقه الوسائل غير المشروعة.

ر والمتعامليا في ساااااوط تثقيف وتوعية المساااااتثمريا والمسااااااهميا والجمتو -

البورصاااااااة المالية بحقويتم   وكيف يتسكدوا ما تطبيق هقا المبدأ ما يبل 

 الشركات المصدرة لفوراط المالية اتجاهتم وعدم تضليلتم.

ضااااارورة التفات المشااااارع الاماراتي الم وضاااااع تعريفات ومفاهيم تاصاااااة  -

هناك وضااوح  بالإفصاااح والشاافافية والمعلومات او التعامل الداتلي كي يكوا

  ووضع تشريعات  لجميع اخطراف التي ما الممكا الاستفادة ما هقا المبدأ

 ونصوض تنريمية متصصة بتقا الشسا.
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 قيي ص او را ل :

 اوعي ص واو تخ  ص.كت  او -

د. أحمد الباز   الالتزام بالشفافية والإفصاح عا المعلومات في بورصة اخوراط .  ١
 . ٢٠١٥المالية   دار الجامعة الجديدة   الإسكندرية   

 
  المسهولية القانونية المترتبة علم إت ل الشركة التجارية  السيد عطاالله دد. احم . ٢

وأعضاء مجلس ادارتتا  وتابعيتا بالالتزام القانوني بالإفصاح عا تعارت المصالة 
بالشركات التجارية في ضوء مبادئ حوكمة الشركات    دار النتضة العربية   القاهرة 

 . ٢٠١٧الطبعة اخولم     
 

با محمد الرزيا   حوكمة الشركات المساهمة   برنامج كراسي البحه  د. د. احم ٣
 . ٢٠١٢  الريات   

 
 
علي تضر   الإفصاح والشفافية كسحد مبادئ الحوكمة في يانوا الشركات  دد. أحم. ٤

 . ٢٠١٢  دار الفكر الجامعي   الإسكندرية   
 
 
متعلقة باخوراط المالية جمال العثماا   الإفصاح والشفافية في المعلومات ال. أ.  ٥

 . ٢٠١٠المتداولة في البورصة   دار النتضة العربية   القاهرة   
 
عبدالرحما الشويطر   النرام القانوني لتداول اخوراط المالية في  يد. فتح.  ٦

 . ٢٠٢٠البورصة   دار الكتب والدراسات العربية   الإسكندرية   

 
أحمد س م   الشفافية والإفصاح في سوط اخوراط المالية    دار النتضة  د. د. محم ٧

 . ٢٠١٣العربية    القاهرة   

 

با علي اليامي   الالتزام بالإفصاح والشفافية في نرام حوكمة الشركات  يد. هاد.  ٨

 . ٢٠١٧السعودية   مكتبة القانوا والايتصاد   الريات   الطبعة اخولم   
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احمد محمود   دور أعضاء مجلس إدارة الشركة المساهمة في ضوء  رد. ياس.  ٩

 . ٢٠١٦مفتوم حوكمة الشركات   دار النتضة العربية   القاهرة   

 

 : الأبحيث ورىيي  او ي ىتير واودكتورا او قيبن و -
 
السعودية  تالد الحبشاا   مقال في أهمية الإفصاح والشفافية   جريدة الوطا  . أ.  ١
  ٢٠١٦ . 
 
محمد السويدي   النرام القانوني لحوكمة الشركات وأثر الإفصاح  ه. د. عبد ٢

   كلية الشرطة   جامعة العلوم والتكنولوجيا . والشفافية
 
عوت عبدالرسول   الإفصاح والشفافية في مواجتة الممارسات غير  رد. ياس.  ٣

 .اخت يية في سوط اخوراط المالية   جامعة طناا 
 

 :اوتشريعين  -
 
 في شسا الشركات التجارية . ٢٠١٥لسنة  ٢القانوا الاتحادي ريم .  ١
 
في شسا هيئة وسوط الإمارات لفوراط  ٢٠٠٠لسنة  ٤. القانوا الاتحادي ريم  ٢

 المالية والسلع وتعدي ته .
 

 . ١٩٨٤لسنة  ٨.  يانوا الشركات التجارية الاتحادي ريم  ٣

 

لسنة  ٣والسلع في دولة الامارات العربية المتحدة ريم يرار هيئة اخوراط المالية .  ٤

 . م بشسا النرام التاض بالإفصاح والشفافية٢٠٠٠

 او واقل ابوكتروليص : -

. المويع الالكتروني لتيئة اخوراط المالية والسلع الاماراتي :  ١

https://www.sca.gov.ae 

 

 

https://www.sca.gov.ae/
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